Voldgiftsretten

Voldgiftsretten er nedsat i medfer af Hovedaftale mellem Frederiksberg Forsyning A/S og Akade-
mikerorganisationerne § 9. Ingenierforeningen har som medlemmer af voldgiftsretten udpeget
chefkonsulent, cand.scient.soc. Elle Gydesen, Djof, og chefkonsulent cand.scient.pol. Lars Frand-
sen, Ingenierforeningen. Frederiksberg Forsyning har udpeget underdirektor Anders Sendergaard

Larsen, DI og chefkonsulent Tina Lambert Andersen, DI. Undertegnede landsdommer Mogens

Opmandskendelse
i

faglig voldgift (FV2013.0101)

Ingenigrforeningen
for
IDA, DM og Djef
(advokat Kim Schioldann)
mod
Frederiksberg Forsyning A/S
ved
DI Overenskomst I v/DI
(advokat Lars Bruhn)

Kroman er af Arbejdsrettens formand udpeget som opmand.

Sagen har vearet forhandlet den 12. oktober 2013 i DI, H. C. Andersens Boulevard 18, 1787 Keben-

havn V.



Parternes pastande

Klageren har pastaet:

“Pastand 1:

Indklagede skal anerkende, at basis og tillegslen og for medarbejdere pa joblen den
samlede lon, jf. overenskomstens §§ 3 og 4, tillegges det fulde pensionsbidrag pa 16,9
% efter overenskomstens § 7, stk. 1.

Pastand 2:

Indklagede skal anerkende, at eget pensionsbidraget indgar i beregningsgrundlaget for
feriegodtgarelse og det serlige ferietilleg efter ferielovens § 26, stk. 2.

Pastand 3:

Indklagede skal, i tilfeelde af at klager far medhold i pastand 1 og/eller 2, anerkende at
vare forpligtet til at efterbetale manglende lon og/eller ferieydelser til de bererte med-
arbejdere under iagttagelse af foraeldelseslovens regler.

Pastand 4:

Indklagede skal betale en efter voldgiftsrettens sken fastsat bod for brud pa § 7, stk. 1, i
parternes overenskomst.”

Indklagede har pastéet:

”Ad. klagers pastand 1: Frifindelse.

Ad. klagers péstand 2: Der tages bekraeftende til genmele, 1 det omfang egetbidraget er
betalt af medarbejderen ved fradrag i lennen, men ikke hvor hele pensionsbidraget beta-
les af virksomheden uden fradrag i lennen.

Ad. klagers pastand 3: Der tages bekraftende til genmele, dog med forbehold for ferie-
lovens foreldelsesregler.

Ad. klagers péstand 4: Frifindelse.”

Sagens omstaendigheder

Det fremgar af KTO-forliget af 1. april 2002 fra de kommunale overenskomstforhandlinger om for-

nyelse af AC-overenskomsten 1 2002 vedrerende pension blandt andet:
”Parterne er enige om en teknisk omlagning af pensionsberegningssystemet.
Parterne er enige om, at foretage en nettoficering af den pensionsgivende len og 1 den

forbindelse samtidig foretage en forhgjelse af pensionsbidragsprocenten samt at foreta-
ge en sammenlagning af eget- og arbejdsgiverbidraget til et samlet bidrag.



Parterne er enige om, at nettoficering af de pensionsgivende londele indebarer, at den
pensionsgivende lon ikke som hidtil skal opregnes med egetbidraget for beregning af
pensionsbidrag. Ved en nettoficering fastsattes den pensionsgivende len til 100/100, og
pensionen beregnes heraf.

Parterne er enige om en sammenlaegning af eget- og arbejdsgiverbidraget til et samlet
pensionsbidrag. I den forbindelse er parterne samtidig enige om, at det af lonspecifikati-
onen skal fremga, hvad det samlede bidrag andrager, ligesom det af lenspecifikationen
som en standardoplysning skal fremgi, at 1/3 heraf udger egetbidraget.”

Det fremgar af rapport for Frederiksberg Forsyning, at stiftelsesdatoen var 25. februar 2005, at stif-
ter var Frederiksberg Kommune, og at adressen var Staehr Johansens Vej 38, Frederiksberg. Den 13.
marts 2008 oplystes, at vedtegter er &ndret 10. marts 2008 og at ny adresse er c/o DONG Energy
A/S, Kraftverksvej 53, Skarbek. Den 15. juli 2009 oplyses, at vedtaegter er @ndret den 15. juli
2009, og at ny adresse er Stehr Johansens Vej 38, Frederiksberg.

Frem til 2007 var Frederiksberg Forsyning overenskomstmaessigt omfattet af Frederiksberg Kom-
munes overenskomster, jf. Frederiksberg-overenskomsten fra 2005, hvoraf blandt andet fremgar 1 §
4, Basislen og indplacering”, at det anferes Arlig grundlon (nettolen)”. Af § 6 fremgér, at kvalifi-
kationstilleg ydes ud over basislonnen og eventuelle funktionstilleg. I § 13 vedrerende pension

anfores det 1 stk. 2:

”Det samlede pensionsbidrag udger 16,4 % af de pensionsgivende londele (med virk-
ning fra 1. april 2006: 16,9 %). Egetbidraget udger 1 / 3 af det samlede pensionsbidrag.”

Og 1 stk. 3:

”Basislon og lokalt aftalt funktions- og kvalifikationstilleeg er pensionsgivende, jf. dog §
5, stk. 3 0g § 6, stk. 3.”

Det anfores 1 § 5, stk. 3, og § 6, stk. 3, funktionstilleg og kvalifikationstilleg, at tidligere aftaler om

ikke-pensionsgivende tilleg ikke bergres af de nevnte &ndringer, medmindre andet aftales.

I et brev af 18. december 2007 om “Frasigelse af overenskomster mv.” anferte DONG til DM /
Dansk Magisterforening under henvisning til Frederiksberg Forsynings orientering i et brev af 24.
maj 2006 og efterfolgende mede med alle fagforbund i forbindelse med, at Frederiksberg Forsyning

ikke leengere var ejet af Frederiksberg Kommune, blandt andet:



”Essensen af denne orientering var,

at Frederiksberg Forsyning som aftalt i forbindelse med salget af aktierne til DONG
Energy ville respektere de kommunale overenskomster frem til disses udleb 1 31. marts
2008.
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Den 19. december 2007 skrev Frederiksberg Forsyning til Danmarks Jurist- og @konomforbund,
”Opsigelse af overenskomst til bortfald”, at "Essensen af denne orientering var, at Frederiksberg
Forsyning som aftalt ville respektere de kommunale overenskomster frem til disses udleb den 31.
marts 2008”, at man nu havde meldt sig ind 1 Dansk Industri, og at “Frederiksberg Forsyning opsi-

ger samtidigt samtlige kommunale overenskomster.”

Ingenierforeningen i Danmark skrev den 8.februar 2008 til DONG Energy blandt andet:

”IDA pé vegne AC-organisationerne modtaget et brev fra DONG Energy dateret 18. de-
cember 2007, 1 hvilket DONG Energy giver udtryk for den opfattelse, at overenskom-
sten for Frederiksberg Forsyning kan frasiges som folge af virksomhedsoverdragelsen.

Forud for dette brev modtog AC-organisationerne den 24. maj 2006 en orientering fra
Frederiksberg Forsyning i anledning af, at DONG Energy overtog aktierne i selskabet
fra Frederiksberg Kommune. Det blev 1 den forbindelse bekreftet fra Frederiksberg
Forsynings side, at overenskomsterne for AC-medarbejderne ved Frederiksberg Forsy-
ning naturligvis ikke ville blive berort af denne aktieoverdragelse, ...

Ingenierforeningen er af den opfattelse, at der 1 forbindelse med det aktuelle brev fra
DONG Energy ikke har fundet virksomhedsoverdragelse sted, hvorfor det ikke er mu-
ligt for hverken DONG Energy eller Frederiksberg Forsyning at frasige sig de geldende
overenskomster.”

Ingenierforeningen skrev samme dag, 8. februar 2008, til Frederiksberg Forsyning og anferte blandt

andet:

..., at Forsyningsselskabet er af den opfattelse, at overenskomsterne endeligt udleber
31. marts 2008.

I den anledning skal jeg gore opmarksom pa, at dette ikke er tilfeldet, idet Frederiks-
berg Forsyning foruden at vare omfattet af AC-overenskomsten, tillige er omfattet af
den hovedaftale, der er knyttet til overenskomsten, herunder af viderelobsbestemmelsen
1 overenskomsten.

Viderelgbsbestemmelsen indebarer, at overenskomsten forst bortfalder, nar der er
iveerksat en frigerelseskonflikt i1 forlengelse af opsigelsen af overenskomsten.”



Den 19. marts 2008 skrev Frederiksberg Forsyning, Egon Erlandsen, til Ingenierforeningen blandt

andet:

..., at Frederiksberg Forsyning A/S anerkender, at AC overenskomsten kun kan bort-
falde som folge af Frederiksberg Forsyning A/S’s opsigelse af overenskomsten med
AC’s accept. ... det anerkendes, at den nuvarende overenskomst lgber, indtil en even-
tuel ny overenskomst er indgaet mellem parterne.”

Den 1. april 2008 skrev Ingenierforeningen til Frederiksberg Forsyning blandt andet:

”Jeg kan tilfgje, at Ingenierforeningen naturligvis ikke modsatter sig, at Frederiksberg
Forsyning ensker at tilpasse overenskomsten til de nye markedsvilkdr, der gaelder for
virksomheden. Blot skal jeg henlede opmarksomheden pé, at &ndringer i den geldende
overenskomst kun kan ske efter aftale mellem parterne.”

Det fremgér af overenskomst mellem Frederiksberg Forsyning og Akademikerorganisationerne fra
april 2008 1 § 2, stk. 1, at lonnen bestéar af 3 elementer, basislen, funktions- og kvalifikationslen og
resultat- og bonuslen. I § 3 vedrerende basislon og indplacering anfores, at ”Ansatte indplaceres i
nedenstiende basislenforleb i forhold til anciennitet”, og at der i skemaet stér ”Arlig basislen (net-

tolen)”. 1 § 7, stk. 1, vedraerende pension, star der:

”Det samlede pensionsbidrag udger 16,9 % af basislen, kvalifikationslen og funktions-
lon. For medarbejdere pa joblen er den samlede lon pensionsgivende. Egetbidraget ud-
gor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.”

Den 19. november 2009 skrev Frederiksberg Forsyning, Erik Schulz, til blandt andre Helle Wahl-
berg, DM, om rettelser blandt andet:

”’Pensionsbidraget udger 16,9 % af den samlede lon. Egetbidraget udger 1/3 af det
samlede pensionsbidrag” = formulering.”

Det fremgér af overenskomst mellem Frederiksberg Forsyning og Akademikerorganisationerne fra
april 2010 1 § 2, stk. 1, at lonnen bestér af 3 elementer, basislon, tillegslon (tidligere benavnet
“funktions- og kvalifikationslen™) og resultat- og bonuslen. I § 3 vedrerende basislon og indplace-

ring anfores i skemaet ”Arlig basislon (nettolen)”. I § 7, stk. 1, vedrerende pension, star der:



”Det samlede pensionsbidrag udger 16,9 % af basis- og tillegslen. For medarbejdere pa
joblen er den samlede lon pensionsgivende. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pen-
sionsbidrag.”

I en ansattelseskontrakt i Frederiksberg Forsyning, der var geldende fra den 1. september 2011

anferes vedrerende lon og andre londele:

”Din bruttolen er sammensat som folger:
Basislon kr. 29.598,00
Tilleg kr. 14.345,00
Pension 16,9 % kr. 7.426,37

I alt bruttolen kr. 51.369,37

Du er omfattet af pensionsordning efter overenskomstens bilag 1.
Pensionsbidraget udger 16,9 % af den samlede lon. Eget bidrag udger 1/3 af det samle-
de pensionsbidrag”

Vedrerende dette citat bemaerkes, at 7.426,37 kr. er 16,9 % af basislon og tilleeg, 43.943 kr.

I en ansettelseskontrakt 1 Frederiksberg Forsyning, der var geldende fra den 1. maj 2012 anferes

vedrarende lon og andre londele:

”Din bruttolen er sammensat som folger:

Basislen kr. 29.598,-
Tilleeg kr. 17.187,-
Pension (16,9 %, FF’s bidrag 11,66 %) kr. 5.267,99
I alt bruttolen kr. 52.052,99”

Vedrerende dette citat bemarkes, at 5.267,99 kr. udger 11,26 % af basislen og tilleg pé i alt 46.785
kr. Desuden, at 2/3 af 16,9 % er 11,266 %.

Den 9. juli 2012 skrev konsulent Helle Wahlberg fra Dansk Magisterforening til Frederiksberg For-
syning, Michael Meiling, blandt andet, at der er fejl 1 beregningen: ”Dels skal eget bidraget af pen-
sionen altsd 1/3 svarende til 5,63 %, medtages 1 beregningen af den ferieberettigede lon og ferietil-

leegget.”



Forklaringer
Der er under sagen afgivet forklaringer af forhandlingskonsulent Helle Wahlberg, DM, tillidsreprae-
sentant Troels Smith, tidligere HR chef Erik Schulz, teknisk chef Egon Erlandsen og HR chef Mi-

chael Meiling.

Helle Wahlberg har forklaret blandt andet, at forhandlingerne om fornyelse af overenskomsten, der

blev gennemfort 1 2008, startede 1 december 2007. De dreftede om det eksisterende kommunale
grundlag kunne fjernes, men det blev der ikke opndet enighed om. Hun var med pa, at det, der ikke
var relevant i overenskomsten, kunne treekkes vak, f.eks. en regel om radighed. S& overenskomsten
blev i et vist omfang tilpasset, men det omhandlede ikke pensionsbidraget. De fastholdt lensystem-
tet, og der fremkom ikke @ndring af lennens sammensatning. De dreftede ikke, om pensionsele-
mentet skulle @ndres. Det fortsatte helt uendret. Hun var opmarksom pa nettolenprincippet. Anfo-
relsen om 1/3 af eget bidrag, jf. ansattelseskontrakten fra september 2011, skulle med af hensyn til
ferie og merarbejde. Indtil starten af 2012 var der ingen problemer i ansattelseskontrakterne. I for-
bindelse med ansattelseskontrakten fra maj 2012, begyndte problemerne med fradrag af eget bi-
drag, at opsta. Tillidsreprasentanten gjorde indsigelser over for denne kontrakt og overgav proble-
met til organisationerne, og det forte til hendes brev af 9. juli 2012 til Michael Meiling. I maeg-
lingsmodet dreftede de, om en arbejdsgiver ensidigt kan indfere sin fortolkning af grundlaget for

opgoerelsen af lonnen. Det mener hun ikke, at arbejdsgiveren kan.

Troels Smith har forklaret blandt andet, at han ikke har aftalt den samlede lon, der fremgér af ansat-
telseskontrakten fra 1. maj 2012. Han var med til at aftale tillegslennen pa 17.187 kr., men tillaeg-
get indeholdt ikke den ansattes eget pensionsbidrag. Han kunne ikke godkende beregningen af det
samlede belegb, hvor man ikke medtog eget pensionsbidrag og altsé fratrak 1/3 pension, hvad man

ikke gjorde tidligere.

Erik Schulz har forklaret blandt andet, at de andre personalegrupper blev omfattet af DI, og der be-
talte man selv eget pensionsbidrag. Det var deres onske at fd et ensartet overenskomstgrundlaget, og
derfor skrev de den 19. december 2012 til Danmarks Jurist og @konomforbund, at man opsagde
samtlige kommunale overenskomster. Den tidligere pensionsbestemmelse fra overenskomsten i

2005, § 13, anferer ikke, at egetbidraget skulle betales af arbejdsgiveren. Ved den nye overens-



komst aftalte de ikke, at den tidligere fortolkning af overenskomsten skulle fortsatte. Ved overens-
komsten i 2008 gav de betydelige lonstigninger til de ansatte. De @ndrede ikke pensionsbidraget i
forhold til de allerede ansatte, men 1 de nye kontrakter gik de over til, at de ansatte selv skulle betale
egetbidraget. De kunne ikke opsige AC-overenskomsten til opher pa samme made som vedrerende
LO, sa derfor pravede de at opné en forhandlingslesning. Ansettelseskontrakten fra 2012 dreftede
han med Troels Smith. Han er ikke sikker pa, om de talte om pensionsdelen. Han har ikke for under

denne sag set bilag 18 vedrerende pensionsregler 1 2002.

Egon Erlandsen har forklaret blandt andet, at han deltog i overenskomstforhandlingerne i 2008,

specielt i opstarten. De enskede bortfald af den kommunale overenskomst, fordi Frederiksberg For-
syning var overdraget til DONG, der var medlem af DI. Det var vigtigt at f4& den samme overens-
komst for alle ansatte. De gjorde samtidig det, at de satte lensummen op fordi de ansatte nu skulle
betale eget pensionsbidrag. I de meder, han deltog i, husker han ikke, om de dreftede pensionsbi-

drag. Han har aldrig fer set bilag 18 vedrerende pensionsregler i 2002.

Michael Meiling har forklaret blandt andet, at han startede 1 Frederiksberg Forsyning den 1. januar
2012. Han betalte selv eget bidrag til pension, hvad der ikke undrede ham. Alle senere ansatte skal
pa samme made selv betale eget bidrag til pension. I ansattelseskontrakten i 2012 blev han enig
med Lars Orion om lennen og gjorde egetbidraget til et tilleg til tillegslonnen. Nar der star
“egetbidraget” i § 7 vedrerende pension i overenskomsten, mé det betyde, at den ansatte selv skal
betale 1/3 af pensionsbidraget. Han og Helle Wahlberg var ikke enige om, at de ansatte nu selv skal

betale deres pensionsbidrag.

Procedure

Klager har gjort geldende, at beregningsgrundlaget er den fulde lon 1 modsetning til opgerelsen 1
ansattelseskontrakten fra maj 2012. Det afgerende er, hvad der var aftalt mellem parterne om pen-
sionsbidrag. Man tager udgangspunkt i den opsagte overenskomst, ndr man forhandler om en ny
overenskomst. Der blev i den forbindelse ikke aftalt noget vedrerende pensionsgrundlaget. Det er
Frederiksberg Forsyning, der har bevisbyrden for, at der er indgaet en aftale om @ndring af pensi-
onsbidraget. Der er ikke holdepunkter for Frederiksberg Forsynings synspunkt om, at overgangen til

Dansk Industris overenskomster samt en selvstendig overenskomst med AC-organisationerne var



en endelig afsked med den kommunale fortid, og at Frederiksberg Forsyning ikke havde haft ind-
flydelse pa AC-overenskomsten, der var geldende fra 2005 til 2008, er nogle luftige begreber. Sel-
skabet blev stiftet 1 februar 2005, og pd det tidspunkt var selskabet omfattet af den kommunale
overenskomst. Salg af aktierne 1 2008, der blev tilbagefort 1 2009, indebar ikke en virksomheds-
overdragelse. Frederiksberg Forsyning var hele vejen omfattet af den kommunale overenskomst. Da
der ikke var nogen aftale om @ndring af pensionsbidrag, var denne regel fortsat geldende. Ved
overenskomstforhandlingen i 2008 métte man forhandle med udgangspunkt i den kommunale over-
enskomst. Der var ikke grundlag for &ndringer, hvis det ikke var noget, der blev aftalt. Og det skete
ikke 1 relation til pensionsbidraget. Overenskomstens § 7, stk. 1, skal siledes forstds pa samme mé-
de som lgnbestemmelsen 1 den oprindelige kommunale overenskomst, hvilket indeberer, at den
oplyste lon skal tillegges bade eget og arbejdsgiverens pensionsbidrag i overensstemmelse med den

made, indklagede ogsa har praktiseret det frem til 2012.

Vedrerende feriegodtgerelsen henvises til, at egetbidraget indgar 1 beregningen af feriegodtgorel-

sen, jf. ferielovens § 26. Det afgerende er, hvad arbejdsgiveren indbetaler.

Da der fra indklagedes side er tale om en systematisk og bevidst @ndring 1 2012, en overtredelse af
overenskomsten, der er af vaesentlig ekonomisk betydning, ber indklagede idemmes en bod. Der er

ikke 1 denne sag tale om ordlydsfortolkning.

Indklagede har gjort geldende, at det af ordlyden i1 § 7, stk. 1, 1 overenskomsten fra april 2010 ikke
fremgér, at det er arbejdsgiveren, der skal betale hele det samlede pensionsbidrag pa 16,9 %. Det er
typisk, at betalingspligten er fordelt mellem arbejdsgiver og ansatte med 2/3 og 1/3 af samlet pensi-
onsbidrag., og der ber legges vaegt pa, at overenskomstfortolkningen tager udgangspunkt i ordly-
den. Der er ikke grundlag for, at denne ordlyd kan fortraenges. I den oprindeligt geeldende overens-
komst 2005, § 13, stk. 2, anferes, at egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Det skal
forstés sdledes, at den ansatte selv betaler denne del af pensionsbidraget. I 2007 opsagde indklagede
overenskomster for at f& et falles privat overenskomstgrundlag. Hvis klager fir medhold, vil det
betyde, at det er de eneste organisationer, der har den sarlige regel om egetbidrag. Det af klager
fremlagte KTO-forlig fra 2002 dokumenterer ikke, at man har haft den af klager paberédbte saerlige

regel ad egetbidrag. I praksis er der en ganske begranset plads for individuelle partsforudsaetninger.
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Klagers sarlige synspunkt blev ikke praciseret ved overenskomstfornyelsen i 2008 (bilag 4), hvad

det burde have veret, hvis man ville fastholde en sarlig pensionsordning.

Vedrerende ferietilleg af pension bemarkes, at hvis Frederiksberg Forsyning skal betale de 16,9 %
af pensionsbidraget uden fradrag i lennen, og de ansatte 0 %, sa indgar eget pensionsbidrag” ikke i

beregningsgrundlaget for feriegodtgerelse.

Indklagede finder ikke grundlag for bod til indklagede, selvom klager matte fa medhold i pastand 1-
3. I givet fald ma overtreedelsen nemlig anses for undskyldelig, jf. det allerede fremforte om sags-
forlebet og formuleringerne i overenskomstens § 7, stk. 1, hvor der har varet rimelig grund til for-

tolkningstvivl. Desuden er et eventuelt betalingskrav fra klager ikke opgjort, jf. pastand 3.

Opmandens begrundelse og resultat

Da der ikke mellem de af parterne udpegede medlemmer af voldgiftsretten er enighed om eller fler-

tal for en afgerelse, treffes denne af opmanden.

Pastand 1

Det bemarkes indledningsvis, at det fremgar af ans@ttelseskontrakten gaeldende fra den 1. septem-
ber 2011, at bruttolennen er sammensat af basislen, tilleg og pension 16,9 %, svarende til 3/3 af
pension. Endvidere, at det fremgér af ansettelseskontrakten gaeldende fra den 1. maj 2012, at brut-

tolennen er sammensat af basislon, tilleg og pension 11,26 %, svarende til 2/3 af pension.

Det kan saledes, herunder ogsa henset til bevisforelsen i1 ovrigt, laegges til grund, at indklagede 1
2012 @ndrede opgerelsen af bruttolonnen séledes, at den ansattes eget bidrag, 1/3 af det samlede

pensionsbeleb, ikke blev medtaget 1 bruttolennen.

Efter bevisforelsen finder opmanden, at det kan lagges til grund, at Frederiksberg Forsyning fra
stiftelsen 1 2005 var omfattet af den kommunale overenskomst, og at reglerne dér var, at arbejdsgi-
veren til basislon og tilleg yderligere tillagde 3/3 af pension, altsd bade arbejdsgivers og ansattes

pensionsbidrag, og at dette ogsd var praksis i Frederiksberg Forsyning. P4 grundlag af de afgivne
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forklaringer om forhandlinger og bilagene vedrerende 2008-overenskomsten mé det endvidere leg-
ges til grund, at denne og den senere overenskomst ikke medferte en @ndring af dette forhold, og at

denne praksis, jf. blandt andet den fra 2011 citerede ansettelseskontrakt, fortsatte.

Som felge heraf finder opmanden, at Frederiksberg Forsynings @ndring i 2012, hvorefter der ikke
bliver tillagt det fulde pensionsbidrag, ikke var berettiget. Opmanden tiltreeder derfor, jf. Ingenior-
foreningens péstand 1, at Frederiksberg Forsyning skal anerkende, at basis og tillegslen, og for
medarbejdere pd joblen den samlede lon, jf. overenskomstens §§ 3 og 4, tillegges det fulde pensi-

onsbidrag pa 16,9 % efter overenskomstens § 7, stk. 1.

Pastand 2

Henset til begrundelsen vedrerende péstand 1, herunder at det leegges til grund, at arbejdsgiverens
pensionsbidrag er de 16,9 % af basislennen og tillegget, tiltreeder opmanden, jf. Ingenierforenin-
gens pastand 2, at Frederiksberg Forsyning skal anerkende, at eget pensionsbidraget indgér 1 bereg-
ningsgrundlaget for feriegodtgerelse og det sarlige ferietilleeg efter ferielovens § 26, stk. 2.

Pastand 3

Som folge af bestemmelsen vedrerende pastand 1 og 2 tiltreeder opmanden, jf. Ingenierforeningens
pastand 3, at Frederiksberg Forsyning skal anerkende at vere forpligtet til at efterbetale manglende

lon og ferieydelser til de berorte medarbejdere under iagttagelse af foraldelseslovens regler.

Pastand 4

Det fremgar af hovedaftalen § 11, at ved pademmelse af sager om brud pé denne hovedaftale eller
om brud pa en mellem parterne indgéet overenskomst finder de 1 loven om Arbejdsretten indeholdte

bestemmelser anvendelse med de nedvendige tilpasninger.

Efter bevisforelsen, jf. opmandens begrundelser vedrerende pastand 1 og 2, ma det antages, at Fre-
deriksberg Forsyning ved @ndringerne i 2012 var klar over, at det var overenskomststridigt eller 1

hvert fald, at det var en sddan uagtsomhed, at et bodsansvar er en rimelig reaktion. Da det ikke er
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oplyst, hvad efterbetalingen af manglende lon og ferieydelse vil vare, fastsetter opmanden skons-
massigt boden til 20.000 kr.

Thibestemmes:
Indklagede skal anerkende, at basis og tillegslon og for medarbejdere pa joblen den samlede lon, jf.
overenskomstens §§ 3 og 4, tillegges det fulde pensionsbidrag pa 16,9 % efter overenskomstens §

7, stk. 1.

Indklagede skal anerkende, at eget pensionsbidraget indgér i beregningsgrundlaget for feriegodtge-

relse og det serlige ferietilleg efter ferielovens § 26, stk. 2.

Indklagede skal anerkende at vaere forpligtet til at efterbetale manglende lon og ferieydelser til de

berorte medarbejdere under iagttagelse af foraldelseslovens regler.

Indklagede skal til klager for brud pa § 7, stk. 1 i parternes overenskomst betale en bod pa 20.000
kr.

Hver part skal bare egne omkostninger og betale halvdelen af opmandens honorar.

Kgbenhavn, den 17. december 2013

Mogens Kroman



