Kendelse af 5. marts 2014
i

faglig voldgift
(FV 2012.0180)

Malerforbundet i Danmark
(proceder advokat Maria Rasmussen, LO)
mod
Dansk Byggeri
for
Zdania Holding ApS (tidligere Nueva Danmark ApS)

(proceder advokat Thorsten Wilstrup)

Sagen drejer sig om, hvorvidt der pa en byggeplads i Danmark blev anvendt indlejet arbejdskraft
med den virkning, at arbejderne skulle aflennes efter parternes overenskomst, herunder hvem der

efter overenskomstens regler har bevisbyrden herfor.

Voldgiftsretten er nedsat i medfer af Overenskomsten 2012 mellem Dansk Byggeri og Malerfor-
bundet i Danmark § 17 med henvisning til “"Norm for behandling af faglig strid”. Som medlemmer
af voldgiftsretten har fungeret Ib Hansen og Rasmus Gunnarson, udpeget af Malerforbundet i
Danmark, og Henrik Bau og Mogens Rold Serensen, udpeget af Dansk Byggeri. Landsdommer
Tine Vuust er af Arbejdsrettens formand udpeget som opmand. Sagen har vearet forhandlet den 26.

februar 2014 i Dansk Byggeri, Norre Voldgade 106, 1358 Kebenhavn K.

Pastande

Klager har endeligt nedlagt pastand om, at indklagede, Zdania Holding ApS, tilpligtes til Malerfor-
bundet i Danmark at betale 128.084,29 kr. med tilleeg af procesrenter fra de enkelte ydelsers for-
faldstid, til betaling sker.



Indklagede har pastéet principalt afvisning, subsidiert frifindelse.

Klager har over for afvisningspéstanden péastéet frifindelse.

Klagers krav er opgjort med udgangspunkt i, at malerarbejdet udgjorde 33 % af entreprisen, svaren-
de til 1,67 maler af arbejdspladsens 5 handverkere, og at der blev arbejdet i 120 arbejdsdage pé
byggepladsen med 48 timer om ugen, eller i alt 1.374 malearbejdstimer, hvoraf 1/6 var weekendar-

bejde, hvilket svarer til 229 overarbejdstimer.

Indklagede har bestridt opgerelsen under henvisning til, at der alene var 119 arbejdsdage i perioden,

og at malerdelen udgjorde en langt mindre del af entreprisen.

Parterne er enige om, at en eventuel underbetaling i forhold til overenskomsten er sket med 29 kr.

pr. arbejdstime, ekskl. feriegodtgerelse, SH- og feriedagsgodtgerelse og pension.

Om sagens baggrund

Den 23. maj 2012 foretog klager ved to tillidsrepreesentanter et pladsbeseg pa byggepladsen Skjol-
dagervej 8, i Gentofte. Af det i forbindelse hermed udarbejdede byggepladsnotat fremgér blandt
andet, at det udferende firmas navn var “Nueva Total Entrepriser”, at firmaets nationalitet var dansk
og havde adresse pa H.C. Andersens Boulevard 51 i Kebenhavn, at telefonnummeret var et dansk
mobilnummer, og at kontaktpersonen var direkter Vilmantas Narsevicius. Vedrgrende overens-
komstspergsmal er der sat et spergsmalstegn med bemarkning om: “Far penge i Litauen”. Det
fremgér, at der var fem ansatte pa pladsen, som arbejdede for firmaet, og at de alle var fra Litauen.
Vedrerende sporgsmal om antallet af arbejdstimer pr. uge fremgar det: ”Pr. maned men ved ikke
hvor meget”, og det er endvidere anfort, at firmaet udferte “alt”. Rubrikker vedrerende sporgsmal
om, hvorvidt der arbejdes i underentreprise, og hvem der er bygherre, er ikke udfyldt. Det er oplyst,
at arbejderne boede i firmaets hus ved Helsinger, at huslejen betaltes af deres lan, og at de selv be-
talte for mad. Byggepladsnotatet er vedhaeftet et visitkort med kontaktoplysningerne pd "Nueva

Total Enterpriser” med de i skemaet anforte kontaktoplysninger.

Af udskrift af Erhvervs- og Selskabsstyrelsen fremgér bl.a., at selskabet Nueva Danmark ApS blev
stiftet den 20. marts 2006 med adresse c/o J.P. Galmond, H.C. Andersens Boulevard 51, 4. tv., Ko-



benhavn, at direkteren i selskabet var Vilmantas Narzevicius med en adresse i Lituaen, at han kun-
ne tegne selskabet alene, indtil direktionen efter en vedtegtsendring pr. 12. februar 2009 bestod af
to direktorer, og at Vilmantas Narsevicius den 16. august 2012 udtrédte af direktionen samtidig

med, at selskabet skiftede navn til Zdanie Holding ApS.

Efter begering fra Malerforbundet i Danmark blev der den 21. juni 2012 afholdt et 48-timers mode
mellem parterne, hvor Osvald Davidjcuas var medt som reprasentant for medarbejderne. Af refera-

tet fra dette mode fremgar bl.a.:

”Der blev enighed om, at suspendere medet da firmaet ikke var reprasenteret
v/ledelsen. Der er fremlagt en entreprisekontrakt imellem Nueva Danmark og Nueva
UAB som er konstateret samme ejere. Handverker pa pladsen siger, at de er ansat i
Nueva UAB. Forbundet péstar, at det er en omgéelse af overenskomsten.

Datterselskabet Nueva Danmark har indgaet kontrakt med Hovedfirmaet (Nueva
UAB).

Dansk Byggeri underseger forhold i henhold til hovedentreprener kontra underentre-
prener, lonsedler — kontrakter — relationer imellem parterne.”

Madet blev genoptaget den 27. juni 2012, hvorunder virksomhedens ledelse var reprasenteret af
Vilmantas Narsevicius. Der var pa dette mede ingen representanter fra medarbejderne til stede. Af

referatet fra dette mede fremgér bl.a.:

“Hovenentreprener indkeber i materialer til underentreprener, underentreprener ud-
for arbejdet.

Det bliver oplyst, at underentreprener har varet medlem af Dansk Byggeri, med ud-
meldte sig i 2007.

Virksomheden oplyser, at den star for indkvarteringen af underentreprenerens an-
satte. Virksomheden oplyser, at den betaler ca. kr. 18.000,- om méneden pr. ansatte,
og at der arbejdes 8 timer om dagen i 6 dage om ugen.

Virksomheden gor opmarksom p4, at de har arbejdet efter den konstellation som er
gjort pa den byggeplads siden 2006.

Alle RUT-registreringer pa firmaet Nueva UAB som er udfert tidligere, er udfert for
Nueva Danmark ApS.



Virksomheden oplyste af de brugte andre underentreprenerer sdsom arkitektur- vvs-
el firmaer m.m. og at de formentlig ogs& brugte udenlandske firmaer som virksomhe-
der ikke kunne oplyse for de havde talt med deres advokat.

De i maglingsreferatet oplysninger der blev bedt om, blev heller ikke fremlagt denne
gang.

Forbundet forbeholder sig sin stilling.

Dansk Byggeri gor gaeldende, at da virksomheden Nueva UAB tidligere har veret
medlem af Dansk Byggeri fra 31. maj 2006 til 30. juni 2007, stadig er en overens-
komstdekket virksomhed, da forbundet ikke kan oplyse om overenskomsten er op-
sagt, hvorfor sagen efter Dansk Byggeris opfattelse skulle vare rejst over for Nueva
UAB.

Det er forbundets opfattelse af Nueva ApS har brugt indlejet arbejdskraft i henhold
til ovenstaende.”

Efter begaring fra Malernes Fagforening blev der den 11. juli 2012 afholdt maglingsmede i sagen
med deltagelse af blandt andre selskabets revisor, der oplyste, at Nueva Danmark ApS ikke var ejet
af Nueva UAB. Det blev pa medet endvidere oplyst, at Nueva UAB’s representant i Danmark var

Osvaldai Dameyrna.
Fallesmade blev afholdt den 21. november 2012, uden at enighed kunne opnés.

Om ejerforholdene er det under sagen oplyst, at Nueva UAB har ejet alle anparterne i Nueva Dan-
mark ApS, indtil der den 5. januar 2012 blev indgéet aftale om salg af anparterne til Floneran Tra-

ding Group Inc.

Der er under sagen fremlagt et tilbud af 1. december 2011 fra Nueva UAB til Nueva Danmark ApS
pa renovering af bygning pa Skjoldagervej 8 i Gentofte for en pris pa i alt 600.000 kr. eksklusiv
moms, underskrevet af Raimnodas Barckas p& vegne af UAB Nueva den 1. december 2011 og af
Nueva Danmark ApS den 15. januar 2012. Det fremgér af BBR-registret, at der er tale om en byg-
ning opfert i 1935 pa 83 m2 med et boligareal p& 143 m2. Tilbuddet omfatter alle arbejder i forbin-

delse med renoveringen, herunder folgende malerarbejder:

?Afdakning af gulv med gulvpap



pudsearbejde med tert puds Goldband

Tatning af vaeggene (komplet udspartling)

Tetning af loftet (komplet udspartling)

Tatning af vinduesdbninger i nedvendigt omfang

Finpudsning af veegge og grunding

Limning af strukturlest glasvaev pa loftet

Limning af strukturlest glasvaev pa veggene

Grunding af glasveg pa loftet

Grunding af glasvag pd veggene

Maling af loft to gange

Maling af vaeg to gange

Grunding af de nye gulvpaneler

Maling af de nye gulvpaneler to gange glans 50 farve NCS 0500
Maling af veegge i badevarelse glans 25

Grunding af vinduespaneler inkl. vinduesliste, vindueskarme, derliste glans 50 Ral
9010

Fjernelse af al afdekning.”

Der er endvidere fremlagt en af parterne den 15. januar 2012 underskrevet byggekontrakt, hvorefter
Nueva UAB pétager sig at udfere renoveringsarbejdet i underentreprise for Nueva Danmark ApS i
overensstemmelse med tilbuddet p& sedvanlige vilkar, idet klager dog under voldgiftssagen har

fremhavet, at materialer skal leveres af Nueva Danmark ApS.

Endelig er der fremlagt en ”Standardkontrakt for byggeopgaver for forbrugere” indgaet mellem
Nicholas Aleksandr Galmond som ejer af ejendommen Skjoldagervej 8 og Nueva Danmark ApS
som entreprener om renovering af ejendommen i overensstemmelse med tilbuddet af 1. december

2011. Kontrakten er underskrevet af parterne den 16. januar 2012.

Af RUT-registret fremgar, at Nueva UAB var registreret som aktiv pa arbejdspladsen fra den 25.
januar til den 13. juni 2012, i alt 140 dage.

Der er fremlagt fire fakturaer vedrerende projektet pa Skjoldagervej 8 i Gentofte, udstedt af Nueva
UAB til Nueva Danmark ApS, p4 henholdsvis 120.000 kr. den 28. februar 2012, 150.000 kr. den
30. marts 2012, 130.000 kr. den 30. april 2012 og 200.000 kr. den 30. juni 2012. Af udtog af kredi-
tor-kontokort fra Nueva Danmark ApS’ bogholderi fremgar, at de fire fakturaer er registreret betalt
den 31. marts, den 30. april, den 31. maj og den 30. juni 2012.

Overenskomstgrundlag



Af overenskomsten for perioden 2012-2014 mellem Dansk Byggeri og Malerforbundet i Danmark

fremgér bl.a.:

”Bilag S Vikararbejde

Medlemmer af Dansk Byggeri
Dansk Byggeri optager som medlemmer virksomheder, der er vikarbureauer.

Anszttelse af vikarer pa Dansk Byggeris overenskomstomréder er omfattet af geel-
dende overenskomster mellem parterne. Det omfatter ogsé de for arbejdsfunktionen
bestidende lokalaftaler og kutymer.

Ikke medlemmer af Dansk Byggeri
Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de bererte organisationer er om-
radeoverenskomster.

Alt arbejde pa en medlemsvirksomhed, der udferes inden for overenskomsternes fag-
lige gyldighedsomrade, er omfattet af overenskomsterne, hvis det udferes af en ansat
eller af en anden person, der er underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret, f.eks.
en vikar, i modsatning til en arbejder, der er udsendt af en underentreprener og un-
dergivet dennes ledelsesret.

Bilag 6 Omgéelse af overenskomsten

Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en omgéelse af over-
enskomsten, hvis selvsteendige erhvervsvirksomheder udferer et bestemt angivet ar-
bejde i et lonmodtagerlignende ansettelsesforhold (sakaldte “arme og ben virksom-
heder”).

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, nr to eller flere virk-
somheder i et reelt forretningsforhold indgar aftale om et bestemt angivet arbejde, el-
ler hvor en underentreprener eller et specialfirma antager medarbejdere til at udfere
arbejdet.

Uoverensstemmelser om hvorvidt der er tale om en omgaelse af overenskomsten kan
behandles i henhold til de fagretlige regler.

Ved bedgmmelsen af, om der er tale om en omgaelse af overenskomstens bestemmel-
ser, indgar det som en vejledning, om den selvsteendige udaver ledelsesretten ved
udforelsen af arbejdet, om den selvstaendige er ansvarlig for arbejdets kvalitet og om
den selvstendige er skonomisk ansvarlig og barer den skonomiske risiko ved ar-
bejdet.



Bilag 7 Udenlandske arbejderes lon og arbejdsvilkar ved udferelse af arbejde i
Danmark

Bestemmelsernes formél er at sikre overenskomstmaessige vilkér. Bestemmelserne
kan ikke benyttes til at krave lenoplysninger udleveret med henblik pé en overord-
net belysning af lenforholdene i virksomheden.

Overenskomstparterne er enige om, at alt arbejde inden for bygge- og anlegsbran-
chen i Danmark ber forega pa overenskomstmaessige vilkar, hvorved medarbejdernes
lon, arbejdstid og arbejdsvilkér i gvrigt sikres.

Parterne er derfor enige om, at virksomhederne i deres entreprisekontrakter med un-
derentreprengrer altid ber sikre sig, at underentrepreneren har indgédende kendskab til
de geldende danske overenskomst- og aftaleforhold.

Parterne anbefaler endvidere, at virksomhederne indforer bestemmelser i entreprise-

kontrakterne om, at underentreprengren skal vare omfattet af de til enhver tid og for
den enkelte entreprise relevante LO forbunds overenskomster i relation til de medar-
bejdere, som udferer arbejdet, og at det betragtes som en vasentlig misligholdelse af
entreprisekontrakten ikke at opfylde dette krav.

Der er enighed om, at den ovennavnte kontraktbestemmelse betyder, at arbejds-
standsninger med henblik p& opnéelse af overenskomst kan undgas, idet underentre-
prengren saledes er omfattet af kollektiv overenskomst.

Timandsmede

Hvis forbundet paviser omstendigheder, som giver anledning til at formode, at over-
enskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt, f.eks. hvis forbundet forgaeves har
forsogt at komme i kontakt med virksomheden, rettes der omgaende henvendelse til

Dansk Byggeri.
Tilsvarende retter Dansk Byggeri omgéende henvendelse til forbundet.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende timandsmede mellem overens-
komstparterne. Ud over overenskomstparterne deltager hvervgiver og den udferende
underentreprener. Medet afholdes pa byggepladsen inden 48 timer medmindre andet
aftales.

Alle relevante baggrundsoplysninger fremlagges pa timandsmedet. P4 timandsmedet
pahviler det underentrepreneren at bevise, at overenskomstens bestemmelser over-
holdes.

Parterne kan endvidere pa timandsmedet drefte den situation, at underentreprenaren
ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst.

Hvis ikke de relevante baggrundsoplysninger kan fremlagges pa timandsmedet, skal
disse fremlegges for forbundet senest 72 timer efter timandsmedet.



Angdr kravet en enkelt ansat forudsatter udleveringen af baggrundsoplysninger den
ansattes samtykke.

Nér kravet om udlevering af baggrundsoplysninger vedrerer en medarbejdergruppe
udleveres disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til anonymitet sikres.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes bestemmelser er
overholdt, er sagen slut.

Faglig voldgift

Hvis der ikke under timandsmedet umiddelbart kan opnds enighed om, hvorvidt
overenskomstens bestemmelser overholdes, kan udvalget tiltreedes af en af arbejds-
retten fast udpeget opmand med henblik pa afsigelse af en voldgiftskendelse hurtigst
muligt.

For virksomheder, der ikke er medlem af Dansk Byggeri, bestér udvalget af repree-
sentanter fra virksomheden og forbundet.

Voldgiftsretten skal tage stilling til om overenskomstens bestemmelser er overholdt
pé grundlag af de oplysninger, der er forelagt voldgiftsretten, og i det omfang det er
muligt et eventuelt efterbetalingskrav.

Safremt timandsmedet eller voldgift kommer frem til, at overenskomstens bestem-
melser ikke overholdes, forpligter Dansk Byggeri sig til at kontakte den oprindelige
hvervgiver med henblik p4, at denne medvirker til sagens lgsning. Dansk Byggeri
orienterer forbundet herom.

Orientering af forbundet
Det pahviler virksomheden at fremsende dokumentation til forbundet for at et even-
tuelt efterbetalingskrav er opfyldt efter timandsmedet eller den faglige voldgift.

Fortrolighed
Parterne er enige om, at udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og alene
kan anvendes som led i en fagretlig behandling af spergsmélet om overenskomst-
dekningen, og at de ikke ma geres til genstand for nogen form for offentliggerelse,
med mindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller arbejdsretten. ”
Bilag 7 om udenlandske arbejderes lon- og arbejdsforhold blev aftalt i forbindelse med overens-
komstfornyelsen i 2010 og er nasten identisk med den tilsvarende bestemmelse i Bygningsover-

enskomsten mellem Dansk Byggeri og 3F.

Forklaringer

Palle Bisgaard, der er forhandlingssekreter i 3F, har forklaret bl.a., at bestemmelsen i Bygnings-

overenskomsten om udenlandske arbejdere blev indfert ved overenskomstforhandlingerne i 2010.

Der blev i sager med udenlandske medarbejdere pa danske arbejdspladser, hvor der var en formod-



ning for, at overenskomstens regler ikke blev overholdt, aftalt en omvendt bevisbyrde geldende for
hele den fagretlige behandling af sagen. Med Rervig-forliget blev sagerne om “arme-ben-
virksomheder” undtaget fra den omvendte bevisbyrde, idet efter udlevering af entreprisekontrakten
forela de nedvendige oplysninger til vurdering af sagen. Det er hans opfattelse, at Dansk Byggeri,
der igennem tiden har haft varierende opfattelser, i dag er enig i, at der ogsa i forhold til bestem-
melserne om vikararbejde og omgaelse af overenskomsten i relation til de udenlandske medarbejde-

re, men ikke de danske, pahviler arbejdsgiveren en omvendt bevisbyrde.

Carsten Niebuhr, der er faglig sekretzr i Malerforbundet, har forklaret bl.a., at bilag 7 om uden-
landske arbejdere er adopteret fra Bygningsoverenskomsten, mens bilag 5 om vikararbejde og bilag
6 om omgaelse har veret en del af overenskomsten i flere ar. Historisk set har bilag 6 varet mentet
pa indenlandske virksomheder af typen “arme-ben-virksomheder”. Der er dog intet til hinder for, at
den ogsa anvendes pa udenlandske virksomheder. De relevante baggrundsoplysninger, der skal
udleveres efter bilag 7, er typisk lensedler og timeopgerelser. Ved en revision af overenskomsten i
2012 blev nogle af bestemmelserne udsondret som bilag til overenskomsten for at skabe en storre

overskuelighed. Der 13 ikke heri nogen prioritering af de enkelte overenskomstbestemmelser.

Kitt Holm har forklaret bl.a., at hun var en af de to tillidsreprasentanter, der besagte arbejdspladsen
pa Skjoldagervej 8 den 23. maj 2012. De medte 5 litauiske arbejdere, som ikke talte dansk, men en
af dem kunne lidt engelsk, sa han farte ordet for dem alle og svarede pa deres spargsmal efter at
have konfereret med de gvrige i overensstemmelse med det, der fremgar af byggepladsnotatet. Det
var ikke hendes indtryk, at han var leder af de gvrige. P4 et tidspunkt ville han ikke svare pa flere
spergsmal, men henviste til the boss”, som var Vilmantas Narsevicius. De provede at ringe til ham

fra pladsen, men han tog ikke sin telefon.

Jesper Carl, der er konsulent i Malerforbundet med ansvaret for det udenlandske omrade, har for-
klaret bl.a., at han deltog i 48-timers madet i Dansk Byggeri, hvor Vilmantas Narsevicius var medt
pa vegne af Nueva Danmark ApS og svarede pa spergsmél om arbejdet og entrepriseforholdet. De
talte med ham pa engelsk. De var omhyggelige med at skelne mellem “the danish company” og
“the lituanien company”, og det er hans opfattelse, at der ikke skete nogen sammenblanding af virk-
somhederne under medet. Samtalen blev fort til referat og underskrevet p4 medet. Efter en pause

gnskede Vilmantas ikke at svare pé yderligere spergsmal, men henviste til sin advokat. Vedrgrende



opgorelsen af kravet er det en tommelfingerregel, at malerarbejdet udger 10-20 % af en entreprise,
hvis den ogsa omfatter vvs- og elarbejde. I denne sag havde de pagzldende arbejdere imidlertid
ikke dansk tilladelse til at udfere denne del af entrepriseopgaverne, og derfor er malerarbejdet fast-

sat til 33 %.

Vilmantas Narsevicius har forklaret bl.a., at han tidligere var direktor for Nueva Danmark ApS.

Han bor i Litauen. Han har ogsa veret direkter i Nueva UAB, men ikke samtidig med sin direkter-
stilling i anpartsselskabet. Han ejede i foraret 2012 10 % af Nueva UAB. Hans arbejde som direkter
var ulgnnet. Fra den 5. januar 2012 var Nueva Danmark ApS ikke langere et datterselskab af Nue-
va UAB, men man afsluttede allerede indgéede aftaler som hidtil og i det gamle selskabs navn. Af-
talen om at udfere entreprisen pa Skjoldagervej 8 blev indgéet formelt den 15. januar 2012, men
reelt i december 2011 p4 et tidspunkt, hvor han ikke vidste, at anparterne i det danske selskab ville
blive solgt. Arbejdet pa Skjoldagervej blev udfert af Nueva UAB, fordi Nueva Danmark ApS ikke
havde nogen ansatte udover ham som direkter. Nueva UAB modtog betaling herfor i overensstem-
melse med indholdet af entrepriseaftalen. Medarbejderne var alle ansat i Nueva UAB. To af de an-
satte var malere. Osvald Davidjcuas var arbejdsleder og refererede til direktaren i Nueva UAB.
Hvis medarbejderne skulle have fri, skulle de sperge Osvald. Det var Nueva Danmark ApS, der
indkebte materialer til byggeriet for at sikre, at de opfyldte danske standarder. Hans arbejdesopga-
ver i Nueva Danmark ApS bestod i kontorarbejde, opsege nye kunder og udarbejdelse af dokumen-
ter. Dette arbejde udforte han fra Litauen. Han forestod ogsa som led i selskabets ansvar over for
bygherren kontrol med, om arbejdet pa byggepladserne skred frem som planlagt og kom i den an-
ledning maske en gang om méneden pé Skjoldagervej 8. Hvis der var noget galt, kunne han ringe

til UAB Nuevas direktor.

Den 23. maj 2012 var han ikke pé pladsen. Det er hans visitkort, der er vedheeftet byggepladsnota-
tet, men det méa vare Osvald, der har givet visitkortet til kontrollererne. Der havde tidligere veret
kontrol af arbejdspladsen og i den forbindelse havde han bedt Osvald om at henvise til ham og givet
ham nogle visitkort. Direktgren i Nueva UAB kom 2-3 gange p4 pladsen i alt. Han ringede ikke til

direktoren i forbindelse med kontrolbesegene, da der ikke opstod problemer i den anledning.

A. Tamasauskas, der er statsautoriseret revisor, har forklaret, at han har veeret revisor for Nueva

Danmark ApS siden selskabets stiftelse og i sin egenskab heraf udarbejdede selskabets arsrapport
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for 2011. Hans bemarkning i drsrapporten om “svag intern kontrol” var begrundet i, at han ikke
havde faet alle tilbud forelagt og dermed ikke kunne indesta for, at alle indtegter fra accepterede
tilbud var blevet faktureret. Selskabets omsatning i 2011 var pa omkring 4 mio. kr. Posten “pro-
duktionsudgifter” bestod bl.a. i indkebte materialer. Der var ingen lennede beskftigede i selska-
bet. Der var et underskud pa driften pa 109.000 kr. i 2011. Nueva Danmark ApS ejede to ejen-
domme, hvoraf den ene var udlejet til Nueva UAB for 10.000 kr. om méneden. Nueva Danmark

ApS havde ogsa driftsmateriel i form af f.eks. anh&ngere, som imidlertid stort set var afskrevet.

Parternes synspunkter

Klager har til statte for sin pastand anfort, at sagen, der vedrerer spergsmaélet om, hvorvidt der er
tale om “indlejet arbejdskraft” efter overenskomstens bilag 5, med rette er anlagt mod Nueva Dan-
mark ApS. Efter overenskomstens bilag 7 pahviler det indklagede at bevise, at entrepriseaftalen
mellem Nueva Danmark ApS og Nueva UAB er reel, og denne bevisbyrde ikke er loftet, da der
ikke er fremlagt alle relevante baggrundsoplysninger i form af ansattelseskontrakter, lensedler og
timesedler. Den aftalte omvendte bevisbyrde efter bilag 7 ma efter sit formal og indhold antages at
geelde alle sager, hvor der er tale om beskzftigelse af udenlandske arbejdere pé arbejdspladser i

Danmark, uanset om tvisten som i denne sag konkret vedrorer spergsmalet om indlejet arbejdskraft.

Klager har endvidere anfart, at det under alle omstandigheder er bevist, at medarbejderne var un-
derlagt Nueva Danmark ApS’ ledelsesret, og at der ikke var tale om reelle entrepriseaftaler. Det
fremgér saledes af byggepladsnotatet, at arbejderne pé pladsen opfattede Vilmantas Narsevicius
som deres chef, og Vilmantas Narsevicius har i 48-timers medet givet udtryk for et kendskab til
arbejdstid og lenforhold for de ansatte, som tyder p4, at de reelt var beskaftiget i Nueva Danmark
ApS. Hertil kommer, at han bad arbejderne henvise til ham ved kontrolbesag. Sammenholdt med at
virksomheden stod for indkeb af materialer og efter revisorens forklaring ogsé havde driftsmateriel,
saledes at Nueva UAB’s primare ydelse var levering af arbejdskraft, mé det lzgges til grund, at
der reelt var tale om indleje af arbejdskraft. Entrepriseaftalen, der er indgdet mellem nrstaende,

ma4 séledes tilsidesattes som en proforma-aftale.

Efter overenskomstens bilag 5 tilkommer der herefter dem, der udferte arbejdet pa Skjoldagervej 8

len efter parternes overenskomst, hvilket krav passende kan opgeres som anfort af klager.



Indklagede har til stette for afvisningspastanden anfort, at da kravet er rejst efter overenskomstens
bilag 7 og som en slags omgaelsessag, er rette indklagede Nueva UAB. Hvis sagen skal behandles
som en overtredelse af overenskomstens bilag 5, finder den sarlige bevisbyrderegel i bilag 7 ikke
anvendelse. De enkelte bilag er sideordnede, og der er ikke grundlag for i bilag 5 — som ikke inde-
holder bestemmelser om bevisbyrde — at indfortolke den omvendte bevisbyrde, som er aftalt i sager,
der behandles efter den i bilag 7 sarligt fastlagte procedure. Spergsmaélet om vikararbejde er ikke
omfattet af bilag 7, idet der er forskel p& spergsmalet om, hvorvidt en bestemt virksomhed opfylder
sine forpligtelser efter overenskomsten i forhold til udenlandske medarbejdere, der reguleres af bi-
lag 7, og spergsmal om indleje og omgaelse af en overenskomst, der er reguleret i bilag 5 og 6.
Klager har da ogs& under denne sag opgivet af folge den s&rlige procedure i bilag 7, da man efter

48-timers modet begzrede et almindeligt maeglingsmode afholdt.

Indklagede har endvidere anfert, at der ikke er grundlag for en antagelse om, at de indgéede aftaler
ikke afspejler et reelt forretningsforhold. Der er tale om en sadvanlig entrepriseaftale til fast pris
indgéet mellem to selvstzndige selskaber efter forudgéende afgivelse af tilbud og efter aftale med
bygherren. Der er sket fakturering og betaling i overensstemmelse med denne aftale. Det ma efter
de afgivne forklaringer lzgges til grund, at alle de litauiske arbejdere var ansat i Nueva UAB og
underlagt dette selskabs instruktionsbefgjelse, herunder med Osvaldai Dameyrna som daglig leder
af arbejdspladsen. Det fremlagte byggepladsnotat og Vilmantas Narsevicius’ forklaring under 48-ti-
mers modet er praeget af sprogvanskeligheder, og der kan vare sket en forstéelig sammenblanding

mellem de to NUEV A-selskaber.

Hvis de litauiske arbejdere anses som indlejet arbejdskraft hos indklagede, skal deres krav pa efter-

betaling af len reduceres betydeligt i forhold til det opgjorte krav.

Opmandens begrundelse og resultat
Da der ikke har kunnet opnas flertal blandt de partsudpegede medlemmer af voldgiftsretten om en

afgorelse af sagen, afgeres uoverensstemmelsen af opmanden, der udtaler felgende:

Sagen er for voldgiftsretten rejst som et spergsmél om, hvorvidt arbejderne pa byggepladsen Skjol-

dagervej 8 i Gentofte i fordret 2012 skal aflennes efter parternes overenskomst i medfer af overens-



komstens bilag 5 om ”Vikararbejde”. Denne sag findes med rette rejst mod Nueva Danmark ApS

som sket.

Indklagedes afvisningspastand tages derfor ikke til folge.

Vedrorende spergsmalet om bevisbyrde fremgar det af overenskomstens bilag 7 om udenlandske
arbejderes lon og arbejdsvilkar ved udferelse af arbejde i Danmark, at aftalen har til formal at sikre
overenskomstmassige vilkar for disse arbejdere. Den indeholder blandt andet en bestemmelse om,
at det pa timandsmedet pahviler underentreprengren ved fremlaeggelse af alle relevante baggrunds-
oplysninger at bevise, at overenskomstens bestemmelser overholdes. Bevisbyrdereglen i bilag 7
tager efter sin ordlyd og sammenhangen med bilagets gvrige indhold, herunder bestemmelsen om,
hvad voldgiftsretten skal tage stilling til, sigte pd en situation, hvor det lzgges til grund, at der er
tale om et reelt underentreprener-forhold, og hvor undersegelserne skal afklare, om en indgaet
overenskomst med underentreprengren overholdes. Efter forklaringen fra Carsten Niebuhr er de
baggrundsoplysninger, der i forste rekke tenkes pé, da ogsa time- og lensedler. Opmanden finder,
at bevisbyrdereglen uden klare holdepunkter herfor ikke kan udstrzkkes til at anga spergsmalet

om, hvorvidt arbejdet i det hele taget er daekket af parternes overenskomst.

Narverende sag skal derfor afggres pé grundlag af en almindelig bevisvurdering.

Af overenskomstens bilag 5 fremgr, at alt arbejde pa en medlemsvirksomhed, der udferes inden
for en overenskomsts faglige gyldighedsomrade, er omfattet af overenskomsten, hvis arbejderne er
ansat i medlemsvirksomheden, eller hvis de pdgzldende under udferelsen af arbejdet er underlagt
medlemsvirksomhedens ledelsesret. Sporgsmélet om ledelsesretten er eksemplificeret ved en vikar i

modsztning til en arbejder, der er udsendt af en underentreprener og undergivet dennes ledelsesret.

Efter byggepladsnotatet og Kitt Holms forklaring lzgger opmanden til grund, at arbejderne pé plad-
sen angav ”Nueva Total Enterpriser” som firmaet pa byggepladsen, hvilken virksomhed sammen-
holdt med oplysningerne om adresse, telefonnummer og direktor mé antages at vare identisk med
Nueva Danmark ApS. Deres udtalelser ma forstas saledes, at de blev aflennet af dette firma, som
ogsa sergede for indkvartering af dem, og at de opfattede Vilmantas Narsevicius som deres over-

ordnede. P4 intet tidspunkt under byggepladskontrollen na@vnte arbejderne, at de havde en anden



overordnet eller kontaktperson i Nueva UAB. Under det genoptagede 48-timers mede bekraftede
Vilmantas Narsevicius direkter i Nueva Danmark ApS, at virksomheden stod for indkvarteringen af
arbejderne, og oplyste, at den betalte cirka 18.000 kr. om méaneden pr. ansatte, ligesom han frem-
kom med oplysninger om deres arbejdstid. Udtalelserne blev fort til referat, som blev underskrevet
p& medet. Det blev pa intet tidspunkt under dette mode forklaret, at Osvaldai Dameyrna havde en
ledelsesmassig funktion pé arbejdspladsen. Oplysning herom fremkom forst under det efterfolgen-

de maglingsmede.

Den formodning, der herefter er skabt for, at det var indklagede, der reelt havde ledelsesretten over
de pageldende arbejdere, findes ikke at vaere afkraftet ved Vilmantas Narsevicius’ forklaring i
voldgiftsretten og fremlaggelse af tilbud og entrepriseaftale, underskrevet af to selskaber der pa
aftaletidspunktet, som efter forklaringen fra Vilmantas Narsevicius 18 i december 2011, var neert
forbundne. Det bemarkes herved, at den fakturering og betaling, der er sket mellem selskaberne,
ikke i sig selv udelukker, at der er tale om indlejet arbejdskraft, hvorved opmanden bemerker, at en
manedslen pa 18.000 kr. til 5 arbejdere i 6 maneder fra januar til juni 2012 med tilleg af husleje
meget vel kan udgere de i alt 600.000 kr., som er overfert imellem selskaberne som “entreprisesum

eksklusiv moms”.

Opmanden finder p& denne baggrund, at de fem litauiske arbejdere var omfattet af parternes over-
enskomst under deres arbejde pa Skjoldagervej 8, i medfer af overenskomstens bilag 5, og derfor

havde krav p4 lon i overensstemmelse hermed.

Parterne er enige om, at der mellem den udbetalte og den overenskomstmeassige lon er en diffe-
rence pa 29 kr. pr. arbejdstime med tilleg af feriegodtgerelse, SH- og feriedagsbetaling og pension.
Der er endvidere fremsat krav pa feriegodtgerelse af allerede udbetalt lon. Vilmantas Narsivicius
har forklaret for voldgiftsretten, at der var ansat to malere p& ejendommen, som dog pa baggrund af
arbejdsbeskrivelsen i tilbuddet formentlig ogsé har lavet andet end malerarbejde pa ejendommen,
ligesom det ogsa findes sandsynligt, at arbejderne pé trods af manglende tilladelse hertil ogsa har
udfort noget vvs- og elarbejde, jf. deres udtalelser til byggepladsnotatet om, at de lavede “alt” ar-
bejdet pa byggepladsen. Omfanget af malerarbejdet vil som tommelfingerregel i tilfelde, hvor der

ogsa udfores vvs- og elarbejde, udgere 10-20 % af de samlede arbejdstimer.
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Pa denne baggrund findes klagers krav mod virksomheden skensmeessigt at kunne anszattes til

100.000 kr.

Thi bestemmes:

Indklagede, Zdania Holding ApS (tidligere Nueva Danmark ApS), skal inden 14 dage betale
100.000 kr. til klager, Malerforbundet i Danmark.

Hver part barer egne omkostninger og halvdelen af opmandens honorar.




