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1. Parternes uoverensstemmelser

Der er mellem parterne tvist om, hvorvidt Vestfeemding er forpligtet til at anseaette driftsassi-
stenter i henhold til KL-overenskomsterne for hddblais specialarbejdere og for kedel-, maskin-
0g motorpassere, uanset hvilken uddannelsesmaaggigund den enkelte ansatte har.

2. Sagens indbringelse for og behandling ved fagligldgift

Klager har afgivet klageskrift af 9. marts 2012 nbdegene A - Y. Indklagede afgav den 12. okto-
ber 2012 svarskrift vedlagt bilagene 1-13. Klaggaa replik af 14. januar 2013, og indklagede
afgav duplik den 12. november 2013 med bilagene 14.

Sagen blev mundtligt forhandlet den 18. novembé&BZ0r en faglig voldgiftsret med faglgende
partsudpegede medlemmer:

Udpeget af klager: David Gibson, 3F, og Carstenelind, FOA.
Udpeget af de indklagede: Konsulent Finn Bjgrn, Bd konsulent Jesper Lykke Christensen, KL.
Som opmand er udpeget undertegnede hgjesteretsdalytteeScharling.

Voldgiftsretten har i forbindelse med hovedforhamgikn besigtiget produktionsomradet pa Vest-
forbreending.

Der blev under den mundtlige forhandling afgivekfaring af René de Palo, Arne Hansen, Eva Bo
Christensen, Inge Espensen, Henrik @rnebjerg oghJRkinholt.

Sagen blev fra klagers side procederet af advodtar Nisbeth og fra indklagedes side af advokat
Christian K. Clasen.

Da der efter forhandling og votering ikke blandtadgparterne valgte medlemmer af voldgiftsretten
kunne opnas enighed om eller flertal for en afgadraeffes afgarelsen af opmanden.

De partsudpegede medlemmer erklaerede sig indforstd at kendelse afsiges uden fuldstaendig
sagsfremstilling.

3. Pastande
Klager, Fagligt Feelles Forbund og FOA, har nedialyjende pastande:

1. Indklagede skal anerkende, at principaftale ak8ber 2003 ikke kan opsiges endeligt af ind-
klagede — subsidizert at aftalen alene kan opsigek,asom er part i aftalen.

2. Indklagede skal anerkende, at uanset om vosulgiften matte finde, at principaftalen er opsagt
eller kan opsiges, er indklagede forpligtet tihaseette driftsassistenter i henhold til KL-overens-
komsterne for henholdsvis specialarbejdere ogddek, maskin- og motorpassere med tilhgrende
lznaftaler indgaet lokalt for driftsassistentemset hvilken uddannelsesmaessig baggrund den en-
kelte ansatte har.



Indklagede, KL for Vestforbraending, har pastadinitielse.

4. Sagsfremstilling, overenskomstgrundlag m.v.

Vestforbreendingr et interessentskab, der ejes af 19 kommunejspllaBd. Vaerkets anleeg til for-
breending af affald, der er landets starste, pragu@ektricitet og fiernvarme.

Vestforbreending blev taget i brug i 1970 og prodede oprindeligt alene fjernvarme. I tiden indtil
1999 blev i alt 4 forbreendingsovne taget i brutP99 tog Vestforbreending anleeg 5 i brug. Dette
anleeg er et kraft/varmeanlaeg, der producerer sdeidricitet som fiernvarme. Samtidig blev de to
farst etablerede anlaeg nedtaget. | 2005 blev aéjagr ogsa er et kraft/varmeanlaeg taget i brug,
og samtidig ophgrte driften af de gvrige anleegtdedifra anlaeg 5.

Ved Vestforbraendings start var medarbejderne iyktidnen opdelt i en vedligeholdelsesafdeling
(ogsa kaldet handveerkerafdeling) og en driftsafdelEt vagthold i driftsafdelingen bestod af to
kedelpassere, to ovnvagter, to kranfarere og etchiafy Kedelpasserne var ansat i henhold til
overenskomst med FOA, ovnvagterne og kranfareheaold til overenskomst med SID (nu 3F),
mens vagtchefen typisk var ansat efter overenskanfst maskinmestre. Denne sag angar over-
enskomstforholdene i driftsafdelingen.

Anleeg 5 og 6 var mere hgjteknologiske end de hgtidvnanlaeg. Samtidig blev kranfunktionerne
fuldautomatiserede. Dette medfarte behov for enrisagdf produktionsmetoderne, og den 8. okto-
ber 2003, revideret 4. november 2003, blev deraetifplgende "Principaftale”:

"Principaftale om driftsassistenter pa Vestforbraegsl skiftehold ved drift af forbraendings- og hjeslplaeg

Forudseetningen for naerveerende aftale er SU-infarmeahe af 7. juni 2000, 15. marts 2002 og 27.dabr
2003 samt jobprofil for driftsholdene (vedlagt)ssis opgaver og kompetencer ved start af pravéiddft
karingsfasen) af anleeg 6.

- Bemanding vil i "indkgringsfasen” fra 1. januar Z00g til 31. december 2006 veere en vagtchef og
tre driftsassistenter.

- Driftsassistenterne arbejder i skiftehold og deekleantlige 24 timer i dagnet

- Driftsassistenterne udfarer alle forekommende opgafter vagtchefens anvisning, herunder samt-
lige funktioner som FOA/SID gruppen hidtil har viaget (drift af anlseg og hjeelpeanlaeg, optime-
ring af drift og rundering mv. jf. jobprofil for dtsassistenter), her og nu opgaver, der sikreginat
leeggene kan fungere indtil neestedags daghold Kameudvt. reparationer og vedligehold — eventu-
elle behov for manuel betjening af kranerne sardtenpgaver, der matte komme pa alle anleeg,
inkl. hjeelpeanlaeg. Ved behov for leengerevarendaugidietjening af kranerne tilkaldes yderligere
det forngdne mandskab. Af dggnrapporterne skalgéeant og omfang af opgaver, som er udfart for
at holde anlaegget i drift indtil naeste dag. Dagpeoajer indgar i styregruppens vurdering ved sta-



tusmgderne. Safremt reparations- og vedligeholsepggaver varetages af intern arbejdskraft udfe-
res disse af vedligeholdelsesafdelingen.

- Opslag om ledige stillinger som driftsassistenker snternt og herefter eventuelt eksternt af hansy
til at kunne rekruttere den bedst egnede. Lgnnsgedtelsesvilkar fastseettes i henhold til den mel-
lem FOA, SiD, Vestforbraending og KL etablerede $@eafor driftsassistenter ved Vestforbraen-
ding, som supplerer de nugeeldende overenskomstiemmi€L og hhv. FOA og SiD ved indkg-
ringsfasens start (aftalens mere konkrete indhitédes mellem parterne pa baggrund af de nuvee-
rende overenskomster).

- Der indgas aftale om arbejdstilrettelaeggelse, -efigvidereuddannelse for perioden indtil
indkgringsfasens start, som kan garantere dendomimterne ro pa virksomheden, saledes at kreef-
terne kan koncentreres om overgangen til FTO péfafesaending.

”

Aftalen er underskrevet den 3. december 2003 géfmle: Erik Herss, FOA, René de Palo,
FOA, Johnny H. Lund, FOA, Niels Jeppesen, DM, Fr@déer, DM, Jagrgen Jgrgensen, DEF,
Robert Larsen, DEF, Arne Hansen, SID, Steve Hj@tD, Torben L. Simonsen, SID, Ivar
Green-Paulsen, Vestforbraending, Henrik @rnebjeastidrbraending, Inge Espensen Vest-
forbraending, Bent Erik Schmidt, KL og [uleeseligtjiBhwald.

Vestforbraending havde i forbindelse med drgftels@tngnske om en virksomhedsoverens-
komst, men dette blev afvist fra [anmodtagerside.

Den 29. september 2005 blev der mellem 3F, FOA estfdrbreending indgaet "Aftale om vil-
kar for anseettelse som driftsassistenter i forbgemed FTO [Fremtidens Tekniske Organisa-
tion] fra 31. oktober 2005”, kaldet FTO-aftalent#én er en aftale om lgn og ansaettelsesvilkar
for driftsassistenter. Aftalen er pa arbejdstagiersinderskrevet af René de Palo som tillidsre-
praesentant for FOA/Vestforbraending og Steve Hjfmtl8F-klubben pa Vestforbraending og

fra Vestforbreending af Henrik @rnebjerg og Ingepéesen.

Den 13. februar 2007 opsagde tillidsrepreesentamferOA og 3F FTO-aftalen. Det hedder i
opsigelsen:

"FOA-3F opsiger D.D. FTO aftalen til udlgb den 38-07 da vi mener at forudsaetningen for FTOen
ikke er opfyldt og at vi ikke kan tolke den mered#mn ikke lever op til d.d.”

Den 22. marts 2007 blev der holdt et "statusmg@d@€§”Fmed deltagelse René de Palo, tillidsre-
preesentant for FOA, Paul Erik Knudsen, tillidsreggegant for 3F, samt Henrik @rnebjerg og
Inge Espensen fra Vestforbraending. | referatetedenderskrevet af deltagerne, hedder det
under punktet "Siden sidst, herunder redeggretstllidsrepraesentanterne om arsag og be-
vaeggrunde for opsigelse af FTO aftalen” bl.a.:

"Han [Henrik @rnebjerg] opsummerede kort tillidsragsentanternes bevaeggrunde:



- at det faktuelle/forudsaetningerne har aendret sig
- at aftalen ikke er god nok til at handtere dette
René de Palo og Paul Erik Knudsen var enige i opseningen.

Henrik @rnebjerg konstaterede herefter i enighed tiedsrepraesentanterne, at tillidsrepree-
sentanternes opsigelse af FTO aftalen betydegsit de hertil hgrende aftaler, herunder For-
tolkningsaftalen af den 10. okt. 2006 og Principlgit af den 8. oktober 2003, revideret den 4.
november 2004 er bortfaldet ved udgangen af augésed 2007 og hermed alle tidligere afta-
ler og kutymer.

René de Palo og Paul Erik Knudsen var ogsa enigeHearik @rnebjerg i, at herefter er det
overenskomsterne, der er geeldende fra 1. septe2@bér”

Den 6. juli 2007 holdt ledelsen pa Vestforbraendihgrienteringsmade med driftsassistenterne
pa baggrund af opsigelsen af FTO-aftalen. Pa mékietdegav ledelsen, at man pa baggrund
af opsigelsen havde besluttet, at overenskomsterr8& og FOA ville blive fulgt fremover, og
at stillingsbetegnelserne og de aftalte lgnvilkfie waere usendrede.

Den 5. september 2007 blev der holdt et mgde nmrdeseentanter for KL, Vestforbreending, 3F
og FOA om konsekvenserne af, at FTO-aftalen vaifdldet. Af referatet fremgar bl.a., at par-
terne er enige om, at de centrale overenskomstaftalgr er geeldende.

Den 3. oktober 2007 blev der herefter indgaet
"Forhandsaftale — Driftsassistenter henhgrendenBf®verenskomsten og FOA overenskomsten.”

Det fremgar af aftalens § 2, at den omfatter daftsstenter i Produktionsomradet, ansat i hen-
hold til begge overenskomster. Aftalen indeholdea.ban- og arbejdsvilkar.

| november 2007 ansatte Vestforbraending en driisant pa handvaerkeroverenskomsten. |
efteraret 2008 opslog Vestforbraending endviderstiiimg som driftsassistent med en hand-
veerksmaessig baggrund.

Pa foranledning af 3F og FOA blev der herefter i2njuni 2009 holdt et mgde med Vest-
forbreending om, hvorvidt ansaettelser fremover sksitle efter FOA/3F-overenskomstgrundla-
get. Det hedder i et uenighedsreferat fra mgdet.

"Det er 3F’s og FOA’s opfattelse, at medarbejdene ansaettes som driftsassistenter pa Vestforbraen-
ding, skal anseettes pa en 3F eller FOA overenskonest dertil hgrende aftaler.

Dette er Vestforbraending ikke enig i.”

| fortseettelse af uenigheden mellem parterne betp@E og FOA afholdt maeglingsmgde pa
baggrund af, at Vestforbreending ansatte personatedsiftsassistenter pa vilkar efter handvaer-
keraftalen. P& maeglingsmgade den 18. november 28iidte 3F og FOA bl.a. til principafta-



len om driftsassistenter af 3. december 2003 aydédt, at principaftalen fortsat var geeldende.
KL og Vestforbreending anfarte pa deres side, aicjpaftalen lgbende var blevet tamt for
praktisk betydning som falge af bl.a. nye lokalaftag sendrede vilkar. Aftalen ville derfor
formelt blive opsagt.

Vestforbraending skrev herefter den 19. novembe® 23ledes til FOA, 3F, Dansk Metal,
Dansk El-Forbund og KL:

"Til aftaleparterne vedr. Principaftalen af 3.120230

Principaftalen er Igbende blevet tamt for prakbiskydning som fglge af bl.a. nye lokalaftaleer og &
drede forhold.

Da der imidlertid fortsat rejses tvivl herved fragte aftaleparters side, vil Vestforbraending foiged
ordens skyld meddele, at principaftalen opsiges 8wedneders varsel til udgangen af en maned, et vi
sige til udgangen af februar maned 2011.

Organiseringen af arbejdet vil fortsaette helt sdadtilhligesom det i sig selv ikke vil bergre nogled-
arbejdere og deres anszaettelsesvilkar.”

Overenskomsternes beskrivelse af deres deekningdemra
| overenskomst for kedel-, maskin- og motorpassecktl/S Vestforbraending hedder det.
"8 1. hvem er omfattet
Overenskomsten omfatter kedel-, maskin- og motekras der ansaettes ved I/S Vestforbraending.
Bemaerkning
Kedelpassere er pligtige at deltage i alt ficfnde arbejde efter ledelsens skan.”

| KL og Fagligt Feelles Forbund — 3F’s overenskdimsspecialarbejdere, fagleerte gartnere,
fagleerte broleeggere, fagleerte struktgrer, faglesaiere m.fl., hedder det:

" § 1 Hvem er omfattet
Stk. 1
Overenskomsten omfatter

1. specialarbejdere, der hovedsagelig er beskéeftige en eller flere af de i bilag 1, 1. pkt. naevop-
gaver

3. fagleerte medarbejdere med de i bilag 1. pumee8nte erhvervsfaglige grunduddannelser
som er ansat i

1. KLs forhandlingsomrade, bortset fra Kgbenhavamkiune og Frederiksberg Kommune



2. virksomheder, som har bemyndiget KL til med leinde virkning at indga overenskomst mv. om lgn-
0g ansaettelsesvilkar”

| Overenskomst for handveerkere hedder det:
"8§1 Daekningsomrade

Overenskomsten omfatter medarbejdere, der anssettebandvaerkere, og som har de i bilag A naevnte
uddannelser eller kvalifikationsmaessigt er anerkeach handveerkere inden for falgende omrader:

1. Blik- og Rgrarbejderforbundet
2. Dansk El-Forbund

3. Dansk Metal

4. Fagligt Feelles forbund — 3F
5. Fadevareforbundet NNF

6. Malerforbundet i Danmark

7. Serviceforbundet

Og som er ansat i

1. KLs forhandlingsomrade

”

Forklaringer

René de Palo har forklaret bl.a., at han har viligésrepraesentant for FOA pa Vestforbraen-
ding fra 2000 til 2011. Baggrunden for principadtalaf 3. december 2003 var, at den nye tek-
nologi stillede krav om en mere fleksibel arbejdstielseggelse. 3F- og FOA- ansatte arbejdede
ikke sammen med handvaerkere i produktionsafdelingéndveerkerne var beskeeftiget i vedli-
geholdelsesafdelingen. Handvaerkerne ville ikke dimes fra sig.

Forbundene deltog vedrgrende principaftalen onmtsastistenter, fordi man skulle ind og rode
ved overenskomsterne, der skulle blandes sammémavde de ikke kompetence til lokalt.
Indfasningen af den fleksible arbejdstilretteleeggedkete over nogle ar indtil FTO-aftalen i
2005. Kedelpasserne skulle leeres op som ovnvagFa@msatte skulle have kedelpassercertifi-
kat og sidemandsopleering som kedelpassere. FOA opSagde FTO-aftalen, fordi de fglte at
betingelserne ikke blev opfyldt. Det gav anledniihetydelig uro. Derfor var der ingen grund
til at have aftalen. De gnskede en ny aftale. Hatod i forhandlingerne om "Forhandsaftale.
Driftsassistenter henhgrende under 3F overenskamgt&OA overenskomsten” af 3. oktober
2007. Vestforbreending sagde ikke under forhandtimgeat de ville anseette driftsassistenter pa
handvaerkeroverenskomsten.



Af de nuveerende driftsassistenter er 10 ansat &fe@verenskomsten, 7 efter FOA overens-
komsten og 3 efter handveerkeroverenskomsten. Derardille samme slags arbejde. De, der er
ansat efter handveerkeroverenskomsten, har ingdigesapgaver. Nar der er behov for egentlig
handveerkerbistand i driftsafdelingen, tilkaldereslemedarbejder fra handvaerkerafdelingen.

Arne Hansen har forklaret bl.a., at han er tidkgeekretariatsleder i SID. Han var hovedan-
svarlig for det offentlige omrade og hovedforhangiié den 3F overenskomst, der geelder for
Vestforbreending. Han havde kompetence til at insitffldende overenskomster. Han for-
handlede med Bent Erik Schmidt fra KL. Ejnar Buralthhavde en tilsvarende kompetence
hos FOA. Der var en del uro pa Vestforbraendingemt BErik Schmidt henvendte sig til ham og
spurgte, om de ikke kunne finde ud af noget. Derfmastive faggraenser. Vestforbreending an-
skede en virksomhedsoverenskomst, men det kunrikkaeblive enighed om. Man forhand-
lede sig derfor frem til principaftalen af 3. ded®m2003. Som udgangspunkt ville handveer-
kerne godt vaere med, men de ville ikke afgive nafeeres eget. Vi lukkede dem ikke ind som
driftsassistenter. Handvaerkerne medunderskrevipédipaftalen. Det opfattede han som deres
accept af, at driftsassistenter var 3F/FOA omré&dier hans opfattelse er principaftalen knytte
til overenskomsten. Den udfylder den eksisterendeemskomst og skal opsiges sammen med
overenskomsten. Han har ikke deltaget i forhandling efter principaftalen.

Eva Bo Christensen har forklaret bl.a., at hunnsati FOA’s afdeling 1. Hun fik farst kend-
skab til forholdene pa Vestforbraending i forbingatsed en arbejdsnedleeggelse i 2007. Hun
var med til at fa stykket forhandsaftalen af 3.obldr 2007 sammen. Alle parter var interesseret
i at bevare driftsassistentordningen, sa der sleliieen indpasning af lgn pa overenskomsterne.
Der blev ikke under forhandlingerne abnet for, @tdvaerkere kunne veere driftsassistenter.
Hun var godt klar over, at Vestforbreending gnsKeitedveerkere, men det kunne ikke blive
som driftsassistent, sa ville de ikke have indgdzien.

Inge Espensen har forklaret bl.a., at hun har vparesonalechef pa Vestforbraending. | forbin-
delse med idrifttagningen af de mere hgjteknolageshkleeg 5 og 6 skulle der bruges feerre med-
arbejdere, og de fandt det ngdvendigt, at det @armere at flytte folk rundt. Vestforbreending
indledte derfor et efteruddannelsesforlgb for &vafificere medarbejderne. Vestforbraending
ville gerne have opheevet faggraenserne, saledes ktidne arbejdes pa tvaers. SID ville ikke
ga ind for det. Vestforbraending tilkendegav, ahrsa ville indkalde forbundene. Vestforbraen-
ding ville gerne have en virksomhedsoverenskongstnan opfandt i den forbindelse driftsassi-
stenttitlen. Da det ikke kunne lade sig ggre arf&irksomhedsoverenskomst, blev man enige
om at fortseette draftelserne med 3F og FOA. Tilédsesentanterne havde deres faglige orga-
nisationer med til drgftelserne. Derfor valgte Vadireending at lade KL deltage som deres
radgiver. Principaftalen har ikke karakter af eer@nskomst. Det er baggrundsmateriale til
brug for at udarbejde en egentlig lokalaftale, ddsesom det skete i 2005. Det var ikke pa tale,
at de centrale overenskomstparter skulle underskokalaftalerne. Efter indgaelsen af FTO-
aftalen var principaftalen helt uden betydning. kanforundret over, at 3F og FOA opsagde
FTO-aftalen. Under drgftelserne pa mgdet heron2@emarts 2007 var ledelsen og medarbe;j-
derrepraesentanterne enige om, at de tidligereegftaérunder principaftalen, vor bortfaldet, og



at det herefter var overenskomsterne, der gjaldh kar aldrig lagt skjul pa, at Vestforbraending
gnskede at anseette handveerkere i driftsafdelimjese har via deres uddannelse en bedre for-
staelse af tekniske spgrgsmal og er lettere atdgerBe havde ved indgaelsen af FTO-aftalen
nogle meget erfarne medarbejdere, som kunne opiaeasnye teknik, men det vil kreeve en
meget langvarig oplaering ved anseaettelse af nyefdddeerte medarbejdere. Om opsigelsen i
2010 af principaftalen har hun forklaret, at deevbpsagt for en sikkerheds skyld. Den var ef-
ter Vestforbreendings opfattelse udtgmt for sit sildhmen de blev ved med at blive mgdt med
den i diskussioner om lgn- og arbejdsforhold.

Henrik @rnebjerg har forklaret bl.a., at han erduktionschef pa Vestforbraending. KL deltog
som radgiver pa principaftalen. Principaftalen feaste skridt og la til grund for FTO-aftalen.
Medarbejdernes opsigelse af FTO-aftalen kom bawmpp@ P& madet den 22. marts 2007 var
det vaesentligt for ham at fa praeciseret konsekveasd# den opsagte aftale. Driftsassistenter-
nes arbejdsopgaver kraever forstaelse for kompliestekniske processer. Det var muligt at
opleere nogle af deres egne erfarne medarbejdereyedgenyrekruttering vil det efter hans skan
tage flere ar at opleere en ufagleert til at varetamggmverne. Det har ligget klart i forlabet, at der
fremadrettet ville veere behov for faguddannedenyethsaettelser. Dette er ogsa sagt under
draftelserne med tillidsrepraesentanterne.

Jakob Reinholdt har forklaret bl.a., at han er kbes$ulent i KL. Vestforbreending er et kom-
munalt, sakaldt § 60 selskab. Principaftalen htar éfans opfattelse ikke status som en central
overenskomst. KL har bistdet som konsulent i fatblee med en lokal aftale.

5. Parternes argumentation

Klager har til statte for pastand 1) navnlig anfattVestforbreending er forpligtet til udelukkerate
anseette driftsassistenter efter de overenskonastegr indgaet mellem KL, Vestforbraending, og
FOA og 3F. Principaftalen af 8. oktober 2003 udéyldverenskomsternes daekningsomrade og kan
derfor ikke ensidigt opsiges af Vestforbraendinginépaftalen beskriver det feelles faglige deek-
ningsomrade for FOA’s og 3F’s to overenskomstarhidid til Vestforbreending, nemlig driftsassi-
stenter i produktionsomradet, og afgraensningerhiold til handvaerkeroverenskomsten. Driftsassi-
stenterne i produktionsomradet er saledes omftfeOA’s og 3F’s overenskomster — uanset om
driftsassistenterne har anden uddannelse end kemoégtifikat eller kedelpassercertifikat — mens
arbejdet i handveerkerafdelingen er omfattet af idareroverenskomsten.

Principaftalen er indgaet under medvirken af dereéaoverenskomstparter og kan alene bortfalde
sammen med forbundenes overenskomster. Der esrtabn kollektiv aftale omfattet af arbejds-
retsloven. Subsidigert gogres det geeldende, at paftalen alene kan opsiges af KL, der er part i
aftalen, og dette er ikke sket.

Til stgtte for pastand 2) har klager navnlig anfattder — uanset om principaftalen matte anses for
bortfaldet — fortsat geelder et feelles daekningsomfaddriftsassistenter. Dette har veeret parternes
feelles forstaelse siden indgaelsen af principaftalemlig at driftsassistenterne i produktionsomra-
det var omfattet af overenskomsterne med FOA od)@fe falger da ogsa af den lokale — og fort-
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sat gaeldende — forhandsaftale af 3. oktober 200ikiet har alle driftsassistenter siden 2003 ud-
fart samme arbejde. Dette gaelder ogsa de nyansatteYestforbraeending har indplaceret pa hand-
veerkeroverenskomsten. De nyansatte er efter alhssattsom de gvrige driftsassistenter, uddannet
med krancertifikat og kedelpassercertifikat. Detkke kommet nye faglige funktioner til efter

2003. Der er tale om specialiserede arbejdsomrédet.daglige udfgrer ingen driftsassistenter
handveerksarbejde i form af reparationer eller ligieg idet medarbejdere fra handveerkerafdelingen
tilkaldes til disse opgaver.

Der er ikke i det efterfglgende forlgb, heller ikdder opsigelsen af FTO-aftalen, fra FOA eller 3Fs
side abnet op for, at driftsassistenter kan ansaefter handvaerkeroveresnkomsten.

Indklagede har til statte for frifindelsespastandedrgrende klagers pastand 1) navnlig anfart, at
principaftalen er en hensigtserkleering, der hegstkdarakter af en lokalaftale indgaet pa Vest-
forbraeending af de lokale parter. Dette underbygdeat de indledende drgftelser foregik i samar-
bejdsudvalget, samt at principaftalen ikke er irelgdiorbindelse med forhandlingerne om de gv-
rige overenskomster. Det forhold, at de centraltepaar medunderskrivere pa aftalen, eendrer ikke
herpa, idet Bent Erik Schmidt fra KL bistod som &olent for Vestforbreending. Aftalen er da hel-
ler ikke forelagt Kommunernes Lgnningsnaevn, hviltkkegn gyldighedsbetingelse, hvis principaf-
talen skulle have virkning pa overenskomstnivehilkogmmunalstyrelseslovens § 67.

Principaftalen kunne som lokalaftale opsiges egsiah Vestforbraending. Principaftalen er endvi-
dere uden indhold og uden betydning for reekkevidife8F's og FOA’s overenskomster, hvilket er
bekreeftet af tillidsrepreesentanterne pa mgdet demarts 2007 i forbindelse med opsigelsen af
FTO-aftalen. Principaftalen var saledes allered#f&det, da Vestforbraending formelt opsagde den
19. november 2010.

Til stgtte for frifindelsespastanden over for klegpastand 2) har indklagede navnlig anfart, at
hverken principaftalen eller overenskomsterne nled@FOA forpligter Vestforbraending til at
anseette alle medarbejdere med titel af driftsasgisthenhold til FOA og 3F overenskomsterne.
Den teknologiske udvikling har medfart, at derdasilbetydelige krav til driftsassistenters kunnen.
De driftsassistenter, der har veeret ansat hos afestending i leengere tid, er oplaert og videreud-
dannet og kan saledes udfare de arbejdsopgavekrseves af dem. For sa vidt angar nyansatte
medarbejdere er en faglaert baggrund imidlertid sdgangspunkt en forudseetning for, at den for-
ngdne opleering kan ske inden for rimelig tid. | detfang stillingen forudseetter anseettelse af fag-
leerte medarbejdere, er disse omfattet af den pagadoverenskomst for fagleerte, typisk hand-
vaerkeroverenskomsten.

6. Opmandens begrundelse og resultat
Pastand 1

Principaftalen af 8. oktober 2003 blev indgaetrbfodelse med, at driften pa Vestforbraending
fremadrettet skulle ske pa anlaeg 5 og 6. Dissecahisede en anden og vaesentlig mere hgijteknolo-
gisk drift end de hidtidige anlaeg. Det var derfékizevet, at der skete betydelige sendringer af pro-
duktionsmetoderne. Ledelsen pa Vestforbreendingdebte i forbindelse hermed med en overgang
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til en ny arbejdstilretteleeggelse, kaldet Fremt&d&akniske Organisation (FTO). Principaftalen ma
anses for et led heri. | forbindelse med drgftelseym principaftalen deltog udover repraesentanter
for Vestforbraending og de lokale tillidsrepraesetgafor FOA og 3F tillige repraesentanter for de
centrale overenskomstparter, herunder Bent Erikrfitthfra KL. Principaftalen er endvidere un-
derskrevet af repreesentanter for Dansk Metal ogB&hForbund.

Efter indholdet af principaftalen skulle der biradgas aftaler om lgn- og ansaettelsesvilkar, samt
om arbejdstilretteleeggelse og efter- og videreuddkse indtil indkgringsfasens start.

Selv om repraesentanter for de centrale aftalepaevirkede ved aftalens indgaelse finder jeg, at
FOA og 3F ikke har godtgjort, at principaftalen ey sig sa neert til FOA’s og 3F’s overenskom-
ster, at principaftalen alene har kunnet opsiges @o integreret del af disse. Jeg har herved lagt
veegt pa, at principaftalen ikke har veaeret undetgealitetsforhandlinger i forbindelse med de al-
mindelige overenskomstforhandlinger. Dette reswsitattes ogsa af, at det efter referatet af mgdet
den 22. marts 2007 ma leegges til grund, at deenvighed mellem ledelsen og de lokale tillidsre-
preesentanter for FOA og 3F om, at alle lokalaftdlerunder principaftalen, var bortfaldet i forbin-
delse med opsigelsen af FTO-aftalen. Der er endwitt&e tilstraekkeligt grundlag for at tilside-
seette indklagedes oplysning om, at Bent Erik SchfradkKL deltog som konsulent for Vest-
forbreending. Det bemaerkes herved, at principaft&den har veeret forelagt Kommunernes Lan-
ningsnaevn.

Pa den anfarte baggrund finder jeg, at principaftallene har karakter af en lokalaftale, der som
sadan har kunnet opsiges ensidigt af hver af peater

Der kan herefter ikke gives klager medhold i padtan
Pastand 2

Spargsmalet er herefter, om der gaelder et faell&aidgsomrade saledes, at driftsassistenter i pro-
duktionsomradet er omfattet af FOA’s og 3F s ovetemster, uanset om driftsassistenterne har en
anden uddannelse end krancertifikat og kedelpasgigitcat, herunder en faglig uddannelse som
handveerker.

Som ovenfor anfart ma principaftalen anses foro&alhftale, der har kunnet opsiges ensidigt af
parterne. Jeg finder i overensstemmelse med alitignoleksis, at aftalen har kunnet opsiges med
et varsel pa 3 maneder. Principaftalen blev opsRgestforbraending den 19. november 2010 til
udlgb med udgangen af februar 2011. Principaftaiérherefter anses for bortfaldet senest pa dette
tidspunkt. Det bemaerkes dog herved, at principaitabr en forudszetning for, og havde en sa neer
tilknytning til, indgaelsen af FTO-aftalen, at destet vaesentlige ma anses for at have mistet sin
betydning efter opsigelsen af FTO-aftalen.

FTO-aftalen blev aflgst af den fortsat geeldendbdodsaftale af 3. oktober 2007. Forhandsaftalen
deekker efter sin overskrift "Driftsassistenter herédnde under 3F overenskomsten og FOA over-
enskomsten, og efter § 2 om aftalens omfang onnfattalen driftsassistenter i produktionsomra-
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det, ansat i henhold til begge overenskomster't fi2engar ikke af aftalens ordlyd, at driftsassi-
stenter alene kan anseettes i henhold til overensieone med FOA og 3F.

Pa denne baggrund og efter de afgivne forklarifigder jeg, at det ikke er godtgjort, at der hos
aftaleparterne var en faelles forstaelse om, atemaomstgrundlaget skulle forstas saledes, at
driftsassistenter skulle anseettes efter overendeonesmed FOA og 3F uanset medarbejderens
uddannelsesmaessige baggrund.

Som falge af det anfarte finder jeg, at overenskgrmadlaget ma fortolkes saledes, at der ikke
bestar en forpligtelse for Vestforbreending til asaette alle driftsassistenter i henholdt til overen
komsterne med FOA og 3F uanset hvilken uddannebsssig baggrund, den enkelte ansatte har.
Der kan derfor heller ikke gives klager medholdstand 2.

Jeg tager herefter indklagedes frifindelsespasttinfisge.

Thi bestemmes:

Vestforbraending frifindes.

Hver part skal baere egne sagsomkostninger og bétialelen af opmandens honorar.

Kgbenhavn, den 23. januar 2014.

Jytte Scharling



13



