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1. Indledning

Sagen angar fortolkningen af § 9 i Aftale om arbg{lj forskudt tid, holddrift og radigheds-
vagt, indgaet mellem KL og en raekke faglige orgainser, herunder Fagligt Feelles For-
bund, sammenholdt med § 13, stk. 10, i Overenskéonsiffentligt ansatte mellem KL og
Fagligt Feelles Forbund. Parternes uenighed angtrbongen af medarbejdere, som far ind-
draget en vagtlistefridag. Uenigheden er indbrageh faglig voldgiftsret med forhandlings-
sekreteer Knud Jensen og konsulent Kurt Hansent(@afgrbundet), samt konsulent Jesper
Lykke Christensen og konsulent Lars @rskov Schiudlgt af KL) som medlemmer og med

undertegnede hgjesteretsdommer Poul Sggaard soendpm

2. Parternes pastande

Klager, Fagligt Faelles Forbund, har nedlagt folgepéistande:

Principalt: KL for Kara/Novoren skal anerkendefatspecialarbejdere skal alle arbejdstimer

pa en inddraget vagtlistefridag i alle tilfeelde boeres med 100 % overtidstillaeg.

Subsidieert: KL for Kara/Novoren skal anerkenddpaspecialarbejdere skal de tre farste
arbejdstimer pa en inddraget vagtlistefridag, soenehverdag, honoreres med 50 % over-

tidstillaeg, mens efterfglgende timer honoreres a#% overtidstillaeg.

Indklagede, KL for Kara/Novoren, har pastaet fufdfse over for klagers pastande og har
nedlagt felgende selvsteendige pastand:

Fagligt Faelles Forbund tilpligtes at anerkend@rbejde pa en inddraget vagtlistefridag
honoreres med tilleeg pa 50 % inden for almindeligpistid og i @vrigt i overensstemmelse
med overenskomstens § 13, stk. 10, dog med reapékiskudttidsaftalens § 9, hvorefter
arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 6 pa hvegegahonoreres med tilleeg pa 100 %.

Klager har pastaet frifindelse for indklagedes sihndige pastand.
3. Sagens behandling

Under voldgiftsforhandlingen den 18. februar 20feVlaer afgivet forklaring af forhand-
lingssekreteer i Fagligt Feelles Forbund, Offentliggpe, David Gibson, faggruppeleder i
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Kara/Novoren Rikke Lundgaard, chefkonsulent i KkalaReinholt og kontorchef i KL
Nanna Abildstram.

Efter forhandling og votering kunne der ikke bladdtaf parterne valgt medlemmer af vold-
giftsretten opnas flertal for en afgarelse. Afgseel treeffes derfor af opmanden. Der var
enighed om, ar afggrelsen kan treeffes ved kendélse fuldstaendig sagsfremstilling og

uden gengivelse af forklaringerne og proceduren.

4. Overenskomstgrundlaget
| aftalen mellem KL og bl.a. Fagligt Feelles Forbumd arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt ("forskudttidsaftalen”) 2011 heddet icg 9:

" 8§ 9. Inddraget vagtlistefridag

Arbejde pa en inddraget vagtlistefridag betragtesisoverarbejde og honoreres efter de re-
spektive overenskomsters regler herom, dog saktdadbejde pa hverdage (mandag-fredag)
betales med 100 % overtidstillaeg for alle timerleralkl. 17.00. og kl. 06.00.”

| overenskomsten for offentligt ansatte mellem Kj_Fagligt Feelles Forbund 2011 ("special-

arbejderoverenskomsten”) hedder det bl.a.:

" § 12. Arbejdstid mv.
Stk. 1
Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitiigiter for dagarbejde.

Stk. 3
Den almindelige daglige arbejdstid leegges efteslaftnellem ansaettelsesmyndigheden og
den lokale afdeling af 3F — under hensyntagenetilakale forhold — pa falgende made:

» som hovedregel pa 5 arbejdsdage fordelt pa u§easste dage mellem kl. 07.00 og kI.
17.00,

* ingen arbejdsdag kan normalt veere over 10 tinler ender 4 timer,

« den gennemsnitlige arbejdstid — jf. stk. 1 — &pgares over en periode pa hgjst 8 uger, hvis
der udarbejdes en plan, hvor den gennemsnitligejdstid opnas i normperioden.

8 13. Overarbejde / deltidsbeskaeftigedes merarbejde



Stk. 1
Overarbejde er arbejde udover det antal timer, eliter § 12 er fastsat som normal arbejdstid
den enkelte arbejdsdag for den pageeldende.

Stk. 10
Overarbejdstillaegget udgar

1. pa hverdage (bortset fra lgrdage, der er fastsan $dlgrdage) de farste 3 timer efter
normal arbejdstids ophgr: 50 %, gvrige timer 100 %,

2. palgrdage, der er fastsat som frilgrdage, fra’kO til kl. 12.00: 50 % for de farste 3
timer, gvrige: 100 % og

3. péa s@n- og helligdage: 100 %.

§ 16. Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighssiagt
Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift ogdighedsvagt med tilhgrende Aftale om hvile-
tid og fridegn geelder.

5. Andre faktiske oplysninger
Det er oplyst, at pa Kara/Noveren, som er en féad@snunal virksomhed, i 2007 er indgaet

en fortsat geeldende lokal arbejdstidsaftale fdtsinperatarer. Det hedder heri bl.a.:

" § 3 Arbejdstilretteleeggelse

Stk. 1

De driftsoperatgrer, der er omfattet af denne a&ft@r som samlet gruppe ansvarlige for at
passe driftsoperatgrfunktionen pa vagtholdet vedréendingsanleegget aret rundt jfr. Job-
og personprofil. Driftsoperatgrerne refererer pagten til vagtchefen.

Stk. 3

| tilfeelde af sygdom eller andet ikke-planlagt B&vhos en eller flere af driftsoperatarerne,
skal driftsvagten forega ved selvaflasning. Sebsafingen foregar inden for den timepulje pa

40 timer, som er afsat til hver enkelt driftsoperatil fraveer pa grund af sygdom, barns 1.
sygedag ...

§ 4 Overarbejde
§ 12 [nu § 13]i overenskomsten for specialarbejdaré. er geeldende for sa vidt angar be-
ordret overarbejde, der ligger ud over vagtdeeknsrjyaflgsning og disponering af timer



Rikke Lundgaard har forklaret, at det pa gruncb&hlaftalen sjeeldent bliver aktuelt at beor-
dre overarbejde, som skal honoreres efter overensiems bestemmelser om honorering af
inddragne vagtlistefridage. Nar det har veeret dkthar virksomheden honoreret overtiden

med et tillaeg pa 50 % for de farste tre timer ogl ®ietillzeg pa 100 % for de resterende

timer.

Det fremgar af sagen, at arbejdstagersiden forudvierenskomstforhandlingerne i 2008 og
2011 med henblik pa fornyelse af Aftale om arbéjii$orskudt tid, holddrift og radigheds-

vagt bl.a. foreslog, at inddragne vagtlistefridagjel skulle betales med 100 % overarbejds-
tillaeg. Dette forslag blev i begge tilfeelde afastarbejdsgiversiden og indgik saledes ikke i

den fornyede aftale.

Under sagen er fremlagt Overenskomst for specigjdebe | Kgbenhavns Kommune og
Frederiksberg Kommune mellem KL og bl.a. Fagligtiese=orbund. | denne overenskomst
fremgar det af § 13, stk. 10, nr. 3, at overarkjagget pa sgn- og helligdage samt hver-
dagsfridage udgar 100 %.

6. Parternes hovedsynspunkter

Klager har navnlig anfart, at specialarbejderovekemstens § 13, stk. 10, nr. 1, fastslar et
princip om, at arbejdsgiver kan paleegge overarbejelé 50 % tilleeg i de farste 3 timer
umiddelbart efter arbejdstids ophar, mens allegavoverarbejdstimer honoreres med 100 %
tillaeg. Da en inddraget vagtlistefridag ligger menel 3 timer efter den foregaende dags nor-
male arbejdstids ophar, skal alle timerne pa dddrigne vagtlistefridag honoreres som "gv-
rige timer” med et tillaeg pa 100 %, uanset pa lerilkgedag den inddragne vagtlistefridag
falder. Udgangspunktet i specialarbejderoverenskemer derfor, at overarbejde honoreres
med et tillaeg pa 100 %, alene med den undtageltéizenget for de farste 3 timer efter nor-
mal arbejdstids ophgr kun er 50 %. | det mindstekiager have medhold i den subsidizere
pastand, som svarer til den praksis, der fglgdségoa/Novoren. Forslagene til overenskomst-
fornyelserne i 2008 og 2011 var ikke fremsat afdyertil Fagligt Feelles Forbund, som mente
allerede at have sikret den foreslaede retsstillspgcialarbejderoverenskomsten, men af
hensyn til andre af de forbund, som var omfattdébeskudttidsaftalen, og af hensyn til KL's

gnske om forenkling af overenskomsterne.
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Indklagede har navnlig anfart, at nar en vagtliglafy inddrages pa en hverdag, bliver frida-
gen konverteret til en almindelig arbejdsdag. Deebaerer, at honoreringen af en sadan
arbejdsdag som overarbejde sker med et tillaeg 94 BGormal arbejdstid og i gvrigt med
tillaeg som anfart i specialarbejderoverenskomsget3, stk. 10. Det ma ogsa have veeret
klagers opfattelse af overenskomsten, nar herlsis fiemsatte krav ved overenskomstfor-
handlingerne i 2008 og 2011 om honorering med 100i&y for alle arbejdstimer pa ind-
dragne vagtlistefridage. Det er et almindeligt gibeetligt princip, at en part ikke ved vold-
gift kan opna, hvad der ikke kunne opnas ved fadliag. Klager har ikke fart bevis for, at
overenskomsten skal forstas som haevdet af klagdierHkke klagers subsidisere pastand har
stagtte i ordlyden af de geeldende overenskomstbestésar. Skulle der veere tvivl om for-
tolkningen af bestemmelserne, ma den mindst byidiefiortolkning laegges til grund. Ind-
klagedes forstaelse af overenskomsten stgttesderdwed en sammenligning med special-
arbejderoverenskomsten for Kgbenhavns Kommune edeFiksberg Kommune, som i mod-
seetning til den omtvistede overenskomst indehdesnskilt hjemmel for 100 % tillseg for

alle timer pa inddragne hverdagsfridage.

7. Opmandens bemeaerkninger og afggrelse

Af § 9 i Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holdifrog radighedsvagt (forskudttidsaftalen)
fremgar, at arbejde pa en inddraget vagtlistefrioetagtes som overarbejde og honoreres
efter de respektive overenskomsters regler heromsédledes at arbejde pa hverdage (man-
dag-fredag) betales med 100 % overtidstilleeg fiertaher mellem kl. 17.00 og kl. 6.00.

For de medarbejdere, som tvisten under denne sgy,akal arbejde pa en inddraget vagtli-
stefridag — bortset fra de timer, der er naevntskadttidsaftalens § 9 — derfor honoreres i
overensstemmelse med 8 13, stk. 10, i specialatmjdrenskomsten. Det bemaerkes herved,
at der ikke er grundlag for at antage, at der baret en feelles forstaelse mellem overens-
komstparterne om anvendelsen af § 13, stk. 10s&dan situation.

Ved anvendelsen af § 13, stk. 10, i specialarbejdgenskomsten pa inddragne vagtlistefri-
dage ma det tages i betragtning, at § 13, stkerlO¢iformet med henblik pa honorering af
overarbejde i seedvanlig forstand, det vil sige jaided over det antal timer, der efter 8 12 er
fastsat som normal arbejdstid den enkelte arbejpftalen pagaeldende, jf. § 13, stk. 1. For
sa vidt angar inddragne vagtlistefridage geeldedeatkke er fastsat nogen normal arbejdstid

pa den inddragne dag. Der foreligger derfor héfigen "normal arbejdstids ophar” den
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pagaeldende dag. Det bemaerkes herved, at "norngjtiatiols ophar” ikke med mening kan
antages at henvise til arbejdstids ophgr den sémestgaende arbejdsdag. Det forekommer
endvidere ikke at vaere en naturlig forstaelse #,8tk. 10, at erstatte normal arbejdstid den
pageeldende dag med tidsrummet mellem kl. 07.00.d7 k00, hvor den almindelige daglige
arbejdstid som hovedregel skal leegges, jf. 8§ k2 3stDet forekommer heller ikke at veere en
naturlig forstaelse at erstatte normal arbejdstiol pdgeeldende dag med den daglige arbejds-
tid, som er den mest almindelige for den bergrtdarteejder. Der ma derfor for sa vidt angar

honorering af inddragne vagtlistefridage ses barbfdene "efter normal arbejdstids ophar”.

Fagligt Feelles Forbunds principale pastand har sitiéte i ordlyden af § 13, stk. 10. Tvaerti-
mod viser trinopdelingen i bestemmelsen, at memirge veeret, at der skal vaere forskel pa
hverdagstilleegget og lardagstilleegget og forskedgné og helligdagstillaegget og lardags-

tillaegget. Hertil kommer, at en imgdekommelse afjkks principale pastand ville fare til en
retsstilling svarende til, hvad bl.a. klager ve@@nskomstfornyelserne i 2008 og 2011 for-

gaeves sggte indfgrt i overenskomsten.

Fagligt Feelles Forbunds subsidiaere pastand forel@ratrumme den mest neaerliggende for-
staelse af retten til overtidsbetaling for inddragagtlistefridage. Et tilleeg pa 50 % for de
farste 3 timer pa en hverdag (mandag-fredag), faudisse timer ikke ligger mellem KI.

17.00 og kl. 06.00, og et tilleeg pa 100 % for dsteeende timer passer bedst med forstaelsen
af § 13, stk. 10, nr.1, nar der skal ses bort fdeoe "efter normal arbejdstids ophgr”. Derved
bibeholdes ogsa trinopdelingen i § 13, stk. 10, titleegget for de farste 3 timer pa frilgrdage
pa 50 % alene geelder, nar disse timer ligger mekle®i7.00 og kl. 12.00, mens resten af
timerne pa inddragne lgrdage honoreres med egtpkel 00 %, og tillaegget pa sgn- og hel-
ligdage er 100 % for alle timer.

Efter det anfarte frifindes indklagede for klagpricipale pastand, mens klager far medhold

i sin subsidieere pastand og frifindes for indklazgeskelvstaendige pastand.
Thi bestemmes:
KL for Kara/Noveren skal anerkende, at for speciafmlere skal de tre farste arbejdstimer pa

en inddraget vagtlistefridag, som er en hverdagpheres med 50 % overtidstillaeeg, mens

efterfglgende timer honoreres med 100 % overtle=gil



KL for Kara/Noveren frifindes for Fagligt FaellesiBands principale pastand.

Fagligt Faelles Forbund frifindes for KL for Kara/ierens selvsteendige pastand.

Hver part skal beere egne sagsomkostninger sanié hetli@delen af udgiften til opmanden.

Kgbenhavn, den 18. marts 2014

Poul Sggaard



