PROTOKOLLAT
med
tilkendegivelse
[
afskedigelsesnaevnssag (FV2013.0145)

Danmarks Jurist- og @konomforbund

for

mod

Greve Kommune

Tvisten
Sagen angar, om A, der den 24. oktober 2012 bleagigra sin stilling som cand.scient.soc.
ved Greve Kommune, har krav pa godtgarelse forligsafgskedigelse i henhold til

overenskomstens § 23, stk. 7.

Pastande
Klager, Danmarks Jurist- og @konomforbund for A; hedlagt pastand om, at Greve
Kommune til A skal betale en godtgarelse efter edgelsesnaevnets skan med procesrente

fra sagens anleeg.

Indklagede, Greve Kommune, har pastaet frifindelse.



Sagens behandling

Sagen forhandledes den 18. december 2013.

Afskedigelsesnaevnet bestod af juridisk chef Ramiigiian Sgrensen og chefkonsulent Maja
Kure Kristensen, begge udpeget af klager, chefdensiNiels Ngrby Pedersen og konsulent
Lotte Bryde, begge udpeget af indklagede, samtm-gamand — undertegnede

hgjesteretsdommer Jytte Scharling.

Som procedgr for klager mgdte advokat Lene Hallenbe

Som procedgr for indklagede mgdte advokat Elseba#s-Jagrgensen.

Der blev under forhandlingen afgivet forklaringfasamt vidnerne bisidder for klager Line
Flensborg Jensen, bisidder for klager Rikke KlitsBn, socialchef Mariann Mikkelsen,

centerchef Gitte Lind og personalekonsulent HetleeSsen.

Efter procedure og bevisfarelse voterede afskeskgabevnets medlemmer. Der kunne ikke
opnas flertal for en afggrelse blandt de partsuegegnedlemmer. Afgarelsen skulle herefter

treeffes af opmanden.

Opmandens afggrelse

Sagens baggrund mv.

A blev ved anseaettelsesbrev af 14. april 2011 aswatcand.scient.soc. ved Greve Kommune
i en tidsbegraenset stilling fra den 1. maj 201#le¢ih 31. oktober 2013 med tjeneste for tiden
ved Radgiverteam. Arbejdsopgaven bestod i somtetsikionsulent at udarbejde
kvalitetsstandarder og beskrive serviceniveauegpdpecialiserede voksenomrade.
Stillingen blev oprettet som en ekstranormeringev®@ kommunes Radgiverteam. Stillingen
var tidsbegreenset ud fra en forventning om, atjdebened at udfeerdige kvalitetsstandarder
m.v. kunne veere fuldfgrt inden for den anfgrte dd anseettelsen lagde kommunen bl.a.
veegt pa, at A tillige havde en uddannelse som kédgiver.

Den 2. juli 2012 sygemeldte A sig med arbejdsredtstress. | perioden fra den 22. juli 2012
til den 12. august 2012 var A raskmeldt for at &fbasin planlagte sommerferie. Hun blev
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herefter pa ny sygemeldt fra den 13. august 20&8. 1. august 2012 deltog A i en
velfeerdsamtale med sin neermeste chef, socialcheaMeaMikkelsen. P4 madet blev det
aftalt, at der skulle udfeerdiges en mulighedsatiatiann Mikkelsen og A underskrev pa
mgdet farste side af erkleeringen, hvoraf bl.a.gerkigens punkt 3 om medarbejderens
funktionsnedseettelse var udfyldt med:” Stress. Réwvialle arbejdsfunktioner”.
Erkleeringens punkt 6 om arbejdsgivers og medarbesderslag til sendringer i

arbejdsfunktionerne er udfyldt saledes:

- Nedsat arbtid i opstartsperiode

- Prioritering af arbejdsopgaver i opstartsperioden
- Arbejdstilrettelseggelse

- Sikre ro til opgavelgsningen

- Stgtte og opbakning”

As praktiserende laege attesterede den 3. septé@@ib2mulighedserklaeringen og angav heri
bl.a.:

"forelgbig fuldtidssygemelding 2-4 uger.
Herefter foreslaes gradvis ggning af arbejdstig-8uger 10 timer ugentligt. Herefter 2-3 uger 20
timer ugentligt.

Alt afheengigt af forlgbet og symptomer”

Laegen udfyldte rubrik 9 om varighed, laegens skaar den periode, regnet fra attestdato,
hvor eendrede arbejdsfunktioner eller fraveer frajadt anses for pakraevet, med "i alt 2-3

maneders forlgb”.

Den 13. september holdt Mariann Mikkelsen og Aaedefonisk velfserdsamtale. Ifglge
Mariann Mikkelsens referat af samtalen oplyste tAded gik fremad, men at hun ikke denne
dag kunne treeffe beslutning om, hvornar hun kutartespa arbejde igen. Hun udtrykte uro
omkring af tale om et nyt mgde, idet hun havde &afhindre tilbagefald efter
velfeerdsamtalen den 31. august. Hun ville kontsa@eann Mikkelsen i den kommende uge

for at give en tilbagemelding.

Den 19. september 2012 sendte A en mail til Maridikkelsen, hvoraf fremgik, at hun

havde det meget bedre, og at hun forventede atkkmmme tilbage den falgende uge med
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en deltidsraskmelding i henhold til den af leegeedtiede plan. Mariann Mikkelsen
besvarede den 20. september 2012 mailen og abieateat hun havde brug for at mgdes
med A for at fa talt fremtiden igennem. Hun invitee derfor til et mgde tirsdag den 25.
september 2012 og anbefalede, at A havde en brsideie.

| Mariann Mikkelsens referat af mgdet hedder det.bl

"A har pr. 25.9 2012 — 65 fraveersdage i 2012.

As anseettelse er en kort tids anseettelse fra 1.52@1.10 2013 (forretningsmaessig investering)
Der er resultatforventninger om leverancer af ketdstandarder pa det specialiserede socialomrade.
A har givet udtryk for, at hun de sidste 4 manddehendes stress brad ud, har falt sig skidtsilpa
sovet darligt, haft sveert ved at koncentrere sig.m.

Det er i samme periode der har veeret flere aflegerii forhold til den plan som A har veeret med til
at udarbejde.

A har haft og har gnsker om nogle "huller” i kaleneh. Vi taler om at det er kompliceret med en
tidsbegraenset funktion, som forudszetter lgbeneaeefhger, hvor A ogsa er afhaengig af andre.
Jeg gar A opmaerksom pa, at det er min opfatteldetdbrhold at hun kun i mindre grad har kunnet
gare brug af sin dobbeltfaglighed og hendes preksisnger, som anfgart i hendes ansggning har gjort
og ger hende meget afhaengig af andre fagpersoaeerBorhold vi tidligere har haft en kort dialog
omkring.

Jeg er ikke i tvivl om, at A har gjort alt hvad hioar haft faglig og personlig muligheder og resseur
til i forbindelse med opgavelgsningen.

Men vi ma ogsa erkende at det har vaeret vanskealjgiizestere og nar A giver udtryk for at hun har
arbejdsrelateret stress kan det formentlig ses sdenmenhaeng.

Det er meget vigtigt og glaedeligt at A er pa viigae til gamle helbredsmaessige form.

Imidlertid ma vi erkende at vi ikke har tillid tiit A kan genoptage funktionerne som
kvalitetskonsulent og levere de gnskede leveraraem ngdvendige kadence.

Det er ikke muligt at skeerme A i forhold til debns er behovet og samtidig sikre at opgaven lgses
indenfor de afsatte rammer.

Da der er tale om en kortvarig specifik malrettelsats med resultatkrav, hvor det har vist sigyima
erkende, at A har brug for meget faglig stotte agtglig arbejdsro og huller i kalenderen, det igks
hensyn i forhold til hendes helbred/forebyggelstlladgefald, har vi i sinde at indstille hende til
afskedigelse, hvilket A orienteres om d.d.

A bliver ked af denne information og oplyser at iinkelig faler sig parat til at starte og ser frém
det.

A har faet det bedre og mener godt hun kan hangtibbet bl.a. med de redskaber hun har faet.”



Efter partsharing blev A herefter ved brev af 2dober 2012 afskediget til fratreeden den 31.
januar 2013. Det hedder i brevet bl.a.:

"Begrundelsen for afskedigelsen er, at dit langy@sygefraveer belaster driften, ligesom udsigten ti
at du kan genoptage arbejdet i fuldt omfang, eranagikker.

| den forbindelse er der lagt vaegt pd, at du eatadren tidsbegraenset stilling med det formal at fa
udarbejdet og godkendt kvalitetsstandarder papstiliserede omrade. Stillingen er oprettet pa
baggrund af en politisk beslutning om en forretsmgessig investering med en forventning om

levering af konkrete resultater.”

Det fremgar yderligere af sagens oplysninger, dellidsraskmeldte sig den 1. oktober 2012.
I uge 40 arbejdede hun henholdsvis 3 og 2 timedagen. | uge 41 arbejde hun 2 timer om
mandagen og 3 timer om dagen de gvrige dage. &fteldelse af efterarsferie forventede
hun at arbejde 4 timer om dagen. En seerligt krasv&ndlitetsstandard meldte hun efter
samrad med sin leege, at hun endnu ikke kunne a&rbajdre med.

Efter meddelelsen om afsked og forhandling mellgaf Bg kommunen den 31. oktober
2012 blev A fritaget for tjeneste i tiden, indtdsmunen informerede hende om, hvilke
opgaver hun skulle varetage i opsigelsesperioden.@® november 2012 meddelte
kommunen A, at hun fra den 27. november 2012 skutide pa arbejde i Greve Kommunes
Paedagogisk Psykiatriske Vejledningscenter. Dem@vember 2012 sygemeldte A sig pa ny
og var herefter sygemeldt i resten af opsigelséespen.

Der er ikke far sygemeldingen er meddelt A nogeraesler eller pataler vedrgrende

kvaliteten af hendes arbejde eller overholdelgelafrister.

Det er oplyst, at Greve Kommunes Job- og Sociagcdrar knap 200 ansatte og et arligt
budget pa ca. 750 mio. kr. Stillingen som kvalketssulent er blevet genbesat med en
tidsbegraensning til den 31. maj 2014.

A tiltradte den 1. maj 2013 et nyt arbejde som ac@dlgiver.

Opmandens begrundel se og resultat



Greve Kommune begrundede i sin afskedigelsesska\a 24. oktober 2012 afskedigelsen
med, at As langvarige sygefraveer belastede diiigesom udsigten til, at hun ville kunne

genoptage arbejdet i fuldt omfang, var meget usikke

Det kan efter forklaringerne laegges til grund.eaielsen i Greve Kommune far As
sygemelding havde veeret beteenkelig ved mangleeddfift i arbejdet med udarbejdelse af
kvalitetsstandarder pa det specialiserede vokseienAs hidtidige arbejde havde imidlertid

ikke givet anledning til patale eller advarsler.

For sa vidt angéar grundlaget for kommunens skan Asenulighed for at genoptage arbejdet
i fuldt omfang laegger jeg efter forklaringernegiilind, at mulighedserkleeringen af 3.
september 2012 blev indhentet pa initiativ af komenu Ifglge erkleeringen forventedes en
forelgbig fuldtidssygemelding i 2-4 uger efterfuédten deltidssygemelding med gradvis
@ggning af arbejdstiden fra 10 timer ugentligt i Beger til 20 timer ugentligt i 2-3 uger. Den
samlede forventede varighed af perioden med aendrbégisfunktioner eller fravaer

sk@nnedes at veere i alt 2-3 maneder.

Efter en fuldtidssygemelding i tiden efter leegeamithgen pa 16 dage meddelte A den 19.
september 2012, at hun forventede at kunne genegtagrbejde den fglgende uge med en
deltidsraskmelding i overensstemmelse med anbgtaiinlsegens erkleering. Socialchef
Mariann Mikkelsen tilkendegav imidlertid pa mgdend5. september 2012 med A, at denne
ville blive indstillet til afsked. A genoptog den dktober sit arbejde med et nedsat timetal

svarende til forventningen i laegeerkleeringen og medire belastende arbejdsopgaver.

Ledelsen i Greve Kommune havde pa baggrund aflfetlen forstaelig bekymring for, om A
helbredsmaessigt ville vaere i stand til at genopégalgejdet i fuldt omfang og fuldfgre

arbejdsopgaven med udfaerdigelse af kvalitetsstdedar

Ledelsen skan over As mulighed for at genoptagejdebvar imidlertid ikke stgttet pa eller
bekraeftet af en ny leegelig vurdering. Nar hendgattA havde tilkendegivet, at hun ville
deltidsraskmelde sig, og at hun herefter genoptaylsejde i overensstemmelse med

forventningerne i mulighedserkleeringen, finder jggedelsens skan ikke var sdledes
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underbygget, at der var det forngdne grundlagtféasisla, at udsigten til, at A kunne
genoptage sit arbejde i fuldt omfang, var megekkesi

Pa denne baggrund, og nar henses til stgrrelséreak Kommunes Job- og Socialcenter,
finder jeg det efter en samlet vurdering ikke tésikkelig godtgjort, at afskedigelsen var
rimeligt begrundet i hensynet til kommunens drift.

A har herefter krav pa en godtggrelse i henholovidrenskomstens § 23, stk. 7. Under
hensyn til sagens omsteendigheder, herunder Asadagévanciennitet, findes godtggrelsen
passende at kunne fastsaettes til 50.000 kr. Jeg hagefter klagers pastand til falge som

nedenfor bestemt.

De partsudpegede medlemmer erkleerede sig enigsdagan kan afggres ved denne
tilkendegivelse, og kendelse blev frafaldet.

Thi bestemmes

Greve kommune skal til A betale 50.000 kr. med psoente fra den 27. maj 2013.

Hver part beaerer egne omkostninger og halvdelemgiften til opmanden.

Sagen sluttet.

Kgbenhavn, den 13. januar 2014.

Jytte Scharling



