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3F - Fagligt Felles Forbund, Industri Emballage

(advokat Ane Lorentzen)

mod

DI Overenskomst I v/Dansk Industri
for
Smurfit Kappa Danmark A/S
(advokat Nina Lykke Kjeldsen)

Uoverensstemmelsen angar, hvorvidt Smurfit Kappa Danmark A/S handlede i strid med parternes
overenskomst eller dennes forudsatninger, da der i foraret 2009 blev indfert en af de ansatte selvbe-

talt sundhedsforsikring p& virksomheden.

Pastande
Klager har nedlagt pastand om, at indklagede, Smurfit Kappa Danmark A/S, har begéet overens-

komstbrud i forbindelse med indferelse af sundhedsforsikring 1 virksomheden.

Indklagede har péstéet frifindelse.

Sagens behandling

Sagen blev ved indgivelse af klageskrift af 3. november 2009 anlagt i Arbejdsretten og ved beslut-
ning af 10. januar 2013 henvist til behandling ved faglig voldgift. Voldgiftssagen blev mundtligt
forhandlet i Dansk Industri, Kebenhavn, den 27. oktober 2014 med Pia Maul Andersen, Peter B.

Andersen, Niels Gren Fabech og Lars Bruhn som partsudpegede voldgiftsmedlemmer og thv. rets-



prasident Niels Waage, thv. hgjesteretsdommer Poul Serensen og landsdommer Tine Vuust som

opmand.

Der blev givet forklaringer af tillidsrepraesentant Jan M. Mikkelsen og IT- og finansdirekter hos
indklagede Ulrik Bay.

Efter bevisforelse, procedure og de partsudpegede medlemmers votering tilkendegav opmandene i
enighed med en nermere begrundelse, at indklagede ved en opmandskendelse ville blive frifundet
for klagers pastand. De partsudpegede medlemmer afsluttede herefter sagen forligsmassigt i over-
ensstemmelse med denne tilkendegivelse og aftalte, at tilkendegivelsen i skriftlig form parterne

imellem skal tillegges virkning som en kendelse.

Kort om indholdet af overenskomsten og den omtvistede sundhedsordning.
Emballageoverenskomsten (Overenskomst mellem DI Overenskomst I for EmballageIndustrien
Plastindustrien i Danmark og 3F Industri (Emballage)og HK/Privat), der er en minimallensoverens-
komst, indeholder ingen specifikke bestemmelser om sundhedsforsikring. Det fremgar af overens-
komstens § 66 bl.a., at lennen for den enkelte medarbejder 1 hvert enkelt tilfeelde aftales mellem
virksomheden og medarbejderen, men denne bestemmelse er i flere tilfelde fraveget pa Smurfit

Kappa Danmark A/S ved indgéelse af lokalaftaler om lon mv.

Ved brev af 20. januar 2009 blev de ansatte pd Smurfit Kappa Danmark A/S tilbudt med virkning
fra den 1. marts 2009 at indtreede 1 en sundhedsforsikring, som virksomheden via pensionsforsik-
ringsmaglervirksomheden Mercer havde indhentet tilbud p& hos Danica Pension. Det fremgik af
brevet bl.a., at der ved oprettelse af forsikringen ikke skulle afgives helbredsoplysninger, og at den
ménedlige premie for hver af de ansatte udgjorde 107 kr., der blev fratrukket bruttolennen, sdledes
at den reelle betaling udgjorde 60 kr. om maneden. Det er oplyst af Mercer, at forsikringspraemien 1
dag udger cirka 1.500 kr. om &ret, og at en tilsvarende forsikring i privat regi koster mindst 2.795

kr. arligt.

Alle de daverende medarbejdere ville som udgangspunkt vaere omfattet af forsikringen, medmindre
de ved aflevering af en afkaldserklaering senest den 20. februar 2009 tilkendegav, at de ikke onske-

de at deltage i ordningen. En medarbejder, der valgte at std uden for ordningen, ville ikke senere



kunne blive omfattet af forsikringen. Nyansatte ville ikke have mulighed for at fravaelge ordningen.
Der blev i lgbet af januar og februar méned afholdt en reekke informationsmeder for de ansatte pa
virksomheden samt skriftligt besvaret spergsmal 1 "Nyhedsbelgen™ i de udgaver af virksomhedens
blad, som udkom den 23. januar, den 6. februar og den 20. februar 2009. Det blev 1 dette blad op-
lyst, at da der var tale om obligatoriske ordninger, kunne den enkelte ansatte ikke opsige sin forsik-

ring.

Ved brev af 12. juni 2009 orienterede IT- og finansdirektor Ulrik Bay de ansatte om, at vilkarene
for sundhedsforsikringen var @ndret, saledes at nyansatte fremover ogsa kunne velge, om de ville
indtrede 1 ordningen, og at det fremover ville vare muligt at udtraede, safremt sundhedsforsikringen
steg med mere en 10 % pr. ar fra 2010, sundhedsforsikringens indhold blev vasentligt forringet 1
forhold til sit nuvarende indhold, eller sundhedsforsikringens fradragsregler blev @ndret. Ulrik Bay
har under forhandlingen af denne voldgiftssag forklaret bl.a., at de ansatte fik mulighed for at opsi-
ge sundhedsforsikringen, da den hidtidige fradragsret for preemiebetalingen blev ophavet pr. 1. ja-
nuar 2012, og at de ansatte fortsat har mulighed for at udtreede af ordningen under de i brevet af 12.
juni 2009 navnte omstendigheder, uanset at forsikringsbetingelserne i de ansattes policer fortsat
indeholder et standardvilkar om, at den forsikrede ikke kan opsige de obligatoriske dele af forsik-

ringen, nar preemien eller forsikringsbetingelserne @ndres af selskabet.

Samtidig med meddelelsen om de @ndrede vilkar blev det oplyst, at alle medarbejdere, der enskede
at udtrede af sundhedsordningen, kunne gore dette frem til den 1. august 2009, og at nye medarbej-

dere skriftligt skulle acceptere at indtraede 1 ordningen.

Det er endvidere oplyst, at alle ansatte, der var blevet omfattet af forsikringen, i september 2013 fik
tilbud om at kunne melde sig ud af ordningen pa trods af vilkéret om, at forsikringen ikke kunne
opsiges. Samtidig fik ansatte, der oprindeligt havde valgt at std uden for ordningen, nu mulighed for

at blive omfattet af forsikringen.

Opmandenes begrundelse
Emballageoverenskomsten indeholder ikke bestemmelser om sundhedsordninger. Virksomhedens
tilbud om en sundhedsforsikring og den 1 tilknytning hertil aftalte modregning i lennen findes under

hensyn til, at de ansatte frit kan vaelge ikke at indtraede i ordningen, ikke at vere i strid med over-



enskomstens lgnbestemmelser eller foruds@tninger, selvom praemien fuldt ud betales af de ansatte,
der som udgangspunkt ikke kan udtraede af ordningen. Det bemarkes herved, at de ansattes mang-
lende opsigelsesadgang er et standardvilkar, der er en forudsatning for, at forsikringen kan tilbydes

dem pé 1 ovrigt favorable vilkér, og ikke 1 sig selv kan anses for urimeligt.

Der er ikke herved taget stilling til betydningen af det forhold, at deltagelse i sundhedsforsikringen
(oprindeligt) var obligatorisk for nyansatte, idet ordningen kort efter sin etablering blev @ndret,

séledes at ingen nyansatte efter det oplyste blev omfattet af sundhedsforsikringen mod deres vilje.

Da den mellem virksomheden og den enkelte ansatte indgdede modregningsaftale i relation til beta-
ling for sundhedsforsikringen saledes er overenskomstforholdet uvedkommende, har Smurfit Kappa
Danmark A/S ikke begéet overenskomstbrud i forbindelse med indferelse af sundhedsforsikringen 1

virksomheden.

Hver part baerer egne omkostninger for voldgiftsretten og skal betale halvdelen af opmendenes ho-

norarer.

Kebenhavn den 31. oktober 2014

Pa opma&ndenes vegne

Niels Waage



