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for
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(advokat Lars Bruhn)

Afsagt den 26. september 2014



1. Indledning

Sagen angar, om medarbejderne pa A/S Hydrema Produktion skal Ignkompenseres
for veerdien af tilskud til arbejdstgj, efter at Hydrema har opsagt en aftale om tilskud
til arbejdstgj.

2. Sagens behandling

Sagen blev mundtligt forhandlet torsdag den 4. september 2014 for en faglig vold-
giftsret med fglgende partsudpegede medlemmer:

Udpeget af klager: faglig sekretzer Jgrn Larsen og forhandlingssekretzer Henrik Jen-
sen.

Udpeget af indklagede: underdirektgr Anders Spndergaard Larsen og chefkonsulent
Tina Lambert Andersen.

Som opmand var udpeget hgjesteretsdommer Poul Dahl Jensen.

Der blev under den mundtlige forhandling afgivet forklaring af tidligere tillidsreprae-
sentant pa Hydrema Axel Sgrensen og af produktionsdirektgr Jesper Vinther.

Sagen blev fra klagers side procederet af advokat Jesper Kragh-Stetting og fra ind-
klagedes side af advokat Lars Bruhn.

3. Pastande

Klager, CO-industri for Fagligt Faelles Forbund og Dansk Metal, har nedlagt pastand
om, at indklagede, DI Overenskomst | ved DI for A/S Hydrema Produktion, skal aner-
kende, at de i sagen omhandlede medarbejdere skal Iegnkompenseres for vaerdien af
det tilskud til arbejdstgj, der fglger af tilleeg til lokal Ignaftale af 18. maj 1998 fra den
31. august 2013 og fremefter.

Indklagede, DI Overenskomst | ved DI for A/S Hydrema Produktion, har pastaet fri-
findelse.



4. Sagsfremstilling

Den 22. marts 1988 blev der mellem Hydrema og medarbejderne indgdet fglgende
aftale:

“Lokal Ignaftale

Denne aftale geelder de i Stgvring produktion beskaftigede voksne medar-
bejdere i klub 66.

1. Timelgnnen reguleres med 1,60 kr. i gennemsnit pr. time.

2. Reguleringen er gaeldende fra mandag den 7. marts 1988 kl. 7.00.

3. Hydrema betaler tilskud til arbejdstgj.
Tilskuddet udggr 46,00 kr. pr. ansat for hver 14 dages Ignperiode, i alt 24
Ignperioder pr. dr. Tilskuddet opggres efter hver Ignperiode som antal an-
satte den sidste sgndag gange 46,00 kr. og indsaettes pd en af klub 66 op-
rettet konto.
Dette punkt i Ignaftalen traeder i kraft mandag den 4. april 1988 og geel-
der til og med den sidste hele Ignperiode i marts mdaned 1989.”

Lignende lokale Ignaftaler indeholdende et tilskud til arbejdstgj blev indgaet i de fgl-
gende ar.

Den seneste aftale blev indgdet den 18. maj 1998 og havde fglgende indhold:

“Tilleg til lokal Ignaftale af 18. maj 1998.

Dette tillaeg gaelder alle timelgnnede medarbejdere i Stgvring produktion.
A/S Hydrema Produktion betaler et tilskud til arbejdstaj.

Tilskuddet udgar kr. 105,28 kr. + moms pr. ansat for hver 14 dags Ignperiode.

Tilskuddet opggres efter hver Ignperiode som antal ansatte den sidste sgn-
dag i perioden gange 105,28 kr. + moms, og belgbet indsaettes pd en af Klub
66 oprettet konto, ndr regning modtages fra kantinen.

Dette tilleg traeder i kraft den 1. juni 1998.”



Tilskuddet pa 105,28 kr. + moms var herefter gaeldende frem til 2013, hvor virksom-
heden opsagde aftalen. Af referat af mgde den 31. januar 2013 mellem ledelse og
tillidsrepraesentanter hedder det bl.a.:

”Pd mgdet blev falgende behandlet:
1. Lgnforhandling 2013

2. Lokalaftale og kutyme
JVI [Jesper Vinther] udleverede opsigelser af lokalaftale vedrgrende ar-
bejdstgj og kutyme med praktisk afvikling omkring udlevering og afreg-
ning af sikkerhedsfodtgj. TR [tillidsrepraesentanterne] pdpegede at de
havde langtidskontrakt med leverandgr af arbejdstaj — som de ville under-
s@ge til kommende lokalforhandling om opsigelser. Opsigelser blev under-
skrevet ved mgdets afslutning.”

| den opsigelse af aftalen om tilskud til arbejdstgj, der blev udleveret pa mgdet den
31. januar 2013, var anfgrt bl.a.:

”Opsigelse af lokalaftale

Med henvisning til § 8, stk. 2, i Industriens Overenskomst indgdet mellem
Dansk Industri og CO-industri, skal jeg hermed opsige lokalaftale til bortfald
med 2 md. varsel. Lokalaftalen omhandler tilskud til arbejdstaj hvor aftalte
belgb indsaettes pd medarbejdernes konto Reg 5380, konto 0000414838.”

Den 7. februar 2013 blev der afholdt lokalforhandling om opsigelsen. | referat af lo-
kalforhandlingen hedder det bl.a.:

”TR oplyste, at der siden modtagelse af opsigelser var afholdt orienterings-
mgde med medarbejdere. Endvidere at medarbejdere via klub66 og kantine
var bundet af kontrakt med Forenede Dampvaskerier (FD) frem til 1/1 2016
(iberegnet 12 md. opsigelse). JVI udtrykte overraskelse over denne ”langtids-
kontrakt” — dersom den ikke er indeholdt i lokalaftale eller bekendt fra virk-
somheden. TR oplyste samme overraskelse med henvisning til styring fra tid-
ligere TR.!

Resultat af TR’s info mgde med medarbejdere er gnske om at virksomheden
fortsatte aftalen frem til kontrakt udlgb med FD. Det er af TR lidt usikkert,
hvad kontrakten konkret indeholder — hvorfor TR gnsker at finde og gen-
nemgad kontrakt.



TR fremheever lokalaftalens klare sammenhaeng med Ignaftale og deres krav
om tilsvarende stigning af I@n ved ophgr af opsagte aftaler. JVI erkender kla-
rer sammenhang, at tilleeg for arbejdstgj er indgdet i forbindelse med Ign-
forhandling — og der ved udlgb af ordning (hvis ikke anden Igsning findes) vil
veere krav fra TR om genforhandling af I@n — uden tillaeg for arbejdstgj. JVI
repeterede bestemmelser omkring opsigelse af lokalaftaler og fastholder op-
sigelser, men indvilliger i at se kontrakt fra FD.”

Der blev afholdt ny lokalforhandling den 11. og 12. februar 2013. Af referat af mgdet
den 12. februar 2013 fremgar bl.a.:

“Arbejderpartens pdastand og oplysninger:

Hydrema Produktion A/S har den 31. januar 2013 opsagt “Tillaeg til lokal Ign-
aftale af 18. maj 1998”. Der har ikke kunnet opnds lokal enighed, da klub 66
mener, at klubben skal kompenseres for opsigelsen af Ignaftalen. Da aftalen
har veeret en del af medarbejdernes Ign siden 1992. ...

Virksomhedens pdstand og oplysning:

Virksomheden @gnsker af forretnings- og driftsmeaessige drsager, anden ord-
ning for leverandgr af arbejdsbeklaedning, der bl.a. kan omfatte flere selska-
ber i Hydrema. Virksomheden har tilbudt medarbejderne en ny
taj/vaernefodtajspakke, der efter vores opfattelse er bedre end den nuvae-
rende.”

Den 12. marts 2013 blev der afholdt maeglingsmgde i sagen, og den 10. april 2013
blev der afholdt organisationsmgde, uden at der kunne opnas enighed om, hvorvidt
der ved ophgr af aftalen om tilskud til arbejdst@j skal ske Ilgnmaessig kompensation.

Ordningen med tilskud til arbejdstgj ophgrte herefter den 31. august 2013.

| efteraret 2013 fandt der en ny fagretlig behandling sted, uden at enighed kunne
opnas.

Der er under sagen fremlagt en staevning af 27. februar 2014, hvoraf fremgar, at De
Forenede Dampvaskerier har anlagt sag mod Hydrema og rejst krav om erstatning
som felge af misligholdelse af en serviceaftale om vask af arbejdstg;.

5. Overenskomstgrundlag



| Industriens Overenskomst 2012-2014 hedder det i § 8 bl.a.:

”§ 8 Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.
Stk. 1.

Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgas lokale aftaler for
medarbejdere omfattet af naervaerende overenskomst.

Stk. 2

a. Lokalaftaler, kutymer eller reglementer samt aftaler om Ign, tillaeg til Ign,
akkord og bonussystemer kan opsiges af begge parter med 2 maneders
varsel til udgangen af en maned, medmindre aftale om laengere varsel
er/bliver truffet.

Stk. 5.

Ved indgdelse af lokale aftaler, der vaesentligt eendrer Ign og arbejdsforhold,
informerer arbejdsgiveren de bergrte medarbejdere i forngdent omfang.”

Overenskomstens kapitel V om Ignforhold indeholder bl.a. fglgende bestemmelser:

”§ 22 Almindelige timelgnsbestemmelser

Stk. 1

Mindstebetalingssatserne for timelgnsarbejde pr. time udggr:
Pr. 1. marts 2012
for vokse medarbejdere kr. 107,35

for medarbejdere under 18 ar kr. 61,85

Pr. 1. marts 2013
for voksne medarbejdere kr. 108,70
for medarbejdere under 18 ar  kr. 62,60

Stk. 2



Lennen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfeelde mellem virksom-
heden og medarbejderen uden indblanding fra organisationernes eller deres
medlemmers side.

Forhandlinger om Ignaendringer kan hgjst finde sted en gang i hvert over-
enskomstar, dvs. perioden fra 1. marts til 1. marts.

§ 23 Supplerende lgnsystemer
Stk. 1

Der kan individuelt eller kollektivt aftales Ipnsystemer, som supplerer Ignnen
fastsat efter § 22. Et supplerende Ignsystem kan f.eks. veere resultatlgn, bo-
nus, produktionstillaeg, praestationslgn, funktionslgn, jobtilleeg, genetilleeg
eller et system baseret pa teamets kvalifikationer.

Stk. 5.

Ved bortfald af det supplerende Ignsystem aflgnnes medarbejderen med
Iannen fastsat efter § 22 samt evt. andre fortsaettende, supplerende tillaeg.”

6. Forklaringer

Axel Sgrensen har forklaret bl.a., at han var tillidsreprasentant pa Hydrema fra 1996

til 2012. Forhandlingerne om tilskud til arbejdst@j var en del af Ipnforhandlingerne
om timelgnnen. | arene frem til 1998 blev tilskuddet til arbejdstgj sat op som fglge
af en stigning i udgifterne til vaskeri. Nar der ikke er sket en stigning i tilskuddet si-
den 1998, skyldes det, at man skiftede til en billigere leverandgr. Tilskuddet pr. an-
sat gav et lille overskud til Klub 66.

Jesper Vinther har forklaret bl.a., at han har vaeret produktionsdirektgr i Hydrema

siden 2007. Hans forgeenger havde fortalt ham, at den tidligere ordning med tilskud
til arbejdstgj, der blev administreret af Klub 66, var blevet etableret efter gnske fra
medarbejderne, og det var samtidig i virksomhedens interesse at slippe for besvae-
ret. Stigningen i tilskuddet frem til 1998 har veeret omkostningsbestemt. Stgrrelsen
pa tilskuddet har ikke vaeret et tema i den tid, han har vaeret pa virksomheden. Si-



den starten af 2011 har der vaeret individuelle Ignforhandlinger pa virksomheden.
Lokalaftalen om tilskud har k@rt usendret ved siden af. Indtil opsigelsen af lokalafta-
len stod medarbejderne selv for handteringen af arbejdstgjet. Opsigelsen var be-
grundet i et gnske om st@rre ensartethed med hensyn til arbejdstgjet, og nu star
virksomheden for tgjet. Pa grund af den langtidskontrakt, som medarbejderne har
indgaet med De Forenede Dampvaskerier, blev tidspunktet for opsigelsens ikraft-
treeden udskudt til den 31. august 2013.

7. Parternes argumenter

Klager, CO-industri for Fagligt Feelles Forbund og Dansk Metal, har navnlig anfert, at

tilskuddet til arbejdstgj er forhandlet og fastsat som en del af Ipnnen. Tilskuddet gi-
ves i stedet for en yderligere forhgjelse af timelgnnen, og tilskuddet kan omregnes
til at vaere en del af timelgnnen. Tilskuddet er dermed en del af den almindelige lgn,
der forhandles og aftales individuelt, jf. overenskomstens § 22. Arbejdsgiver kan ikke
ved en opsigelse efter overenskomstens § 8, stk. 2, friggre sig fra en aftalt Ignforhg-
jelse, nar den indgar som en del af den enkelte medarbejders individuelle Ignvilkar,
jf. Jens Kristiansen: Den kollektive arbejdsret, 3. udg., side 328 f. Et sadant individu-
elt Ignvilkar kan kun opsiges med det individuelle opsigelsesvarsel. Med opsigelsen
af lokalaftalen om arbejdstgj er Hydrema saledes ikke frigjort fra pligten til at betale
tilskuddet til den enkelte medarbejder som en del af dennes individuelle Ign. Det
forhold, at der er etableret en ny tgjordning, hvor Hydrema stiller arbejdstgj til ra-
dighed for de ansatte, andrer ikke herpa.

Indklagede, DI Overenskomst | ved DI for A/S Hydrema Produktion, har navnlig an-

fert, at Hydremas aftale med medarbejderne om tilskud til arbejdstgj er en kollektivt
forhandlet lokalaftale omfattet af overenskomstens § 8, og at den derfor kan opsi-
ges med hjemmel i § 8, stk. 2. Sdvel indgaelse som opsigelse er reguleret af overens-
komsten, og overenskomsten giver ikke medarbejderne et kompensationskrav, nar
en sadan lokalaftale opsiges. Der er i gvrigt ikke noget at kompensere, idet der er
etableret en ny ordning, hvor virksomheden stiller gratis arbejdstgj til radighed. Til-
skud til arbejdstgj er ikke I@n, men et personalegode. Tilskuddet blev udbetalt til
Klub 66, der stod for handteringen af arbejdstgjet. Tilskuddet blev reguleret ved
stigning i udgifterne til vask m.v. Selv om tilskuddet matte blive anset for Ign, gor



det ingen forskel. Det fremgar saledes udtrykkeligt af ordlyden af overenskomstens
§ 8, stk. 2, at ogsa lokalaftaler om Ign og tilskud til Ien er omfattet af bestemmelsen.

8. Opmandens bemzerkninger og afggrelse

Sagen angar, om medarbejderne pa A/S Hydrema Produktion skal Ignkompenseres
for veerdien af tilskud til arbejdstgj, efter at Hydrema har opsagt aftalen om tilskud
til arbejdstgj.

Hovedspgrgsmalet i sagen er, om aftalen om tilskud til arbejdstgj er en lokalaftale,
der i det hele kan opsiges i medfgr af overenskomstens § 8, stk. 2, eller om tilskud-
det ma anses for at vaere en Igndel, der indgar i hver enkelt medarbejders individu-
elle ansaettelsesvilkar med den virkning, at det ikke kan opsiges kollektivt, men ma
opsiges efter proceduren om vilkarsaendringer i anseettelsesforholdet.

Indledningsvis bemaerkes, at Ignnen efter 2012-overenskomstens § 22, stk. 2, aftales
mellem virksomheden og den enkelte medarbejder uden indblanding fra organisa-
tionernes eller deres medlemmers side (individuelle Ignforhandlinger). Og det frem-
gar af overenskomstens § 23, stk. 1, at der individuelt eller kollektivt kan aftales lgn-
systemer, som supplerer Ignnen fastsat efter § 22. Samtidig felger det af ordlyden af
overenskomstens § 8, stk. 2 og 5, at der kan indgas lokalaftaler om Ign, og det frem-
gar af § 8, stk. 2, at sadanne aftaler som udgangspunkt kan opsiges med 2 maneders
varsel.

Hydremas pligt til at betale tilskud til de ansattes arbejdstgj har hjemmel i “Tillzeg til
lokal Ignaftale af 18. maj 1998”, der er forhandlet og indgaet med tillidsrepraesen-
tanterne. Efter det oplyste overgik Hydrema fgrst til individuelle I@nforhandlinger i
2011. Aftalen af 18. maj 1998 er allerede af denne grund ikke indgaet som en del af
en individuel Ignforhandling som naevnt i 2012-overenskomstens § 22, stk. 2. Der er
saledes ikke tale om en situation som den, der foreld til padgmmelse i Arbejdsret-
tens dom af 29. juni 1988 i sag nr. 88.184 (AT 1988, side 125).

Hertil kommer, at ordningen med tilskud til arbejdstgj i henhold til aftalen fra 1998
gik ud p3a, at Hydrema indbetalte tilskuddet til Klub 66 til deekning af klubbens udgif-
ter ved at sta for handteringen af tgjet. Et sddant tilskud findes ikke at have karakter
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af en individuel Igndel, som medarbejderne bevarer retten til, efter at aftalen om
tilskud til arbejdstgj er opsagt i medf@r overenskomstens § 8, stk. 2, og erstattet af
en ordning, hvor Hydrema stiller arbejdstgj gratis til radighed.

Som fglge af det anfgrte findes medarbejderne ikke at have krav pa at blive Ignkom-
penseret for veerdien af tilskuddet til arbejdstgj, efter at Hydrema har opsagt afta-
len.

Indklagedes pastand om frifindelse tages herefter til fglge.

Thi bestemmes:

DI Overenskomst | ved DI for A/S Hydrema Produktion frifindes.

Hver part skal baere egne omkostninger og betale halvdelen af opmandens honorar.

Kgbenhavn, den 26. september 2014.

Poul Dahl Jensen.



