Tilkendegivelse

meddelt den 29. oktober 2014

i faglig voldgiftssag, 2014.044

FOA — Fag og Arbejde
(advokat Peter Nisbeth)

mod

KL

(advokat Christian K. Clasen)

Tvisten

Sagen drejer sig om, hvorvidt manedslgnnede handicapledsagere, der holder fri pa en
sggnehelligdag, efter Overenskomst om lgn- og anseettelsesforhold for handicapledsagere
(overenskomsten), har krav pa at fa nedskrevet deres arbejdsnorm i den forbindelse, eller

om deres arbejdstid i stedet kan kraeves lagt pa andre dage.

Pastande



Klager, FOA — Fag og Arbejde, herefter FOA, har nedlagt pastand om, at KL skal anerkende, at
for manedslgnnede handicapledsagere er en sggnehelligdag, der falder pa en dag, der
normalt er en arbejdsdag, en fridag med Ign, sdledes at de timer, der normalt ville vaere

arbejdsplanlagt den dag, ikke skal praesteres pa et andet tidspunkt.

KL har pastaet frifindelse.

Sagens behandling

Sagen blev forhandlet mundtligt den 29. oktober 2014 med hgjesteretsdommer Vibeke
Rgnne som opmand. Som sidedommere udpeget af FOA fungerede konsulent Lis Bjgrnestad
og konsulent Eike Byg Huish og som sidedommere udpeget af KL fungerede konsulent Lars

@rskov Schmidt og konsulent Anne Faerge Bork.

Der blev under forhandlingen afgivet forklaring af gruppeleder Ellen Lykkegaard, konsulent
Knud Rgddik, tillidsrepraesentant i Odense Kommune Bente Breer, chefkonsulent Mik
Dalsgaard Andreassen, kontorchef Nanna Abildstrgm, chefkonsulent i Odense Kommune Bo

Wind og leder af ledsagerordningen i Odense Kommune Tove Kizer Thomsen.

Konsulent Lise Byrn-Kirketerp har afgivet en skriftlig erklaering til brug for sagen.

Sagsfremstilling
Overenskomst om lgn- og ansaettelsesvilkar for handicapledsagere fra 2005 havde i § 12 en
bestemmelse om manedslgnnede handicapledsageres krav pa kompensation i forbindelse

med sggnehelligdage. | § 12 hedder det:

”Stk. 1

Som kompensation for forekommende sggnehelligdage i perioden 1. december
til 30. juni er fuldtidsansatte berettiget til 56 timers frihed med Ign uanset om
der arbejdes pa sggnehelligdagen eller ej.

4

De medarbejdere, der arbejdede pa sggnehelligdage, blev honoreret med et tillaeg til

timelgnnen, jf. § 11, stk. 11, der var salydende:



"Effektiv tjeneste pa sgndage og helligdage honoreres med en halv times
afspadsering eller betaling med et tilleeg pa 50 % af timelgnnen for hver times
tjeneste pr. pabegyndt halve time.”

Arbejdstiden for manedslgnnede var reguleret i overenskomstens § 11. Det fglger bl.a. af §
11, stk. 1, at arbejdstiden hgjst kan vaere 37 timer i gennemsnit pr. uge, og at normperioden
hgjst kan udggre 26 uger, og det fglger af § 11, stk. 2, at den ansatte skal veere bekendt med

planlagt tjeneste mindst en uge forud.

| forbindelse med overenskomsten for 2008 blev 56-timers reglen i § 12 afskaffet. £ndringen
tradte i kraft den 31. marts 2009, hvorfor § 13, der svarede til § 12 overenskomsten fra
2005, kun omfattede kompensation for forekommende sggnehelligdage i perioden fra den 1.
december til den 30. juni. | denne periode bevarede fuldtidsansatte ret til 56 timers frihed

med Ign, uanset om der arbejdedes pa sggnehelligdagen eller ej.

Reglerne om betaling for sgndage og helligdage fremgar af 2008-overenskomstens § 12, stk.

11, der har fglgende ordlyd:

“Effektiv tjeneste pa sgndage og helligdage honoreres med en halv times
afspadsering eller betaling med et tilleeg pa 50 % [0,08] (med virkning fra den 1.
april 2009: 90 %) [0,08] af timelgnnen for hver times tjeneste, beregnet pr.
pabegyndt halve time.”

| denne overenskomst er arbejdstiden for manedslgnnede regulereti § 12. Reglernei § 12,
stk. 1 og 2, vedrgrende hgjeste arbejdstid, normperiode og bestemmelsen om, at den
ansatte skal vaere bekendt med planlagt tjeneste mindst en uge forud, er uaendret i forhold

til overenskomsten fra 2005.

Vedrgrende afskaffelse af 56-timers reglen i § 12 i 2005-overenskomsten og sendring af

tillegget for effektiv tjeneste fremgar fglgende af forhandlingsprotokollen af 6. marts 2008:

”5. ARBEJDSTID
§ 12 i overenskomsten udgar.



| § 11, stk. 11, endres honoreringen for effektiv tjeneste pa sgndage og
spgnehelligdage til 90 % i stedet for 50 %.

Udgift: 0,162 mio. kr.”

Den 16. marts 2010 sendte Ellen K. Lykkegard fglgende mail til Lise Byrn-Kirketerp:

n

Ved overenskomstforhandlingerne i 2008 s&ndrede vi pa bestemmelserne om
spgnehelligdage i overenskomsten for Handicapledsagere. Det medfgrte, at § 13
udgik den 31. marts 2009, samt at § 12, stk. 11, blev @ndret.

Dette har givet anledning til en fejlfortolkning i visse kommuner, der har veeret af
den opfattelse, at der skulle ske Ignafkortning, hvis en handicapledsager havde
fri pa en spgnehelligdag. Vi har i den anledning haft en kontakt til KL. Kl og vi er
enige om fglgende:

Handicapledsagere har som udgangspunkt fri med Ign pa sggnehelligdage.
Handicapledsagere, der er pa arbejde pa en sggnehelligdag, honoreres med
tilleeg eller afspadsering efter overenskomstens § 12, stk. 11.

Vi haber med dette cirkulaere at eventuelle misforstaelser er ryddet af vejen.”

Lise Byrn-Kirketerp besvarede den 19. marts 2010 mailen saledes:

”

Tak for det fremsendte, og jeg er helt enig med dig dog med den lille tilfgjelse, at
det er geeldende for de manedslgnnede. For de timelgnnede geelder § 21 fortsat.

”

KL har den 20. december 2010 udsendt fglgende meddelelse pa Dialogportalen:

"KL er blevet opmaerksom pa3, at reglerne i § 13 (kompensation for
spgnehelligdage) og § 12, stk. 11, (honorering for sggnehelligdage) i
overenskomst for handicapledsagere har givet anledning til lokale diskussioner.

Ved overenskomstforhandlingerne i 2008 blev bestemmelserne vedrgrende
spgnehelligdage for manedslgnnede handicapledsagere i overenskomsten for
handicapledsagere andret, saledes at § 13 udgik med virkning fra den 31. marts
2009, og § 12, stk. 11, blev forhgjet.

Det betyder, at handicapledsagere som udgangspunkt har fri med Ign pa en
spgnehelligdag — og der skal saledes ikke ske Ignafkortning, hvis
handicapledsagere har fri pa en sggnehelligdag.



De handicapledsagere, der er pa arbejde pa en sggnehelligdag, honoreres med
tilleeg eller afspadsering efter overenskomstens § 12, stk. 11.

For de timelgnnede handicapledsagere gzlder overenskomstens § 21.”

Det fremgar af referat af et ledsagemgde den 4. marts 2014 i Odense Kommune, at der er
borgere, der gnsker ledsagelse i pasken, og at medarbejdere, der gerne vil arbejde i pasken,

bedes give besked herom.

SAGEN PROCEDEREDES
Efter proceduren voterede rettens medlemmer. Der kunne ikke blandt sidedommerne opnas
flertal for noget resultat. Opmanden tilkendegav herefter sin opfattelse af sagen.

Tilkendegivelsen blev taget til efterretning og kendelse blev frafaldet.

OPMANDENS TILKENDEGIVELSE

Efter overenskomsten fra 2008 er der pr. 1. april 2009, hvor reglen i § 13 om kompensation
til manedslgnnede handicapledsagere for forekommende sggnehelligdag ophgrte at gzelde,
ikke lzengere en bestemmelse, der regulerer arbejdstidsforholdene i forbindelse med
spgnehelligdage for disse handicapledsagere. Derimod indeholder overenskomsten i § 12,
stk. 11, en bestemmelse om vederlaeggelse for de handicapledsagere, der udfgrer effektiv

tjeneste pa sgndage og helligdage enten i form af frihed eller et Igntilleeg.

Efter indholdet af § 12, stk. 11, er der sammenhang mellem bortfaldet af kompensations-
reglen i § 13 og forhgjelsen af lgntillaegget for effektiv tjeneste — en forhgjelse, der i gvrigt

ogsa omfatter tjeneste pa sgndage.

At der er en sadan sammenhaeng fremgar ogsa af forhandlingsprotokollen af 6. marts 2008.
Den fremgar endvidere af forklaringerne om forhandlingsforlgbet. Saledes har konsulent
Knud Rgddik og konsulent Mik Dalsgaard Andreassen forklaret, at KL gnskede at konvertere
frihed til betaling i form af forhgjelse af tillaeegget for effektiv tjeneste pa sgndage og

helligdage, idet der var et gnske om at gge arbejdsudbuddet.



Efter det anfgrte om ordlyden af § 12, stk. 11, og baggrunden for andringen af tillaegget for
spgnehelligdagsbetalingen sammenholdt med overenskomstens bestemmelser om placering
af arbejdstid i § 12, navnlig stk. 1 og 2, finder opmanden, at en ansat, der ikke udfgrer
effektiv tjeneste pa en sggnehelligdag, ikke efter overenskomsten har krav pa reduktion af

arbejdstiden, som pastaet af FOA.

Opmanden finder endvidere, at FOA ikke har godtgjort, at parterne har en falles forstaelse
af overenskomsten, der giver grundlag for den pastaede reduktion af arbejdstiden.

Opmanden har herved navnlig lagt vaegt pa indholdet af e-mail korrespondancen fra 2010,
der vedrgrer spgrgsmalet om ”lgnafkortning”, og hvor der henvises til reglerne i § 13, “der

udgik”, og § 12, stk. 11.

Pa den anfgrte baggrund tages KL's frifindelsespastand til fglge.

Sagsomkostninger

Opmanden bestemte, at hver part skal baere sine omkostninger for voldgiftsretten, og at

parterne skal betale opmandens honorar med halvdelen hver.

Kgbenhavn den 5. november 2014

Vibeke Rgnne

hgjesteretsdommer



