TILKENDEGIVELSE

meddelt torsdag den 26. november 2015

i faglig voldgiftssag FV2015.0108

Danmarks Lererforening
for

A

(advokat Peter Breum)

mod

Aabenraa Kommune
(advokat Jergen Vinding)

Tvisten

Hovedspergsmélet i sagen er, om der pd meder den 5. og 10. december 2012 blev indgéet aftale
mellem A og Skolen om, at As begivenhedsbestemte ansettelse som lerervikar pé skolen skulle
ophere med virkning fra den 20. december 2012.

Pastande

Klager, Danmarks Larerforening for A, har pastiet indklagede, Aabenraa Kommune, tilpligtet at
anerkende, at A var ansat indtil den 31. januar 2013 og har endvidere pastadet kommunen tilpligtet til
A at betale 53.135,55 kr. med procesrente fra sagens anlaeg.

Indklagede, Aabenraa Kommune, har pastéet frifindelse, subsidizert betaling af et mindre belab.

Sagens behandling

Sagen blev hovedforhandlet den 25. november 2015 med hejesteretsdommer Thomas Rerdam som
opmand. Som sidedommere udpeget af klager fungerede Karen Andersen og Steen Dam, begge
Danmarks Larerforening, og som sidedommere udpeget af indklagede fungerede Anne Faerge Bork
og Jesper Lykke Christensen, begge Kommunernes Landsforening.



Der blev under forhandlingen afgivet forklaringer af A, Claus Heiredal, Jan Wittrup, Elisa
Serensen, Torben Hagedorn, Sven Mgller og Mette Schmidt Jepsen.

Efter bevisforelse og procedure voterede rettens medlemmer. Der kunne ikke blandt sidedommerne
opnds flertal for noget resultat. Opmanden tilkendegav herefter sin opfattelse af sagen.
Tilkendegivelsen blev taget til efterretning og kendelse blev frafaldet.

Kort sagsfremstilling
A blev ved ansettelsesbrev af 16. august 2012 ansat som lerervikar af Aabenraa Kommune. Det
hedder i ansattelsesbrevet bl.a.:

” Ansaettelsesbrev — Begivenhedsbestemt ansettelse

Vi tilbyder dig ansettelse som overenskomstansat lerer ved Aabenraa Kommune pr.
13. august 2012. Du ansettes som vikar for B, der pt. er sygemeldt.

Din arbejdsplads er indtil videre ved Skolen, og din ansttelse er betinget af den
naevnte begivenhed. Din ansettelse opherer uden yderligere varsel, nar B vender
tilbage og genoptager arbejdet.”

Den 29. november 2012 blev der afholdt et ekstraordinart foraldremede i klasse 5A, som A
underviste. | moadet deltog skoleledelsen og foreldre, men ikke A. I ledelsens referat af medet
hedder det bl.a.:

”For os er det vigtigt at fa talt ssmmen om problemerne. — Vi har en fzlles opgave at
f4 skolegangen til at vaere bedst mulig for alle 1 klassen. (A er ikke skyld 1 alle
problemer).

Status

Kritikpunkter, som jeg har hert det:

(Er det de punkter jeg skal snakke med A om)
- Mangler en tydelig voksen

- Eleverne er usikker pa hvad de ma ikke mé
- Eleverne foler sig uretferdigt behandlet

- Eleverne foler ikke, at de bliver hort

- Aftaler bliver ikke overholdt

Vi ved ogsé godt, at der er elever, der skal prove grenser af
Gor ikke hvad de bliver bedt om (teater)

Snakker

Vipper pé stolene

Efter jul



B starter, [som] verdenen ser ud nu, torsdag den 3. januar

I uge 3 skal hun pa ”Kur” med andre kraeft ramte

Hvornar B er klar til at lese flere timer ved vi ikke, men det er vigtigt med
langsom start.”

Den 5. december 2012 var der en episode, hvor A havde skaldt en elev i klasse SA ud. Det forte til,
at eleven henvendte sig til skolelederen, Claus Heiredal. Senere kom A til stede og gav eleven en
undskyldning. Da eleven havde forladt Claus Heiredals kontor, fortsatte han og A samtalen alene.
Der er enighed om, at A havde det meget dérligt, og at hun métte keres hjem efter modet. A har
forklaret, at hun pa medet sagde til Claus Heiredal, at hun havde brug for en sygemelding, hvilket
Claus Heiredal accepterede. Hun har endvidere forklaret, at der ikke blev indgaet nogen aftale om
hendes fratreeden, men som felge af oplysningen om, at B ville genoptage sit arbejde den 3. januar
2013, blev det pa medet af Claus Heiredal nevnt, at As sidste ansattelsesdag ville vere den 20.
december 2012, som var den sidste arbejdsdag inden juleferien. Claus Heiredal har heroverfor
forklaret, at A pd medet gav udtryk for, at hun ikke magtede undervisningen af klasse SA. Det blev
aftalt, at hun skulle fritages for undervisning, sd hun kunne komme lidt til hegterne. Det blev
endvidere aftalt, at hendes ansattelsesforhold skulle ophere den 20. december 2012.

I Claus Heiredals referat af 6. december 2012 af modet hedder det bl.a.:

Vi drefter bl.a. hvilke tanker A gor sig om fremtiden. Vi drefter ogsé det forleb der
har vaeret omkring A’s handtering af undervisningen, specielt omkring 5. klasse samt
A’s erkendelse af, at hun hverken kan eller vil fortsatte som lerer. A siger, hun
er abent for alt og har teenkt pa at lese til peedagog.

Som folge af ovenstdende og hele situationen taget i betragtning er alle enige om, at
A af menneskelige hensyn stopper med undervisningen.

Det aftales, at A kommer pa skolen mandag den 10. december, sammen med hendes
mand. Her kan A fi afleveret de sidste materialer og fa sagt pant farvel.”

Den 10. december indfandt A sig pa skolen med sin mand, og der blev holdt et mede mellem disse
og skoleledelsen samt tillidsrepraesentanten. P4 medet fik A udleveret et brev dateret den 6.
december 2012, hvori det hedder:

”Orientering om fratreedelsesdato
Du er ansat i en begivenhedsbestemt ansettelse som vikar for B.

Du orienteres hermed om, at den begivenhedsbestemte ansattelse opherer og din
sidste arbejdsdag er den 20. december 2012.”

Den 13. december 2012 henvendte B sig til skoleledelsen for at drefte genoptagelsen af arbejdet.
Hun havde — som det fremgar af referatet af foreldremedet den 29. november 2012 — allerede i
november givet udtryk for, at hun gerne ville deltage i et rekreationsophold 1 uge 3, hvilket skolen
var indstillet pd at imedekomme. Da eleverne endvidere i uge 4 havde en alternativ uge, som B ikke
havde varet med til at planlegge, blev det den 13. december 2012 aftalt mellem B og skoleledelsen,
at hun forst skulle starte i uge 5, dvs. mandag den 28. januar 2013. Man fandt, at det ikke gav



mening og ville vare forvirrende for eleverne, hvis hun skulle undervise i1 1% uge fra den 3. januar
2013 for derefter at vaere vaek fra undervisningen i to uger. Det var derfor bedre, at den larer, der
havde taget sig af undervisningen siden den 5. december 2012, fortsatte hermed til den 25. januar
2013. A blev ikke orienteret om aftalen med B og herte forst om den i slutningen af januar eller
begyndelsen af februar 2013. Skolen har modtaget sygedagpengerefusion for B for januar méaned
2013.

I begyndelsen af januar 2013 fik A stillet diagnosen brystkreft og var herefter gennem et
leengerevarende behandlings- og sygdomsforlab.

Opmandens begrundelse og resultat

Da mederne den 5. og 10. december 2012 blev afholdt, regnede alle med, at B ville genoptage sit
arbejde den 3. januar 2013, og det indebar, at As begivenhedsbestemte ansattelse automatisk
opherte den 20. december 2012, som var sidste arbejdsdag inden juleferien.

Det var sdledes ikke nedvendigt, at der blev indgéet en aftale om fratreeden den 20. december 2012,
og det har derfor formodningen imod sig, at en sddan aftale blev indgaet. I overensstemmelse
hermed er brevet af 6. december 2012 til A formuleret som en ”Orientering om fratreedelsesdato”
med angivelse af, at ’Du orienteres hermed om, at den begivenhedsbestemte ansettelse opherer og
din sidste arbejdsdag er den 20. december 2012”.

Opmanden finder efter det anforte og efter bevisforelsen i ovrigt, at Aabenraa Kommune ikke har
godtgjort, at der pa mederne den 5. og 10. december 2012 blev indgdet en aftale mellem A og
skoleledelsen om, at hun skulle fratrede den 20. december 2012. Hun har alene taget til
efterretning, at hun som folge af Bs tilbagevenden til arbejdet den 3. januar 2013 skulle fratrede
den 20. december 2012.

Derimod finder opmanden efter bevisforelsen, herunder Claus Heiredals referat af 6. december
2012, at det pd modet den 5. december 2012 blev aftalt, at A pd grund af sin tilstand, som findes at
have karakter af sygdom eller lignende, ikke skulle undervise 1 den resterende del af
ansattelsesperioden frem til den 20. december 2012.

Hvis B havde genoptaget sit arbejde den 3. januar 2013 i overensstemmelse med de oprindelige
planer, er der ikke tvivl om, at As ansattelsesforhold var ophert den 20. december 2012.

Imidlertid blev der den 13. december 2012 indgaet aftale med B om, at hun ferst skulle genoptage
arbejdet den 28. januar 2013.

Dette forhold medforte, at As begivenhedsbestemte ansattelse ikke opherte den 20. december 2012,
men forst den 25. januar 2013. Det er i den forbindelse uden betydning, at der var indgaet aftale om,
at A ikke skulle undervise fra den 5. til den 20. december 2012. Det bemerkes 1 ovrigt, at hvis der
den 5. eller 10. december 2012 var blevet indgaet aftale om, at A skulle fratrede den 20. december
2012, ville det have varet nerliggende at anse aftalen som bortfaldet efter reglerne om bristende
forudsatninger pa grund af den @ndrede aftale med B.

I lyset af de problemer, som A havde med undervisningen af klasse 5SA, er det muligt, at skolen ville
have indgaet aftale med B om, at hun skulle genoptage arbejdet den 3. januar 2013 og {4 adgang til



at komme pa rekreationsophold i uge 3 og maske ogsa vere fritaget for undervisning i uge 4, hvis
situationen havde varet den, at det var A, der skulle have undervist i perioden fra den 3. til den 25.
januar, eller hvis situationen havde varet den, at A ville have varet sygemeldt i perioden. Imidlertid
har der ikke varet nermere bevisferelse herom, og det er under alle omstendigheder spekulativt,
hvad der var sket i de navnte situationer. Der mé& derfor tages udgangspunkt i det faktiske
begivenhedsforlgb, som var, at der blev indgaet aftale med B om at udsatte hendes genoptagelse af
arbejdet til den 28. januar 2013.

Efter det anforte tager opmanden As péstand delvis til folge, séledes at Aabenraa Kommune skal
anerkende, at hendes ansettelsesforhold bestod til den 25. januar 2013.

Det overlades til parterne at opgere de ekonomiske konsekvenser heraf. Hvis ikke parterne kan
blive enige om det eokonomiske opger, afgeres spergsmalet af opmanden, eventuelt efter

gennemforelse af en supplerende hovedforhandling.

Opmandens honorar betales af parterne med halvdelen hver.

Thomas Rgrdam



