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1. Indledning

Parternes uoverensstemmelse angar, om rederiansatte ssmand omfattet af parternes overens-
komster, som pé grund af sygdom eller tilskadekomst sygemeldes for leengere tid, kan afskedi-
ges 1 medfer af § 16 1 lov om sefarendes ansattelsesforhold mv. uden overenskomstmaessigt var-
sel.

Sagen udspringer af en afskedigelse i medfer af semandslovens § 16 af en skibsassistent, som
fandt sted 1 januar 2008. Semaendenes Forbund anlagde i den anledning som mandatar for skibs-
assistenten sag ved Sg- og Handelsretten mod arbejdsgiveren, Esvagt A/S, med pastand om beta-
ling af hyre 1 den overenskomstmaessige opsigelsesperiode, idet forbundet gjorde gaeldende, at
semandslovens § 16 alene finder anvendelse pa skibsansatte og ikke pé rederiansatte semend,
subsidieert at denne bestemmelse er fraveget ved parternes overenskomster. Forbundet fik ikke
medhold i disse anbringender i Sg- og Handelsretten, som afsagde dom i sagen den 2. juli 2010
(sag S-22-08). Se- og Handelsrettens dom blev indbragt for Hejesteret, som ved dom af 23. au-
gust 2011 ophavede dommen og afviste sagen fra de almindelige domstole, idet Hojesteret
fandt, at pastanden om betaling af yderligere hyre byggede pé anbringender om fortolkning af
overenskomstens bestemmelser om opsigelsesvarsel. Hgjesterets dom er gengivet i UfR 2011 s.
3148.

2. Sagens behandling

Sagen blev mundtligt forhandlet den 14. januar 2015 for en faglig voldgiftsret med hejesterets-
dommer Lene Pagter Kristensen som opmand og med folgende partsudpegede medlemmer:

Udpeget af klager: forhandlingssekreteer Henrik Berlau og faglig sekreter Poul Erik Jensen.

Udpeget af de indklagede: overenskomstchef Bertil Hohlmann og offshorechef Michael Wengel-
Nielsen.

Der blev under den mundtlige forhandling afgivet forklaring af forbundsformand Seren Seren-
sen, General Manager H.C. Orloff Petersen, A.P. Mgller - Maersk, og HR chef Eva Kalriis, Mols
Linien A/S.

Sagen blev fra klagers side procederet af advokat Christian Riewe og fra de indklagedes side af
advokat Anne Louise Wulff.

Da der efter forhandling og votering ikke kunne opnés enighed om eller flertal for en afgerelse
blandt de partsudpegede medlemmer af voldgiftsretten, traeffes afgeorelsen af opmanden. Parterne



er enige om, at opmandens afgerelse kan ske ved kendelse uden fuldstendig sagsfremstilling,
herunder uden fuld gengivelse af forklaringerne og parternes procedurer.

3. Parternes pastande
Klager, Som@ndenes Forbund, har nedlagt felgende pastande:

1) Danmarks Rederiforening skal anerkende, at rederiansatte semand omfattet af parternes
overenskomst ikke kan afskediges 1 medfer af somandslovens § 16.

2) Bilfergernes Rederiforening skal anerkende, at rederiansatte somand omfattet af parter-
nes overenskomst ikke kan afskediges 1 medfor af semandslovens § 16.

3) Rederiforeningen af 2010 for Esvagt A/S skal anerkende, at rederiansatte ssmand omfat-
tet af parternes overenskomst ikke kan afskediges 1 medfer af semandslovens § 16.

De indklagede har pastéet frifindelse.

4. Retsgrundlaget

Grundlaget for hovedloven til den nugeldende semandslov (som med virkning fra 2013 har @n-
dret titel til lov om sefarendes ans&ttelsesforhold mv.) er beteenkning nr. 643/1972 om revision
af semandsloven. Det blev 1 denne betenkning overvejet, om loven skulle gelde ikke alene for
semand, som kun er ansat til tjeneste pa et bestemt skib, men tillige for rederiansatte semand.
Det hedder 1 betenkningen s. 7, 2. spalte, om denne anseattelsesform bl.a.:

”En rederiansattelse indebarer normalt, at ssmanden oppebarer lon 1 hele ansattelsesti-
den, altsd ogsa i de perioder, hvor han ikke forretter tjeneste pd et af rederiets skibe, og at
han pa den anden side er pligtig at gore tjeneste pa de skibe, som rederiet bestemmer.”

Konklusionen pa udvalgets overvejelser er angivet s. 9 i betenkningen, hvor det bl.a. hedder:

”Det er herefter kommissionens opfattelse, at den danske semandslov fortsat ber indeholde
ret udferlige regler, der i forste rekke er udformet med henblik pé tjenesteaftaler om an-
settelse pa et bestemt skib. Ved indgéelse af aftaler om rederiansattelse — almindeligvis pa
grundlag af en kollektiv overenskomst — ma parterne, som det er tilfaeldet i dag, indsatte
bestemmelser, der 1 det omfang, det findes hensigtsmaessigt, fraviger lovens udfyldende
regler om opsigelsesvarsel, fratreedelsessted m.v. Man bevarer herved den nugaldende
smidige ordning, hvorefter rederiansattelse — herunder forskellige typer for en sddan an-
settelse — kan tilpasses udviklingen inden for skibsfarten. Pa et enkelt, men betydnings-
fuldt omrdde har kommissionen fundet, at der er behov for ufravigelige bestemmelser om
den rederiansatte semands retsstilling. Det drejer sig om bestemmelser, der sikrer seman-
den visse rettigheder ved sygdom m.v., der er indtruffet i ansattelsestiden, men pa et tids-
punkt, da semanden ikke var i tjeneste pé et skib, jf. herom udkastets § 34 [lovens § 35] og
bemarkningerne til denne bestemmelse.”



De for denne sag relevante bestemmelser 1 somandsloven var forud for ikrafttreedelsen 1 2013 af
lov nr. 493 af 12. maj 2010 om @ndring af bl.a. semandsloven affattet saledes:

7§ 1. Udtrykket semand omfatter i denne lov enhver person, bortset fra skibsfareren, der er
ansat af rederen til udferelse af skibstjeneste om bord pa et skib i sgen.

§ 3. Hver af parterne kan opsige tjenesteaftalen med 7 dages varsel, med mindre andet fol-
ger af aftalen (.. .)

§ 6. Er ikke andet aftalt om fratraedelseshavn, kan tjenesteaftalen kun opsiges til opher i
dansk havn, som skibet anleber (...)

3. Skibsfererens ret til at afskedige en semand

§ 16. Skibsforeren kan afskedige en semand, der som folge af sygdom eller legemsskade
for lengere tid er uskikket til at udfere sit arbejde (. . .) §§ 29 og 30 om ret til hyre mv. fin-
der anvendelse.

7. Sygepleje og sygehyre mv.

§ 29. Under tjenesten har semanden ret til hyre, selv om han er uarbejdsdygtig som folge af
sygdom eller legemsskade.

Stk. 2. Er semanden syg eller skadet ved tjenestens opher, leber hyren videre, sé leenge han
er uarbejdsdygtig, dog hejst 2 maneder. (. . .)

9. Sarlige regler om rederiansattelse

§ 35. Er det aftalt, at seamandens tjenesteforhold er knyttet til rederiet, sdledes at seman-
dens ansattelse hos rederen skal fortsatte, selv om tjenesten pa det enkelte skib opherer,
finder (...) §29 (...) anvendelse, selv om semanden ikke gor tjeneste pa et af rederiets
skibe pa det tidspunkt, hvor tjenestefrihed eller orlov begynder eller uarbejdsdygtighed el-
ler dedsfald indtrader. (. . .)”

Ikrafttreedelsen 1 2013 af lov nr. 493 af 12. maj 2010 om @ndring af bl.a. semandsloven har fol-
gende betydning for de citerede bestemmelser:

§ 1, stk. 1, er nu affattet saledes:

“§ 1. Udtrykket sofarende omfatter i denne lov enhver person, bortset fra skibsfereren, der
er ansat, forhyret eller arbejder om bord pa et dansk skib, og som ikke udelukkende arbej-
der om bord, mens skibet ligger i havn. For skibsfereren finder § 49 anvendelse.”



Det hedder 1 bemarkningerne til forslaget til bestemmelsen bl.a. (jf. L 100 for folketingsaret
2009-2010 ad § 2, til nr. 4):

“Det foreslas i § 1 at indfere en ny definition af begrebet sgfarende, der bade omfatter per-
soner, der er omfattet af § 1 1 den geeldende lov, og personer, der er omfattet af § 2 i den
galdende lov.

(..)

Definitionen af sefarende vil séledes fortsat omfatte personer, der er ansat af rederen til ud-
forelse af skibstjeneste om bord pa et skib i sgen. Skibstjeneste skal som hidtil forstds som

arbejde, der udferes af personer, der deltager i skibets drift og vedligeholdelse samt de om-
bordverendes forplejning. (...)”

§5,86,stk. 1, 1. pkt., § 16, § 29, stk. 1, og § 35, stk. 1, er ikke @ndret, dog er udtrykket ”so-
mand” erstattet af ’sefarende”. Det er ubestridt, at der ved “afsked” 1 § 16 forstas, at ansattelses-
forholdet ophaves uden iagttagelse af de i ssmandsloven eller overenskomsterne fastsatte opsi-

gelsesvarsler.
§ 29, stk. 2, er efter lovaendringen affattet saledes:

“Stk. 2. For en sefarende, der er syg eller skadet ved skibstjenestens opher, gelder folgen-
de:

1) Sygehyren lgber videre, sé lenge den pageldende er uarbejdsdygtig, dog hejst i 16
uger, uanset om den sefarendes ansattelsesforhold opherer, inden der er forlebet 16 uger
regnet fra skibstjenestens opher.

2) Opherer ansattelsesforholdet efter, at der er forlebet mere end 16 uger regnet fra skibs-
tjenestens opher, leber sygehyren videre til ansattelsesforholdets opher.

3) Er den ansatte sefarende blevet uarbejdsdygtig pa et tidspunkt, hvor den pagaldende
ikke var 1 tjeneste pé et af rederiets skibe, regnes de 16 uger fra det tidspunkt, hvor uar-
bejdsdygtigheden indtridte.”

Det hedder 1 bemarkningerne til forslaget til bestemmelsen bl.a. (jf. L 100 for folketingséaret
2009-2010 ad § 2, til nr. 21):

“Den saerlige tilbageregningsregel, der i dag findes i lovens § 40, og som alene gaelder for
skibsofficererne og skibsforere, udvides til ogsa at geelde for menige sefarende. Hvis en
skibsofficerer opsiges under sygdom, sikrer tilbageregningsreglen, at der fortsat betales lo-
bende sygehyre, hvis opsigelsesvarslet udleber tidligere end 2 maneder (som efter lov-
forslaget udvides til 16 uger) fra den dato, hvor vedkommende fratrddte tjenesten om bord.
I givet fald skal der udbetales sygehyre for den resterende del af de 2 maneder (som efter
lovforslaget udvides til 16 uger), hvor skibsofficeren ikke vil modtage sin sedvanlige lon.

Dette princip geelder i dag ikke for menige sefarende, for hvem ansattelsesforholdet kan
bringes til opher uden varsel ved sygdom, som forhindrer dem 1 at forrette deres tjeneste.
Medmindre andet er aftalt, kan ansattelsesforholdet ogsa bringes til opher uden varsel for



menige sefarende, der bliver syge hjemme under ansattelsen. Det kraever dog, at sygdom-
men har en vis varighed.

Den generelle tilbageregningsregel foreslas indarbejdet 1 § 29, stk. 2, der samtidig ved
punktopstilling geres mere leesevenlig, uden der @&ndres 1 den geldende tilbageregningsre-
gels hovedprincipper. Som konsekvens heraf foreslas lovens § 40 @ndret og indeholder
alene en henvisning til § 29, stk. 2 og 3 samt til § 35.

Lovforslaget vil navnlig fa betydning, hvor den menige sefarendes ansattelsesforhold er
opretholdt i tiden efter den segfarende bliver uarbejdsdygtig som folge af sygdom.

(..)

En rederiansat menig sefarende, der er syg eller skadet ved skibstjenestens opher eller bli-
ver uarbejdsdygtig pé et tidspunkt, da den pagaldende ikke er tjenestegerende om bord, er
berettiget til lobende hyre under sygdom, indtil tjenesteforholdet bringes til opher dog
mindst i 16 uger beregnes med udgangspunkt i skibstjenestens opher. Det folger af lovens
§ 35, jf. lovforslagets § 2, nr. 21 (§ 29, stk. 2). Bliver den menige sefarende syg under an-
settelsen pa et tidspunkt, hvor den pageldende ikke var tjenestegerende om bord, beregnes
de 16 uger dog fra det tidspunkt, hvor uvarbejdsdygtigheden indtridte. Det folger af nr. 3 1
forslaget til § 29, stk. 2. Det samlede regelsat medferer, at § 29, som hidtil, angiver den
minimumsperiode, som den menige sefarende er sikret.

Hvorledes ans®ttelsesforholdet kan bringes til opher for den menige sofarende (afsked el-
ler opsigelse), athanger af den sefarendes ansattelseskontrakt.”

5. Overenskomstgrundlaget

Overenskomst af 23. februar 2007 mellem Danmarks Rederiforening og Semeendenes Forbund i

Danmark indeholder bl.a. folgende bestemmelser:

“Hervaerende overenskomst er geldende for tjeneste 1 skibe registreret 1 Dansk Internatio-
nalt Skibsregister (DIS) — jfr. DIS-lovens § 10, stk. 2

§ 1 — ANSZATTELSE OG OPSIGELSE

Pé- og afmenstring finder sted 1 henhold til den til enhver tid geeldende semandslov under
lagttagelse af nedenstdende sarlige vilkar.

A. REDERIANSZATTELSE

Stk. 1. De af denne overenskomst omfattede sefarende kan, nér rederiet og den pa-
geldende sofarende er enige herom, ansettes i rederiet. [ saidanne tilfeelde erstattes
Semandslovens §§ 5 og 6 af de nedenfor anforte serlige vilkar.

Stk. 2. Den sefarende ansettes 1 rederiet med en méneds gensidig opsigelse til fra-
treedelse i Danmark (Faereerne, Gronland). Efter 3 ars uatbrudt ansattelse i rederiet
forleenges den gensidige opsigelse til 3 méineder.



I de enkelte rederier ber det aftales den sefarende er omfattet af samme opsigelses-
varsler, som galder i DIS-overenskomsten mellem Danmarks Rederiforening og Se-
fartens Ledere for navigaterer.

(..)

(..)
§ 7— SYGDOM OG BARSEL m.v.

a. Sygdom

Stk. 1. Om ret til hyre og dagpenge i sygdomstilfeelde gelder de i Semandslovens §§ 29 og
35 anforte bestemmelser samt bestemmelserne i1 den til enhver tid geldende bekendtgerel-
se om dagpenge til sefarende ved sygdom eller fadsel.

For rederiansatte med 3 méneders opsigelse forlenges de i Semandslovens § 29 anforte 2
mdaneder til 3 maneder.

Stk. 2. Néar sygehyre oppebares, ydes tillige kostpenge, dog gaelder, at nér hospitalsind-
leeggelse finder sted, eller nér der pd anden made under behandlingen ydes fuld forplej-
ning, betales der ikke kostpenge.

..y

§ 7, stk. 2, kom ind 1 overenskomsten ved et protokollat dateret 17. november 1988, hvori der om
denne @ndring er anfert, at den er “en nedvendig folge af rederiansettelsen og er saledes alene af
redaktionel karakter”.

De citerede bestemmelser er uendrede 1 overenskomst af 1. marts 2014 mellem de samme parter
bortset fra, at § 7, a, stk. 1, 2. led er udgaet. Der er enighed om, at dette er sket som en konse-
kvens af @ndringerne 1 § 29 1 lov om sefarendes ansattelsesforhold.

I DIS-s@roverenskomst mellem Semandenes forbund i Danmark og Esvagt A/S gaeldende fra 1.
januar 2008 for skibe, der udferer tjeneste i offshoreindustrien, hedder det bl.a.:

7§ 1.
Pé- og afmenstring
Pé- og afmenstring finder sted i henhold til Semandsloven af 13. juli 1973.

De forste 12 méneder er opsigelsesvarslet gensidigt 1 méned. Derefter 3 méneder. Efter 8
ars uafbrudt ansattelse er opsigelsesvarslet 4 maneder.

§2.

Rederiet folger for sa vidt angdr befarent mandskab den til enhver tid geeldende DIS-
hovedoverenskomst samt andre aftaler og overenskomster, herunder de fagretlige og ho-
vedaftalen, der er mellem Danmarks Rederiforening og Semandenes Forbund i Danmark.



I DIS

For ubefarne og kabys-/cateringpersonale falges DIS-coasteroverenskomsten mellem Re-
deriforeningen for mindre Skibe og Semendenes Forbund 1 Danmark.

Herudover er aftalt folgende:

.y

Coaster overenskomst mellem Rederiforeningen for mindre Skibe og Semandenes For-

bund i Danmark af 1. juli 2007 hedder det bl.a.:

,’§ 1

Pé- og afmenstring finder sted i henhold til den til enhver tid geeldende semandslov og ne-
denfor anferte bestemmelser.

..y

I overenskomst 2007-2010 mellem Bilfergernes Rederiforening og Semandenes Forbund i
Danmark hedder det bl.a.:

”§ 1. Pd- og afmenstring

a)

b)

d)

Pé- og afmenstring finder sted 1 henhold til den til enhver tid geeldende Semandslov og
nedenfor anforte bestemmelser.

Opsigelseskrav

Fratraedelse skal ske med 7 dages gensidigt varsel.

Efter 1 ars tjeneste med 1 ménes gensidigt varsel.

Efter 2 ars tjeneste med 2 méneders varsel fra rederiets side.
Efter 3 ars tjeneste med 3 méneders varsel fra rederiets side.
Efter 4 ars tjeneste med 4 méneders varsel fra rederiets side.
Efter 5 ars tjeneste med 5 méneders varsel fra rederiets side.
Efter 6 érs tjeneste med 6 maneders varsel fra rederiets side.

Afskedigelse ma kun finde sted, hvor der foreligger berettiget grund hertil.

Ved midlertidig afmenstring pa grund af sygdom/ulykke ydes hyre, som anfert under § 2,
1 en periode svarende til den pdgaldendes opsigelsesvarsel. I denne hyre er indregnet den
1 Semandslovens § 29 foreskrevne sygehyre. Uanset foranstdende har den sefarende krav
pa minimum 2 maneders sygehyre 1 overensstemmelse med Semandslovens § 29.

Opsigelse efter en arbejdsulykke sker med mindst 2 méaneders varsel. Med virkning fra 1.
januar 2008 er det aftalt, at medarbejdere med 9 maneders anciennitet i rederiet ikke kan



opsiges inden for de forste 2 méineder, hvor de er dokumenteret uarbejdsdygtige pd grund
af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for rederiet.

e) (...

Semandenes Forbund rettede efter det oplyste 1 forbindelse med overenskomstforhandlingerne i
2007 henvendelse til de indklagede vedrerende folgende:

”Opsigelse ved uforskyldt tilskadekomst

Parterne er enige om at drefte nedenstaende bestemmelse med henblik pa afklaring af hvil-
ke konsekvenser bestemmelsen i givet fald har i relation til Semandslovens § 29.

”Medarbejdere med 9 maneders anciennitet i rederiet kan ikke opsiges inden for de forste 2
maneder hvori de er dokumenteret uarbejdsdygtige pa grund af uforskyldt tilskadekomst
ved arbejde for rederiet”.

Safremt der mellem parterne efter en sddan undersogelse er enighed om at tilfeje overens-
komstens bestemmelser kan dette ske med virkning fra 1. januar 2008.”

Henvendelsen blev besvaret ved en mail af 12. december 2008 sendt til formanden for Semean-
denes Forbund, hvori det bl.a. hedder:

”Idet vi henviser til mail af 19. december 2007 vedrerende ovenstaende haengeparti [Opsi-
gelse ved uforskyldt tilskadekomst], er det Danmarks Rederiforenings og Bilfergernes Re-
deriforenings opfattelse, at en implementering af bestemmelsen i givet fald skal ske pa 2
mader athangig af rederens aktuelle forpligtelser i relation til betaling af sygehyre:

1. Overenskomster med maksimering af perioden, hvor i der betales sygehyre

I overenskomster, hvor der er en maksimering af periode hvor i1 der betales sygehyre og
hvor denne hyre inkluderer eventuel sygehyre i henhold til Semandslovens § 29, siledes at
sygehyren lober fra 1. fravaersdag og maksimalt til og med udlebet af et eventuelt opsigel-
sesvarsel, kan bestemmelsen have virkning pr. 1. januar 2009

Det er allerede sket 1 relation til hovedoverenskomsterne 1 Bilfaergernes Rederiforening.

2. Overenskomster uden maksimering af perioden, hvor i der betales sygehvre.

For overenskomster uden maksimering af perioden, hvor i der betales sygehyre, forudset-
ter en implementering af den dreftede bestemmelse, at der er enighed om, at den ikke for-
leenger den samlede periode, rederen er forpligtet til at betale lon under sygdom/opsigelse.

Det skal praciseres, at implementering af bestemmelsen alene gelder for rederiansatte.

Safremt det méitte onskes, deltager Rederiforeningerne gerne 1 et made, hvor ovenstdende
kan dreftes nermere.”

Det kan oplyses, at bestemmelsen allerede er indskrevet i overenskomsterne mellem Bil-
feergernes Rederiforening og Semandenes Forbund.



Skulle ovenstaende give anledning til spergsmal eller bemarkninger deltager Rederifor-
eningerne ogsa gerne 1 et made herom med Semandenes Forbund.

Da vi ikke har hert noget fra dig vedrerende implementering af bestemmelsen skal vi here,
om Sgmendenes Forbund er enig i ovenstaende.”

6. Parternes synspunkter

Klager har til stotte for de nedlagte pastande 1 forste reekke gjort geeldende, at somandslovens §
16 ikke finder anvendelse pa rederiansatte. § 16 har sammenhang med semandslovens § 5 og § 6
og med det oprindelige udgangspunkt om, at en semand normalt var skibsansat og fulgte et be-
stemt skib. Dette er ikke virkeligheden i dag, hvor de fleste ssmand er rederiansatte med over-
enskomstbestemte opsigelsesvarsler. En bestemmelse som § 16 er meget us@dvanlig pé det dan-
ske arbejdsmarked, og bestemmelsen mé derfor fortolkes indskraenkende, sdledes at den ikke far
et videre anvendelsesomrade end oprindeligt tilsigtet.

Klager har i anden rekke gjort geeldende, at overenskomstparterne har haft en falles forstielse
af, at rederiansatte ikke kunne afskediges efter ssmandslovens § 16 uanset, om de pageldende —
som folge af sygdom eller legemsbeskadigelse — for lengere tid har vaeret uskikket til at udfere
arbejde. Denne felles forstielse fremgar af, at somandslovens § 16 1 mange 4r ikke i1 praksis har
varet bragt 1 anvendelse over for rederiansatte. Klager har saledes som forklaret af forbundsfor-
mand Seren Serensen ikke kendskab til, at en rederiansat semand er blevet afskediget efter so-
mandslovens § 16 forud for den sag, som opstod i 2008. Denne felles forstielse fremgar ogsé af,
at ansattelsesvilkdrene i parternes overenskomster er meget anderledes end de ansattelsesvilkdr,
som fremgér af semandsloven. Den felles forstdelse fremgar ligeledes af hensigtserklaeringen 1 §
1A, stk. 2, 1 hovedoverenskomsten med Danmarks Rederiforening, hvori de enkelte rederier op-
fordres til at aftale samme opsigelsesvarsler, som gaelder efter overenskomsten mellem Dan-
marks Rederiforening og Sefartens Ledere for navigaterer, men for skibsofficerer betragtes fra-
var som folge af sygdom eller tilskadekomst som udgangspunkt som lovligt forfald, jf. semands-
lovens § 44. At der har kunnet opnas enighed med Bilfeergernes Rederiforening om de bestem-
melser, som fremgar af § 1, litra b, sidste led, og litra d, i overenskomsten indgiet med denne
rederiforening taler ogsd imod, at rederierne skulle have en ret til at afskedige rederiansatte so-
mand efter reglen i semandslovens § 16, ligesom ogsé indholdet af de indklagedes mail af 12.
december 2008 taler herimod.

De indklagede har anfort, at det helt utvivlsomt fremgér af somandsloven og dens forarbejder, at
loven — og dermed lovens § 16 — ogsé gaelder for rederiansatte semand. Dette blev da ogsé fast-
slaet ved Se- og Handelsrettens dom af 2. juli 2010. Ogsé Hgjesteret ma ved dommen af 23. au-
gust 2011 have lagt til grund, at parternes tvist alene beror pa overenskomst- og ikke pé lovfor-
tolkning, da Hojesteret ellers ikke ville have ophavet Se- og Handelsrettens dom og afvist sagen
fra de almindelige domstolene.
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Semandslovens § 16 er endvidere hverken for skibsansatte eller rederiansatte udtryk for en uri-
melig retstilstand, da den skal vurderes i lyset af de sarlige rettigheder, som fremgar af lovens §
29. En semand, som afskediges efter § 16 pa grund af leengerevarende sygdom/tilskadekomst, er
saledes sikret ret til hyre 1 en minimumsperiode uanset tjenestens opher. Indtil 2013 var denne
periode pa 2 méineder. Fra 2013 er perioden 16 uger regnet fra skibstjenestens opher eller fra det
tidspunkt, hvor uarbejdsdygtigheden indtrddte. Ud over at reglerne sikrer seomanden sygehyre 1
en minimumsperiode, vil reglerne 1 praksis indebere et veern imod tidlig opsigelse i et sygdoms-
forleb mod, at arbejdsgiveren til gengeeld far mulighed for at reducere sine gkonomiske forplig-
telser 1 tilfeelde af, at sygdommen bliver langvarig. Reglerne varetager derfor samme interesseaf-
vejning som den, der ligger bag 120-dages reglen i funktionzrlovens § 5, stk. 2.

Det bestrides endvidere, at parterne har eller skulle have haft en falles forstdelse om, at rederian-
satte somand omfattet af parternes overenskomster ikke skulle kunne afskediges efter ssmands-
lovens § 16. Det fremgar af alle de overenskomster, som sagen angar, at parterne har aftalt, at pa-
og afmenstring finder sted 1 henhold til semandslovens regler, medmindre andet fremgér af
overenskomsterne. Det fremgar imidlertid ikke af nogen af overenskomsterne, at parterne har
aftalt, at ssmandslovens § 16 ikke gelder for rederiansatte semand. Det fremgér af det fremlagte
protokollat fra 1988, at parterne var opmarksomme pa, at der kunne vere behov for at tilpasse
overenskomsterne som folge af, at de ogsa skulle dekke rederiansatte, men dette forte ikke til, at
parterne indgik saraftaler for rederiansatte i relation til somandslovens § 16.

Bestemmelsen om sygehyre i § 1, litra b, i overenskomsten mellem klager og Bilfeergernes Rede-
riforening betyder, at en skibsassistent, som er afmenstret pa grund af sygdom/ulykke, har ret til
sygehyre i en periode pa minimum 16 uger, jf. semandslovens § 29, og i @vrigt i en samlet peri-
ode svarende til den pagaldendes opsigelsesperiode, som kan vere op til 6 maneder. § 1 siger
imidlertid kun noget om, hvor laenge der skal betales sygehyre. Det kan derfor ikke af bestem-
melsen udledes, at semandslovens § 16 ikke gaelder, hvilket far betydning, hvis den sygemeldte
skibsassistent forst afskediges efter et stykke tid.

Det forhold, at rederier omfattet af overenskomsterne 1 visse situationer har fravalgt at benytte
afskedigelsesadgangen efter somandslovens § 16, @ndret ikke ved, at de har muligheden for at
gore brug af denne afskedigelsesadgang. Som det fremgar af de forklaringer, som er afgivet af
General Manager H.C. Orloff Petersen og HR chef Eva Kalriis, har det beroet pa en individuel
vurdering, hvis man har valgt at afskedige en langtidssygemeldt rederiansat med overenskomst-
maessigt varsel, det er ikke sket ud fra en vurdering af, at arbejdsgiveren har varet forpligtet her-
til.
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7. Opmandens bemarkninger og afgerelse

Det fremgér af § 16 1 somandsloven — 1 dag lov om sefarendes ansattelsesforhold mv. — sam-
menholdt med lovens § 29, at en sefarende, som afskediges pa grund af leengere tids uarbejds-
dygtighed som folge af sygdom eller tilskadekomst, uanset afskedigelsen har krav pd sygehyre 1
en nermere fastsat minimumsperiode. Denne minimumsperiode er i dag 16 uger regnet fra skibs-
tjenestens opher eller fra uarbejdsdygtighedens indtraden, hvis den padgaeldende ikke havde
skibstjeneste pa dette tidspunkt. Det fremgar endvidere af § 35, at beskyttelsen efter § 29 ogsa
gelder for rederiansatte sefarende. Der er hverken i lovens ordlyd eller forarbejder stotte for, at
loven skulle give rederiansatte sofarende en videregdende beskyttelse end den, der folger af § 16
sammenholdt med § 29. Tvartimod fremgar det af beteenkning 643/1972, som ligger til grund
for loven, at rederiansatte som udgangspunkt ikke er tillagt en sarstilling 1 henhold til loven, og
at det derfor ma vaere op til overenskomstparterne at fravige lovens udfyldende regler om opsi-
gelsesvarsel, fratreedelsessted m.v. for rederiansatte 1 det omfang det findes hensigtsmessigt, jf.
betenkningen side 9.

Der kan derfor ikke gives klager medhold 1, at § 16 1 lov om sefarendes ansettelsesforhold mv.
ikke gaelder for rederiansatte sefarende.

Det fremgér udtrykkeligt af parternes overenskomster, at pd- og afmenstring finder sted 1 hen-
hold til semandslovens bestemmelser 1 det omfang, parterne ikke har aftalt andet.

I overenskomsten indgéet mellem klager og Danmarks Rederiforening er deti § 1 A om rederi-
ansettelse udtrykkeligt anfort, at de aftalte vilkér erstatter semandslovens §§ 5 og 6 (om opsigel-
sesvarsel og fratredelsessted). Det fremgar imidlertid ingen steder i overenskomsten, at det skul-
le vaere aftalt eller forudsat, at ssmandslovens § 16 ikke skulle gaelde for rederiansatte. Det sam-
me gaelder overenskomsten indgéet med Esvagt A/S, som henviser til overenskomsten indgaet
mellem klager og Danmarks Rederiforening.

I overenskomsten indgéet mellem klager og Bilfaergernes Rederiforening er der 1 § 1, litra b, om
opsigelseskrav indsat en bestemmelse om fastlaeggelsen af den periode, hvori der haves krav pa
sygehyre. Indholdet af bestemmelsen er, at der haves krav pa sygehyre 1 en periode svarende til
det aftale opsigelsesvarsel — som kan vare op til 6 maneder — dog minimum 1 en periode svaren-
de til den periode, som fremgar af semandslovens § 29. Bestemmelsen fremstar saledes alene
som et supplement til ssmandslovens § 29, hvorimod det ikke kan udledes af bestemmelsen, at
semandslovens § 16 skulle vare fraveget.

I samme overenskomst er som § 1, litra d, aftalt, at opsigelse efter en arbejdsulykke skal ske med
mindst 2 méneders varsel, og at medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet ikke kan opsi-
ges inden for de forste 2 maneder, hvori de er dokumenteret uarbejdsdygtige pa grund af ufor-
skyldt tilskadekomst. Det ma medgives klager, at der herved er aftalt visse indskrenkninger 1
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den ret til at afskedige en sefarende, som folger af lovens § 16. Der kan imidlertid ikke gives
klager medhold i pastanden om, at rederiansatte omfattet af overenskomsten ikke kan afskediges
1 medfor af § 16, idet rederiet fortsat er berettiget til at afskedige rederiansatte efter denne be-
stemmelse med respekt af de begraensninger, som folger af overenskomstens § 1, litra d.

Spergsmalet er herefter, om klager uanset lovens og overenskomsternes indhold har kunnet fa en
berettiget forventning om, at det har varet overenskomstparternes felles forstaelse, at somands-
lovens § 16 ikke finder anvendelse pa rederiansatte semand. Det forhold, at rederierne 1 vidt
omfang har undladt at gere brug af semandslovens § 16 ved afskedigelse af langtidssygemeldte,
kan ikke 1 sig selv begrunde en sddan forventning, da klager ikke har godtgjort, at rederierne har
gjort det ud fra en folelse af retlig bundethed. Klager har heller ikke kunnet henvise til andre
omstandigheder, som har kunnet give klageren en berettiget forventning om, at de indklagede
med retlig bindende virkning skulle have givet afkald pa at gere brug af semandslovens § 16
over for rederiansatte sefarende, som er omfattet af parternes overenskomster.

De frifindelsespéstande, som er nedlagt af Danmarks Rederiforening, Bilfergernes Rederifor-
ening og Rederiforeningen af 2010 for Esvagt A/S, tages herefter til folge.

Thi bestemmes:

De indklagede, Danmarks Rederiforening, Bilfergernes Rederiforening og Rederiforeningen af
2010 for Esvagt A/S, frifindes.

Klager og de indklagede skal bare egne sagsomkostninger og skal dele udgiften til opmandens
honorar.

Kebenhavn, den 1. februar 2015

Lene Pagter Kristensen
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