PROTOKOLLAT

med tilkendegivelse af 20. april 2015
i

faglig voldgiftssag (FV2014.0116):

Fagligt Felles Forbund
(advokat Evelyn Jorgensen)
mod
DI Overenskomst I v/DI
(advokat Henrik Uldal)
0g
Dansk Erhverv Arbejdsgiver/DTL

(advokat Lars Overgaard)



Der er under denne sag tvist om, hvordan der i henhold til Transport- og Logistikoverenskomsten
indgéet mellem DI Overenskomst I (ATL) og 3F — og dermed ogsd i henhold til DTL-
overenskomsten indgdet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver/DTL og 3F — skal ske honorering af
overarbejde for timelonnede og fuldlennede med fastlagt daglig arbejdstid, nir de padgaeldende ar-
bejder 1 henhold til en aftale om ”Arbejde pad ubekvemme arbejdstider” indgéet i henhold til over-
enskomsternes § 2, stk. 5.

Da der ikke har kunnet opnéds enighed mellem parterne, er sagen indbragt for denne voldgiftsret
bestdende af formand Kim René Busch og forhandlingssekreter Flemming Overgaard, begge udpe-
get af klager, chefkonsulent Mette de Voss og branchedirektor Anne Windfeldt Trolle, begge udpe-
get af de indklagede, samt som opmand hgjesteretsdommer Lene Pagter Kristensen.

Sagen blev forhandlet den 20. april 2015, hvor Fagligt Felles Forbund var reprasenteret ved advo-
kat Evelyn Joargensen, Dansk Erhverv Arbejdsgiver ved advokat Lars Overgaard og DI ved advokat
Henrik Uldal.

Fagligt Feelles Forbund nedlagde pastand om, at Dansk Erhverv Arbejdsgiver/DTL og DI Overens-
komst I/ATL skal anerkende, at overarbejde udfert 1 tilslutning til arbejdet efter reglerne i1 § 2, stk.
5 (ubekvem arbejdstid), udfert i tidsrummet kl. 21.00-5.00, altid skal betales med hgjeste overar-
bejdstilleg.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og DI Overenskomst I v/ DI nedlagde pastand om frifindelse.

Der blev afgivet forklaring af advokat André Rouvillain og chefkonsulent Henrik Christensen,
hvorpéa sagen blev procederet.

Der blev ikke opnéet flertal for en afgerelse blandt de af parterne valgte medlemmer, og afgerelsen
blev herefter overladt til opmanden, som udtalte:

I sével Transport- og Logistikoverenskomsten (ATL-overenskomsten) som DTL-overenskomsten
hedder det om normal arbejdstid, arbejde pd ubekvemme tidspunkter og overarbejde bl.a.:

’§ 2. Arbejdstid

Stk. 1. For timelennede og fuldlennede er den normale effektive ugentlige arbejdstid 37 timer.

Stk. 2. Den normale daglige arbejdstid kan leegges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.

Stk. 5. Arbejde pa ubekvemme arbejdstider

a. Der kan treeffes aftale om placering af den daglige arbejdstid udenfor tidsrummet
kl. 06.00 til k1. 18.00 efter nedenstédende retningslinjer.



Aftalen kan indgas mellem tillidsrepraesentanten pa virksomheden og virksomhe-
dens ledelse. ...
De indgéede aftaler kan opsiges med 8 ugers varsel til en uges udgang.

b. Forskydes arbejdstiden séledes, at den helt eller delvist starter eller slutter kl.
18.00 pé hverdage, betales folgende tilleg pr. time:
1. marts 2014 1. marts 2015 1. marts 2016
Fra kl. 18.00 til k1. 23.00 kr. 35,63 kr. 36,20 kr. 36,82
Fra kl. 23.00 til k1. 06.00 kr. 39,99 kr. 40,63 kr. 41,32

Forskudt arbejdstid kan kun leegges mellem mandag kl. 05.00 og lerdag kl. 05.00.
Hvor der arbejdes hejest 5 dage om ugen, er der adgang til lokalt at aftale, at tids-
rummet for forskudt arbejdstid kan placeres fra sondag kl. 22 til fredag kl. 22.00.

e. Kreaves der i tilslutning til arbejdet efter disse regler udfert overarbejde, betales
der under sédant arbejde foruden det i punkt b naevnte tilleeg overarbejdstilleg
regnet ud fra den fastsatte arbejdstid.

§ 12. Overarbejde
Stk. 1. Timelennede eller fuldlennede med fastlagt daglig arbejdstid

Overarbejde betales med folgende tilleeg ud over den geldende overenskomstmaessige time-
lon:

1. marts 2014 1. marts 2015 1. marts 2016
Timen for normal arbejdstids begyndelse kr. 34.66 kr. 35,21 kr. 35,81
1., 2. og 3. time efter normal arbejdstids opher kr. 34,66 kr. 35,21 kr. 35,81
Derefter samt son- og helligdage kr. 85,11 kr. 86,47 kr. 87,94
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Foreligger der ingen aftale om arbejde pa ubekvemme arbejdstider, ma arbejde, som ligger uden for
den 1 § 2, stk. 2, angivne grense for den daglige arbejdstids placering, anses for overarbejde, og
arbejde, som udferes i tidsrummet kl. 21.00-5.00 vil dermed efter overenskomsterne altid skulle
betales med hgjeste overarbejdstilleeg, hvilket parterne er enige om.

Er der indgéet en aftale efter § 2, stk. 5, om arbejde pa ubekvemme arbejdstider, indebarer dette, at
arbejdet kan placeres uden for tidsrummet mellem kl. 6.00 til k1. 18.00, og der foreligger i sa fald en
aftale om udforelse af arbejde pa forskudt tid. Konsekvensen heraf ma vere, at der forst kan opsta
en overarbejdssituation, hvis der enten udferes arbejde udover den normale effektive arbejdstid pa
37 timer eller i et tidsrum, hvor det ikke er muligt at laegge forskudt arbejdstid.



Den forskudte arbejdstid ma samtidig anses for den fastsatte arbejdstid, og det folger herefter direk-
te af ordlyden af § 5, stk. 5, litra e, hvorefter overarbejdstilleeg skal regnes "ud fra den fastsatte ar-
bejdstid”, at lensatserne for overarbejde 1 forlengelse af den forskudte arbejdstid skal beregnes med
satsen for 1., 2. og 3. time efter opher af den forskudte normale arbejdstid. Der er derfor forst heref-
ter krav pé det hgjeste overarbejdstilleg, medmindre der er tale om overarbejde pé sen- og hellig-
dage.

Bestemmelsen i § 5, stk. 5, kom ind 1 ATL-overenskomsten i 2004, og at det var parternes fzlles
opfattelse, at § 5, stk. 5, litra e, skal forstds som ovenfor anfert, stettes af den forklaring, som er
afgivet af André Rouvillain, som deltog i forhandlingerne pa arbejdsgiverside. At det ogsa er den
made, som bestemmelsen har varet administreret pa siden 2004, stettes endvidere af den forklaring,
som er afgivet af Henrik Christensen.

Det folger af det anforte, at klagers péstand herefter ikke kan tages til folge, og at de indklagede
derfor skal frifindes.

Parterne var enige om at tage denne tilkendegivelse til efterretning med samme virkning som en
kendelse i sagen. Der var endvidere enighed om, at lenmodtagersiden og arbejdsgiversiden hver
iser baerer egne omkostninger ved sagens behandling og halvdelen af udgiften til opmanden.

Sagen sluttet.

Kebenhavn, den 24. april 2015

Lene Pagter Kristensen



