Kendelse
af
13. januar 2015
i

faglig voldgift FV2014.0143:

3F Kebenhavn
(faglig sekreter Henrik Forchhammer)

mod
Danske Mediers Arbejdsgiverforening, DMA
for

Post & Medier ApS
(advokat Katja Holbech Mértensen)

Ansattelsesbeviser



1. Uoverensstemmelsen og parternes pastande
Sagen angér, om der er mangler ved Post & Medier ApS’ ansettelsesbeviser, og om der skal

betales godtgerelse til de berorte bude.

Klager, 3F Kebenhavn, har nedlagt felgende pastande:

1) Indklagede tilpligtes at tilrette ansattelsesbeviserne, saledes at de ansatte
a) ved, hvornar der bliver betalt for ekstra tilbagekeorsel,
b) oplyses om en gennemsnitlig forventet ugelen for arbejde pa faste distrikter ved an-
settelsesbevisets udlevering,

c) oplyses om rutegrundbelob og timelon ved ansettelsesbevisets udlevering.

2) Indklagede tilpligtes at betale en godtgerelse efter rettens skon for mangelfuldt ansaettel-

sesbevis til de bererte bude.

Indklagede, Danske Mediers Arbejdsgiverforening, DMA, for Post & Medier ApS, har péstiet

frifindelse.

DMA har endvidere nedlagt felgende selvstendige pastand:

Klager tilpligtes at anerkende, at det af DMA udarbejdede standardansettelsesbevis, hvis udfyldt

korrekt, er tilstreekkeligt, jf. overenskomstens § 5.

3F Kebenhavn har over for DMA’s selvstendige pastand pastaet frifindelse.

2. Sagens behandling ved faglig voldgift

Sagen er den 18. december 2014 forhandlet for en faglig voldgiftsret med undertegnede, thv.
hojesteretspraesident Berge Dahl, som formand og opmand og felgende partsudpegede medlem-
mer: forhandlingssekretaer Carsten Madsen, 3F Kebenhavn, og forhandlingssekreter Tina Peter-

sen, 3F, advokat Pia Rude Truelsen, DMA, og advokat Hans Henrik Christiansen, DMA.



Der blev under forhandlingen afgivet forklaring af John Johansen, tidligere tillidsreprasentant i
Birkerad, Karsten W. Nielsen, 3F-udpeget medlem af Beregningsudvalget, og Kasper Tranholm,
direktor 1 Post & Medier ApS.

Da der efter procedure og votering ikke blandt de partsudpegede medlemmer af voldgiftsretten
var flertal for en afgerelse, treeffes denne af opmanden. Parterne er enige om, at det kan ske uden

fuldsteendig sagsfremstilling og gengivelse af forklaringer og procedure.

3. Overenskomstgrundlaget

Det hedder i Budoverenskomsten bl.a.:

”§ 5. Ansattelsesbevis
Stk. 1. Ansettelsesforholdet skal bekraftes ved ansattelsesbevis jf. lov nr. 385 af 11. maj
1994 med senere @ndringer.

Stk. 2. Hvis en arbejdsgiver ikke overholder reglerne i henhold til lov om ansattelsesbevi-
ser, og forholdet ikke er rettet inden 5 arbejdsdage fra, at DMA har modtaget forbundets
skriftlige paklage, kan arbejdsgiver palaegges at udrede en godtgerelse.”

4. Anszttelsesbevisloven
Ifolge lovens § 2, stk. 1, skal arbejdsgiveren give lanmodtagerne oplysninger om “alle vesentli-
ge vilkar for ansattelsesforholdet, herunder mindst de oplysninger, der er opregnet i stk. 2, nr. 1

-10".

Lovens § 2, stk. 2, er sélydende:

” Stk. 2. Arbejdsgiverens oplysningspligt omfatter mindst folgende oplysninger:

1) Arbejdsgiverens og lenmodtagerens navn og adresse.

2) Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbe;j-
det hovedsagelig udferes, oplysning om, at lenmodtageren er beskaftiget pa forskellige
steder, og om hovedsade eller arbejdsgiverens adresse.

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lenmodtagerens titel, rang, stilling eller jobka-
tegori.

4) Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

5) Ansttelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt an-
settelse.

6) Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der udbetales lon
under ferie.



7) Varigheden af lonmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne her-
om.

8) Den geldende eller aftalte lon, som lenmodtageren har ret til ved ansattelsesforholdets
pabegyndelse, og tilleg og andre londele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbi-
drag og eventuel kost og logi. Endvidere skal der oplyses om lennens udbetalingstermi-
ner.

9) Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

10)Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer arbejdsfor-
holdet. Hvis der er tale om overenskomster eller aftaler indgaet af parter uden for virk-
somheden, skal det endvidere oplyses, hvem disse parter er.”

De kravede oplysninger kan ifelge § 2, stk. 3, gives i folgende dokumenter:

” 1) en skriftlig erklering, som indeholder oplysning om alle vasentlige vilkar for ansaet-
telsesforholdet bortset fra de oplysninger, der eventuelt er givet i et af de nedenfor 1 nr.
2-4 naevnte dokumenter,

2) en skriftlig arbejdskontrakt,

3) et ansattelsesbrev eller

4) et eller flere andre dokumenter, forudsat at mindst eet af disse indeholder samtlige op-
lysninger navnt i stk. 2, nr. 1-4, 8 0g 9.”

Bortset fra oplysningerne nevnt i § 2, stk. 2, nr. 1- 5 samt 10, anses pligten til at oplyse lenmod-
tageren om de vesentlige vilkér for ansettelsesforholdet ifolge § 2, stk. 4, for at vaere opfyldt,

hvis der i de dokumenter, som er omtalt i stk. 3, henvises til ”love, administrative bestemmelser,
vedtegtsmaessige bestemmelser eller kollektiv overenskomst, der gelder for de padgaldende for-

hold”.

5. Bedemmelsen af Post & Mediers anszttelsesbevis og 3F’s pastande

Spergsmalet under sagen er i forste reekke, om der 1 ansattelsesbeviset skulle vare givet oplys-
ning om, at det kan forekomme, at det er nedvendigt med en ekstra tilbage- og fremkersel, fordi
det, der en dag skal omdeles pa en rute, fylder eller vejer for meget til, at det hele som ellers for-
udsat kan haves med fra start, og 1 den forbindelse endvidere vare givet oplysning om kriterierne
for tildeling af ekstra tilbage- og fremkersel og oplysning om, hvad der gives af tid til det og
betaling for det.

Det legges efter bevisforelsen til grund, at virksomheden pa startstedet har opstillet cykelan-
hangere, som budene frit kan gere brug af ’pa dage med stor volumen”, som det er angivet pa et
pasat skilt, og i givet fald vil fa et tilleg svarende til det ekstra besver, det er at kere med an-

hanger, men at der ikke er nogen, som ger brug af denne mulighed. Det leegges endvidere til



grund, at det forekommer, at budene retter henvendelse til budlederen for at fa en ekstra tilbage-
kersel, og at en sddan anmodning i almindelighed bliver imedekommet, og at dette udleser beta-
ling for den ekstra tid, men at det sjaldent sker, fordi firmaet vurderer distributionen og tilrette-

leegger denne med ekstratid for tilbagekersel efter behov og hertil svarende aflenning.

Det er efter bevisfarelsen uoplyst, hvor hyppigt behov for ekstra tilbagekersel opstér, og hvilken
betydning forholdet tids- og lenmessigt har. Samtidig synes det at vare en naturlig folge af an-

settelsesforholdets karakter, at der kan opsta behov for ekstra tilbagekersel.

Der er pa denne baggrund efter opmandens bedemmelse ikke i det, klager har anfort om ekstra
tilbagekeorsel, fornedent grundlag for at anse ans®ttelsesbeviset for mangelfuldt. Det bemerkes
herved, at Hojesteret i dom af 11. december 2008 (UfR 2008 s. 724) har udtalt, at oplysnings-
pligten efter § 2 i ansattelsesbevisloven kun omfatter, hvad der med sikkerhed kan udledes af

bestemmelserne i § 2.

Spergsmélet er dernast, om der i ans®ttelsesbeviset som havdet af 3F skulle vere givet oplys-
ning om den gennemsnitlige forventede ugelon for arbejde pa faste distrikter ved ansattelsesbe-
visets udlevering og vare givet oplysning 1 form af forklaring om rutegrundbelab og timelon ved

ansattelsesbevisets udlevering.

Efter ansazttelsesbevisloven er der pligt til at give oplysning om len m.v. som angivet i § 2, stk.
2, nr. 8. Denne pligt anses 1 medfer af § 2, stk. 4, for opfyldt, hvis der i ansattelsesbeviset henvi-

ses til kollektiv overenskomst geldende for forholdet.

Det fremgér af ansattelsesbeviset, at ansattelsen er omfattet af Budoverenskomsten. Det er 1
ans&ttelsesbeviset under 6 om leon anfoert, at der ydes lon 1 henhold til overenskomsten. Der er
efter Budoverenskomsten tale om praestationsaflenning, og der er i tillegget til ansattelsesbevi-

set givet oplysning om akkorderingen af den ansattes faste distrikter.

Der kan pa denne baggrund efter opmandens bedemmelse heller ikke gives 3F medhold 1, at der

foreligger mangelfulde oplysninger om lennen.



Indklagede, DMA for Post & Medier ApS, frifindes derfor i det hele.

6. Bedemmelsen af DMA’s anerkendelsespastand vedrerende et af DMA udarbejdet stan-
dardansattelsesbevis

Det er oplyst, at der under overenskomstforhandlingerne i 2010 vedrerende Budoverenskomsten
i Provinsen mellem 3F (hovedforbundet) og DMA opnéaedes enighed om et standardansattelses-
bevis. Noget tilsvarende lykkedes ikke under overenskomstforhandlingerne 1 2010 vedrerende
Budoverenskomsten for Hovedstadsomradet mellem 3F Keobenhavn og DMA. Forslaget om et
standardansattelsesbevis blev bragt op igen under overenskomstforhandlingerne for Hoved-
stadsomradet 1 2012, og parterne udvekslede synspunkter og forslag. Der opnéedes imidlertid
ikke enighed. DMA har herefter udarbejdet et standardansettelsesbevis for ansettelse af bude
omfattet af Budoverenskomst for Hovedstadsomridet med tilherende vejledning. DMA har op-

lyst, at organisationen foreslér distributerer, som henvender sig, at anvende dette.

Det er dette standardansettelsesbevis, DMA med den nedlagte pdstand ensker den faglige vold-

giftsrets bedemmelse af. Der ses imidlertid ikke bag pastanden at foreligge nogen konkret fagret-

lig tvist, som har vaeret undergivet forudgdende fagretlig behandling. Pastanden kan derfor ikke

tages under pakendelse, men ma afvises.

Thi bestemmes:

Danske Mediers Arbejdsgiverforening for Post & Medier ApS frifindes.

Den af Danske Mediers Arbejdsgiverforening nedlagte anerkendelsespastand afvises.

Hver part barer egne omkostninger ved sagens behandling og halvdelen af udgiften til opmand.

Borge Dahl



