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for
A
(advokat Mads Bendix Skelbak-Knudsen)

mod

HORESTA — Arbejdsgiver
for
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(advokat Elisabeth la Cour)



1. Uoverensstemmelsen
Sagen angér sygdom og feriefridage. Spergsmaélet er, om sygdom opstaet forud for atholdelse af
feriefridage er en hindring for aftholdelsen, som medferer ret til at atholdelse pa et senere tids-

punkt eller ret til kompensation for manglende atholdelse.

2. Sagens behandling ved faglig voldgift

Sagen er den 21. september 2015 forhandlet for en faglig voldgiftsret med undertegnede, thv.
hojesteretspraesident Borge Dahl, som formand og opmand med folgende sidedommere: konsu-
lent Peter Lykke Nielsen og advokat Jesper Schiafer Munk, begge udpeget af 3F, juridisk chef
Karina Lindewald og advokat Karina Lafrenz, begge udpeget af HORESTA. Da der efter proce-
dure og votering ikke blandt de partsudpegede medlemmer af voldgiftsretten var flertal for en

afgorelse, treeffes denne af opmanden.

3. Pastande

Klager har nedlagt folgende péstand:

HORESTA-Arbejdsgiver for Kobak Strand Konferencecenter A/S skal anerkende, at det folger
af den mellem Horesta og 3F, Privat Service, Hotel og Restauration, indgdede Hovedoverens-
komst for hotel-, restaurant- og turisterhvervet 2012 — 2014, at en ansat som hindres i at holde
aftalte feriefridage som folge af sygdom opstaet forud for feriefridagene, har krav pa senere af-
holdelse af feriefridagene.

Spergsmaélet om et eventuelt efterbetalingskrav for A undergives sedvanlig fagretlig behandling.

Indklagede har pastaet frifindelse.

4. Den konkrete sag og overenskomstgrundlaget

Sagen angér et generelt overenskomstfortolkningsspergsmal, som udspringer af en konkret tvist
vedrarende planlagt afvikling af fem feriefridage 1 perioden 14. — 18. oktober 2013 for A, der er
ansat pd Kobak Strand Konferencecenter. A kom den 2. oktober 2013 til skade ved et fald pa
arbejdspladsen og var som felge heraf sygemeldt i perioden 2. — 20. oktober 2013, dvs. henover
de planlagte feriefridage.



Det hedder i den mellem parterne indgdede Hovedoverenskomst for hotel-, restaurant- og turist-

erhvervet 2012 —2014:

”Kapitel 6 - Feriefridage og ferie
§ 24. Feriefridage

Stk. 1. Optjening af feriedage
Fastansatte medarbejdere har ret til 1 feriefridag efter 3 maneders ansattelse, 4 feriefridage
efter 6 maneders ansattelse og 5 feriefridage efter 9 maneders ansettelse.

Stk. 2. Placering

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser. Fe-
riefridage kan dog ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens
opsigelse af medarbejderen.

Feriefridage kan ikke placeres pd helligdage, medmindre det aftales med den lokale 3F af-
deling i konkrete tilfeelde.

Stk. 3. Timer
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret (1. maj - 30. april).

For fuldtidsansatte medarbejdere regnes 1 feriefridag som 7,4 timer. Deltidsansatte medar-
bejdere ydes frihed i forhold til deres gennemsnitlige antal timer de sidste 13 uger forud
for feriefridagens afholdelse.

Stk. 4. Betaling

Feriefridagene betales med fuld len. For provisionslennet serveringspersonale betales et
beleb, svarende til den gennemsnitlige timelon, beregnet pd grundlag af de sidste 13 ugers
indtegt, dog maksimalt kr. 140,00 pr. time.

Stk. 5. Kompensation
Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udleb, betales medarbejderen en kompensation,
svarende til fuld len, pr. ubrugt feriefridag, dog maksimalt kr. 140,00 pr. time.

For provisionslennet serveringspersonale beregnes fuld len efter principperne 1 stk. 4.

Stk. 6. Fratraedelse

Ved fratraedelse udbetales til fastansatte medarbejdere kompensation, svarende til 2,25% af
den personlige lon, optjent 1 feriedret siden 1. maj, ekskl. visse arbejdstidsbestemte tilleeg
(helligdagstilleg, overtidstilleg og lign).

Belobet reduceres forholdsmeassigt, saifremt medarbejderen har aftholdt nogle af de optjente
feriefridage 1 det pageldende feriear. Eks.: Hvis medarbejderen 1 feriearet har optjent ret til
37 feriefridagstimer og har atholdt 10 feriefridagstimer, reduceres det udbetalte belab med

10/37.



Stk. 7. Jobskifte
Der kan - uanset eventuelt jobskifte - kun holdes 5 feriefridage i hvert ferieér.

§ 25. Ferie 1 henhold til ferieloven

Stk. 1. Ferieloven
Der henvises til den til enhver tid geldende ferielov.

Stk. 2. Feriens afholdelse

Ferie optjenes og atholdes i henhold til ferielovens bestemmelser. Ferien holdes med 5 da-
ge om ugen, saledes at arbejdsfri dage og arbejdsdage indgér i ferien med et forholdsmaes-
sigt antal.

Ferien holdes i ovrigt, som arbejdet tidsmassigt er tilrettelagt.

Ferie kan ikke holdes pa sognehelligdage eller erstatningsfridage for disse.

Ved feriedrets start bor virksomheden i videst mulig udstrekning have fastlagt hovedferi-
en, der skal varsles med mindst 3 maneder. Restferien skal varsles med 1 maned. Medar-
bejderens onsker skal sa vidt muligt soges imedekommet ved feriens tilretteleggelse.

Stk. 3. Medarbejdere med 12,5 % i1 feriepenge
Medarbejdere, der ikke er ansat som funktionarer, har ret til feriegodtgerelse under ferien,
svarende til 12,5 % af lonnen 1 optjeningsaret.

Virksomheden kan fradrage 4,8 % af medarbejderens ménedslon for hver atholdt feriedag.

Stk. 4. Ferie med lon - receptionister
Der henvises til § 37, stk. 3.

Stk. 5. Branchens feriefond

Feriegodtgerelse 12,5 % samt det serlige lontilleg 1 %, jf. § 13, 1 alt 13,5 %, indbetales
hvert kvartal til Feriefonden for Hotel- og Restauranterhvervet. Feriefonden forestir udbe-
taling af feriegodtgerelse til medarbejderne.

Stk. 6. Qvrige bestemmelser vedr. ferie
For s vidt angér mulighed for afholdelse af ferie i timer samt mulighed for overfersel af
ferie til naeste feriear, henvises til protokollat 6 og 7.

Stk. 7. Bod

Ved overtraedelse af ferieloven og bestemmelserne i hovedoverenskomsten vedrerende fe-
rie, herunder manglende indbetaling til feriefonden, kan virksomheden idemmes en bod i
henhold til de mellem HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat Service, Hotel og Restaurati-
on aftalte bestemmelser.

Der henvises til protokollat 8 vedrerende beregning af bod.”
Feriefridagene har deres oprindelse 1 overenskomstforhandlingerne 1 1998. Forligsmandens

maeglingsforslag af 31. marts 1998 indeholdt bl.a. felgende i afsnit VI:



”Fridag

Med virkning fra 1998 har lenmodtagerne pr. kalenderar ret til en fridag — regnet fra kl.
06.00 eller fra normal arbejdstids begyndelse og 1 degn frem.

Der ydes fuld len, dog maksimalt 95 kr. pr. time. Med virkning fra 1999 forhgjes det mak-
simale belob til 100 kr. Det er en betingelse, at der er lidt et indkomsttab.

Fridagen placeres efter forudgéende dreftelse med de ansatte af arbejdsgiveren under hen-
syntagen til virksomhedens drift, fx juleaftensdag.”

Forligsforslaget blev forkastet, men med @ndringer og tilfejelser ophgjet til lov ved lov nr. 264

af 7. maj 1998 om fornyelse af visse kollektive overenskomster m.v., hvori det bl.a. hedder:

” § 1. De overenskomster, der er omfattet af det som bilag A aftrykte maeglingsforslag af
31. marts 1998, fornys med de @ndringer og pé de vilkar, der er indeholdt i maglingsfor-
slaget med to bilag, der knytter sig hertil, ...

Stk. 3. I afsnit VI 1 maeglingsforslaget ses der bort fra ordene »fx. juleaftensdag«.
Stk. 4. Overenskomsterne fornys til den 1. marts 2000.

§ 2. Ansatte, der har vaeret uafbrudt beskeftiget i den pdgaeldende virksomhed i mindst 9
méneder, har ret til 1 feriefridag i hvert kalenderar.

Stk. 2. Pa overenskomstomréder, hvor der ydes lon under sygdom, ydes der tilsvarende lon
pa feriefridagen.

Stk. 3. Pa overenskomstomréder, hvor der ikke ydes lon under sygdom, ydes der betaling
pa feriefridagen med et beleb svarende til den ansattes sygedagpenge.

Stk. 4. Feriefridagen placeres efter aftale mellem arbejdsgiveren og den enkelte lonmodta-
ger. Lonmodtagerens enske beor imedekommes, medmindre hensynet til virksomhedens
drift hindrer dette.

Stk. 5. Er feriefridagen ikke atholdt inden kalenderarets udleb, betales der kompensation
herfor med et beleb svarende til den betaling, der er nevnt i stk. 2 og 3.

§ 3. Ansatte, der har varet uaftbrudt beskeftiget i den pageldende virksomhed i mindst 6
maneder, og som for et eller flere bern har en overenskomstmessig ret til at holde barns
forste sygedag, har herudover med den betaling, der gaelder herfor, ret til to dages frihed i
kalenderaret 1998 og fra 1999 tre dages frihed om aret.



Stk. 2. Dagene placeres efter aftale mellem arbejdsgiveren og den enkelte lonmodtager.
Leonmodtagerens enske beor imgdekommes, medmindre hensynet til virksomhedens drift
hindrer dette.

Stk. 3. Er dagene ikke atholdt inden kalenderarets udleb, betales der kompensation herfor
med et belgb svarende til den betaling, der er nevnt 1 stk. 1.

§ 4. Ansatte, der har vaeret vatbrudt beskaftiget i den pageldende virksomhed i mindst 6
méneder, og som ikke for et eller flere bern har en overenskomstmassig ret til at holde
barns forste sygedag, har ret til to dages frihed i kalenderiret 1998 og fra 1999 tre dages
frihed om aret, sdfremt den ansatte har et eller flere hjemmeboende bern, der endnu ikke er
fyldt 14 &r.

Stk. 2. Betaling for dagene ydes med et belab svarende til den ansattes sygedagpenge.
Stk. 3. Dagene placeres efter aftale mellem arbejdsgiveren og den enkelte lanmodtager.
Lonmodtagerens enske bor imgdekommes, medmindre hensynet til virksomhedens drift
hindrer dette.

Stk. 4. Er dagene ikke atholdt inden kalenderarets udleb, betales der kompensation herfor
med et beleb svarende til den betaling, der er naevnt i stk. 2.”

Med baggrund i denne lov hedder det 1 parternes 1998-overenskomst:

”§ 10 — Fridag med fuld lon
Ekstra fridag

Stk. 1. Fastansatte medarbejdere med mere end 3 méneders anciennitet i virksomheden har
krav pé én ekstra fridag med fuld personlig lon.

Placering

Stk. 2. Fridagen placeres i den turnusperiode, hvori juleaftensdag er placeret. For fuldtids-
ansatte nedsattes arbejdstiden sdledes 1 denne turnusperiode med 7,4 timer og for deltids-
ansatte forholdsmeessigt.

Provisionslennede

Stk. 3. For provisionslennede tjenere betales ovenstaende fridag med garantilen, svarende
til dagsnormen 1 de tilfeelde, hvor provisionslennen, jf. § 43, overstiger manedsgarantilon-
nen.

§ 11- Feriefridag

Anciennitetskrav



Stk. 1. Medarbejdere, der har veret uafbrudt beskeaftiget i virksomheden i mindst 9 mane-
der, har ret til 1 feriefridag i hvert kalenderar. Ved beregning af anciennitet henvises til §

3, stk. 6.

Betaling

Stk. 2. Der ydes lon pé feriefridagen svarende til bestemmelsen om len under sygdom.
Placering

Stk. 3. Feriefridagen placeres efter aftale mellem arbejdsgiveren og medarbejderen. Med-
arbejderens onske beor imedekommes, med mindre hensynet til virksomhedens drift hindrer
dette.

Manglende atholdelse

Stk. 4. Er feriefridagen ikke atholdt inden kalenderarets udleb betales en kompensation
herfor, svarende til betalingen navnt i stk. 2.

§ 12 — Borne-familie-fridage

Anciennitetskrav

Stk. 1. Medarbejdere med hjemmeboende bern under 14 dr der har varet uafbrudt beskaef-
tiget 1 virksomheden i mindst 6 maneder har ret til 2 dages frihed i kalenderaret 1998 og
fra kalenderaret 1999 3 dages frihed om éaret.

Ved beregning af anciennitet henvises til § 3, stk. 6.

Betaling

Stk. 2. Beorne-familiefridagene betales efter samme regler som barns forste sygedag, dvs.
der betales overenskomstens minimallen/garantilen.

Placering

Stk. 3. Dagene placeres efter aftale mellem arbejdsgiveren og medarbejderen. Medarbejde-
rens onske bear imedekommes, med mindre hensynet til virksomhedens drift hindrer dette.

Manglende atholdelse.

Stk. 4. Er dagene ikke afholdt inden kalenderdrets udleb betales en kompensation herfor,
svarende til betalingen navnt i stk. 2.”



Ved overenskomstforhandlingerne i 2000 blev der i protokollat af 2. februar 2000 indgaet aftale
om etablering af ”’5 feriefridage til aflosning af de nugeldende bernefridage (§ 12) og feriefridag
(§ 11) og julefridag (§ 10)”. Denne aftale blev indarbejdet i parternes overenskomst 2000 —
2004, hvori det bl.a. hedder:

”§ 10 Julefridag, Feriefridag og Bernefamiliefridage

Frem til 1. maj 2001 geelder bestemmelserne om julefridag, feriefridag og bernefamiliefri-
dage som optrykt bagest i overenskomsten, afsnit 16.

§ 11 Feriefridage — fra 2. maj 2001
Med virkning fra 2. maj 2001 er folgende geeldende
Optjening af feriedage

Stk. 1. Fastansatte medarbejdere har ret til en feriedag efter 3 méneders ansattelse, 4 ferie-
fridage efter 6 méneders ansattelse og 5 feriefridage efter 9 méneders ansattelse.

Placering

Stk. 2. Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. Ferielovens bestem-
melser.

Timer

Stk. 3. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet (2. maj — 1.
maj). For fuldtidsansatte regnes en feriefridag som 7,4 timer. Deltidsansatte ydes frihed i
forhold til det antal timer de gennemsnitligt er beskaftiget set over de sidste 13 uger forud
for feriefridagens afholdelse.

Betaling

Stk. 4. Feriefridagene betales med fuld len. For provisionslennet serveringspersonale beta-
les et beleb svarende til den gennemsnitlige timelon beregnet pd grundlag af de sidste 13
ugers indtegt, dog maksimalt kr. 130,00 pr. time og pr. 1. marts 2002 maksimalt kr.
135,00 pr. time.

Kompensation

Stk. 5. Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udleb, betales medarbejderen en kom-
pensation svarende til fuld len/garantilen pr. ubrugt feriedag, dog maksimalt kr. 130,00 pr.
time og pr. 1. marts 2002 maksimalt 135,00 pr. time.



Fratreden

Stk. 6. Ved fratreeden udbetales til fastansatte medarbejdere kompensation svarende til
2,25 % af den personlige len®. Belabet reduceres forholdsmessigt, safremt der er atholdt
feriefridage.

Jobskifte

Stk. 7. Der han uanset eventuelt jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert feriear.”

I protokollatet af 2. februar 2000 hed det afslutningsvist:

“Parterne er enige om, sa snart forslag til ferielov er vedtaget, at foretage fornedne tilpas-
ninger i indgaede ferieoverenskomster og aftaler, herunder er man enige om, at man vil
udnytte den fleksibilitet med hensyn til ferietilretteleeggelse mv., den @ndrede ferielov gi-
ver mulighed for (eksempelvis overflytning af ferie).”

Der ses ikke som her forudsat at have varet forhandling om tilpasning efter vedtagelsen af ny

ferielov, lov nr. 396 af 31. maj 2000.

Ved overenskomstfornyelsen 1 2014 er reglerne om placering af feriefridage @ndret, saledes at
placering af optjente feriefridage sker efter aftale, under hensyntagen til sdvel medarbejderens
onsker som virksomhedens driftsmassige behov, og séledes at medarbejderen har ret til, at ferie-

fridagene afvikles 1 opsigelsesperioden.

5. Parternes argumentation

5.1. 3F’s argumentation

3F har anfort, at ordlyden af overenskomsten ikke indeholder noget direkte udsagn om, hvorvidt
sygdom 1 relation til feriefridage skal anses som en hindring for deres atholdelse med ret til sene-
re afholdelse, sdledes som det er tilfaldet for ferie efter ferieloven, jf. dennes § 13, eller om syg-
dommen skal anses for arbejdstagerens risiko, saledes som det er tilfeeldet for faste fridage sé-

som sggnehelligdage.
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En afklaring af sagens tvist kan derfor efter 3F’s opfattelse ikke ske pa baggrund af bestemmel-
sens ordlyd.

3F gor gzeldende, at feriefridagsordningens formal og indretning samt overenskomstbestemmel-

sens tilblivelseshistorie taler for, at sygdom anses som en hindring for feriefridagsatholdelse.

Formdlet med feriefridagsordningen

Overenskomstbestemmelsen om feriefridage har ifelge 3F utvivlsomt et rekreativt formal.

Efter fast voldgiftspraksis anses sygdom som en hindring for afvikling af afspadseringsfrihed,
hvis afspadseringens formal er rekreativt, jf. f.eks. opmandskendelse af 25. februar 2013 1
FV2012.0139 og de heri omtalte afgerelser. Det tilsvarende er udtrykt i den arbejdsretlige littera-
tur, jf. f.eks. Ole Hasselbalch: Den Danske Arbejdsret, Bind II, Ansattelsesretten (2009), side
1545: ”Afgerende er sdledes, hvorvidt afspadseringsordningen har beskaftigelsesmassigt eller
rekreativt sigte, idet der kun 1 sidste tilfaelde gives erstatningsafspadseringsfrihed (med den fol-

ge, at der mé ydes sygebetaling pd det oprindelige bestemte afspadseringstidspunkt).”

Denne formélsorienterede sondring stemmer overens med den, EU-domstolen har anvendt ved
fortolkningen af arbejdstidsdirektivets bestemmelser om ferie, f.eks. 1 de forenede sager C-
350/06 og C-520/06, Schultz-Hoff, praemis 25, hvori det bl.a. anfores: ... formélet med retten
til en arlig betalt ferie er at give arbejdstageren mulighed for at hvile ud og have en periode til
radighed, hvorunder han kan slappe af og nyde sin fritid. Dette formal er forskelligt fra formalet
med retten til sygeorlov, som er begrundet 1, at arbejdstageren skal have mulighed for at komme

sig over en sygdom.”

Der foreligger ingen saglig grund til, at sygdom 1 mindre grad skulle vare til hinder for afvikling
af feriefridage end for afspadseringsfrihed og feriefrihed. Feriefridage kan ikke sidestilles med
son- og helligdagsfridage eller overenskomstmassige fridage som 1. maj, fordi disse dage tjener

formél, som er fikseret til den pagaldende dag.
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Feriefridagsordningens indretning

3F gor endvidere geeldende, at feriefridagsordningens indretning taler for, at feriefridage i relati-
on til forud opstaet sygdom ma sidestilles med ferie og af overenskomstparterne har varet be-
tragtet som sammenlignelig med ferie. Sdledes henviser overenskomstens § 24, stk. 2, vedreren-
de feriefridagenes placering til bestemmelserne for restferie. Feriefridage omregnes til og afvik-
les som timer inden for feriedret, jf. bestemmelsens stk. 3, og der er en sdédan sammenhang mel-
lem feriefridagsordningen og ferieloven, at parterne ved protokollatet af 2. februar 2000 om
etablering af 5 feriefridage forudsatte, at der skulle foretages fornedne tilpasninger 1 ferieover-

enskomster og aftaler.

Feriefridagsordningens tilblivelseshistorie
3F har yderligere henvist til, at feriefridagene oprindeligt blev indfert pd omradet ved overens-

komstfornyelsesloven af 1998.

Der var under de forudgdende overenskomstforhandlinger fra arbejdstagerside rejst krav om en
6. ferieuge, hvilket der ikke kunne opnéas enighed mellem parterne. Til delvis imedekommelse af
arbejdstagereonsket herom indebar maglingsforslaget ret til én fridag. Maglingsforslaget blev

nedstemt af arbejdstagersiden.

Overenskomstfornyelsesloven gav ret til yderligere én feriefridag og 2, siden 3 bernefridage.

Under Folketingets behandling af lovforslaget til overenskomstfornyelsesloven var der opmeerk-
somhed p4, at feriefridagene adskilte sig fra ordinaere feriedage i relation til den deekkede per-
sonkreds, optjening og vederleggelse. Under forhandlingerne sondrede Folketingets medlem-
mer, ndr bortset fra disse tre punkter, ikke mellem ordet "feriefridag” og ordet “’feriedag”, men
anvendte begge begreber om de feriefridage, lovforslaget gav ret til. Dette gjaldt ogsa arbejds-
ministeren, der havde fremsat lovforslaget. Under forstebehandlingen af lovforslaget udtalte han
blandt andet: Vi ophgjer hovedparten af maglingsskitsen til lov og bygger ovenpd med hen-
holdsvis de feriedage og bernefamiliefridage, der er omtalt i lovforslaget.” Der var tilsvarende
flere medlemmer, der mente, at overenskomstfornyelsesloven reelt var udtryk for, at der blev

taget hul pa den 6. ferieuge.
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Der er séledes ikke i overenskomstfornyelseslovens forarbejder holdepunkter for, at sygdom
ikke skulle veare til hinder for afvikling af feriefridage. Der er tvaertimod holdepunkter for, at

feriefridage som udgangspunkt er ligestillede med feriedage.

Det antages af Ole Hasselbalch, at sygdom er til hinder for aftholdelse af feriefridage efter over-
enskomstfornyelsesloven, jf. ovenfor anferte sted, side 1969, hvori det bl.a. anferes: ”Opstod

sygdom inden afholdelse af dagene, kunne disse endvidere naeppe anses aftholdt”.

Pé andre overenskomstomrader har parterne vaeret enige om, at sygdom er til hinder for afvik-

ling af feriefridage.

Det er tilfeeldet pa industriens omrade, jf. herved det i FV2009.0086 omtalte enighedsreferat af
2. november 1998 mellem CO-industri og DI.

Det var ogsé tilfeldet i FV2008.0190, hvor parterne efter opmandens bedemmelse oprindeligt
var enige herom. I opmandens begrundelse anfores blandt andet: ”... det er forstdeligt, at Scan-
lines ... var tilbgjelig til efter indfersel af feriefridagsordningen i 1998 at mene, at parternes

overenskomst ved sygdom gav ret til udskydelse af feriefridage som efter ferieloven ...”

Faglig voldgiftsafgerelse af 21. august 2003 i sag SiD mod Dansk Byggeri for Hans Ulrik Jensen
A/S har ikke betydning for bedemmelsen af nerverende sag, idet sagen var procederet alene pa,
at henvisningen til placeringen efter restferiereglerne indebar, at disse 1 deres helhed skulle gael-

de for feriefridage.

Ogsé 1 domspraksis er ferie og feriedage ansat som ligestillede i relation til sygdom, jf.
U.2006.28250. Selv om spergsmalet 1 sagen ikke var omtvistet, illustrerer DA’s manglende ind-
sigelse under sagen, at den naturlige forstaelse af feriefridagsordningen er at sidestille feriefrida-

ge med ferie 1 relation til sygdom som hindring.

5.2. HORESTA'’s argumentation.
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HORESTA har anfort, at feriefridagene i1 henhold til Hovedoverenskomstens § 24 anses for af-
holdt, ogsa selv om medarbejderen bliver syg forud for den planlagte atholdelse af dagene. Fe-
riefridage er ikke ferie og kan — uanset tilblivelseshistorie og formal — ikke sidestilles med ferie,

idet feriefridage ikke er naevnt i ferieloven.

Der er ikke i Hovedoverenskomsten en bestemmelse i lighed med ferielovens § 13, stk. 2, hvoraf
det fremgar, at hvis en lonmodtager er syg, nér ferien begynder, har lenmodtageren ikke pligt til
at begynde ferien. Der er heller ikke pa anden méade i overenskomstens ordlyd noget direkte ud-
sagn om, hvorvidt sygdom i relation til feriefridage skal anses som en hindring for deres athol-

delse med ret til senere atholdelse, sdledes som tilfaeldet er for ferie efter ferieloven.

Det er derfor klager, der skal lofte bevisbyrden for, at Hovedoverenskomsten giver ret til erstat-

ningsfridage, nar medarbejderen bliver syg forud for afholdelse af planlagte feriefridage.

Ferie efter ferieloven implementerer EU’s arbejdstidsdirektiv, som bestemmer, at alle lonmodta-
gere har ret til 20 dages betalt ferie hvert feriedr. Derfor gaelder der serlige regler om erstat-

ningsferie samt feriehindring ved sygdom efter ferieloven.

Disse regler gaelder ikke for feriefridage. Feriefridage er aftalebaserede og geelder saledes kun

for medarbejdere omfattet af en aftale eller en overenskomst, der giver ret til friheden.

Det er op til aftaleparterne at aftale det nermere indhold i en aftale om feriefridage. Det ma séle-
des bero pa en ren fortolkning af aftaleteksten, hvorvidt det er aftaleparternes hensigt, at planlag-
te feriefridage kan anses for afholdt, hvis medarbejderen bliver syg forud for atholdelsen af fe-

riefridagene.

Safremt det skulle leegges til grund, at reglerne om atholdelse af feriefridagene 1 relation til syg-
dom skulle lene sig op ad reglerne i ferieloven, ville det kreeve, at der var sarlige holdepunkter 1
aftaleteksten eller i praksis for at behandle feriefridage pd same made som ferie efter ferieloven i

relation til dette spergsmal.
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Ser man pa formuleringen af overenskomstens § 24 om feriefridage, sd er den eneste henvisning
til ferieloven i denne bestemmelse henvisningen i § 24, stk. 2, hvoraf det fremgér, at placeringen
af feriefridagene, sker i henhold til reglerne i ferieloven. For sa vidt angar optjening og betaling

for feriedagene 1 § 24, adskiller disse regler sig klart fra reglerne i ferieloven.

Safremt det var aftaleparternes opfattelse, at der var andre bestemmelser i ferieloven end be-
stemmelserne vedrerende placering af ferie, som skulle vare geldende for feriefridagene, skulle

dette eksplicit fremga ligesom henvisningen i § 24, stk. 2, til placeringen af feriefridagene.

Hovedoverenskomstens § 25 indeholder nogle serlige regler om ferie og en henvisning til reg-
lerne i ferieloven. § 25 henviser ikke noget sted til, at feriefridagene 1 § 24 ogsé er omfattet af en

del af reglerne i ferieloven.

§ 24 og § 25 er séledes bade formelt og reelt to helt adskilte regelset.

En fortolkning af overenskomsten giver dermed ikke anledning til at slutte, at der skulle vare

serlige holdepunkter i aftaleteksten for at behandle feriefridage pa samme méde som ferie.

Ved denne seneste &ndring af overenskomsten 1 2014 var parterne enige om en @ndring af den
tilsvarende bestemmelse i den nye Hotel- og Restaurationsoverenskomst, som bringer bestem-
melsen endnu leengere vak fra ferielovens bestemmelser. Dette kan kun opfattes som udtryk for,
at det ikke er parternes hensigt, at fortolkningen af reglerne om feriefridage skal lene sig op ad

reglerne 1 ferieloven.

Sygdom forud for afholdelse af feriefridage kan ikke sidestilles med sygdom forud for afspadse-
ring. Afspadsering optjenes som folge af, at medarbejderen udferer overarbejde, og det er séle-
des frihed, som medarbejderen reelt selv betaler. En feriefridag er en overenskomsthjemlet ret til
frihed pa linje med de almindelige ugentlige fridage og séledes ikke en ret, som medarbejderen
selvstendigt har optjent. I forlengelse heraf bemerkes, at i tilfelde af sygdom pé en overens-
komstmaessig fridag gives ikke erstatningsfrihed, hvorfor det samme mé gelde ved sygdom pa

feriefridage, nar der som 1 dette tilfeelde, ikke er aftalt andet mellem overenskomstparterne.
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Der findes ikke klar praksis vedrerende Hovedoverenskomsten mellem 3F og HORESTA i for-
hold til spergsmalet om sygdom og feriefridage, men ser man pé praksis fra byggeriets omrade,
hvor der findes en tilsvarende overenskomstbestemmelse, er retstilstanden helt klar, jf. faglig
voldgiftsafgerelse 1 sagen af 21. august 2003 mellem SiD og Dansk Byggeri. Sagen vedrerte
spergsmaélet, om en medarbejder havde pligt til at atholde planlagte feriefridage, ndr medarbej-
deren blev syg forud for atholdelse. Opmanden udtalte, at det ville kreeve sarlige holdepunkter

at fastsla, at reglerne om aftholdelse af feriefridage, skulle folge reglerne i ferieloven — pé trods af
at placeringen af feriefridage 1 henhold til omhandlede overenskomst fulgte ferieloven. Men ef-
tersom der — ligesom i denne sag — ikke var s&rlige holdepunkter for at leene sig op af reglerne i
ferieloven, kunne feriefridagene anses for atholdt trods sygdom, og virksomheden blev derfor

frikendt.

Indklagede er ikke enig i det af klager fremforte synspunkt om, at sagen ikke er relevant, idet der
1 sagen netop tages stilling til, hvorvidt planlagte feriefridage kan anses for atholdt, nar en med-

arbejder bliver syg forud for aftholdelsen.

Klager har paberabt sig sagen FV2009.0086. I den sag forela der et enighedsprotokollat fra

1998, hvor parterne var enige om, at feriefridagene ikke kunne anses for atholdt, hvis medarbej-
deren blev syg forud for atholdelsen. Opmanden konkluderede i sagen, at dette protokollat stadig
var geldende, og der var sdledes en ganske klar begrundelse for, denne sag blev afgjort, som den

gjorde.

I forhold til afgerelsen i FV2008.0190, som klager ligeledes paberaber sig, ma det anferes, at der
er tale om en meget konkret begrundet afgerelse vedrerende en virksomhedsoverenskomst, hvor
der fra arbejdsgiverens side, nogle &r for sagen blev rejst, var sendt et brev, hvor arbejdsgiveren
klart tilkendegav, at det var deres opfattelse, at der skulle gives en erstatningsfridag, safremt en

medarbejder blev syg i forbindelse med atholdelse af en planlagt feriefridag.

Der er ikke indgéet et protokollat mellem HORESTA og 3F vedrerende sygdom og feriefridage,
ligesom HORESTA Arbejdsgiver ikke pa anden made har tilkendegivet, at man var af den opfat-

telse, at der skulle gives erstatningsfridage ved sygdom pa planlagte feriefridage. Pa denne bag
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grund ma det anfores, at de naevnte sager ikke kan anses for relevante i forhold til afgerelsen af

denne sag.

Endelig henviser klager til sagen U.2006.2825.09. I forhold til denne afgerelse bemaerkes, at af-
gorelsen vedrorte spergsmélet om atholdelse af ferie i en fritstillingsperiode pa et andet overens-
komstomréade, samt at der ikke i sagen eksplicit blev taget stilling til spergsmalet om feriefrida-

ge, hvorfor afgerelsen ikke kan anses for relevant for denne sag.

6. Opmandens begrundelse og resultat

Ferieloven fra 1938 indeholdt ikke bestemmelser om sygdom og ferie. Ferielovsmyndighederne
fulgte imidlertid den praksis, at sygdom, som indtradte inden ferien, var en feriehindring, som
berettigede til anden ferie, mens sygdom, som indtradte under ferien, ikke berettigede til anden
ferie. Det fremgar af Hojesterets dom af 18. december 2013 (UfR 2014.914), at ferielovsmyn-
dighedernes forstielse blev fulgt af bl.a. organisationerne pa det danske arbejdsmarked og til-
tradt i retspraksis. Bestemmelsen 1 den gaeldende ferielovs § 13, stk. 2, blev indsat ved en &n-
dring af ferieloven 1 2000 ved lov nr. 396 af 31. maj 2000. Som udtalt af Hgjesteret i dommen af
18. december 2013 er det i forarbejderne til bestemmelsen udtrykkeligt angivet, at bestemmelsen
lovfaster, hvad der har varet geeldende i 60 ar, nemlig at risikoen for sygdom i forbindelse med
ferie overgér fra arbejdsgiveren til den ansatte ved feriens begyndelse — sygdom ved feriens be-
gyndelse er en feriehindring, mens sygdom, der opstar efter feriens begyndelse, er den ansattes

risiko.

Feriefridage er ikke ferie, men efter deres tilblivelseshistorie mé det antages at have varet den
almindelige opfattelse blandt arbejdsmarkedets parter ved overenskomstforhandlingerne i 2000,
at de 5 overenskomstaftalte feriefridage — ligesom de bernefamiliefridage og den feriefridag og
fridag fra 1998, de aflgste — indebar en frihed af samme karakter som ferie. [ mangel af holde-
punkter for en anden forstaelse i den enkelte overenskomst er det pa den baggrund mest naerlig-
gende at anse forholdet mellem sygdom og feriefridage for det samme, som det 1 60 &r havde
veret mellem sygdom og ferie. DI og Co-industri havde da ogsa i et enighedsprotokollat af 2.

april 1998 udtalt, at der ved sygdom 1 forbindelse med planlagte feriefridage og bernefridage



17

forholdes som ved ferie — ”sygdom opstéet forud for en aftalt ferie eller bernefridag betyder, at
dagen ikke er afholdt, hvorimod sygdom opstaet efter, at arbejdspladsen er forladt forud for af-
holdelsen, ikke giver adgang til en erstatningsfridag”. Det bemarkes herved, at faglig voldgifts-
afgerelse af 21. august 2003 og udsagnet om, at ”der skal dermed vere s@rlige holdepunkter for
helt eller delvist at overfore regelsattet om ferie til ogsa at geelde for feriefridagene” (understre-
get her), viser tilbage til overenskomstparternes regelset om ferie, herunder “de detaljerede reg-

ler 1 ferieoverenskomstens § 4, stk. 8 og 9, om sygdom, nér ferien begynder”.

Hovedoverenskomsten for hotel-, restaurant- og turisterhvervet indeholder ingen udtrykkelig
regulering af forholdet mellem sygdom og feriefridage. Der er heller ikke i overenskomsten be-

stemmelser om ferie nogen udtrykkelig regulering af forholdet mellem sygdom og ferie.

I mangel af holdepunkter for andet ma overenskomstens regler om feriefridage herefter i over-
ensstemmelse med det foran anferte om forholdet mellem sygdom og ferie efter ferieloven i den
60-arige periode fra 1938 til overenskomstindgéelsen i foraret 2000. forstés siledes, at sygdom
opstéet forud for aftalte feriefridage, inden arbejdspladsen er forladt forud for atholdelse, men
ikke sygdom opstaet efter dette tidspunkt, giver ret til senere aftholdelse af feriefridagene. Der

ma séledes gives klager medhold.

Thi bestemmes:
HORESTA-Arbejdsgiver for Kobak Strand Konferencecenter A/S skal anerkende, at det folger
af den mellem Horesta og 3F, Privat Service, Hotel og Restauration, indgdede Hovedoverens-
komst for hotel-, restaurant- og turisterhvervet 2012 — 2014, at en ansat, som hindres i at holde
aftalte feriefridage som folge af sygdom opstaet forud for feriefridagene, har krav pé senere af-
holdelse af feriefridagene.
Spergsmélet om et eventuelt efterbetalingskrav for A undergives sedvanlig fagretlig behandling.

Hver part barer egne omkostninger ved sagens behandling og halvdelen af udgiften til opmand.

Borge Dahl



