Tilkendegivelse
af 5. december 2016
i
faglig voldgift
FV 2016.0130:
CO-industri
(proceder: konsulent Dennis Schnell-Lauritzen)
mod

DI Overenskomst I v/DI

for Fipros A/S

(proceder: Tove Schultz-Lorentzen)



Tvisten i sagen angér fortolkningen af lokalaftaler indgaet i maj 2008 og 1. februar 2009
mellem Fipros A/S’ ledelse og virksomhedens medarbejdere om varierende ugentlig ar-
bejdstid”. Der er enighed mellem parterne om, at der for perioden maj 2008 til december
2010 er indgéet gyldige lokalaftale pd virksomheden om varierende ugentlig arbejdstid, jf.
Industriens Overenskomst § 9, stk. 2. Der er endvidere enighed om, at der ikke forela en lo-
kalaftale, der kunne fravige betalingsreglerne i kapitel 3 i Industriens Overenskomst. Uenig-
heden angér, om et eventuel efterbetalingskrav i forbindelse med betaling af tilleeg i perioden
maj 2008 til december 2010 skal opgeres efter reglerne om forskudt tid i Industriens Over-
enskomst § 14 (klagers standpunkt) eller efter reglerne om skiftehold i § 15 (indklagedes
standpunkt).

Pastande

Klager har nedlagt folgende pastand:

Indklagede, DI Overenskomst I for Fipros A/S, skal anerkende, at reglerne i1 Industriens
Overenskomst § 9, stk. 2, litra f, skal anvendes ved opgerelse af manglende betaling til

en rekke ungarske medarbejdere fra 8. maj 2008 til 14. december 2010.

Indklagede har péastéet frifindelse.

Sagens behandling
Den mundtlige forhandling fandt sted den 5. december 2016 med hgjesteretsdommer Lene

Pagter Kristensen som opmand.

Som sidedommere udpeget af klager fungerede fungerende omradeleder Jorn Larsen og for-
handlingssekreteer Hans Daugaard, og som sidedommere udpeget af indklagede fungerede

seniorkonsulent Lars Bruhn og chef Jesper Madsen.

Der blev afgivet forklaring af faglig sekretaer Dennis Jensen, faglig sekretaer Odin Vex og

direkteor Morten Duch, hvorpa sagen blev procederet.



Der kunne under voteringen ikke opnés flertal for en afgerelse blandt de af parterne valgte
medlemmer, og afgerelsen blev herefter overladt til opmanden, som pa den baggrund, som

der er redegjort for i det folgende, fremkom med den herefter anforte tilkendegivelse.

Overenskomstgrundlaget
Industriens Overenskomst indeholder i kapitel 3 bl.a. folgende bestemmelser vedrerende ar-

bejdstiden:

”§ 9 Den normale arbejdstid

Stk. 1

Arbejdstiden fastlaegges pr. uge, maned eller &r pa basis af en gennemsnitlig arbejdstid
pa 37 timer pr. uge ved almindeligt dagarbejde, pé skifteholdenes daghold og ved for-
skudt arbejdstid.

Varierende ugentlig arbejdstid laegges 1 henhold til stk. 2. Reglerne 1 §§ 12, 13, 14 og
15 anvendes ved fastleeggelse af arbejdstiden for henholdsvis flextid, overarbejde, for-

skudt arbejdstid og skiftehold.

Den normale arbejdstid skal legges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.

Stk. 2

a. Under forudsatning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige medarbejde-
re eller grupper af medarbejdere leegges med varierende ugentlige arbejdstider,
blot den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer over en 12 maneders periode.

b. De lokale parter fastlegger rammerne for de varierende ugentlige arbejdstider.
Manglende enighed herom kan geres til genstand for fagretlig behandling slut-
tende med et organisationsmede.

c. Aftaler om arbejdstidens placering treffes med den enkelte medarbejder eller

grupper af medarbejdere, jf. dog pkt. b.



d. Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter aftale med
den enkelte medarbejder. Der kan aftales lenmaessig opsparing til anvendelse
ved de pédgaldende fritimer. Ved en periodes afslutning kan eventuelt over- el-
ler underskud af timer aftales afviklet inden for maksimalt 6 maneder.

e. Ved nyansattelser i en periode med et lavere timetal end gennemsnittet kan der
for en periode etableres en lonudjevning.

f. Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den varierende daglige
arbejdstid betales i henhold til overenskomstens §§ 13 og 14.

g. Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2 méneders varsel til

en periodes udleb i henhold til § 8.

§ 13 Overarbejde

§ 14 Forskudt arbejdstid
Stk. 1 Etablering af forskudt arbejdstid
Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pa en sdidan made, at den samlede forskudte

arbejdstid ligger inden for tidsrummet kl. 06.00 - k1. 18.00.

Der henvises her til bestemmelserne 1 overenskomstens § 9 vedrerende varsling af

normal arbejdstid.

Stk. 2 Betaling for arbejde pa forskudt arbejdstid
1. Der betales intet tilleeg for den del af den forskudte arbejdstid, der ligger mellem
kl. 06.00 og kl. 18.00, for sa vidt bestemmelserne i stk. 3 og stk. 4 er opfyldt.
2. Forskydes arbejdstiden saledes, at den forst slutter efter kl. 18.00, men dog pa-
begyndes inden kl. 24.00, betales folgende tilleeg pr. time:
Fra kl. 18.00 til k1. 22.00:



Fra kl. 22.00 til kl. 06.00:

Ved arbejde pé forskudt arbejdstid, der pabegyndes kl. 24.00
eller derefter, betales indtil kl. 06.00 folgende tilleg:

Stk. 3 Varsling til forskudt arbejdstid
Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives mindst 5 x 24 timers
varsel. Safremt varsel ikke er givet, betales indtil varslets udleb overarbejdstilleeg efter

reglerne i § 13, stk. 5, for den tid, der falder uden for virksomhedens normale dagar-

bejdstid.

Stk. 4 Varighedsbestemmelse ved forskudt arbejdstid

Néar en medarbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden egen skyld hindres i at
fortseette arbejdet pa forskudt arbejdstid, betales, for sa vidt arbejdet ikke streekker sig
over mindst 1 uge, med de i1 § 13, stk. 5, ne@vnte overarbejdstilleg for arbejde uden for

virksomhedens normale dagarbejdstid.

Stk. 5 Overarbejde ved forskudt arbejdstid
Kraeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfert overarbejde, betales der under sa-
dant arbejde — foruden det i § 14, stk. 2, pkt. 2, nevnte tilleg — de 1 § 13, stk. 5, fastsat-

te overarbejdstilleg regnet ud fra den forskudte arbejdstid.

§ 15 Skifteholdsarbejde

Stk. 1 Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde forudsetter, at der arbejdes pa forskellige daglige arbejdstider efter
en forud aftalt arbejdsplan. Der kan dog, safremt der er enighed herom, arbejdes pa fa-

ste hold pa alle 3 skift.

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv kraever det, kan hol-

dene overlappe hinanden, eller der kan veare slip imellem dem.



Stk. 2 Virksomhedens driftstid
Virksomhedens driftstid er uathaengig af den enkelte medarbejders overenskomstmaes-
sige arbejdstid, idet driftstiden kun begranses af de i lovgivningen geldende bestem-

melser.

Stk. 3 Varsel og varighed

Ved etablering af skifteholdsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 timers varsel, idet dog
medarbejdere, der er antaget til skifteholdsarbejde eller som kan betragtes som skifte-
holdsarbejdere jf. stk. 4, ikke kan gere fordring pa varsel. Dersom arbejdet fordres ud-
fort inden varslets udleb, betales de medarbejdere, der har krav pé varsel, med de sad-
vanlige overarbejdstilleeg beregnet ud fra virksomhedens normale dagarbejdstid, i ste-
det for skifteholdstilleeg. Nar en medarbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden
egen skyld hindres i at fortsaette arbejdet i skiftehold ud over 3 degn, betales som oven-

stdende.

Stk. 4 Arbejdstidsbestemmelser
a. Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte medarbejder

37 timer pr. uge.

Ved arbejde pé 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid 34 timer.
Der kan etableres overarbejde pa indtil 3 timer pr. uge pa alle tre skift, forudsat

at der er lokal enighed herom.

b. Skifteholdsarbejde tilretteleegges over en lokalt aftalt turnus, siledes at den en-
kelte medarbejders normale arbejdstid ved arbejde 1 3-skift i gennemsnit udger
35 timer, og ved arbejde 1 2-skift 1 gennemsnit 35,5 timer. Timer ud over de an-

forte gennemsnit laegges som hele fridage 1 arbejdsplanen.

Den enkelte medarbejder skal for at kunne betragtes som skifteholdsarbejder

indga 1 turnusordningen mindst 6 gange inden for 6 uger.



Stk. 5 Serlige arbejdstidsbestemmelser
a. Arbejdstiden skal forholdsmessigt reduceres ved segnehelligdage, feriedage el-
ler overenskomstmaessige fridage.
b. Ved tilretteleegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mulig méde gives medar-

bejderne weekendfrihed.

Stk. 6 Afbrydelse, omlagning eller overflytning

Ved afbrydelse og omlagning af skifteholdsarbejde tilrettelagt over en turnusperiode
samt overflytning til et andet hold skal der gives mindst 5 x 24 timers varsel, og der
skal ske en opgerelse af hver enkelt medarbejders arbejdstid i forhold til normeret ar-
bejdstid i1 henhold til stk. 4 og stk. 5 i lenningsperioden. Manglende tid afregnes med
sedvanlig betaling for timelonsarbejde ekskl. alle andre tilleg, og overskydende tid be-

tales med overarbejdsbetaling begyndende med laveste satser.

Dersom afbrydelse, omlegning eller overflytning sker inden varslets udleb, betales de
medarbejdere, der har krav pa varsel, med de sedvanlige overarbejdstilleeg beregnet ud

fra virksomhedens normale dagarbejdstid 1 stedet for skifteholdstilleg.

Medarbejdere, der pa grund af akutte haendelser far afbrudt eller omlagt deres skifte-

holdsarbejde eller overflyttes til et andet hold, har ikke krav pa ovennavnte varsel.
Ved akutte haendelser forstds hendelser, som ikke er normalt forekommende, og som
ikke kan forudses mindst 5 x 24 timer forinden, herunder akut opstéet sygdom, andre
medarbejderes udeblivelse uden aftale, lastning og losning af skibe og havari pa tekni-
ske installationer, som har afgerende indflydelse pa produktionen.

Ved overflytning som felge af akutte heendelser ydes et engangsbeleb pa

Eksisterende lokale ordninger kan ikke forringes ved denne bestemmelse.



Stk. 7 Arbejdsdegnet
I forbindelse med skifteholdsarbejde regnes degnet fra kl. 06.00 til kl. 06.00 eller fra
normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virksomhed til samme tidspunkt naeste

morgen, medmindre andet er skriftligt aftalt.

Stk. 8 Tillaeg for skifteholdsarbejde
a. Skifteholdsarbejde betales med felgende tilleeg pr. time:

Der skal ikke herudover ydes betaling i henhold til § 13.

Stk. 9 Overarbejde

Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes skifteholdstilleg,
jf. stk. 8, betales foruden overtidsbetaling det til tidspunktet svarende
skifteholdstilleg.

Stk. 11 Lokalaftaler

Ud over de 1 denne paragraf nevnte bestemmelser er adgang til at treeffe lokalaftaler
under hensyntagen til virksomhedernes serlige forhold om leegning af arbejdstid, hold-
skifte og spisepauser samt udjevning af betalingerne over en periode. Sddanne aftaler

skal indgas skriftligt og sker 1 henhold til § 8.”

Lokalaftalen fra maj 2008 med tillzeg af 1. februar 2009

Lokalaftalen blev indgdet mellem Fibros A/S” ledelse og virksomhedens medarbejdere med
det formal at gore det muligt for virksomhedens ansatte fra Ungarn at ”samle” arbejdstiden
mest muligt mod sa til gengald at kunne holde fri i leengere perioder, séledes at de kunne

rejse hjem til Ungarn og vere sammen med deres familier.

Aftalen og tillegget hertil er affattet pa sdvel dansk som engelsk. Den danske tekst er, for sa

vidt angar aftalen fra maj 2008, salydende:



”Lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid
Med henvisning til Industriens Overenskomst § 9 stk. 2 er der enighed om, at virksom-
heden kan aftale varierende ugentlig arbejdstid som felger for medarbejdere som maétte

veere interesseret heri.

Aftalen omfatter alle medarbejderne 1 virksomhedens produktion.

Arbejdstiden

Arbejdstiden er fastlagt 1 en turnus pé 4 uger, hvor der arbejdes 144 timer de forste 2

uger og 0 timer de sidste 2 uger.

Den normale daglige arbejdstid for medarbejdere, der er omfattet af aftalen, er i de for-

ste 2 uger af turnusperioden:

Mandag — lerdag: k1. 0630 — 19.00

Medarbejderen har 2 times ubetalt frokost hver dag.

De sidste 2 uger af turnusperioden har medarbejderne, der er omfattet af aftalen, fri.
Ved S/H dage, overenskomstmassige fridage o. lign. pd ugens forste hverdage reduce-
res arbejdstiden forholdsmaessigt med 37/5= 7,4 timer pr. dag. Enkelte resttimer (for

meget eller for lidt) aftales aftholdt over den resterende del af turnusperioden.

Opsigelse af aftalen kan ske i.h.t. overenskomstens § 8 med 2 maneders varsel til udlgb

af den igangvarende turnus.”

Tilleegget af 1. februar 2009 til aftalen indledes pa folgende made:

”Amendment to:
Local agreement about varying weekly workinghours

Lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid”

Indholdet af tilleegget svarer til indholdet af den tidligere indgaede aftale bortset fra, at der er

fastsat folgende vedrerende den daglige arbejdstid og turnusperioden:



”Arbejdstiden er fastlagt i en turnus pa 4 uger, hvoraf der arbejdes 144 timer de forste 2

uger og 0 timer de sidste 2 uger. En fuld turnus periode er fastsat til 1 kalenderar.

Den normale daglige arbejdstid for medarbejdere, der er omfattet af aftalen, er 1 de for-

ste 2 uger af turnusperioden i tidsrummet:

Alle dage kl. 0600 — 20.00

Medarbejderen har 2 times ubetalt frokost hver dag.

De sidste 2 uger af turnusperioden har medarbejderne, der er omfattet af aftalen, fri.

Turnusperioden kan ved fzlles overenskomst mellem medarbejder og firma, endres til

kortere eller laengere perioder, for at mede private medarbejder — eller firma ensker.

En arbejdsturnus planlegges uden et fuldt 24 timers fridegn, 1 stedet et det aftalt at der 1

en turnus som minimum afholdes 2 friperioder x 12 timer.”

Parternes argumentation

Klager har navnlig anfort, at sagen skal afgeres pd grundlag af lokalaftalernes ordlyd. Lo-
kalaftalerne angér efter deres indhold alene varierende ugentlig arbejdstid”. Det er i aftaler-
ne detaljeret reguleret, hvordan den ugentlige arbejdstid varierer, og der henvises udtrykkeligt
til overenskomstens § 9, stk. 2, om varierende ugentlig arbejdstid. Lokalaftalerne kan derfor
ikke forstas pa den made, at der er mulighed for at anvende andre regler for betaling af tilleeg
end de regler, der fremgar af § 9, stk. 2. Overtid og forskudt arbejdstid ud over den varieren-
de daglige arbejdstid skal derfor betales efter overenskomstens §§ 13 og 14, jf. henvisningen
hertil 1 § 9, stk. 2, litra f. Det vil kraeve en overenskomstfravigende aftale efter overenskom-
stens § 8, stk. 7, at fravige § 9, stk. 2, litra f, og en sddan er ikke indgaet. Overenskomstens
definition af skifteholdsarbejde indeberer, at der kun er tale om skifteholdsarbejde, nér ar-
bejdet er planlagt som holddrift med periodisk skiftende arbejdstider. Indklagede har ikke
godtgjort, at arbejdet blev udfert pa denne méde, hvilket ville indebare, at det blev udfert pa
en helt anden médde end den, der fremgér af lokalaftalerne. Det folger 1 ovrigt af overenskom-
stens systematik og af fagretlig praksis, jf. opmandskendelse af 8. august 2000 (Danpo-

sagen), at overenskomstens regler om forskudt arbejdstid og skifteholdsarbejde er adskilte

10



regelsat, med hver sine karakteristika for sd vidt angér f.eks. timetal, varslingsregler og stor-
relsen af tillegsbetalinger. Det folger dermed af overenskomstens systematik, at aflonning af

overarbejds- og forskudte timer ikke kan aflennes med skifteholdstilleg.

Indklagede har navnlig anfert, at forskudt tid er karakteriseret ved, at det er fast arbejde.
Der skiftes ikke fra uge til uge, saledes som det er tilfaeldet ved skifteholdsarbejde. Der er i
overenskomstens § 9, stk. 2, litra f, taget stilling til, hvorledes en virksomhed skal honorere
overarbejde og arbejde pa forskudt tid i forbindelse med arbejde pa varierende ugentlig ar-
bejdstid. Atderi § 9, stk. 2, alene er en henvisning til § 13 og §14 kan ikke tages som udtryk
for, at der ikke kan etableres varierende ugentlig arbejdstid med udgangspunkt i § 15 om skif-
tehold. Der er ikke i § 15 eller andre steder bestemmelser, der er til hinder for at etablere va-
rierende ugentlig arbejdstid med udgangspunkt i skifteholdsreglerne. Om der er tale om for-
skudt tid eller skifteholdsarbejde er afgerende for, hvilket regelsat der finder anvendelse.
Afgearende herfor ma imidlertid vaere, hvad det er for en type arbejde, der udferes pa virk-
somheden. Det fremgar af direkter Morten Duchs forklaring, at produktionen hele tiden har
kert med to skiftehold efter en forud aftalt plan. Planerne findes ikke mere pa grund af den
tid, som er giet, men der er fremlagt planer for senere perioder, og det har hele tiden vaeret
det samme menster. Som anfert af klager er det 1 praksis sléet fast, at skiftehold er en saerlig
driftsform, der ikke kan ”blandes” med andre driftsformer. I nervarende sag er der netop tale
om, at arbejdet pa virksomheden er etableret som skifteholdsarbejde, og derfor vil det arbej-
de, der udfores af medarbejderne, der er omfattet af lokalaftalen om varierende ugentlig ar-

bejdstid, ligeledes vere skifteholdsarbejde.

Opmandens begrundelse og konklusion

Lokalaftalen fra maj 2008 og tillegget hertil af 1. februar 2009 blev indgéet med det formél
at gore det muligt for medarbejdere, som var interesseret heri, at samle arbejdstiden mest
muligt mod til gengaeld at kunne holde fri 1 leengere perioder. Arbejdstiden blev med henblik
herpé fastlagt i en turnus pa 4 uger, hvoraf der arbejdedes 144 timer de forste to uger og 0
timer de sidste to uger. Aftalen var betegnet ’lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid”
og henviste som sin hjemmel til overenskomstens § 9, stk. 2. Den normale daglige arbejdstid

for medarbejdere, der var omfattet af aftalen, blev 1 maj 2008 aftalt til "Mandag — lerdag: k.
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6.30 — 19” i de to forste uger af turnusperioden (svarende til 12 timer pr. dag og Y4 times ube-
talt frokost). I februar 2009 @ndredes aftalen saledes, at arbejdstiden de to forste uger kunne
placeres alle dage mellem kl. 06.00 og 20.00. Det blev samtidig aftalt, at turnusperioden ved
feelles overenskomst mellem “medarbejder og firma” kunne @ndres til kortere eller lengere

perioder.

Aftalerne var saledes efter deres indhold klart mentet pa den enkelte medarbejder og ikke pa
holddrift. De medarbejdere, som blev omfattet af aftalerne, métte derfor, som aftalerne var
formuleret, forvente, at overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den varierende
daglige arbejdstid blev betalt i henhold til overenskomstens § 13 og § 14, jf. henvisningen til
disse bestemmelser i overenskomstens § 9, stk. 2, litra f. Det forhold, at der muligt ogsa har
varet arbejdet 1 holddrift, kan ikke fore til en forringelse af den ordning, som felger af lokal-
aftalens indhold. Medarbejdere, som har arbejdet i 4 ugers drift som aftalt i lokalaftalen, men
med en anden daglig arbejdstid end den, som fremgar af aftalen, kan derfor ikke aflennes
med en ringere aflenning for overarbejde eller forskudt arbejdstid 1 forbindelse med den vari-

erende daglige arbejdstid end den, der fremgéar af overenskomstens § 13 og § 14.

Det folger af den anforte, at klager skal have medhold i den nedlagte péstand.

Parterne var enige om at tage denne tilkendegivelse til efterretning med samme virkning som

en kendelse 1 sagen. Der var endvidere enighed om, at hver part baerer egne omkostninger ved

sagens behandling og halvdelen af udgiften til opmanden.

Sagen sluttet.

Kebenhavn den 28. december 2016

Lene Pagter Kristensen
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