PROTOKOLLAT

med tilkendegivelse af 11. januar 2016
i

faglig voldgiftssag (FV2015-0128):

Fagligt Felles Forbund
(advokat Evelyn Jorgensen)
mod
DI Overenskomst I v/DI

(advokat Tove Schultz-Lorentzen)



Der er under denne sag tvist om, hvorvidt virksomheder omfattet af Landsoverenskomsten for Ru-
tebilkersel har pligt til at betale sygelon til medarbejdere, der er syge pa en segnehelligdag (SH-

dag).

Da der ikke har kunnet opnés enighed mellem parterne, er sagen indbragt for denne voldgiftsret
bestdende af forhandlingssekretaer Kim Poder og gruppeformand John Johansen, begge udpeget af
klager, underdirektor Christoffer Thomas Skov og personalejuridisk chef Hans Henrik Mortensen,
begge udpeget af indklagede, samt som opmand hgjesteretsdommer Lene Pagter Kristensen.

Sagen blev forhandlet den 11. januar 2016, hvor Fagligt Feelles Forbund var reprasenteret ved ad-
vokat Evelyn Jorgensen og DI ved advokat Tove Schultz-Lorentzen.

Fagligt Felles Forbund nedlagde pdstand om, at DI Overenskomst I skal anerkende, at der 1 hen-
hold til § 18 1 Landsoverenskomsten for Rutebilkersel skal betales sygelon, uanset sygedagen falder
pa en SH-dag.

DI Overenskomst I v/ DI nedlagde pdstand om frifindelse.
Sagen blev procederet.

Der blev ikke opndet flertal for en afgerelse blandt de af parterne valgte medlemmer, og afgerelsen
blev herefter overladt til opmanden, som udtalte:

§ 18 1 Landsoverenskomsten for Rutebilkersel (2012 - 2014) er bl.a. sdlydende:

“§ 18. Sygdom og ulykke

Stk. 1. Anciennitetsregler m.m.
Lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel er geldende.

Arbejdsgiveren betaler lon under sygdom og tilskadekomst til ansatte, der har

veaeret uafbrudt beskeeftiget i den pagaeldende virksomhed 1 mindst 9 maneder.

Fra 1. maj 2013 @ndres ancienniteten til 6 mindst méneder. Den ansatte skal opfylde
betingelserne for ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i medfer af Sygedagpengelovens
regler.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen opherer,
og dette skyldtes medarbejderens forssmmelse af de pligter, der folger af
Sygedagpengeloven.

I de tilfelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelen/sygedagpenge til
medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for opheret alene modregne
et beleb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lon.



Stk. 2. Betalingsperiode - tilbagefaldsregel

Sygelon til ansatte ydes af arbejdsgiveren i indtil 56 dage, regnet fra forste hele
fraveersdag. Ved tilbagefald pd grund af samme sygdom inden for 35 kalenderdage

fra og med forste arbejdsdag efter den foregaende fravarsperiodes udleb,

regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra forste fravaersdag 1 den forste fravarsperiode.

Stk. 3. Rammeturnuschaufforer
Ved udbetaling af sygelon efter ovennavnte bestemmelser ydes fuld len for
samtlige timer 1 henhold til vagtplan. Sygelon ydes ikke for overarbejdstimer.

Ved rammeturnuschaufforer/faste chaufferer, hvor vagten ikke kendes, forstas
fuld len som grundlen plus 5%.

Feriegodtgerelse af sygelon beregnes i henhold til Ferielovens regler herfor,
medmindre andet er aftalt i overenskomsten.

Stk. 4. § 56-aftaler (tidligere § 28-aftaler)

Hvor der er indgaet aftale i henhold til Sygedagpengelovens § 56, betaler arbejdsgiveren
alene sygedagpenge 1 henhold til regler herom 1 Sygedagpengeloven,

medmindre fraveret skyldes anden sygdom end den, som ligger til grund

for § 56-aftalen.”

Hovedindholdet af overenskomstens § 18, stk. 1, 2. afsnit, har efter det oplyste ikke varet endret i
mange ar.

Det fremgér udtrykkeligt af § 18, stk. 1, 2. afsnit, 1. linje, at arbejdsgiveren skal betales lon — og
ikke blot sygedagpenge — under sygdom og tilskadekomst. Perioden for denne ret til sygelon er efter
§ 18, stk. 2, aftalt til 56 dage regnet fra forste hele fravaersdag.

§ 18 giver dermed de ansatte en bedre retsstilling over for arbejdsgiveren end den, der folger af sy-
gedagpengelovens § 30, hvorefter en lenmodtager, som ikke fér fuld len under sygdom, har ret til
sygedagpenge fra arbejdsgiveren i 30 kalenderdage fra forste fraveersdag (arbejdsgiverperioden).

”Lon under sygdom” ma efter ordlyden forstds som fuld len, medmindre der er klare holdepunkter
for en anden forstdelse.

Det forhold, at det i § 18, stk. 1, 2. afsnit, sidste punktum, er anfert, at "Den ansatte skal opfylde
betingelserne for ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i medfer af Sygedagpengelovens regler”,
kan ikke anses som en fravigelse af parternes aftale om, at den ansatte har krav pé fuld len under
sygdom 1 indtil 56 dage regnet fra forste hele fravaersdag, men ma naturligt forstds som en aftale
om, at den ansattes krav pa fuld len i denne periode forudsetter, at den ansatte opfylder sygedag-
pengelovens almindelige betingelser for at vaere berettiget til sygedagpenge.



Det forhold, at der ved lov nr. 1539 fra 2010 med virkning fra 2. juli 2012 som § 53 a, stk. 1, er
blevet indfejet en bestemmelse 1 sygedagpengeloven om, at en person ikke har ret til sygedagpenge
pa sognehelligdage, kan ikke fore til et andet resultat. Denne bestemmelse — som er indsat 1 syge-
dagpengelovens kapitel 18 om sygedagpengenes storrelse — ma siledes anses for en bestemmelse,
som regulerer omfanget af den ansattes krav pa sygedagpenge, hvis den ansatte 1 ovrigt opfylder
betingelserne for at have krav herpa. Der er derimod ikke noget grundlag for at antage, at bestem-
melsen skulle kunne tillegges nogen betydning ved fortolkningen af overenskomstens § 18 om de
ansattes krav pé at oppebere fuld len under sygdom og tilskadekomst 1 56 dage regnet fra forste
fraveersdag.

Den anforte fortolkning stettes af § 18’s indhold 1 evrigt, herunder af overskriften til stk. 1 samt
indholdet af stk. 3, samt af de oplysninger, som foreligger for voldgiftsretten om, hvordan § 18 har
varet anvendt 1 praksis i relation til retten til at fa udbetalt fuld lon under sygdom ogséa pa segnehel-
ligdage.

Opmanden tilkendegav pa den anferte baggrund, at en kendelse i sagen vil falde ud til, at klagers
pastand vil blive taget til folge.

Parterne var enige om at tage denne tilkendegivelse til efterretning med samme virkning som en
kendelse i sagen. Der var endvidere enighed om, at lenmodtagersiden og arbejdsgiversiden hver
is@r barer egne omkostninger ved sagens behandling og halvdelen af udgiften til opmanden.

Sagen sluttet.

Kebenhavn, den 20. januar 2016

Lene Pagter Kristensen



