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mod
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for
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v/Susanne Pommerencke
Mgolmarksvej 112,
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(advokat Lise Buhl)



1. Uoverensstemmelsen

Sagen angér den overenskomstmessige ret til lon under sygdom 1 7 uger i forbindelse med gra-
viditetsbetinget sygdom op til graviditets- og barselsorlov og sygefravaer af anden arsag 1 for-
leengelse af denne orlovsperiode. Spergsmaélet er, om der lgber en ny 7-ugers-periode for syge-

fraveeret i forlengelse af perioden med graviditets- og barselsorlov.

2. Sagens behandling ved faglig voldgift

Sagen er den 19. april 2016 forhandlet for en faglig voldgiftsret med undertegnede fhv. hgjeste-
retspraeesident Barge Dahl som formand og opmand og felgende sidedommere: advokat Berit
Lassen, Serviceforbundet, og AC-sagsbehandler Lisbeth J. Andersen, DFKF, Dansk Frisor &
Kosmetiker Forbund, begge udpeget af Serviceforbundet, juridisk direkter, advokat Pia E. Voss,
HORESTA, og advokat Elisabeth la Cour, HORESTA, begge udpeget af SAMA/DOFK.

Der blev under forhandlingen afgivet forklaring af:

Jens Behrndtz, der er tidligere nastformand og formand for DOFK 1984 — 2010 og i den periode

deltog 1 alle overenskomstforhandlinger.

Poul Lund Monggaard, der er tidligere formand for DFKF 1992 — 2013 og i den periode deltog i

alle overenskomstforhandlinger.

Pernille Meden, faglig chef i DFKF.

Connie Mikkelsen, formand for DOFK siden 2010.

Susanne Pommerencke, indehaver af Salon Apart.

Da der efter procedure og votering ikke blandt de partsudpegede medlemmer af voldgiftsretten
var flertal for en afgerelse, treeffes denne af opmanden. Parterne er enige om, at der kan afsiges

kendelse uden fuldsteendig sagsfremstilling og gengivelse af de afgivne forklaringer og parternes

procedurer.



3. Sygedagpengeloven
Det hedder i1 sygedagpengeloven, lovbkg. nr. 48 af 13. januar 2016, bl.a.:

”Afsnit 11
Sygedagpenge til lonmodtagere
Kapitel 10
Beskeftigelseskrav i forhold til arbejdsgiver.

§ 30.

En lenmodtager, som ikke fir udbetalt fuld lon under sygdom, har ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren i 30 kalenderdage fra forste fravaersdag. Arbejdsgiverperioden pa 30 kalen-
derdage forlenges ikke, selv om der 1 perioden forekommer segnehelligdage, fridage, ar-
bejdskonflikt el. lign., der kan afbryde udbetalingen af sygedagpenge.

Afsnit VI
Refusion og finansiering m.v.
Kapitel 19
Arbejdsgivers ret til refusion af sygedagpenge

§ 54. En arbejdsgiver, der udbetaler lon under sygefravaer fra arbejdet, er berettiget til at fa
udbetalt de sygedagpenge, som lenmodtageren ellers ville have ret til fra kommunen ved-
rerende samme arbejdsforhold, dog hgjst med et beleb svarende til den udbetalte lon for
samme tidsrum
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I Arbejdsmarkeds- og Rekrutteringsstyrelsens vejledning nr. 9300 af 25. juni 2008 med senere
@ndringer om sygedagpenge hedder det bl.a.:

“Kapitel 10 — Beskaftigelseskrav 1 forhold til arbejdsgiver

30.1. Ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren

En lonmodtager, der ikke modtager lon under sygdom, kan have ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren i det forste 21 kalenderdage af sygefraveret. Det kraever dog, at lenmodta-
geren opfylder et beskaftigelseskrav overfor arbejdsgiveren, jf. lovens § 30, stk. 2.

30.2. Ny arbejdsgiverperiode
Foreligger der 2 adskilte sygeperioder, begynder der en ny arbejdsgiverperiode pa 21 ka-
lenderdage, nar arbejdet har veeret genoptaget efter forste sygeperiode. Det er uden betyd-



ning, om der er tale om et tilbagefald pd grund af samme sygdom. Det er derimod en be-
tingelse, at lonmodtageren har haft genoptaget arbejdet.

En lonmodtager, der efter 3 maneders sygdom begynder sit arbejde kl. 6.00, men mé gi
hjem kl. 6.30 pa grund af sygdom, vil blive anset for at have genoptaget arbejdet. Lonmod-
tageren har derfor ret til pa ny at fa udbetalt sygedagpenge fra arbejdsgiveren i 21 kalen-
derdage fra og med den folgende dag.

Arbejdsgiveren har derimod ikke pligt til at udbetale sygedagpenge i en ny arbejdsgiverpe-
riode, hvis lenmodtageren for raskmelding fra én sygdom bliver syg af en anden sygdom. |
dette tilfeelde regnes de 21 kalenderdage fortsat fra 1. fravaersdag pa grund af den forste
sygdom.
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I en e-mail af 19. april 2012 fra fuldmaegtig Bjarne Skov Nielsen, Ankestyrelsen, til daverende
medarbejder i DOFK, advokat Claus Kirstejn Jensen, hedder det:

”Kare Claus Jensen,

Det er vores vurdering, at § 30, stk. 1 i lov om sygedagpenge efter ordlyden skal forstés sa-
ledes, at arbejdsgiverperioden ikke forlenges udover de 1 bestemmelsen angivne kalender-
dage.

Det er desuden vores vurdering, at der ikke begynder en ny arbejdsgiverperiode, hvis den
sygemeldte 1 en periode er pé barsel og fortsat er sygemeldt efter endt barsel, uden at ar-
bejdet er genoptaget.

Venlig hilsen

Bjarne Skov Nielsen
Fuldmagtig
Beskaftigelse”

Der er ikke oplyst noget om baggrunden for eller indholdet i henvendelsen til Ankestyrelsen.
Der er heller ikke oplyst noget om, hvad vurderingen i e-mailen bygger pa. DOFK har imidlertid
oplyst, at organisationen den 10. december 2015 har indgivet klage til Ankestyrelsen i en anden
sag om en lenmodtager med et sygdomsforleb alene afbrudt af graviditets-, barsels- og foreldre-
orlov, og at Ankestyrelsen har meddelt, at sagen er principiel, da man ikke tidligere har afgjort

spergsmalet.

4. Barselsloven

Det hedder i1 lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven) bl.a.:



” § 6. En kvinde har ret til fraver fra arbejdet pd grund af graviditet, nar der skennes at ve-
re 4 uger til fodslen.

Stk. 2. En gravid kvinde er berettiget til fraver inden 4-ugers-perioden for fodslen, hvis

1) det efter en legelig bedemmelse skennes, at graviditeten har et sygeligt forleb, der ved
fortsat beskeftigelse vil medfore risiko for kvindens helbred eller fosteret, eller

2) arbejdets serlige karakter medferer risiko for fosteret eller graviditeten pa grund af of-
fentligt fastsatte bestemmelser forhindrer hende i at varetage sit arbejde og arbejdsgiveren
ikke kan tilbyde hende anden passende beskaftigelse.

§ 20. Ved fraver efter § 6, stk. 1 og 2, og §§ 7, 8, 13 og 14 udbetaler Udbetaling Danmark
barselsdagpenge beregnet efter kapitel 9.

§ 39. En arbejdsgiver, der udbetaler lon under fravaer fra arbejdet, er berettiget til at fa ud-
betalt de barselsdagpenge, som lenmodtageren ellers ville have ret til fra Udbetaling Dan-
mark vedrerende samme arbejdsforhold, dog hejst med et beleb svarende til den udbetalte
lon under fraveret.

Stk. 2. Fir leonmodtageren udbetalt lon under fraver fra flere arbejdsgivere, deles barsels-
dagpengene mellem arbejdsgiverne i forhold til de dagpengebelab, som de enkelte arbejds-
forhold berettiger til.

Stk. 3. En arbejdsgiver, der udbetaler lon under fraveer efter § 6, stk. 2, skal for at kunne
gare et refusionskrav geldende, jf. § 40, stk. 2, anmelde fravaeret og dokumentere retten til
fraveer. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler herom."

5. Overenskomstgrundlaget
Det hedder 1 2012-overenskomsten mellem DOFK, Danmarks organisation for selvstendige

friserer og kosmetikere, og DFKF, Dansk Friser & Kosmetiker Forbund bl.a.:

”§ 19 Sygdom

Stk. 2.

Der ydes fuld lon under sygdom, forstdet som gennemsnitslennen af de seneste 16 ugers/4
mdr. kendte/udleverede lonsedler, for svende og mesterstedfortredere med 9 maneders an-
ciennitet pd virksomheden, under de forste 4 ugers sygdom. For 5., 6. og 7. uge betales
fuld len, dog maksimalt kr. 125,00 pr. time.

Gealdende fra 1. maj 2013
Der ydes fuld len under sygdom, forstdet som gennemsnitslennen af de seneste 16 uger/ 4
mdr. kendte/udleverede lonsedler, for svende og mesterstedfortreedere med 6 maneders an-



ciennitet pd virksomheden, under de forste 4 ugers sygdom. For 5., 6. og 7. uge betales
fuld len, dog maksimalt kr. 125,00 pr. time.

Stk. 3.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsattes betalin-
gen til svenden eller mesterstedfortraederen tilsvarende.

Stk. 4.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage, regnes arbejdsgive-
rens betalingsperiode, i relation til overenskomstens § 19, stk. 2, 3. afsnit, fra 1. fravaersdag
i den forste fravarsperiode.

Stk. 5.

Safremt en svend eller mesterstedfortreeder er forsikret 1 henhold til sygedagpengelovens §
56, kan organisationerne — safremt parterne er enige derom — drofte, om der kan gives en
dispensation fra overenskomstens § 19, stk. 2, 3. afsnit, og saledes at aflonningen svarer til
den offentlige ydelse (dagpengesatsen).

§ 22 Barsel

Stk. 3. Graviditetsorlov

Fra 1. marts 2010 udbetaler arbejdsgiveren til svende eller mesterstedfortraedere, der péa det
forventede fodselstidspunkt har 9 maneders anciennitet, lon under fravaer pa grund af gra-
viditet fra 4 uger for forventet fodselstidspunkt. Betalingen til svenden eller mesterstedfor-
traederen 1 disse 4 uger, svarer til den gennemsnitlige timeleon inden for de sidste 16 uger/4
mdr. kendte/udleverede lonsedler, dog max. kr. 127,00 pr. time.

Stk. 4. Barselsorlov
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Lon under sygdom blev en del af friseroverenskomsten 1 1993, saledes som tilfeldet var pa en
stor del af DA-LO arbejdsmarkedet, idet forligsmandens maglingsforslag af 27. marts 1993 bl.a.
indeholdt:

I
Lon under sygdom og tilskadekomst
Pé overenskomstomrader, hvor der har varet rejst krav om len under sygdom, gaelder fol-
gende:



1. Arbejdsgiveren betaler lon under sygdom og tilskadekomst til ansatte, der har varet
uafbrudt beskaftiget i den pageldende virksomhed i mindst 9 méneder. Den ansat-
te skal opfylde betingelserne for ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i medfer af
sygedagpengelovens regler.

2. Sygelen til ansatte ydes af arbejdsgiveren i indtil 14 dage, regnet fra 1. hele fra-
vaersdag. Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage fra
og med 1. arbejdsdag efter den foregaende fravarsperiodes udleb, regnes arbejds-
giverens betalingsperiode fra 1. fraveersdag i den ferste fravarsperiode.

3. Sygelennen bestar af det berettigede sygedagpengebelab suppleret op til fuld lon,
dog maksimalt 90 kr. 1 timen og hejst for 37 timer om ugen.

4. Hvor der er indgéet en aftale i henhold til sygedagpengelovens § 28, betaler ar-
bejdsgiveren alene sygedagpenge i henhold til regler herom i sygedagpengeloven,
medmindre fraveret skyldes anden sygdom end den, som ligger til grund for § 28-
aftalen.”

Ifolge den dageeldende lov om dagpenge ved sygdom m.v. skulle arbejdsgivere atholde syge-
dagpenge i1 2 uger.

11993 var DOFK ikke medlem af DA. Parternes overenskomst indeholdt imidlertid da felgende

reguleringsbestemmelse:

»$ 6
Reguleringsbestemmelser.

Naér der sker @ndringer i dyrtidsreguleringen ved det officielle pristal, og nér der ved of-
fentlige love og ved overenskomster mellem andre arbejdsgivere og arbejdere sker foran-
dringer 1 bestdende forhold, der vedrerer eller efter sit indhold kan overfores til frisorfaget,
skal disse folges, saledes at mestre og svende folger de andre fags og branchers udvikling i
narverende overenskomsts lebetid.

Om sédanne @ndringer i overenskomsten skal dens parter dog hver gang forhandle for at
afstemme forandringerne efter frisorfagets sarlige forhold og forhandling herom skal finde
sted inden for en rimelig tid.”

Jens Behrndtz og Poul Monggaard har samstemmende forklaret, at forbundet ved overenskomst-
forhandlingerne 1 1993 pa baggrund af udviklingen pd DA-LO-omrédet rejste krav om lon under

sygdom. Forhandlingerne endte med, at folgende bestemmelse kom ind 1 overenskomsten:



”Der ydes fra og med den 1.1.1994 fuld len under de forste 14 dages sygdom til svende
med 9 maneders anciennitet i virksomheden.”

Jens Behrndtz har forklaret, at de forhandlede pa grundlag af maeglingsforslaget og dagpengelo-
ven, som fastsatte reglerne pd omradet. DOFK har altid ment, at overenskomstens regler om

sygdom skal forstas pa den baggrund.

Poul Monggaard har forklaret, at der var hard forhandling om hvert eneste punkt, ogséd om syg-
dom. DFKEF har altid nemt, at det er det, der stir i overenskomsten, som galder — star det ikke i

overenskomsten, er det ikke en del af overenskomsten.

Perioden blev i 1996-overenskomsten udvidet til 3 uger, i 2000-overenskomsten til 4 uger (med
virkning fra den 1. juli 2003) og 1 2004-overenskomsten til 7 uger. Den oprindelige, kortfattede
bestemmelse blev i gvrigt udbygget.

6. Den konkrete sag — pastande

A, der havde veret ansat 1 Salon Apart siden februar 2005, blev den 21. november 2012 gravidi-
tetsbetinget sygemeldt og var af den grund vaek fra arbejdet, indtil hun med forventet termin den
30. december 2012, den 3. december 2012 gik pa graviditetsorlov, som varede til fedsel den 6.
januar 2013. Den 7. januar 2013 overgik hun til barselsorlov. Den 21. november 2013 skulle hun
efter endt barselsorlov have veret pa arbejde, men havde forinden den 19. november 2013 mattet

melde sig syg som folge af hdndeksem.

I den graviditetsbetingede sygeperiode modtog hun lgn efter overenskomstens § 19, stk. 2. I gra-
viditetsorlovsperioden modtog hun efter overenskomstens § 22, stk. 3, lon fra den 3. december
2012 — 4 uger for det forventede fodselstidspunkt — til fadselstidspunktet, hvorefter hun efter
overenskomstens § 22, stk. 4, 1 14 uger modtog len under barselsorlov. Herefter fulgte i henhold
til overenskomstens § 22, stk. 7, 7 uger til den 3. maj 2013 med begranset vederleggelse fra
arbejdsgiver. I den resterende del af barselsorlovsperioden modtog hun barselsdagpenge fra Ud-
betaling Danmark. I den forste tid af sygemeldingsperioden fra den 21. november 2013 — indtil
den 6. december 2013 — modtog hun sygedagpenge fra Salon Apart, derefter fra kommunen.



Salon Apart modtog barselsdagpengerefusion for perioden, hvor A var graviditetsbetinget syge-
meldt. Salon Apart modtog refusion fra DA barsel for perioden fra den 3. december 2012 til den
3. maj 2013, hvor salonen betalte lon eller begraenset vederleggelse. Salon Apart modtog syge-
dagpenge fra kommunen 1 den periode efter barselsorlovsopher, hvor salonen betalte sygedag-

penge til A.

Klager har nedlagt felgende pastande:

Principalt:
Salon Apart v/Susanne Pommerencke skal til A betale kr. 17.341,34 med tilleg af sedvanlig

procesrente fra de enkelte ydelsers forfaldstid, til betaling sker.

Subsidiart:
Salon Apart v/Susanne Pommerencke skal til A betale kr. 14.128,50 med tilleg af sedvanlig

procesrente fra de enkelte ydelsers forfaldstid, til betaling sker.

Péstand 1 indeholder det belgb, A har krav pé i en 7 ugers-periode med start den 21. november

2013.

Péstand 2 indeholder det beleb, A har krav pd 1 den resterende del af den 7-ugersperiode, der
blev padbegyndt, men ikke opbrugt, for orlovsperioden.

Der er ingen uenighed om belgbsopgerelsen i de to pastande.

Indklagede har over for pastand 1 pastéet frifindelse og over for pastand 2 taget bekraftende til

genmale.

Parterne er sdledes enige om, at A i hvert fald skal have belebet i klagers pastand 2. Parterne
blev derfor under den mundtlige forhandling enige om, at lade denne pastand udga af sagen, idet
indklagede gav tilsagn om, at pastanden vil blive opfyldt. Parterne var endvidere enige om, at 1
tilfeelde af, at klager far medhold 1 den principale pdstand, og indklagede har opfyldt den subsi-
diere, udgar det betalte beleb af det, som den principale pastand lyder pa.
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7. Parterne argumentation
7.1. Klager har anfort, at overenskomsten skal forstas efter ordlyden, hvorefter retten til lon un-

der sygdom alene er betinget af:

1) at den ansatte er syg, hvad A var,
2) at anciennitetskravet er opfyldt, hvad As gjorde, og
3) at arbejdsgiveren er berettiget til refusion, hvad Salon Apart var og fik.

Det er efter overenskomsten uden betydning, om der efter sygedagpengelovens § 30 er indtradt
en ny arbejdsgiverperiode. Reglen herom er @ndret flere gange, sa den er udvidet fra 2 uger til
30 kalenderdage. Tilsvarende, men uden forbindelse med @&ndringer i dagpengeloven, er perio-

deni § 19, stk. 2, blevet forleenget ad flere gange.

Det har formodningen imod sig, at arbejdsgiversiden i overenskomsten skulle knytte en beta-

lingspligt til en betingelse, der ikke giver arbejdsgiveren ret til refusion.

Det savner mening at tale om en ny arbejdsgiverperiode 1 en situation, hvor den ferste sygemel-
ding var graviditetsbetinget og derfor ikke udleste en arbejdsgiverperiode, jf. barselslovens § 6,

stk. 2, § 20 og § 39.

Et krav om genoptagelse af arbejdet ma i gvrigt forstas saledes, at graviditetsorlov, barsel og
foreldreorlov ligesom ferie skal sidestilles med genoptagelse af arbejdet. Der er 1 alle tilfelde

tale om en lovbaseret ret til frihed.

Klager har endvidere anfort, at overenskomsten skal forstds i overensstemmelse med ligebehand-
lingsloven og ligelensloven, og at det ville indebere ulovlig indirekte forskelsbehandling, hvis

en kvinde som folge af barselsorlov afskares fra at fi sygelon.

7.2. Indklagede har anfort, at der efter frisaroverenskomstens § 19, stk. 2, ikke er ret til 7 ugers
sygelon to gange uden, at den ansatte imellem to sygeperioder har genoptaget arbejdet. Der op-

star efter bestemmelsen ikke en ny pligt til at betale sygelen uden, at der indtraeder en ny ar-
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bejdsgiverperiode efter sygedagpengelovens § 30, stk. 1, som overenskomsten skal forstas i
overensstemmelse med. Det er uden betydning, om den ansatte som i den konkrete sag er syg af
forskellige arsager — afgarende er, at A ikke genoptog arbejdet efter sin orlov. Der er tale om et
langt kontinuerligt sygeforlab, som barselsperioden ikke indebarer nogen afbrydelse af for sd

vidt angar arbejdsgiverperioden.

Indklagede har herved henvist til Jens Kristiansen: Den kollektive arbejdsret (3. udg. 2014) s.
272 £, hvor det hedder:

I en reekke tilfzelde har overenskomstparterne ikke gjort lovens regler til en integreret del
af overenskomsten, men har bygget overenskomstens regler op om en lovbaseret ordning.
Det er f.eks. ofte tilfeldet med regler om fuld len under sygdom og barsel, der i vidt om-
fang er koblet sammen med dagpengelovgivningens regler. Ligger det fast, at en sédan
sammenkobling har veret tilsigtet, vil lovens principper reelt f afgerende betydning for
overenskomstens indhold. ...”

I en faglig voldgiftskendelse af 5. juli 1997 (Preben Kistrup) i en sag mellem SID og BYG hed-

der det i opmandens begrundelse:

“Meaglingsforslagene 1 1993 og 1995 ligger til grund for de fleste af de sygelensordninger,
der findes 1 de forskellige overenskomster pé arbejdsmarkedet. Maglingsforslagene forud-
setter som en betingelse, at den ansatte skal vare berettiget til at fi dagpenge fra arbejds-
giveren i medfor af sygedagpengeloven, hvilket i nervarende sag vil indebare, at betin-
gelsen om ansattelse de sidste 13-uger for fravaeret skal vare opfyldt jf. dagpengelovens §
3, stk. 1.

Arbejdsgiverens forpligtelse til at betale sygelon er séledes bygget op omkring dagpenge-
lovens betingelser, og skal disse ikke gaelde, mé det positivt vaere fremhavet 1 pageldende
overenskomsts sygelensordning. Det er derfor ikke tilstraekkeligt til at palaegge en arbejds-
giver en videregdende forpligtelse til at betale sygelon, at overenskomsten ikke ord til an-
det gentager betingelserne i sygedagpengeloven. I nervarende sag ma denne fortolkning
fore til, at det forudsaetningsvis og klart er en betingelse, at sygedagpengelovens13-ugers
reglen gelder selvom reglen ikke udtrykkeligt er neevnt i overenskomsten.

Herefter tages BYG’s frifindelsespéstand til folge.”

Det er indklagedes overordnede synspunkt, at der under hver fraveersperiode pd grund af sygdom
er én betalingsforpligtelse for arbejdsgiveren pd samlet 7 uger. Der kan aldrig opsta en ny beta-

lingspligt, nar medarbejderen hverken har genoptaget sit arbejde eller holdt ferie.
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Til klagers synspunkt om, at det har formodningen mod sig fra arbejdsgiversiden i overenskom-
sten at knytte en betalingspligt til en betingelse, der ikke giver arbejdsgiveren ret til refusion, har
indklagede anfort, at sagen ikke handler om ret til refusion eller manglende ret til refusion, men
derimod om, at arbejdsgiveren slet ikke er forpligtet til hverken at betale sygelon eller soge refu-

sion for medarbejderen.

Et krav om genoptagelse af arbejdet som forudsatning for, at medarbejderen igen kan oppebere
sygelon 1 en periode pa 7 uger, er ikke 1 strid med ligebehandlingsloven eller ligeslonsloven.
Medarbejderen, der gér pé barsel og aftholder orlov herefter, bliver jo netop stillet pa samme ma-
de som medarbejderen, der er syg af anden arsag og heller ikke genoptager arbejdet eller athol-

der ferie.

8. Opmandens begrundelse og resultat
Der ydes efter Friseroverenskomsten lon under “de forste 4 ugers sygdom” og for 5., 6. og 7.
uge”, jf. § 19, stk. 2. Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage,

regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fravaersdag i den forste fravarsperiode.

Det folger uden videre af ordlyden af overenskomsten, dels at der ydes lon i op til 7 uger af en
sammenhangende sygefravaersperiode, dels at betalingspligten i en lebende sygdomsperiode
opharer ved sygeperiodens opher, og endelig at en ny betalingsperiode efter et tidligere syg-
domsforleb begynder at lobe, ndr den ansatte pd ny bliver syg, medmindre der foreligger tilbage-
fald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage. Der skal saledes vere et tidsmaessigt

ophold mellem to sygdomsforleb for at det seneste kan udlese en ny 7 ugers betalingsperiode.

Et sddant tidsmessigt ophold foreligger selvsagt, hvis den ansatte har genoptaget arbejdet. Over-
enskomstparterne er endvidere enige om, at det samme gelder, hvis den ansatte efter en sygepe-

riode har aftholdt ferie.

Fornegdent tidsmaessigt ophold mé ogsa anses at foreligge i tilfelde, hvor graviditetsbetinget
sygdom efterfolges af graviditets- og barselsorlov, eftersom der faktisk er et tidsmaessigt ophold,
oven 1 kabet 1 almindelighed af betydelig lengde, hvortil kommer, at sidant fravar efter over-

enskomstens § 22 ikke anses som sygefraver og heller ikke efter baggrunden for og formalet
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med sygefraversreglen i overenskomsten og den bagvedliggende sygedagpengelov kan sidestil-

les med sygefraveer.

Der ma pa denne baggrund gives klager medhold.

Thi bestemmes:

Salon Apart v/Susanne Pommerencke skal til A betale 17.341,34 kr. med tilleg af procesrente
fra de enkelte ydelsers forfaldstid.

Hver part baerer egne omkostninger ved sagens behandling og halvdelen af udgiften til opmand.

Borge Dahl



