TILKENDEGIVELSE
meddelt mandag den 29. august 2016

1 faglig voldgiftssag, 2016,0057

Fagligt Feelles Forbund

for

N

(advokat Pernille Leidersdorff-Ernst)

mod

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

for

Scandic Senderborg
(advokatfuldmegtig Anton Kraev)

Tvisten

Tvisten angdr, om N under sin ansattelse som kekkenchef pad Scandic Senderborg udferte
administrative og ledende funktioner af en sddan karakter og i et sddant omfang, at han ma anses for
at have varet arbejdsleder.

Pastande

Klager har pastiet Scandic Senderborg tilpligtet at anerkende, at N under sin ansattelse som
kokkenchef har udfert arbejde henherende under galdende overenskomst mellem Horesta
Arbejdsgiver og 3F Privat Service, Hotel og Restauration.

Indklagede har taget péstéet frifindelse.

Sagens behandling

Sagen blev behandlet mundtligt den 22. august 2016 med hgjesteretsdommer Thomas Rerdam som
opmand. Som sidedommere udpeget af klager fungerede forhandlingssekretaer John Frederiksen og
forhandlingssekreteer Bo Christensen, og som sidedommere udpeget af indklagede fungerede
overenskomstchef, advokat Peter Vibe og advokat Morten Brustad.

Der blev under forhandlingen afgivet forklaringer af N, Tom Filstrup, Rasmus Moller Thomsen,
Anne Mette Pedersen og Niels Serensen.

Efter bevisforelse og procedure voterede rettens medlemmer. Der kunne ikke blandt sidedommerne
opnas flertal for noget resultat, og afgerelsen treeffes derfor af opmanden.



Sagsfremstilling, herunder overenskomstforhold
Hovedoverenskomst 2012-2014 for hotel-, restaurant- og turisthvervet mellem Horesta
Arbejdsgiver og 3F Privat Service, Hotel og Restauration, indeholder bl.a. folgende bestemmelser:

”Kapitel 9 — Gastronomer
§ 29. Arbejdsomrade

Stk. 1. Gastronomer

Faggruppen gastronomer omfatter: Kokke, kogejomfruer, smerrebredsjomfruer,
catere, kokken- og smerrebradschefer, dessertkonditorer, grillassistenter og
pizzabagere.

§ 33. Kekken- og smerrebrodschefer

Stk. 3. Arbejdsleder og overflytning
Kokken- eller smorrebradschefer, der kan optages i Lederne, har uhindret ret til at
udtraede af 3F og blive overfort til Lederne under folgende forudsatninger:

e at chefen, enten alene eller i samrdd med direktor/ejer, er bemyndiget til at
ansatte og afskedige den arbejdskraft, han finder nedvendig,

e at chefen har skonomiske befojelser vedrerende kokkenets indkeb,

e at chefen i sit daglige arbejde hovedsageligt er beskeftiget med administrative
og ledende funktioner og

e at chefer, der optages 1 Lederne, mindst skal aflennes efter bestemmelserne 1
overenskomsten mellem Horesta Arbejdsgiver og 3F Privat Service, Hotel og
Restauration.

For at kunne optages i/overflyttes til Lederne, skal det over for organisationerne kunne
dokumenteres, enten ved ans&ttelsesbevis eller attest fra virksomheden, at
forann@vnte betingelser er opfyldt i anszttelsesforholdet, og at der ikke udelukkende
er tale om ansattelse pa funktionaerlignende vilkar og betingelser.”

Der er mellem parterne enighed om, at disse bestemmelser fortsat er geeldende under den nye og
forenklede overenskomst for 2014-2017.

N blev ansat som kok pd Scandic Senderborg med den 1. marts 2013 som tiltreedelsesdag og med
en lon pd 24.000 kr. pr. mined. Hovedoverenskomsten var geldende for ansattelsesforholdet. Med
virkning fra den 1. november 2013 blev han konstitueret kekkenchef med en lon pa 28.000 kr. pr.
maned + arbejdsgiverbetalt mobiltelefon, og med virkning fra den 1. maj 2014 blev han fastansat
som kekkenchef med en lon pd 30.000 kr. pr. maned + arbejdsgiverbetalt mobiltelefon og deltagelse
1 firmapensionsordning og sundhedssikring. Han fratradte den 28. februar 2015.

I ansaettelsesaftalen vedrorende fastansattelsen som kokkenchef hedder det bl.a.

3. Ansvarsomrade



Medarbejderens ansvar og opgaver fastsattes til enhver tid af Hoteldirektoren til hvem
medarbejderen refererer. Alle speorgsmal af ekstraordineer karakter eller af stor
betydning for selskabet indenfor ansvarsomradet skal af medarbejderen forelegges
Hoteldirektoren.

11 Geldende retningslinjer
Ansettelsesaftalen er ikke omfattet af nogen overenskomst.

2

Af Scandics jobbeskrivelse for en kekkenchef (headchef) hedder det bl.a. for sd vidt angdr generel
beskrivelse og primare ansvarsomrader:

”Generel beskrivelse: Headchef har ansvaret for madudbuddet i hotellets restaurant
og for medarbejderne 1 kokkenet. Headchef planlaegger og leder arbejdet 1 kekkenet.
Stillingen rapporterer direkte til F & B Manager/General Manager. Headchef er en del
af ledergruppen.

Primzaere ansvarsomrader:

Koncepter
Boarnekoncept/Sigge
Scandic kitchen
Meeting

Breakfast

Shop

Budget
Overordnet ansvarlig for omkostninger til arbejdstimer samt forbrug af varer og
produktion

Medarbejdere

Daglig ledelse og motivation af medarbejderne
Gennemforsel af Perform@Scandic/udviklingssamtale
Trivsel og tilfredshed 1 afdelingen

Oplering af elever

Kvalitetssikring
Sikre at love og retningslinjer omkring alkohol, mad, egenkontrol, rygning,
arbejdsmilje, overenskomst og sikkerhed folges”

Af en rapport af 23. oktober 2013 udarbejdet af en uathangig analysevirksomhed vedrerende den
administrative arbejdsbyrde for lederfunktioner pé de enkelte hoteller i Scandic-koncernen fremgar
bl.a., at kekkencheferne i gennemsnit anvendte deres arbejdstid séledes:

32 % pé timeplan/split — udarbejdelse af vagtplaner, sygemeldinger, samtaler mv.
vedrerende det underordnede personale



22 % pa BAT —ekonomi, rapportering, budgetter mv.
18 % péa varebestilling
20 % pAa drift — det faglige/manuelle arbejde 1 kekkenet
8 % pa evrige funktioner

N indgik ikke 1 underseggelsen.

Under Ns ansettelse som kok i perioden fra den 1. marts til den 31. oktober 2013 var Svend
Jorgensen kekkenchef. Svend Jorgensen fratradte den 31. oktober 2013.

Der foreligger ikke helt entydige oplysninger om, hvilket personale der i evrigt var ansat med
tjeneste 1 kakkenet pd Scandic Senderborg 1 perioden fra den 1. marts 2013 til den 28. februar 2015,
men nogenlunde folgende synes at kunne udledes af de foreliggende oplysninger:

I perioden fra den 1. marts til den 31. oktober 2013, hvor Svend Jergensen var kekkenchef, var
(bortset fra den sidste maned) udover N yderligere en kok, Seren Jensen, ansat. Da N blev
konstitueret som kekkenchef pr. 1. november 2013, blev Dan Svane Jensen, som tidligere havde
veeret elev, ansat som kok. Han var ansat 1 hele Ns funktionsperiode til den 28. februar 2015, men
var sygemeldt i lengere perioder i efterdret 2014 og starten af 2015. Med virkning fra den 21.
oktober 2014 blev Henrik Sonnichsen ansat som yderligere kok.

Endvidere var Lene Dam Danielsen ansat som morgendame i perioden fra den 3. marts 2014 til den
30. september 2014. Hun var sygemeldt i leengere perioder fra midten af maj til hun fratradte. Som
hendes aflgser blev Eva Winkler Hjortlund ansat pr. 6. juni 2014.

I hele perioden fra den 1. marts 2013 til den 28. februar 2015 var der til stadighed fastansat 2-3
kokkelaerlinge 1 kokkenet. I perioden fra den 1. november 2013 til den 28. februar 2015 var der 2
kokkeelever, Ida Larsen og Rasmus Megller Thomsen. Rasmus Mgller Thomsen var sygemeldt fra
den 13. august 2014 til den 20. januar 2015.

Herudover var der et storre antal opvaskere/bordafryddere samt et antal ikke fast tilknyttede
reservekokke, som kunne tilkaldes som vikarer efter behov.

Niels Serensen var hoteldirektor og Ns narmeste foresatte i hele Ns periode som konstitueret og
fastansat kekkenchef.

Opmandens tilkendegivelse

Kekkenchefer er efter hovedoverenskomstens § 29, stk. 1, som udgangspunkt omfattet af
overenskomsten, men kan under visse ne@rmere angivne betingelser, der er opregnet i § 33, stk. 3,
anses som arbejdsledere med ret til at udtreede af 3F og blive overfort til Lederne. Som fastsliet 1
tilkendegivelse af 10. april 2002 i faglig voldgift mellem RestaurationsBrancens Forbund (RBF) og
Hotel-, Restaurant- og  Turisthvervets Arbejdsgiverforening (HORESTA) ma
hovedoverenskomstens § 33, stk. 3 — dengang § 32, stk. 4 — forstas saledes, at de 4 betingelser, der
er opregnet 1 bestemmelsen, hver for sig skal vere opfyldt, for at en kekkenchef kan anses for at
vare arbejdsleder. Svigter en af betingelserne, kan den pagaldende kekkenchef séledes ikke anses



for at veere arbejdsleder. Dette geelder, uanset at den beslaegtede bestemmelse i1 pkt. 4 1 Graenseaftale
af 15. december 1980 mellem Foreningen af Arbejdsledere i Danmark og Gastronomisk
Landsforbund fastslér, at afgerelsen af, om en kekkenchef er arbejdsleder, beror pd samlet
vurdering af kekkenchefens befojelser.

Opmanden finder, at det efter bevisferelsen ikke er godtgjort, at N opfyldte den tredje betingelse om
1 sit daglige arbejde hovedsageligt at have veret beskaftiget med administrative og ledende
funktioner, og at han derfor ikke kan anses for under sin ansattelse som kekkenchef at have varet
arbejdsleder. Opmanden legger herved vagt pa folgende:

Udtrykket “hovedsageligt” mé forstds séledes, at kekkenchefen bruger mere end 50 % af sin
arbejdstid pa administrative og ledende funktioner.

Efter de forklaringer, der er afgivet af N og Rasmus Meller Thomsen, leegger opmanden til grund,
at N — 1 mods®tning til den tidligere kekkenchef Svend Jorgensen — 1 vasentligt omfang tog del 1
det almindelige arbejde i kekkenet (madlavning mv.), séledes at han i perioden fra den 1. maj 2014
til den 28. februar 2015 ikke brugte mere end 50 % af sin tid pd administrative og ledende
funktioner. Det kan ikke heroverfor tillegges betydning, at hoteldirekter Niels Serensen har
forklaret, at han skenner, at N formentlig anvendte 60-70 % af sin tid p& administrative og ledende
funktioner, da Niels Serensen ikke havde sin daglige gang i kekkenet. At N anvendte s& megen tid
pa det almindelige arbejde 1 kekkenet, skyldes dels bemandingssituationen, herunder kokken Dan
Svane Jensen og kokkeeleven Rasmus Mgller Thomsens langvarige sygefraveer, dels formentlig at
N valgte ikke at gore brug af tilkaldevikarer i den udstraekning, han havde mulighed for det. Det
sidstnevnte forhold kan ikke fore til, at den tredje betingelse ma anses for opfyldt ud fra en
betragtning om, at N i1 overensstemmelse med vilkarene for hans ansattelse burde have beskaftiget
sig mere med administrative og ledende funktioner. Dette gelder i hvert fald ndr henses til, at
hoteldirektor Niels Serensen ma antages at have vaeret bekendt med forholdene.

Herefter tager opmanden klagers péstand til folge.

Hver part skal betale sine omkostninger for voldgiftsretten og skal betale opmandens honorar med
halvdelen hver.

Thomas Rerdam



