Kendelse af 7. december 2017
i

faglig voldgiftssag Fv2017.0076:

Borne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund (BUPL)
(advokat Jacob Sand)
mod
Aftaleenheden/Skoleforeningerne ved Fris Grundskoler

(advokat Morten Ulrich)

1. Uoverensstemmelsen

Sagen angér afgraensningen af anvendelsesomradet for parternes overenskomst, Aftale om lon- og
ansattelsesvilkar for paedagogisk personale ansat ved frie grundskoler (i det folgende Pedagog-
overenskomsten), over for anvendelsesomradet for den mellem Finansministeriet. Moderniserings-
styrelsen, og Laerernes Centralorganisation (LC) indgaede overenskomst, Organisationsaftale for
ledere, leerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler (i det folgende Leereroverenskomsten),
som er indgéet med baggrund i § 7 i loven om friskoler og private grundskoler m.v. (lovbekendt-
goarelse nr. 785 af 21. juni 2017). Hovedspergsmalet under sagen er, om arbejde omfattet af Laerer-

overenskomsten ogsa kan vaere omfattet af Pedagogoverenskomsten.

2. Sagens behandling ved faglig voldgift
Sagen er den 4. december 2017 forhandlet for en faglig voldgiftsret med undertegnede, thv.

hgjesteretsprasident Borge Dahl, som formand og opmand og folgende sidedommere: Christian



Esgaard Christensen, forhandlingschef i BUPL, og Maria Muiliz Auken, faglig leder af ansettelses-
og arbejdsret i BUPL, begge udpeget af BUPL, Seren Tonnesen Lodahl, sekretariatschef i
Danmarks Private Skoler, og advokat Peter Lagstrup, begge udpeget af Aftaleenheden/Skole-

foreningerne.

Der blev afgivet forklaring af:

Seren Th. Andersen, faglig konsulent i BUPL (teknisk ansvarlig overenskomstforhandler pa
omradet siden 2010),

Lars Schening, rejsesekreter i BUPL (politisk medforhandler pa overenskomstomréadet siden
2008),

Kurt Ernst, tidligere skoleder og formand for Danmarks Privatskole Forening (1991-2015),
Peter Hojgaard Pedersen, specialkonsulent i Danmarks Friskoleforening, tidligere skoleleder
og sekretariatsleder Lilleskolerne (1992-2015), og

Nicolas No Richter, chefkonsulent, Danmarks Private Skoler (siden 2009).

Da der efter procedure og votering ikke blandt de partsudpegede medlemmer var flertal for en
afgorelse, treeffes denne af opmanden. Parterne er enige om, at det kan ske uden fuldstendig

sagsfremstilling og gengivelse af de afgivne forklaringer samt parternes procedurer.

3. Sagen i en noeddeskal

3.1. Loven om friskoler og private grundskoler m.v.

Det er 1 loven bestemt, at frie grundskoler, som modtager tilskud efter loven, skal vare selvejende
institutioner, jf. § 5, stk. 1, og at len- og ansattelsesvilkér for ledere, leerere og bernehaveklasse-
ledere skal folge de af finansministeren “aftalte eller fastsatte bestemmelser, herunder vedrerende
pensionsforhold”, jf. § 7. Tilskudsmodtagende skoler kan sdledes ikke frit aftale lon- og
ansattelsesvilkér for de nevnte personalegrupper, men er underlagt, hvad der bestemmes herom af
finansministeren, herunder ved kollektiv overenskomst indgaet af finansministeren, som i § 7

tillegges den kollektiv-arbejdsretlige arbejdsgiverkompetence.

De skoler, som Aftaleenheden repraesenterer, modtager alle tilskud, og tilskuddet ma anses for helt

afgerende som eksistensgrundlag for de frie grundskoler.



Skolerne er underlagt lovpligtig revision. Revisor skal bl.a. efterpreve, om de dispositioner, der er
omfattet af regnskabsafleggelsen, er i overensstemmelse med vilkér for de givne tilskud, love og
andre forskrifter samt med indgdede aftaler og s@dvanlig praksis, jf. bekendtgerelse nr. 957af 6. juli
2017. ”’Len” indgar som et hovedpunkt i den af Undervisningsministeriet udarbejdede revisor-

tjekliste.

Skolerne er sdledes som tilskudsmodtagere forpligtet til at folge Lareroverenskomsten ved

beskeftigelse af ledere, larere og barnehaveklasseledere.

Skolerne har derimod den kollektiv-arbejdsretlige arbejdsgiverkompetence vedrerende arbejde og

medarbejdere, som ikke er omfattet Lereroverenskomsten.

3.2. Paedagogoverenskomsten

Parterne er enige om, at Peedagogoverenskomsten er en funktionsoverenskomst. Efter ordlyden
galder den for det paedagogiske personale, som er personale — paedagoguddannet eller ikke-
padagogudannet — som ansattes til varetagelse af folgende arbejdsopgaver, jf. overenskomstens §

1, stk. 3:

1. Padagogisk arbejde 1 skolefritidsordningen.

2. Pedagogiske arbejdsopgaver i skolen.

2. [Sic!] Pedagogiske arbejdsopgaver i dagtilbud og heltidsskolefritidsordninger.

3. Pedagogiske stotteforanstaltninger og andre s@rlige hjelpefunktioner overfor elever og
bern.

4. Pedagogiske arbejdsopgaver, som ikke er undervisning.

5. Ledelse af peedagogiske opgaver ved skolen.

6. Stotte til fremme af sproglig udvikling for tosprogede bern, der endnu ikke har pdbegyndt
skolegang.

7. Opgaver ifb. med studerendes praktikforleb ...”

I overenskomstens § 18 er der en bestemmelse om “Kerneopgaver i det pedagogiske arbejde”,

hvori det bl.a. hedder:

”Stk. 2. Kerneopgaverne i det peedagogfaglige arbejde er bl.a.:
- At tilretteleegge udviklings- og leringsmiljoer, som tager afsat i det barnsspecifikke og
berns skabelse af kultur.



- At skabe omsorgsfulde, trygge og anerkendende rammer som fundament for al udvikling og
leering.

- At statte det enkelte barns udvikling og lering.

- At stotte bernegruppens udvikling.”

Det kan efter bevisforelsen laegges til grund, at overenskomstparterne har haft den felles forstaelse
af anvendelsesomradet for Peedagogoverenskomsten, at paedagogarbejde som afgraenset i Peedagog-
overenskomsten kunne forega i skolen i forbindelse med undervisningen, men ikke have karakter af

undervisning.

I en fzlleserklaering af 3. juni 2003 om ”Samarbejdet mellem laerere og padagoger pa frie

grundskoler” afgivet af BUPL og FGL (Frie Grundskolers Larerforening) hedder det bl.a.:

”FGL og BUPL er enige om, at det er vigtigt lobende at fi afklaret nogle af de mange
sporgsmél, som opstar ndr skolepadagoger, lerere og bernehaveklasseledere skal arbejde
sammen i skole og fritidsordning.

Disse afklaringer er serlig nedvendige pa de frie skolers omrade fordi der hverken i BUPL’s
eller FGL’s overenskomst er knyttet serlige uddannelseskrav. Det betyder, at en paedagog-
uddannet uden problemer kan blive ansat i en lererstilling, enten pé fuld tid eller i kombina-
tion med en padagogstilling i en fritidsordning.

BUPL og FGL er enige om, at alle der anszttes til leererarbejde skal have udbetalt lererlon og
skal 1 gvrigt have laerervilkér for s vidt angar arbejdstid med videre.

Om BUPL’s overenskomst

... leerere har ansvaret for undervisning ...

... precisere, at pedagoger ikke har ansvaret for undervisningen. ... pedagoger har ansvaret
for det paedagogiske arbejde, der ikke er undervisning, men komplementerer denne, f.eks. ved
padagogiske stotteforanstaltninger i henhold til pedagogernes overenskomst § 1, stk. 2 pkt. 4.

Fremtidige initiativer

Skolen og skolens tilbud @ndrer sig markant i disse ar. Der er derfor behov for et taet
samarbejde mellem de ansattes organisationer. FGL og BUPL har, iser pa grund af
misforstaelser i de senere ar, ikke udviklet et sdidant samarbejde 1 tilstrekkeligt omfang. Dette
beklager begge organisationer og vi agter at ride bod pa det blandt andet med folgende
initiativer...”



3.3. Skoleforeningernes, Moderniseringsstyrelsens og Undervisningsministeriets syn pa
skoleassistenter

I et oplaeg af 28. september 2011 om “’Skoleassistenter ved frie skoler” udarbejdet af Skoleforenin-
gerne og sendt til Personalestyrelsen (nu Moderniseringsstyrelsen) og Undervisningsministeriet
hedder det:

”Skoleassistenter ved frie skoler

Samfundsudviklingen har medfort, at leererne over en arraekke har overtaget en raekke social-
paedagogiske og alment padagogiske opgaver samtidig med, at lererarbejdet har eendret
karakter pa opdragelsesomradet. Flertallet af indskolingseleverne er blevet institutionaliserede
i hele deres opvakst, og denne udvikling viderefores i1 de forste skoledr gennem skolefritids-
ordninger og fritidshjem, hvilket medferer en diffus elevopfattelse af, hvad det vil sige at ga i
skole.

Udviklingen har fort med sig, at laererne 1 dag udferer opgaver, som ikke krever undervis-
ningskompetence, men som alligevel far relation til leereropgaven, da de pd afgerende vis
stiller ogede krav om padagogiske kvalifikationer. Disse har vist sig nedvendige for at kunne
opné de mal i undervisningen, som samfundet og foreldrene med hver deres udgangspunkt
forventer af skolen. En konsekvens af denne samfundsudvikling har veret, at en raekke
praktiske sidefunktioner af leerergerningen er blevet en afgerende hindring for, at den enkelte
leerer fuldt ud kan udfere sit arbejde, uden at det gér ud over mélopfyldelsen. De praktiske
funktioner er vokset i omfang, men der bliver altsd mindre tid til gennemforelsen, medmindre
lererne underbetoner de opgaver, som ogsé karakteriserer det gode skolearbejde.

Inddragelse af en ny personalekategori som skoleassistenter vil kunne styrke elevernes sociale
og paedagogiske udvikling. I elevgrupper med specialpaedagogiske udfordringer kan lererne
suppleres af assistenter, der kan fokusere pa disse udfordringer, mens de i andre sammenhaen-
ge kan suppleres med alment kvalificerede skoleassistenter, der kan varetage en raekke over-
vejende praktiske opgaver, som satter lererne 1 stand til at koncentrere sig om undervisning.
Dette er en fordel i to henseender. Larerne vil dels kunne bruge mere tid pd lereropgaven og
dels udfere den med en hgjere kvalitet til folge. Erfaringen synes ogsa at pavise en mindre
stressende hverdag med formindsket risiko for psykisk nedslidning og sygefravaer blandt
lererne.

Skoleassistenter skal aflaste l&rerne, men de skal ikke selvstendigt planlegge og gennemfore
undervisning eller selvstendigt forestd tilsyn med eleverne. Skoleassistenterne skal varetage
assisterende opgaver for at understotte leererfunktionen. Undervisningen, herunder den sociale
og almendannende opdragelse, skal fortsat udferes af den planleeggende laerer/lererteamet.
Dette gaelder uanset karakteren af den forudsatte undervisning.

Eksempler pa opgaver for en skoleassistent:



* Forberedelse af praktiske sidefunktioner (afthente undervisningsmateriale, afprove teknisk
udstyr, indsamle opgaver, udfere kopiering og anden form for mangfoldiggerelse m.v.)

* Folge eleverne ved transport eller vandring mellem undervisningssteder og 1 evrigt efter
leerernes anvisninger bista med at sikre den nedvendige arbejdsro

* Assistere lererne i forhold til elever med koncentrationsmessige udfordringer og aflaste i
situationer, der har akut eller spontan karakter

* Udforer sekretaerfunktioner for laerere/lererteamet ved fx at udfere det praktiske arbejde
med at {4 truffet modeaftaler, aftaler om museumsbeseg m.v.

* Stette elever med lektielaesning i frikvarterer eller pa anden vis i tilknytning til skoletiden
(fx lektiecafé)

* Understotte leerervikarer med praktiske anvisninger fra dagligdagen

* Indga i elevsociale opgaver uden sammenhang med undervisningen, nar eleverne treenger til
voksenstette 1 form af fx trost eller hjaelp til at overskue deres daglige problemer og geremaél
* Aflaste lererne med losning af pludselig opstéede stridigheder mellem elever”

Skoleforeningerne orienterede den 6. december 2011 sine medlemmer om henvendelsen og

reaktionen herpa. Det hedder i orienteringen bl.a.:

“Personalestyrelsen har reageret pd denne skrivelse den 13. oktober, idet man fastslar, at
skoleassistenter 1 denne forstand ikke er omfattet af overenskomstgrundlaget for lerere ved de
frie skoler eller andre af statens aftaler. Til grund for Personalestyrelsens vurdering indgar
fortsat bl.a., at skoleassistenterne ikke har et selvstaendigt ansvar for den samlede
undervisning, herunder det faglige ansvar for undervisningen. Safremt en skoleassistent
varetager egentlig undervisning, skal aflenning ske efter overenskomstgrundlaget for lerere
ved frie skoler.

Undervisningsministeriets Kvalitets- og Tilsynsstyrelse har endvidere efterfolgende den 14.
oktober 2011 1 det hele henholdt sig til Personalestyrelsens vurdering...”

3.4. Leereroverenskomsten og faglig voldgiftskendelse af 9. juli 2013
Frie Skolers Larerforening var ikke enig i denne udmelding om skoleassistenter fra Aftaleenheden.

Larerforeningen mente, at de opregnede opgaver var omfattet af Lereroverenskomsten, som ifolge
§ 1 om deekningsomride gelder for ledere, leerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler,

forstandere, viceforstandere og lerere ved efterskoler og frie fagskoler m.v.

BUPL var af den opfattelse af, at de opregnede opgaver kunne varetages af paedagoger under

Pedagogoverenskomsten.



Hverken BUPL eller LC, som begge er medlemmer af FTF, rettede henvendelse til FTF om denne

gransestrid.

Laerernes Centralorganisation indledte med klageskrift af 23. maj 2012 en faglig voldgiftssag om
spergsmalet mod Moderniseringsstyrelsen, faglig voldgiftssag FV2012.0118. Der afsagdes i sagen
kendelse den 9. juli 2013 (opmand: Jytte Scharling).

BUPL sggte at fa neermere indsigt i sagen, men sggte ikke indtraeden i sagen som biintervenient.

Under sagen nedlagde LC pastand om, at Moderniseringsstyrelsen skulle anerkende, at det arbejde
der udferes 1 henhold til Skoleforeningernes oplag af skoleassistenter, er omfattet af Lareroverens-
komsten, og at de i bilaget naevnte arbejdsopgaver skal honoreres 1 henhold til Laereroverenskom-
sten og de arbejdstidsaftaler, LC har indgédet med Moderniseringsstyrelsen for ledere, laerere og

bernehaveklasseledere ved frie grundskoler m.v.

Moderniseringsstyrelsen péstod frifindelse.

I kendelsen slog opmanden fast, at Lereroverenskomsten er en funktionsoverenskomst, og at det
om funktionen som lerer fremgar af overenskomsten, at skoletiden — ud over den aktivitet, der

defineres som undervisning — kan omfatte en r&kke andre opgaver, herunder tilsynsopgaver.

Spergsmaélet var herefter, om arbejde som skoleassistent som beskrevet i Skoleforeningernes oplag

maétte anses for laererarbejde 1 Lereroverenskomstens forstand.

Opmanden fandt ikke anledning til "at foretage en sarskilt vurdering af hvert enkelt eksempel pé
opgaver, der er anfort 1 punktopstillingen” 1 Skoleforeningernes opleeg. Opmanden fandt, at der efter
indholdet af Skoleforeningernes opleg “ved vurderingen af skoleassistenternes stilling ma foretages

en samlet vurdering af de beskrevne opgaver”.

“Efter en vurdering af beskrivelsen [i Skoleforeningernes oplag] af skoleassistenters arbejdsop-

gaver” fandt opmanden, “at en vesentlig del af disse opgaver ma sidestilles med de tilsynsopgaver,



der er omfattet af bestemmelserne i arbejdstidsprotokollatet, og som er opgaver, det pahviler laerere
at udfere som led i deres tjeneste”. Opmanden lagde endvidere til grund, at "parterne hidtil har
forvaltet” Lareroverenskomsten saledes, at der 1 de tilfeelde, hvor Frie Skolers Larerforening var
blevet opmarksom pi, at der blev udfert arbejdsopgaver af den karakter, der er nevnt 1 Skolefor-
eningernes oplag, var rejst krav om aflenning efter Laereroverenskomsten, hvilket var ”blevet

accepteret af ledelsen”.

Konklusionen blev pa denne baggrund, at LC ved kendelsen fik medhold i den nedlagte péstand.

3.5. Konsekvensen af 2013-kendelsen for ansattelsesforholdene pa skolerne
Moderniseringsstyrelsen meddelte efter kendelsen af 9. juli 2013 Aftaleenheden/Skoleforeningerne,
at der skulle rettes ind efter kendelsen, hvilket sekretariaterne meddelte videre til skolerne.

Arbejdsgiversiden rettede — som forklaret af Kurt Ernst — ind efter den nye virkelighed.

Det var BUPL klar over. Seren Th. Andersen har forklaret, at der indtil kendelsen havde varet en
glimrende faelles forstdelse med Aftaleenheden om daekningsomradet for Peedagogoverenskomsten.
Kendelsen betad, at Aftaleenheden @ndrede opfattelse, de var nedt til at bakke kendelsen op, og det

medferte, at pedagoger, der var inde i skoletiden, blev lerere under Laereroverenskomsten.

Der har siden 2013 pé skolerne veret et stigende antal split-ansettelser, dvs. ansattelse 1 en delt
leerer/paedagogstilling — en vis procentdel som lerer under Laereroverenskomsten og en vis
procentdel som paedagog under Peedagogoverenskomsten med en lang raekke forskellige vilkér. Der

er bl.a. forskellige arbejdstidsregler og pensionskasser

Bl.a. pd Foraldreskolen 1 Aarhus og pad Holbak Lille Skole fik et antal paedagoger @ndret deres
hidtidige, fulde ansattelse under Pedagogoverenskomsten til split-ansattelse. I Holbak blev der
lavet en detaljeret beskrivelse af, hvorledes padagoger indgik i skoledagen. Beskrivelsen blev
indsendt til Moderniseringsstyrelsen, som meddelte, at Kammeradvokaten havde vurderet, at

skolens beskrivelse af paedagogarbejdet 1a inden for voldgiftsrettens definition af leereropgaver.



Split-ansettelse giver ifolge Peter Hojgaard Pedersen et problem i forhold til de ansattes faglige
selvforstaelse. Det er endvidere planleegningsmassigt besvearligt at skulle ramme samme

procentdele undervisningsar efter undervisningsar.

BUPL fastholdt over for Aftaleenheden, at uanset kendelsen var opgaverne fortsat omfattet af
Pzdagogoverenskomsten. Som BUPL sa det, var der dobbeltdekning. Spergsmalet blev droftet

med Aftaleenheden, men holdt ude af overenskomstforhandlingerne 1 2015.

Da parterne ikke har kunnet forhandle sig til en lesning, har BUPL indbragt sagen for faglig
voldgift.

3.6. Parternes pistande under sagen

Klager har nedlagt folgende pastande:

’Principalt:

Indklagede tilpligtes at anerkende, at det arbejde, der udferes af paedagogisk personale, uanset
om dette udferes i skoletiden og/eller som led i undervisningen, nar dette ikke er
undervisning, men kompletterer denne 1 undervisningen, eller er uden for undervisningen men
i skoletiden, er omfattet af BUPL’s overenskomst for det paedagogiske personale indgéet med
indklagede. Dette geelder bade arbejde udfert af uddannet og ikke-uddannet paedagogisk
personale. Arbejdet omfattet af BUPL’s overenskomst omfatter bl.a. varetagelse af folgende
arbejdsopgaver:

1. Pedagogiske arbejdsopgaver 1 skolen,

2. Pedagogiske stotteforanstaltninger og andre s@rlige hjelpefunktioner overfor elever og
bern, og

3. Pedagogiske arbejdsopgaver, som ikke er undervisning.

Folgende eksempler udger opgaver for paedagogisk personale omfattet af naevnte
overenskomst og som udger en integreret del af ovennavnte arbejdsopgaver:

Relationsarbejde, med fokus pd barnets trivsel, konflikter, udvikling mv
Brobygning, nar barnet deltager i mange forskellige sammenhaenge i lobet af dagen
Overgange, nar barnet gér fra barnehave til SFO/Skole — og paedagoger folger med
Social lcering, hvordan barnet kan laere sammen med andre

Udvikler dannelse, hvor barnet laerer at bega sig sammen med andre bern



Livsduelighed, hjelper barnet til at handle og mede udfordringer
Kreativitet og nysgerrighed, eger variationen i barnelivet
Forebygger, nar bern med sarlige behov har brug for saerlig opmarksomhed.

Subsidizrt:

Indklagede tilpligtes at anerkende, at i den udstrekning det arbejde eller dele af det arbejde,
der er beskrevet i den principale pastand ikke alene er omfattet af BUPL’s overenskomst med
de indklagede, men tillige er omfattet af LC’s overenskomst med Moderniseringsstyrelsen, sa
er den enkelte medarbejder berettiget til at vaelge, hvilken overenskomst, der skal finde
anvendelse i forhold til vedkommende selv.”

Indklagede har pastaet frifindelse, subsidiert frifindelse for sa vidt angar arbejdsopgaver, der ved
kendelse af 9. juli 2013 1 sag FV2012.0118 er henfort til dekningsomridet for organisationsaftale
pr. 1. april 2011 for ledere, lerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler

og husholdnings- og handarbejdsskoler.

4. Opmandens begrundelse og resultat
Lareroverenskomsten er en funktionsoverenskomst, som daekker det arbejde, der efter Larer-

overenskomsten ma anses for lererarbejde.

Pa tilsvarende vis er Peedagogoverenskomsten en funktionsoverenskomst, som dekker det arbejde,

der efter Peedagogoverenskomsten mé anses for peedagogarbejde.

Skolerne modtager alle tilskud og er i medfer af friskolelovens § 7 forpligtet til at anvende Lerer-
overenskomsten pé det arbejde, som i denne er gjort til lererarbejde. Aftaleenheden/Skoleforenin-
gerne har ingen kompetence vedrerende Lereroverenskomsten. Den kollektiv-arbejdsretlige
arbejdsgiverkompetence vedrarende skolernes ledere, lerere og bernehaveklasseledere tilkommer
finansministeren, jf. n@rmere foran under 3.1. Aftaleenheden/Skoleforeningernes kollektiv-
arbejdsretlige arbejdsgiverkompetence er efter § 7 i friskoleloven begranset til at omfatte det

omrade, som ikke dakkes af Lareroverenskomsten.

De arbejdsopgaver, som i Lareroverenskomsten er gjort til lererarbejde, ma pa denne baggrund
anses for at falde uden for det omrade, som Aftaleenheden/Skoleforeningerne har mulighed for at

indga overenskomst om. Det gaelder, selv om visse opgaver, som ikke er undervisning, men som er



henfort under Lareroverenskomsten, knytter sig naturligt ikke blot til undervisning, men ogsa til
typiske padagogopgaver. Det gaelder endvidere ogsé, selv om denne fastleggelse af, hvad der er
lererarbejde, som folge af opdelingen af den kollektiv-arbejdsretlige arbejdsgiverkompetence og
organiseringen af leerere og paedagoger 1 forskellige fagforeninger forer til en opsplitning af
paedagogers ansattelsesforhold med en vis del under Lareroverenskomsten og en vis del under
Padagogoverenskomsten, og dette ikke nedvendigvis er bedst stemmende med hensynet til den

enkelte ansatte eller til driften af skolerne.

Det legges efter bevisforelsen til grund, at 2013-kendelsen om Lareroverenskomstens anvendelses-
omrade kom som en overraskelse for bAde BUPL og Aftaleenheden/Skoleforeningerne, som var af
den samstemmende opfattelse, at de arbejdsopgaver, sagen angik, kunne udferes under
Padagogoverenskomsten. Nar imidlertid Lereroverenskomsten er en funktionsoverenskomst, og
bestemte arbejdsfunktioner ved faglig voldgiftskendelse findes at veere omfattet af
Laereroverenskomsten, henherer deekningen af disse arbejdsfunktioner pé baggrund af det foran

anforte eksklusivt under Laereroverenskomsten.

Det laegges efter bevisforelsen endvidere til grund, at parterne har haft den falles forstaelse og
forudsetning at have aftalt en overenskomst inden for raiderummet efter friskolelovens § 7. Denne
forstaelse og forudsatning har ved 2013-kendelsen faet et grundskud. Peedagogoverenskomsten kan
nemlig som anfort ikke lovligt dekke arbejde, som ved 2013-kendelsen er henfort under
Laereroverenskomsten. Pedagogoverenskomsten ma uanset ordlyd og tidligere fzlles forstielse

efter 2013-kendelsen forstds med respekt af denne.

BUPL oensker med sin principale pastand at fa fastslaet, at det arbejde, som er opregnet i pastanden
— uanset om det helt eller delvist efter 2013-kendelsen er omfattet af Laereroverenskomsten — fortsat
er omfattet af Peedagogoverenskomsten. Det standpunkt kan der imidlertid efter det foran anforte

ikke gives BUPL medhold 1.

Det er ikke under sagen nermere belyst, hvilke opgaver der henherer under Laereroverenskomsten,
og om opgaverne 1 pastanden har karakter af leererarbejde 1 Lareroverenskomstens forstand. Det er

herunder ikke nermere belyst, hvorledes opgaverne 1 2013-kendelsen samlet eller enkeltvis forhol-



der sig til opgaverne i pastanden. Det folger samtidig af det anforte, at Peedagogoverenskomsten

ikke kan omfatte opgaver, som henhgrer under Laereroverenskomsten.

Der kan pa denne baggrund ikke gives BUPL medhold i1 den principale pastand.

Der kan endvidere ikke gives BUPL medhold i den subsidiere pastand, da der ikke kan vere

arbejde omfattet af Laereroverenskomsten, som ogsa er omfattet af Peedagogoverenskomsten.

Aftaleenheden/Skoleforeningerne skal herefter i det hele frifindes.

Thi bestemmes:

Aftaleenheden/Skoleforeningerne ved Frie Grundskoler frifindes.

Hver part baerer egne omkostninger ved sagens behandling og halvdelen af udgiften til opmand.

Borge Dahl



