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1. Parternes uoverensstemmelser

Der er mellem parterne tvist om, hvorvidt en lokalaftale, hvorefter der ikke af Ferrosan A/S blev
betalt pensionsbidrag af en raekke lonposter, bl.a. overtidsbetaling, til timelennede medarbejdere,
fortsat er gaeldende efter, at virksomheden i 2005 indtradte i DI, og det 1 2010 blev aftalt, at der
skulle indberettes og indbetales pension til Industriens Pension for medarbejdere omfattet af
Industriens Overenskomst.

2. Sagens indbringelse for og behandling ved faglig voldgift

Klager har afgivet klageskrift af 2. november 2016 med bilagene 1-16. Indklagede afgav den 16.
november 2016 svarskrift med bilagene A-J. Klager afgav replik den 23. november 2016 med
bilagene 17-19, og indklagede afgav duplik den 28. november 2016 med bilag K.

Sagen blev mundtligt forhandlet den 14. december 2016 for en faglig voldgiftsret med folgende
partsudpegede medlemmer:

Udpeget af klager: konstitueret organisationssekreter i CO-industri Henrik Jensen og
forhandlingssekretar i 3F Hans Daugaard.

Udpeget af de indklagede: fagleder Tina Lambert Andersen og underdirektor Michael Nordahl
Heyde.

Som opmand er udpeget undertegnede hojesteretsdommer Jytte Scharling.
Proceder for klager: advokat Lidia Marie Chantal Bay.
Proceder for indklagede: advokat Lars Bruhn.

Der blev afgivet forklaring af A, B, Hans E. Larsen, Dennis Jensen, Lene Herlow og Pernille
Albrechtsen.

Da der efter forhandling og votering ikke blandt de af parterne valgte medlemmer af voldgiftsretten
kunne opnas enighed om eller flertal for en afgerelse, traeffes afgarelsen af opmanden.

3. Pastande

Klager, CO-industri for Fagligt Felles Forbund, Dansk El-Forbund og Dansk Metal, har nedlagt
pastand om, at indklagede skal indberette fuldt pensionsbidrag efter Industriens Overenskomst fra
den 1. januar 2011 for medarbejdere omfattet af overenskomsten.

Indklagede, DI Overenskomst I for Ferrosan A/S, har pastaet frifindelse.
4. Sagsfremstilling, overenskomstgrundlag m.v.

Den 8. maj 1990 blev der indgaet en tiltreedelsesoverenskomst mellem CO-Metal og Ferrosan A/S
om at folge overenskomsten mellem det davarende Jernets Arbejdsgiverforening og CO-metal.



Denne overenskomst er senere viderefort som Industriens Overenskomst. [ tiltreedelsesaftalen er
bl.a. anfort:

... der er enighed om, at indgaede og kommende lokal/husaftaler mellem virksomheden og
klubberne, herunder ..., der métte supplere eller fravige overenskomsten, ikke @ndres ved
denne overenskomst indgéelse.”

Industriens Overenskomst indeholder i § 48 bestemmelser om nyoptagne medlemmer. Det hedder i
§ 48, stk. 5:

”Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen for medarbejdere inden for
dekningsomrédet for Industriens Overenskomst har etableret firmapensionsordning, kan
krave, at den eksisterende firmapensionsordning for de pa indmeldelsestidspunktet ansatte
medarbejdere traeder i stedet for indbetaling til Industriens Pension efter overenskomstens §
34. Firmapensionsordningens videreforelse skal senest 2 méneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem DIO I og CO-industri efter begering fra DIO I, eventuelt i forbindelse
med tilpasningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de
overenskomstmessige bidrag til Industriens Pension.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der ansattes efter
virksomhedens indmeldelse 1 DIO I. For disse medarbejdere foretages indbetaling af de
overenskomstmessige pensionsbidrag til Industriens Pension.

Ydelsessammensatningen 1 firmapensionsordningen skal inden 12 méneder tilpasses séledes,
at den opfylder forudsetningerne i Industriens Overenskomst § 8, stk. 8 pkt. 8.1, litra a-k.

Det er en forudsatning for videreforelse af en firmapensionsordning, at den har eksisteret 1 3
ar forud for DI-meddelelse til CO-industri om virksomhedens optagelse i DIO 1.”

Overenskomsten indeholder 1 § 34 om pension felgende bestemmelse:

Stk 3 beregningsgrundlag
Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige lenindkomst.
Anm.

Arbejdsgivervejledningen fra Industriens Pension giver en ncermere specifikation af de
londele, der indgdr i bidragsgrundlaget.”

I forbindelse med en tvist om beregning af pensionsbidrag af visse lontilleeg blev der den 14.
oktober 2003 indgaet forlig mellem de faglige klubber i Ferrosan og Ferrosan angaende
pensionsindbetalinger. Det hedder 1 forliget bl.a.:

“Endeligt forlig angdende pensionssager.

Der betales som hidtil ikke pensionsbidrag af tilleeg for overtidsbetaling og tilkaldevagter.



Som forlig er det besluttet at der for alle nuverende medarbejdere som arbejder pé aften- eller
nathold i mere end 6 (seks) pa hinanden felgende uger skal indbetales pension for deres tilleg
med forskudtarbejde/holddrift.”

12005 skiftede Ferrosan pensionsselskab fra PFA til TopDanmark. I den forbindelse blev der den
10. juni 2005 indgaet et protokollat mellem Ferrosan og Fallesklubben ved
feellestillidsrepraesentant C. Det hedder heri bl.a.:

”Det aftales hermed at skifte pensions- og forsikringsselskab til TopDanmark, jf. serskilt
aftale mellem Ferrosan A/S og TopDanmark.

Ferrosan A/S indbetaler pt. et belgb svarende til 7% af den pensionsgivende lon, mens
medarbejderne selv indbetaler 5% af samme, medmindre en forhgjelse er sarskilt aftalt.”

I aftalen af 30. juni 2005 mellem Ferrosan og TopDanmark om etableringen af firmapensionen
hedder det under overskriften Pensionsbidrag bl.a.:

”Pensionsbidraget beregnes af den pensionsgivende gage. Ved den pensionsgivende gage
forstas den faste lon, herunder len under barsel, sygdom og ferie, men eksklusiv
barselsdagpenge og sygedagpenge betalt af det offentlige og eksklusiv alle andre goder og
tilleg, herunder bl.a. bonus, overtidsbetaling, mobiltelefon, alemindelig telefon, firmabil,
biltilskud, bestyrelseshonorar, rejsegodtgerelse, betaling for tilkaldevagter og vej/varsko
tilleg. Alle medarbejdere, der arbejder mere end 6 uger i trek pé et hold, der berettiger til
skifteholdstillaeg for indbetalt pension af sddanne skifteholdstilleeg. Der betales ikke pension
af feriegodtgerelse, som udbetales til Feriekonto i forbindelse med en medarbejders
fratreden.”

Ferrosan blev optaget som medlem af DI den 1. oktober 2005. Der blev i forbindelse hermed den 2.
november 2005 atholdt tilpasningsforhandlinger med deltagelse af en raekke forbund. Af et
maskinskrevet madereferat af 2. november 2005, der ikke er pafert underskrifter, fremgar bl.a.:

”Det blev konstateret, at Industriens Overenskomst og Industriens Funktionar Overenskomst
var geldende for virksomheden.

Derudover er folgende lokalaftaler geeldende, som videreferes uendret, og som kan opsiges i
henhold til Industriens Overenskomst § 8 og Industriens Funktion@roverenskomst § 19:

e Protokollater vedrerende skift af pensionsselskab fra PFA til TopDanmark for alle
ansatte 1 Ferrosan A/S.

Eksisterende pensionsordning for alle medarbejdere viderefores uendret. Nye medarbejdere
omfattes ligeledes af ordningen, séledes at der ikke skal ske indberetning til Industriens
Pension.



Virksomheden folger som minimum de til enhver tid geldende pensionskrav i Industriens
Overenskomst og Industriens Funktionaroverenskomst.

Dokumentation for eksisterende pensionsordning blev udleveret.”

Maodereferatet er oprindeligt hdndskrevet og underskrevet af deltagerne. Ved brev af 30. november
2005 anmodede HK/Privat Dansk Industri om at modtage et renskrevet eksemplar af medereferatet
fra tilpasningsforhandlingen, da det referat, man havde modtaget, var handskrevet og meget svert at
laese.

I det hdndskrevne eksemplar ma det nastsidst citerede afsnit efter opmandens opfattelse lases
saledes, at der stir “pensionssatser” og ikke som anfert i den maskinskrevne udgave
“pensionskrav”.

Af et referat af et mede den 11. januar 2006 mellem DI og CO-industri med dreftelse af
tilpasningsreferatet af 2. november 2005 fremgér bl.a.;

”Man enedes om folgende:

At CO-industri uden prajudice tiltreder tilpasningsreferatet af 2. november 205. Det skal
specielt bemarkes, at:

Den ved tilpasningen indgaede aftale, for s& vidt angar spergsmalet om videreforelse af
firmapensionsordningen 1 TopDanmark, mellem en rekke forbund og Dansk Industri
anerkendes af CO-industri, uden prajudice 1 ovrigt.

Firmapensionsordningen samtidig betragtes som protokolleret via tilpasningsreferatet, idet
CO-industri fremover forbeholder sig at kraeve selvstendig protokollering af
firmapensionsordninger efter hidtidig praksis.

Der mellem parterne enighed om, at indestdelseserklaring for firmapensionsordningen skal
fremsendes pd almindelig vis.”

CO-industri modtog den 17. oktober 2006 en indestéelseserklering fra TopDanmark i henhold til §
48, stk. 5, 1 overenskomsten. Det fremgar af indestielseserklaringen, at bidragene til
pensionsordningen felger overenskomsten mellem DI og CO-industri, og at TopDanmark indestar
for, at pensionsordningen opfylder den til enhver tid geeldende overenskomst.

12010 enskede Ferrosan at skifte pensionsselskab fra TopDanmark til Danica. I den anledning blev
der den 24. november 2010 holdt et mede mellem DI og CO-industri. Madet resulterede 1, at
virksomhedens pensionsordning overgik til Industriens Pension. Det hedder 1 medereferatet bl.a.:

”Med virkning pr. 1.1.2011 indberetter og indbetaler virksomheden pensionsbidrag for
nuverende medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst til Industriens Pension.

Safremt medarbejderne i1 den forbindelse valger at flytte deres depot til Industriens Pension
atholder den enkelte medarbejder eller Industriens Pension evt. omkostninger forbundne
hermed. CO-i tog forbehold for omkostningsspergsmalet og viderefore dette sporgsmal
fagretligt.



For fremtidige medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst sker ligeledes
indberetning og indbetaling til Industriens Pension.”

CO-industri indbragte to sager for Arbejdsretten om omkostningsspergsmélet vedrerende
virksomhederne Ferrosan og Ferrosan Medical Devices. Disse sager blev forligt pd et mode mellem
parterne den 14. november 2011. Det hedder i medereferatet bl.a.:

”Virksomhederne har i efterdret 2010 opsagt firmapensionsordningen i TopDanmark
Livsforsikring A/S og med virkning fra den 1.januar 2011 indberettes og indbetales
pensionsbidraget til Industriens Pension for alle medarbejdere omfattet af industriens
Overenskomst... Der er enighed om folgende aftale...

1. Virksomheden indbetaler til IP det gebyr pa 1625 kr., som TopDanmark har fratrukket
pensionsdepotet for de medarbejdere under Industriens Overenskomst, som allerede har
anmodet om overflytning af depot fra TopDanmark til IP.
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Efter overgangen til Industriens Pension indberettede og indbetalte Ferrosan pension i
overensstemmelse med hidtidig praksis, dvs. uden at tilleeg for overtidsbetaling og tilkaldevagter
indgik 1 beregningsgrundlaget, og saledes at pensionssatsen i virksomhedens pensionsbidrag i
perioder var hgjere end kravet efter overenskomsten. I henhold til overenskomsten er
virksomhedernes bidrag fra den 1. juli 2009 8 %. Ferrosans bidrag har i perioden fra 1. juli 20009 til
30. juni 2013 varet 8 %, fra den 1. juli 2013 til den 31. marts 2014 9 % og fra den 1. april 2014 10
%.

Ferrosans bidragssats er fastsat 1 forbindelse med lenforhandling 2013. Ved denne forhandling blev
der indgéet en firearig aftale, hvorefter regulering pa lon udgjorde fra juli 2013 2 % fra april 2014 2
%, fra april 2015 3 % og fra april 2016 2,6 %. Om pensionsbidrag var anfort, at, at selskabets
indbetaling til pension stiger med 1 % 1 &r 2013 (til 9 %) og med yderligere 2 % 12014 (til 10 %)”.
I et oversigtsskema er anfort: ”Selskabet indbetaler 9 % af bruttolennen til pension.”

Ferrosan har fremlagt et eksempel pé en ansettelseskontrakt, hvori bl.a. er anfort:

”ved den pensionsgivende lon forstds den faste lon, herunder len under barsel, sygdom og
ferie, men eksklusiv barselsdagpenge og sygedagpenge betalt af det offentlige og alle andre
goder, tilleeg og ovearbejde”.

Der er endvidere fremlagt eksempler pa lonsedler, hvoraf fremgér, at virksomhedens
pensionsbidrag er opgjort til samme belgb uanset omfanget af overtidsbetaling.

12014 rejste CO-industri krav om, at der fra den 1. januar 2011 skulle betales pensionsbidrag af den
skattepligtige lonindkomst, idet det blev gjort gaeldende, at det serlige beregningsgrundlag i
henhold til den tidligere gaeldende pensionsordning var opsagt med referatet af maglingsmedet den
24. november 2010. DI bestred, at skiftet af pensionsleverander indebar, at der hermed var sket
@ndringer 1 beregningsgrundlaget. Fortolkningsspergsmalet herom er herefter indbragt for
narvaerende voldgift.



Indklagede har fremlagt en opgerelse over indbetalingerne til pension for perioden 1. januar 2011 til
31. november 2016, hvorefter selskabet i perioden skulle have indbetalt 1.350.857 kr. mere end,
hvis selskabet havde fulgt beregningsgrundlaget og satserne i Industriens Overenskomst. Klager har
fremlagt en opgerelse for rene 2011 til 2014, hvorefter virksomheden har indbetalt 218.227 kr. for
lidt 1 forhold til beregningsgrundlaget og satserne i Industriens Overenskomst. Begge opgerelser er
bestridt af den anden part.

Forklaringer

A har forklaret bl.a., at han har veret tillidsrepraesentant for Dansk Metal pa Ferrosan fra 2002, og
indtil han fratradte den 30. november 2016.

Ved tilpasningsforhandlingerne i 2005 blev forliget fra 2003 ikke naevnt.

Madet den 24. november 2010 kom 1 stand pa hans foranledning, fordi virksomheden enskede at
skifte pensionsleverander til Danica. De timelennede havde et enske om, at skulle der ske skifte af
leverander, skulle dette vere til Industriens Pension. Virksomheden var ikke glad for, at
medarbejderne ville til Industriens Pension. Virksomheden enskede ikke at aftholde udgifterne til
overflytning. Det blev ikke i @vrigt naevnt, at flytningen skulle vare udgiftsneutral for
virksomheden. Han husker ikke, om beregningsgrundlaget blev droftet.

Ved lenforhandlingerne i 2013 var han fra Samarbejdsudvalget bekendt med, at Ferrosan ville blive
afviklet i 2016. Lonforhandlingerne blev preeget heraf, idet begge parter var interesseret i en firedrig
aftale. De timelonnede medarbejdere ville gerne stige 1 pension pa linje med funktion@rerne, der
havde en pensionssats pd 10 %. De forhandlede inden for en samlet ramme for lon og pension pa 3
% 1 de forste 3 &r og 2,6 % det sidste ar. Pensionsberegningsgrundlaget blev ikke dreftet. Han gik
ud fra, at pensionen fulgte overenskomstens beregningsgrundlag.

Han blev omkring februar 2014 opmerksom pa, at beregningsgrundlaget ikke fulgte
overenskomsten, da han kom til at sammenligne flere af sine lensedler. Han kontaktede sin faglige
sekreter, der oplyste, at pensionsbidraget skulle beregnes af A-indkomsten. Han kontaktede herefter
virksomhedens HR-chef. Hun virkede overrasket og ville undersoge det nermere. Hun naevnte intet
om, at der var en sarlig aftale om beregningsgrundlaget. Forholdet blev herefter dreftet pa en raekke
SU-meder. Heller ikke her blev det naevnt, at der var en gammel aftale. Forste gang, han herte
herom, var pa meglingsmedet.

Han har som tillidsrepraesentant féet tilsendt ansettelseskontrakter for nyansatte. Det skete lidt
tilfeeldigt, men han har nok féet 60-70 % af kontrakterne. Han har kontrolleret
ansa&ttelsestidspunkter og arbejdstidens lengde, men har ikke heeftet sig ved de angivne
pensionsvilkér.

B har forklaret bl.a., at han har varet ansat hos Ferrosan fra 1996 til den 30. november 2016. Han
blev 12007 valgt som tillidsreprasentant for 3F og har veret fzllestillidsrepreesentant fra 2009 til
30. november 2016. Ansattelseskontrakterne blev udarbejdet af virksomheden. Han har modtaget
dem, nar han har bedt om det. Han har typisk kontrolleret lon, og om der var tale om dag- eller



aftenhold. Vedrerende pensionen bemarkede han, at der plejede at sta virksomhedens og
medarbejderens bidragsprocenter.

Han deltog ikke i dreftelserne i 2005. Han deltog 1 2010. Pensionsgrundlaget blev ikke dreftet i
forbindelse med overgangen til Industriens Pension. Ved lenforhandlingerne i 2013 forhandlede
medarbejderne sig til en samlet ramme. Det var medarbejdernes valg, hvorledes fordelingen skulle
vaere mellem lon og pension. Han har ikke checket sin egen lenseddel.

Han blev bekendt med problemet om fejl i pensionsbidraget kort for et SU-mede den 28. februar
2014. Virksomheden virkede nerves for konsekvenserne. Virksomheden oplyste, at et nyt lonsystem
1 2010 ikke var blevet sat rigtigt op 1 hvert fald i forhold til pension af fritvalgskontoen. Der var
herefter flere SU-meder, hvor sagen blev dreftet. Forst den 24. marts 2014 fik de en forklaring fra
Lene Herlow om 2003-aftalen.

Hans Larsen har forklaret bl.a., at han er faglig sekretaer i 3F. Han er bekendt med
tiltreedelsesaftalen af 8. maj 1990 mellem Ferrosan og CO-Metal. Han kendte ikke for denne sag til
forliget af 14. oktober 2003 om pensionsindbetalinger. Det er pad medarbejdersidens vegne
underskrevet af davarende tillidsrepraesentant D. 2003-forliget blev ikke naevnt i forbindelse med
tilpasningsforhandlingerne 1 2005.

Dennis Jensen har forklaret bl.a., at han siden maj 2005 har veret faglig sekretaer i CO-industri. Han
har pensionsomradet som sit speciale. Han deltog ikke i tilpasningsforhandlingerne i 2005. Han
deltog 1 medet den 24. november 2010. Under medet foreslog medarbejdersiden, at der skulle
udarbejdes sammenligninger mellem Industriens Pensions vilkar og andre pensionsselskaber.
Virksomhedsreprasentanterne virkede fornermede under forlebet og tilkendegav, at hvis det var
sadan, det skulle vere, s skiftede man til Industriens Pension.

Han forstér aftalen den 24. november 2010 saledes, at man fremover fulgt Industriens
Overenskomst med Industriens Pension som pensionsselskab. Beregningsgrundlaget blev ikke
dreftet serskilt. Virksomheden tilkendegav ikke, at skiftet skulle vare udgiftsneutralt, og det
forekom ham ikke, at virksomheden handlede ud fra en sddan opfattelse. Han blev forst i maj 2014
bekendt med, at virksomheden ikke fulgte Industriens Overenskomsts beregningsgrundlag.

Ferrosan var tidligere 1 forbindelse med et ejeskifte blevet splittet op 1 to selskaber. Ferrosan og
Ferrosan Medical Devices. Der har veret en tilsvarende tvist med Medical Devices. Denne er blevet
last lokalt ved, at virksomheden har efterbetalt i overensstemmelse med Industriens Pensions
beregningsgrundlag. Denne virksomhed har ca. 35 medarbejdere. Sagen vedrerende Ferrosan
omfatter ca. 100 medarbejdere. CO-industri har ved Arbejdsretten rejst et efterbetalingskrav for
perioden 2011 til 2014.

Lene Herlow har forklaret bl.a., at hun i dag er HR-Manager i Ferrosan. Han har veret ansat i
virksomheden siden 1. januar 2003. Hun deltog ikke i medet den 14. oktober 2003 vedrerende
forliget angéende pensionsindbetalinger. Alle medarbejdere blev omfattet af pensionsaftalen med
TopDanmark, der blev indgéet 1 2005. Virksomheden ville gerne behandle de timelonnede og
funktionererne nogenlunde ens. Ved aftalen med TopDanmark blev forliget fra 2003 viderefort og



skrevet ind i aftalen med TopDanmark. Det er hendes klare opfattelse, at aftalen med TopDanmark
var bedre end Industriens Pension bade pa forsikringssiden og vedrerende bidragsprocenten.
Virksomheden fulgte som minimum bidragssatsen i henhold til Industriens Overenskomst. Det er
hendes klare overbevisning, at det ved tilpasningsforhandlingerne i 2005 var vigtigt for
medarbejderne, at forsikringsaftalen med TopDanmark blev viderefort. PA madet den 2. november
2005 blev der kun droftet procentsats. Beregningsgrundlaget blev ikke diskuteret.

Den aftale, der blev forhandlet med Danica i 2010, var bedre end TopDanmark-aftalen bade for
virksomheden og for medarbejderne. Skiftet til Danica ville vaere omkostningsfrit for
medarbejderne, idet Danica ville atholde omkostningerne ved skiftet.

Droftelserne pd modet den 24. november 2010 blev hejrestede. Virksomheden blev overrasket over,
at medarbejderne onskede at skifte til Industriens Pension. Der blev ikke talt om, at der skulle
betales mere 1 pension. Beregningsgrundlaget blev heller ikke droftet.

Hun deltog i lenforhandlingerne 1 2013. Virksomheden forholdt sig til lonstigningen inklusiv alle
omkostninger, ’krone- og erestigningen”.

Indbetalinger til fritvalgslenkonto er fra starten indgaet i beregningsgrundlaget for
pensionsindbetalingerne. De faldt imidlertid ud fra 1. januar 2009 i forbindelse med indferelsen af
et nyt lenberegningssystem. Da virksomheden blev opmarksom herpd, blev systemet rettet og det
manglende pensionsbelob efterbetalt.

Pernille Albrechtsen har forklaret bl.a., at hun var ansat i HR-afdelingen i1 Ferrosan indtil 2013. Hun
deltog i forbindelse med tilpasningsforhandlingerne i 2005. Hun har skrevet medereferatet og kan
bekrafte, at der 1 det underskrevne, hdndskrevne referat stir “pensionssatser” og ikke
’pensionskrav” som anfoert 1 den maskinskrevne tekst. I forbindelse med tilpasningsforhandlingerne
onskede medarbejderne at forsaette med pensionsordningen i TopDanmark. Den havde mere
favorable vilkar end dem, der fulgte af overenskomsten, Der var gode forsikringsdeekninger og de
timelonnede blev stillet som funktionererne. Selve pensionsaftalen med TopDanmark blev

udleveret pa medet den 2. november 2005.

I forbindelse med overvejelserne om skifte af pensionsleverander til Danica var det fortsat
virksomhedens og medarbejdernes enske, at timelennede og funktionarer blev behandlet ens.
Diskussionerne endte imidlertid med, at medarbejderne enskede at flytte til Industriens Pension.
Beregningsgrundlaget blev ikke dreftet. Det var den eksisterende ordning, der blev diskuteret.

5. Parternes argumentation

Klager har til stette for sin pastand anfert navnlig, at pensionsindbetalingerne efter overgangen til
Industriens Pension den 1. januar 2011 skal ske 1 overensstemmelse med Industriens Overenskomst,
séledes at beregningsgrundlaget for pensionsindberetningen er den A-skattepligtige lonindkomst.
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Industriens Overenskomst og tiltreedelsesaftalen af 8. maj 1990 udgjorde en samlet overenskomst.
Forligsaftalen af 14. oktober 2003 angéende pensionsindbetalinger har status af en lokalaftale, der
som udgangspunkt er i strid med Industriens Overenskomst, idet den stedlige tillidsreprasentant
ikke havde kompetence til at fravige den gaeldende overenskomst om
pensionsberegningsgrundlaget.

Ved tilpasningsforhandlingerne i 2005 i forbindelse med Ferrosans optagelse i DI blev den sarlige
aftale om lokalaftaler i tiltreedelsesaftalen af 8. maj 1990 ikke viderefort. Tiltreedelsesaftalen er
sdledes ikke nevnt blandt de lokalaftaler, der er opregnet i modereferatet af 2. november 2005
vedrerende tilpasningsforhandlingerne. Forligsaftalen af 14. oktober 2003 er heller ikke
selvstendigt viderefort. Dette indebarer, at parternes overenskomstgrundlag herefter bestod af
Industriens Overenskomst og de aftaler, der folger af tilpasningsreferatet af 2. november 2005.
Forligsaftalen af 14. oktober 2003 er herefter bortfaldet ved tilpasningen, séledes at det fremover er
beregningsgrundlaget i henhold til overenskomsten, der er geldende. Dette stottes af, at det i
tilpasningsaftalen var anfort, at ”virksomheden fremtidig felger som minimum de til enhver tid
geldende pensionskrav i Industriens Overenskomst”. Dette ma forstés sdledes, at
firmapensionsordningen som minimum skulle folge de geldende bidragssatser og pensionsbidrag i
overenskomsten.

Subsidizert ma forligsaftalen af 14. oktober 2003 i hvert fald undergives en restriktiv fortolkning,
sdledes at den kun har et snavert anvendelsesomrdde, da den indeberer en fravigende ordning, der
er ufordelagtig for lonmodtagerne.

Klagers forstdelse af beregningsgrundlaget ma i hvert fald anses for fastslaet ved aftalen af 24.
november 2010. P4 modet den 24. november 2010, der var foranlediget af Ferrosans enske om at
skifte pensionsleverander, tilkendegav de timelonnede medarbejdere ensket om at overga til
Industriens Pension. Der var for medarbejderne to mulige losninger: enten at fortsatte i
TopDanmark eller at overga til den overenskomstmeessige ordning i Industriens Pension. Det er en
naturlig forstielse, at overgangen til Industriens Pension skete pa de almindelige betingelser i
overensstemmelse med overenskomsten. Intet tyder pa, at et overenskomststridigt
beregningsgrundlag skulle videreferes. Dette ville vare helt uden fortilfelde, og indklagede berer
bevisbyrden herfor. En fravigelse fra den overenskomstmessige ordning krever en klar vedtagelse
— sdledes som det tidligere udtrykkeligt havde varet tilfeldet — og en sddan foreligger ikke. Det
goares geldende, at parterne ved overgangen til Industriens Pension havde en faelles forstdelse om, at
dette skete pd de overenskomstmassige vilkar, herunder det overenskomstmassige
beregningsgrundlag. Dette stottes af, at det i modereferat af 14. november 2011 vedrerende
omkostningerne ved overflytning til Industriens Pension er anfort, at virksomheden 1 efteraret 2010
opsagde firmapensionsordningen 1 TopDanmark. Det stottes endvidere af, at indklagede ved de
senere lenforhandlinger 1 2013 1 lgnaftalen udtrykkelig anforte, at reguleringen af pensionen skete
med en procentsats af bruttolennen. En eventuel vildfarelse hos indklagede var ikke medarbejderne
bekendt. Det var klagers opfattelse, at ogsa virksomheden gik ud fra, at beregningsgrundlaget var
som i Industriens Overenskomst. Det var da ogsé forst i slutningen af marts 2014, at virksomheden
henholdt sig til 2003-forliget.



11

Det bestrides, at der er udvist passivitet fra medarbejdernes side. Medarbejderne var ikke bekendt
med, at virksomheden anvendte et forkert beregningsgrundlag. Det er ikke tillidsrepreesentanternes
opgave at kontrollere ansattelsesaftalerne, og tillidsreprasentanterne havde ingen sarlig grund til at
undersoge lonsedlerne nermere. Tillidsrepraesentanterne har endvidere ikke adgang til at fravige
overenskomstens pensionsordning, jf. overenskomstens § 34, stk. 3, jf. § 8, stk. 7.

Der er ikke grundlag for modregning som anfert af indklagede. Det er fortolkningsspergsmélet om
beregningsgrundlaget, der er indbragt for voldgiften, og det ligger uden for voldgiftens rammer at
tage stilling til udmalingen af klagers betalingskrav. Dette henherer under sagen for Arbejdsretten.

Indklagede har til statte for frifindelsespdstanden anfert navnlig, at beregningsgrundlaget for
pensionsindbetalingerne er fastsat i parternes forligsaftale af 14. oktober 2003. Denne aftale er
bindende for parterne uanset overenskomstens bestemmelser, og den har vaeret geldende uaendret
bade efter tilpasningsaftalen af 2. november 2005 og efter aftalen af 24. november 2010 om
overgangen til Industriens Pension.

Det fremgér udtrykkeligt af tiltreedelsesaftalen af 8. maj 1990, at der var enighed om, at savel
indgidede som kommende lokal/hussaftaler mellem virksomheden og klubberne ikke @ndres ved
overenskomstens indgaelse. Forligsaftalen af 14. oktober 2003 om pensionsindbetalinger, der
fastlegger beregningsgrundlaget, er derfor gyldigt indgédet i overensstemmelse med
tiltreedelsesaftalen, og den er ikke overenskomststridig.

Beregningsgrundlaget blev viderefort uendret ved indgéelsen 1 2005 af pensionsaftalen med
TopDanmark, hvor beregningsgrundlaget blev indskrevet 1 pensionsaftalen med TopDanmark.
Denne pensionsaftale var geldende ved virksomhedens indmeldelse 1 DI og blev viderefort ved
tilpasningsforhandlingerne. Det fremgar séledes af referatet, at protokollatet vedrerende skift af
pensionsselskab fra PFA til TopDanmark for alle ansatte 1 Ferrosan videreferes uendret som
lokalaftale. Det fremgar endvidere af det handskrevne referat, der ma forstas som forklaret af
Pernille Albrechtsen, at den eksisterende pensionsordning for alle medarbejdere viderefores
uzendret, samt at virksomheden som minimum felger de til enhver tid geeldende pensionssatser i
Industriens Overenskomst og Industriens Funktion@roverenskomst. Pensionssatser ma naturligt
forstas som bidragsprocenten og ikke som en henvisning til beregningsgrundlaget. Virksomheden
fortsatte da ogsd med at indbetale pension i henhold til det aftalte beregningsgrundlag.

Ved aftalen af 24. november 2010 om skift til Industriens Pension blev der alene indgaet aftale om
skift af pensionsleverander. Beregningsgrundlaget blev ikke forhandlet. Klager har bevisbyrden for,
at den geeldende aftale om beregningsgrundlaget blev @ndret, og denne bevisbyrde er ikke loftet.
Virksomheden fortsatte sdledes med at beregne pension pa det hidtidigt aftalte beregningsgrundlag,
og medarbejderne fremsatte ikke indsigelse herimod for 1 2014, selv om beregningsgrundlaget
udtrykkeligt fremgik af de ansttelseskontrakter, der blev fremsendt til tillidsreprasentanterne,
ligesom det tydeligt fremgik at lonsedlerne, at der ikke blev beregnet pension af overtidsbetaling.
Bemarkningen i lonaftalen om, at pensionsbidrag betales af bruttolennen sigter ikke til
beregningsgrundlaget, men alene til, at det var lennen for skattetrek.
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Medarbejderne har varet bekendt med, at virksomheden betalte pension i overensstemmelse med
den oprindelige aftale. Virksomheden har med rette indrettet sig herpa, og medarbejderne har udvist
en sadan passivitet, at et eventuelt krav er fortabt ved passivitet.

Hertil kommer, at virksomheden siden skiftet til Industriens Pension har indbetalt pension med en
hgjere eller mindst samme bidragssats som kravet efter Industriens Overenskomst, senest er der ved
lonforhandlingerne 1 2013 aftalt hojere satser end de geldende efter overenskomsten. Det fremgar
séledes af virksomhedens beregninger, at der i perioden fra 2011 til 2016 er betalt ca. 1,3 mio. kr.
mere til pension end efter Industriens Overenskomsts grundlag og satser. Hvis klager far medhold 1,
at pensionsgrundlaget skal gges, ma der med rette kunne modregnes i virksomhedens yderligere
pensionsindbetaling, der overstiger kravet 1 henhold til Industriens Overenskomst.

6. Opmandens begrundelse og resultat

Ved tiltreedelsesaftalen af 8. maj 1990 blev det aftalt, at sdvel allerede indgaede som kommende
lokal/husaftaler mellem virksomheden og klubberne, der matte supplere eller fravige
overenskomsten, ikke @ndredes ved overenskomstens indgaelse.

Ved forligsaftale af 14. oktober 2003 mellem de faglige klubber og Ferrosan A/S om
pensionsindbetalinger blev der indgaet forlig, hvorefter der som hidtil ikke skulle betales
pensionsbidrag af tilleeg for overtidsbetaling og tilkaldevagter, mens der fremover skulle indbetales
pensionsbidrag af holddriftstilleeg for alle medarbejdere, der arbejder mere end seks uger pa
skiftehold eller hold med holddriftstilleeg. Forliget ma anses som indgéet som en gyldig og
overenskomstmassig aftale 1 henhold til tiltredelsesaftalen.

Ved protokollat af 10. juni 2005 mellem Ferrosan og Fellesklubben blev det aftalt at skifte
pensions- og forsikringsselskab til TopDanmark. Protokollatet henviser til serskilt aftale mellem
Ferrosan og TopDanmark. I denne aftale er det under overskriften pensionsbidrag anfert, hvorledes
den pensionsgivende gage skal forstds. Angivelsen er i overensstemmelse med indholdet af forliget
12003 om pensionsindbetalinger. Det laegges herefter til grund, at det hidtidige beregningsgrundlag
fortsat var gaeldende.

Ved tilpasningsforhandlingerne den 2. november 2005 i forbindelse med Ferrosans indtraeden 1 DI,
er det anfort, at en reekke lokalaftaler viderefores uaendret, heriblandt protokollater vedrerende skift
af pensionsselskab fra PFA til TopDanmark. Det fremgér endvidere, at eksisterende
pensionsordning for alle medarbejdere viderefores uendret, og at nye medlemmer tillige omfattes af
ordningen saledes at der ikke sker indberetning til Industriens Pension, og at dokumentation for
eksisterende pensionsordning blev udleveret. Opmanden leegger efter det underskrevne,
héndskrevne referat til grund, at det i referatet endvidere er anfort, at virksomheden som minimum
folger de til enhver tid geldende pensionssatser i1 Industriens Overenskomst og Industriens
Funktionaroverenskomst. Det ma efter de afgivne forklaringer laegges til grund, at
beregningsgrundlaget ikke blev dreftet under tilpasningsforhandlingerne.

P& den anferte baggrund legges det til grund, at det hidtidige pensionsberegningsgrundlag blev
viderefort. CO-industri tiltradte den 11. januar 2006 uden praejudice tilpasningsreferatet af 2.
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november 2005, herunder den indgaede aftale om videreforelse af firmapensionsordningen i
TopDanmark. Det kan under de saledes foreliggende omstendigheder ikke fore til en anden
vurdering af pensionsaftalen, at TopDanmark i indestaelseserklaringen af 14. oktober 2006
indestod for, at pensionsordningen opfylder den til enhver tid geeldende overenskomst.

Spergsmalet er herefter, om aftalen om beregningen af pensionsgrundlaget er endret ved aftalen af
24. november 2010 om skiftet af pensionsleverander til Industriens Pension for medarbejdere
omfattet af Industriens Overenskomst.

Opmanden legger efter de afgivne forklaringer til grund, at spergsmalet om beregningsgrundlaget
ikke blev dreftet under forhandlingerne. En a&ndring af beregningsgrundlaget fra det hidtil geeldende
til beregningsgrundlaget 1 henhold til Industriens Overenskomst ville have betydet en foragelse af
virksomhedens pensionsindbetalinger. Virksomheden fortsatte imidlertid med at indberette efter det
hidtidige beregningsgrundlag, og dette fremgik af nye ansettelseskontrakter, som
tillidsreprasentanterne havde adgang til, ligesom det af lensedlerne kunne udledes, at der ikke blev
beregnet pensionsbidrag af bl.a. overtidsbetaling. P4 denne baggrund finder opmanden, at det ikke
kan anses for godtgjort, at skiftet af pensionsleverander til Industriens Pension tillige har medfert en
@ndring af beregningsgrundlaget i forhold til den geeldende lokalaftale.

Opmanden tager herefter indklagedes frifindelsespastand til folge.

Thi bestemmes:

Ferrosan A/S frifindes.

Hver part skal bare egne sagsomkostninger og betaler halvdelen af opmandens honorar.

Kebenhavn, den februar 2017.

Jytte Scharling
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