Kendelse
af
5. oktober 2017
i faglig voldgiftssag

FV 2017.0038:

Fagligt Feelles Forbund
(advokat Pernille Leidersdorff-Ernst)

mod

HedeDanmark A/S (advokat
Charlotte Strem Petersen)



Uoverensstemmelsen

Sagen angédr, om HedeDanmark A/S har varet berettiget til at opsige en aftale fra 2001 om delvist
arbejdsgiverbetalt frokost og i stedet ensidigt fastsatte nye regler, der indebarer, at medarbejdernes
frokost i det hele bliver selvbetalt, saledes at ingen del af frokostpausen medregnes i arbejdstiden.

Pastande

Klager, Fagligt Feelles Forbund, har nedlagt pastand om, at indklagede, HedeDanmark A/S, skal an-
erkende, at ”Aftale om arbejdstid for specialarbejdere i Vej, Park og Affald” af september 2001
fortsat er geeldende 1 sin helhed.

Klager har oplyst, at pastanden skal forstds pd made made, at aftalen vil veere geldende frem til ud-
lobet af overenskomstperioden den 31. marts 2018.

HedeDanmark A/S har péstet frifindelse.
Sagens behandling ved faglig voldgift

Sagen blev mundtligt forhandlet den 26. september 2017 for en faglig voldgiftsret med folgende
partsudpegede medlemmer:

Udpeget af klager: Forhandlingssekreteer Flemming Grensund, 3F, Den Grenne Gruppe, og for-
handlingssekreteer David Gibson, 3F, Den Grenne Gruppe.

Udpeget af indklagede: direktor Jens Bjorn Poulsen, GLS-A, og juridisk konsulent Pernille Kristen-
sen, GLS-A.

Som opmand deltog hgjesteretsdommer Poul Dahl Jensen.

Der blev under den mundtlige forhandling afgivet forklaring af tillidsreprasentant A,
forhandlingssekreter B, 3F, Offentlig Gruppe, regionschef Helle Dalgreen, Hede- Danmark A/S, og
personalechef Dorte Dalsgaard Thomsen, HedeDanmark A/S.

Da der efter forhandling og votering ikke kunne opnés enighed eller flertal for en afgerelse blandt
de partsudpegede medlemmer af voldgiftsretten, skal afgerelsen treffes af opmanden. Afgerelsen
udformes som en kendelse med fuld begrundelse, men uden en fuldstendig sagsfremstilling og
uden fuld gengivelse af forklaringerne og parternes argumentation.

Sagens omstzendigheder i hovedtraek

Den geldende overenskomst for specialarbejdere, faglerte gartnere m.fl. indgéet mellem KL og 3F
(specialarbejderoverenskomsten) indeholder i § 12 bl.a. folgende bestemmelser om arbejdstid:

”Stk. 1.
Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer for dagarbejde.

Stk. 2.



Stk. 3.
Den almindelige daglige arbejdstid laegges efter aftale mellem ansettelsesmyndigheden og
den lokale afdeling af 3F — under hensyntagen til de lokale forhold — pa folgende made:

» som hovedregel pa 5 arbejdsdage fordelt pa ugens 5 forste dage mellem kl. 07.00 og kl.
17.00,

e ingen arbejdsdag kan normalt veere over 10 timer eller under 4 timer,

» den gennemsnitlige arbejdstid - jf. stk. 1 - kan opgeres over en periode pé hejst 8 uger,
hvis der udarbejdes en plan, hvor den gennemsnitlige arbejdstid opnds i normperioden.’

b

I specialarbejderoverenskomsten fra 1999 fandtes en tilsvarende bestemmelse i overenskomstens §
17, stk. 5.

Den 28. september 2001 indgik Hillered Kommune og Specialarbejderforbundet i Danmark, Hille-
rod afd. A, en aftale om arbejdstid for specialarbejdere 1 Vej, Park og Affald. I aftalen hedder det
bl.a.:

”Kapitel 1. Aftalens anvendelse

§ 2 Omrade

Stk. 2
Aftalen indgas 1 henhold til § 17, stk. 5, i den geeldende overenskomst for specialarbejdere
m.fl. mellem Kommunernes Landsforening og Specialarbejderforbundet i Danmark.

Kapitel 2. Arbejdstidsaftale
§ 3. Arbejdstid

Stk. 1
Den ugentlige gennemsnitlige arbejdstid for fuldtidsansatte 1 Vej, Park og affald er 37 timer.

Stk. 2
Arbejdstiden inkl. frokost er for tiden tilrettelagt saledes:

Mandag — torsdag 07.00 - 15.15
Fredag 07.00 —12.30

Bem.:
Hilleroad Kommune betaler 12 min. frokostpause dagligt. I dette tidsrum star medarbejderne til

radighed for Vej, Park og Affald. Specialarbejderne betaler selv 18 min. frokostpause.

§ 4 Pauser



Stk. 1
I arbejdstiden er endvidere inkluderet 15 min. pause dagligt om formiddagen. Pause holdes
fortrinsvis fra 9.00 til 9.15, men indpasses 1 det daglige arbejde.

I arbejdstiden er endvidere inkluderet 10 min. pause dagligt om eftermiddagen. Pause holdes
fortrinsvis fra 13.50 til 14.00, men indpasses 1 det daglige arbejde.

Formiddags- og eftermiddagspause atholdes pé arbejdsstedet.

Kapitel 3 Ikrafttraeden og opher

§ 5 Aftalens gyldighed
Stk. 1
Aftalen traeder i kraft 1. april 2002.

Stk. 2
Begge parter kan opsige aftalen med 3 maneders varsel, dog tidligst til udleb den 31. marts
2003.

Stk. 3
Opsigelse skal ske skriftligt.”

Med virkning fra 1. oktober 2015 overtog HedeDanmark A/S drift og vedligeholdelse af veje,
gronne omrader, vandleb og vintervedligeholdelse fra Hillered Kommune.

I brev af 28. september 2015 til fagforbundet 3F anforte HedeDanmark:
”Overenskomst mellem 3F og KL

Der er indgéet aftale om, at HedeDanmark a/s den 1. oktober 2015 overtager “Drift og vedli-
geholdelse af veje, gronne omrader, vandleb og vintervedligeholdelse fra Hillered Kom-
mune”.

I forbindelse med opgaverne er der virksomhedsoverdragelse. Vi er opmarksomme pa, at der
foreligger en overenskomst mellem 3F og KL. (Overenskomst for specialarbejdere, faglcerte

gartnere, faglcerte broleggere, fagleerte struktorer, faglcerte murere m.fl. mellem KL og Fag-
ligt Feelles Forbund — 3F)

HedeDanmark a/s ensker i henhold til virksomhedsoverdragelsesloven § 4a ikke at tiltreede
overenskomsten. HedeDanmark a/s ensker samtidig heller ikke at tiltreede geeldende lokalafta-
ler, kutymer mv dog undtaget “funktionsaftale om vilkar for tillidsrepraesentanter”. Uanset
ovenstédende anerkender HedeDanmark a/s de individuelle rettigheder de overdragne medar-
bejdere har frem til overenskomstens, lokalaftalernes og kutymernes udleb samt rettigheder,
jf. udbudsbetingelserne.



Medarbejdere, som forventes virksomhedsoverdraget til HedeDanmark a/s, fremgar af ved-
haeftede bilag.

Hvis der opstér spergsmaél til ovenstdende, er I velkommen til at rette henvendelse til under-
tegnede.

Jeg vil gerne have bekraftet modtagelsen af brevet, samt hore fra jer om en tilpasningsfor-
handling.”

Den 15. december 2015 blev der atholdt et mede mellem 3F og HedeDanmark om lon- og ansettel-
sesvilkar for medarbejdere, der pr. 1. oktober 2015 blev virksomhedsoverdraget fra Hillerad Kom-
mune til HedeDanmark. Det hedder i protokollat fra medet bl.a.:

”HedeDanmark a/s har meddelt Fagligt Felles Forbund, at virksomheden ikke ensker at til-
treede de kollektive overenskomster og ovrige aftaler, som har varet geldende for medarbe;j-
derne.

De virksomhedsoverdragede medarbejdere har individuelt indtil 1. april 2018 ret til at opret-
holde len- og ansattelsesvilkar efter de kollektive overenskomster og ovrige aftaler, som var
geldende for virksomhedsoverdragelsen.

Det er aftalt, at medarbejderne pr. 1. april 2016 overgér til at veere omfattet af de for Hede-
Danmark a/s geldende kollektive overenskomster og lokale aftaler, dog séledes at folgende
vilkar er geeldende:

1

2.

3.

4. ...

5. Kutymer og lokale aftaler, jf. HedeDanmarks brev af 28. september 2015 er opsagt af
HD og bortfalder pr. 31. januar 2016, jf. dog pkt. 10.

6. ...

7.

8.

9. ...

10. Der er mellem parterne uenighed om, hvorvidt HedeDanmark har kunnet opsige en be-

talt pause af 15 minutters varighed pr. dag til bortfald.”
I et brev af 22. januar 2016 til medarbejderne anferte HedeDanmark:
”Andring af arbejdstid pr. 1. februar

I forbindelse med overgangen fra ansattelsen 1 Hillerad Kommune til HedeDanmark har du
modtaget en opsigelse af eksisterende aftaler og kutymer.

Det betyder, at den kompensation pé et kvarter du har faet dagligt i form af forkortet arbejds-
tid bortfalder.



Det betyder, at din arbejdstid a&ndres:
Arbejdstid i1 dag:

Mandag til torsdag fra 7.00 til 15.15
Fredag fra 7.00 til 12.15 [rettelig 12.30].

Arbejdstid fra 1. februar:

Mandag til torsdag 7.00 til 15.30
Fredag 7.00 til 12.30.

Pauserne fortsatter uendret.

For god ordens skyld skal vi oplyse om, at 3F ikke er enig med HedeDanmark i at den betalte
pause kan opsiges/bortfalde med 3 méneders varsel. Det forventes at ville tage et stykke tid
inden den afklaring er pa plads og derfor har vi indgdet folgende aftale med 3F om, hvordan
vi forholder os, safremt 3F har ret.

Hvis 3F har ret:
Har HedeDanmark tilkendegivet overfor 3F ”at HedeDanmark — for s& vidt den betalte pause
ikke matte kunne opsiges til bortfald pr. 1. februar 2016 — betaler medarbejderne lon for pau-

2

sen .

Uenigheden mellem parterne om opsigelsen af aftalen om den arbejdsgiverbetalte del af frokostpau-
sen blev forhandlet pd et organisationsmede den 8. marts 2016, uden at enighed kunne opnas.

Lovgrundlag

Lov om lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse indeholder bl.a. felgende bestem-
melser:

§ 2. Overdrages en virksomhed eller en del heraf, indtraeder erhververen umiddelbart i de ret-
tigheder og forpligtelser, der bestod pa overdragelsestidspunktet i henhold til:
1) kollektiv overenskomst og aftale,
2) bestemmelser om lon- og arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af offentlig myndig-
hed, og
3) Individuel aftale om lon- og arbejdsforhold.
Stk. 2. ...
Stk. 3. ...

§ 4 a. En erhverver skal inden 5 uger efter det tidspunkt, hvor denne vidste eller burde vide, at de
ansatte eller en del af de ansatte pd den virksomhed, der overdrages, har varet omfattet af en kollek-
tiv overenskomst, dog tidligst 3 uger efter overtagelsen, underrette det padgaeldende fagforbund, sa-
fremt denne ikke ensker at tiltreede overenskomsten. I modsat fald anses erhververen for at have til-
tradt overenskomsten.

Stk. 2. Hvis erhververen ikke tiltreeder overenskomsten, skal spergsmalet om overtraedelse af de
berorte lonmodtageres rettigheder og pligter 1 henhold til en kollektiv overenskomst, jf. § 2, stk. 1,



nr. 1, afgeres ved fagretlig behandling og endeligt ved Arbejdsretten, safremt en af parterne begerer
det. I sa fald er erhververen stillet, som om denne havde tiltradt den kollektive overenskomst.

Stk. 3. Hvis erhververen ikke tiltreeder overenskomsten, og hvis denne i1 forvejen er omfattet af
en overenskomst med et andet fagforbund om det pageldende arbejde, har de berorte lonmodtagere
ret til gennem deres forbund at kraeve forhandling med virksomhedens ledelse om lon- og ansattel-
sesvilkar.

Parternes argumentation

Fagligt Felles Forbund har navnlig anfert, at HedeDanmarks opsigelse af aftalen fra 2001 er uberet-
tiget. Aftalen er en udmentning af overenskomstens § 12, stk. 3 (tidligere § 17, stk. 5), der har udde-
legeret en aftaleret til arbejdsgiveren og den lokale afdeling af 3F. Arbejdsgiveren kan derfor ikke
opsige aftalen til bortfald og ensidigt fastsaette nye regler. P4 baggrund af overenskomstens § 12,
stk. 3, ma opsigelsesbestemmelsen 1 aftalen fra 2001 forstds pa den méade, at aftalen kun kan opsiges
til genforhandling, og det er den opsigende part, der mé tage initiativ til forhandling af en ny aftale.
Selv om HedeDanmark har frasagt sig overenskomsten, er beskyttelsen mod opsigelse af aftalen fra
2001 til bortfald bevaret. Rettigheder, der er fastsat i en overenskomst til beskyttelse af individuelle
rettigheder, gar saledes med over, jf. herved UfR 2002.1927. Der er ingen saglig grund til at opsige
aftalen fra 2001 og fjerne arbejdsgiverbetalingen for en del af frokostpausen. Efter bevisforelsen ma
det sdledes leegges til grund, at der med hensyn til at sta til radighed 1 frokostpausen gaelder det
samme nu som for virksomhedsoverdragelsen. I realiteten er der sdledes tale om, at HedeDanmark
har forleenget den effektive arbejdstid med en time om ugen fordelt med et kvarter pa hver af ugens
fire forste dage.

HedeDanmark A/S har navnlig anfert, at opsigelsen af aftalen fra 2001 er berettiget. Andringen af
arbejdstiden er sagligt begrundet. Medarbejderne skal ikke langere sta til rddighed i en del af fro-
kostpausen, og det er derfor rimeligt, at ingen del af frokostpausen medregnes i arbejdstiden. Det
fremgar udtrykkeligt af aftalen fra 2001, at den kan opsiges med 3 maneders varsel. Ogsa uden en
sadan udtrykkelig bestemmelse antages det, at decentrale aftaler om arbejdstid kan opsiges med 3
méneders varsel, medmindre andet er aftalt. Der er ingen pligt til at forhandle en ny aftale. En sddan
pligt geelder 1 hvert fald ikke i det foreliggende tilfelde, hvor HedeDanmark 1 forbindelse med virk-
somhedsovertagelsen har frasagt sig specialarbejderoverenskomsten. Den aftaleret, der er hjemlet 1
§ 12, stk. 3, er en kollektiv ret, som ikke er overtaget. Det er kun medarbejdernes individuelle ret-
tigheder, der er géet over. Dommen i UfR 2002.1927 angik ikke en kollektiv forhandlings- eller af-
taleret og er ikke relevant for den foreliggende sag.

Opmandens begrundelse og resultat

Efter aftalen af 28. september 2001 om arbejdstid for specialarbejdere i Vej Park og Affald betalte
Hillerod Kommune som arbejdsgiver 12 minutter af de ansattes frokostpause om dagen svarende til
en time om ugen, der dermed blev medregnet i den ugentlige arbejdstid pa 37 timer. Omradet blev
virksomhedsoverdraget fra Hilleread Kommune til HedeDanmark A/S pr. 1. oktober 2015, og det er
ubestridt, at HedeDanmark i1 den forbindelse har opsagt aftalen fra september 2001. Tvisten angar,
om HedeDanmark gyldigt har kunnet opsige aftalen og ensidigt @ndre arbejdstiderne for de ansatte
med virkning fra den 1. februar 2016. Andringen gér ud pa, at HedeDanmark ikke la&engere betaler
en del af de ansattes frokostpause svarende til en time om ugen, og @ndringen indeberer, at arbejds-
tiden fra mandag til torsdag opherer kl. 15.30 1 stedet for kl. 15.15.



Det er klagers hovedsynspunkt, at HedeDanmark ikke gyldigt har kunnet opsige aftalen om arbejds-
tid fra 2001 til bortfald, men kun til genforhandling efter specialarbejderoverenskomstens § 12, stk.
3, og at aftalen derfor er fortsat geldende frem til udlgbet af overenskomstperioden den 31. marts
2018.

Aftalen om arbejdstid fra 2001 er indgaet mellem Hillerad Kommune og Specialarbejderforbundet i
Danmark (nu 3F), Hillered afd. A, 1 henhold til den dageeldende specialarbejderoverenskomsts § 17,
stk. 5, nu § 12, stk. 3, og er sdledes udtryk for en udmentning af specialarbejderoverenskomstens
bestemmelse om, at den almindelige daglige arbejdstid skal fastlegges efter aftale mellem ansattel-
sesmyndigheden og den lokale afdeling af 3F inden for neermere angivne rammer. Efter § 5, stk. 2, i
aftalen om arbejdstid fra 2001 kan begge parter opsige aftalen med 3 maneders varsel, dog tidligst
til udleb den 31. marts 2003.

Efter virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 1, indtraeder erhververen umiddelbart i de ret-
tigheder og forpligtelser, der bestod pa overtagelsestidspunktet i henhold til kollektiv overenskomst
og aftale. Erhververen er forpligtet til at give de enkelte lonmodtagere de lon- og ansattelsesvilkar,
de havde pa tidspunktet for overtagelsen, herunder de vilkar, der fulgte af den kollektive overens-
komst. Har erhververen i henhold til lovens § 4 a frasagt sig overenskomsten, bevarer medarbej-
derne de hidtidige vilkar i overenskomsten som individuelle vilkar.

Dette indeberer, at aftalen om arbejdstid fra 2001 i det foreliggende tilfelde, hvor HedeDanmark
har frasagt sig specialarbejderoverenskomsten, som udgangspunkt er viderefort som individuelle
vilkér i1 forholdet mellem HedeDanmark og medarbejderne. Disse vilkér mé anses at veere undergi-
vet den adgang til at opsige aftalen, som er hjemlet i aftalens § 5, stk. 2.

HedeDanmark har derfor varet berettiget til at opsige aftalen 1 henhold til dens § 5, stk. 2, men
spergsmaélet er, om denne opsigelse har kunnet ske, uden at HedeDanmark har haft pligt til at gen-
forhandle en ny arbejdstidsaftale med den lokale afdeling af 3F i henhold til specialarbejderoverens-
komstens § 12, stk. 3.

Afgorelsen af dette spergsmal beror pa, om medarbejderne ved HedeDanmarks opsigelse af aftalen
kan kreeve sig stillet 1 overensstemmelse med det, der galder efter specialarbejderoverenskomstens
§ 12, stk. 3. Da HedeDanmark som navnt har frasagt sig overenskomsten, ath@nger dette af, om §
12, stk. 3, indeholder individuelle rettigheder og pligter for medarbejderne, som HedeDanmark
umiddelbart er indtradt i efter virksomhedsoverdragelseslovens § 2, stk. 1, nr. 1.

Opmanden finder, at de generelle regler om arbejdstidens placering og arbejdsdagens leengde, som
er indeholdt i § 12, stk. 3, har en sadan individuel karakter, at de er geldende i ansattelsesforholdet
mellem HedeDanmark og medarbejderne frem til udlebet af overenskomsten. Derimod ma den for-
handlings- og aftaleret for den lokale afdeling af 3F, som er hjemlet i § 12, stk. 3, anses som en kol-
lektiv rettighed, som efter HedeDanmarks frasigelse af overenskomsten ikke er viderefort i retsfor-
holdet mellem HedeDanmark og medarbejderne som en del af de individuelle vilkar.

Det bemarkes herved, at situationen adskiller sig fra den, der foreld 1 U 2002.1927 @, hvor en over-
enskomstmaessig pligt til at orientere den faglige organisation 1 tilfelde af opsigelse blev anset for
en individuel rettighed, der var bevaret, selv om erhververen havde frasagt sig overenskomsten. |
den sag var der tale om en underretningspligt, der var fastsat til hdndhavelse af bestdende individu-



elle rettigheder for den enkelte (beskyttelsen mod vilkarlig afskedigelse). Den delegation af for-
handlings- og aftaleret, der er hjemlet i specialarbejderoverenskomstens § 12, stk. 3, angar ikke
handhavelse af bestaende individuelle rettigheder eller vilkar. Bestemmelsen giver den lokale afde-
ling af 3F en forhandlings- og aftaleret med henblik pé at gve indflydelse pd, hvordan arbejdstiden
naermere fastlegges inden for de generelle rammer, som overenskomsten angiver. Efter opmandens
opfattelse kan HedeDanmark efter frasigelsen af overenskomsten ikke vere forpligtet til at deltage i
en sadan forhandling og aftaleindgéelse med den lokale afdeling af 3F som betingelse for at kunne
opsige aftalen fra 2001 som individuelle vilkér i ansettelsesforholdet.

Som felge af det anforte har HedeDanmark vaeret berettiget til at opsige aftalen om arbejdstid fra
2001 som sket.

Efter bevisforelsen kan det leegges til grund, at medarbejderne ikke stér til rddighed for HedeDan-
mark i frokostpausen. Den nye arbejdstid er endvidere fastlagt inden for de generelle rammer for
arbejdstidens placering og arbejdsdagens leengde, der er angivet i specialarbejderoverenskomstens §
12, stk. 3. P4 den baggrund findes der ikke grundlag for at tilsidesatte den @ndring af arbejdstiden,
som HedeDanmark har gennemfort.
Indklagedes pastand om frifindelse tages herefter til folge.

Thi bestemmes:

HedeDanmark A/S frifindes.
Hver part skal beere egne omkostninger ved sagens behandling og betale halvdelen af opmandens
honorar.

Kebenhavn, den 5. oktober 2017

Poul Dahl Jensen



