Tilkendegivelse i faglig voldgiftssag FV2016.0176

Dansk El-Forbund

og
Dansk Metal

(advokat Berit Lassen)
mod
Coop Danmark A/S

(advokat Pernille Grenaae)

Uoverensstemmelsen angar, dels hvornar optjente seniordage kan afholdes, dels om to lokalafta-

ler, som en 3F-klub har indgaet for hhv. aften- og nathold, tillige omfatter elektrikere og smede.

Klagerne har nedlagt fglgende pastande:

1. Coop Danmark A/S skal anerkende, at medarbejderens ret til seniordage, jf. § 12 i Over-
enskomst mellem Dansk Metalarbejderforbund og Dansk El-Forbund og Coop Danmark
A/S vedrgrende Ign- og arbejdsforhold, geelder fra den dato, hvor medarbejderen fylder
60 ar.

2. Coop Danmark A/S skal anerkende, at klagernes medlemmer er omfattet af og skal aflgn-
nes efter Lokalaftale vedrgrende aftenhold pa Coops Odense Distributionscenter og Lo-
kalaftale vedrgrende 4 og 5 dages arbejdsuge for natholdet pa Coops Odense Distribu-

tionscenter.

Indklagede har pastaet frifindelse.

Sagen blev mundtligt forhandlet den 27. september 2017 med undertegnede fhv. hgjesterets-

dommer Poul Sgrensen som opmand.

Der blev afgivet forklaring af forbundssekretzer A, faglig sekretzer B, regionstillidsrepraesentant C,
tidligere tillidsrepraesentant D, tillidsrepraesentant E, tidligere forhandlingsleder F,

forhandlingschef G og advokat H.



Efter bevisfgrelse, procedure og votering kunne der ikke opnas enighed eller flertal for en afggrel-
se blandt de af hver af parterne valgte medlemmer af voldgiftsretten. Afggrelsen traeffes derfor af

opmanden.

Der var enighed om at afslutte sagen i overensstemmelse med opmandens mundtligt meddelte

tilkendegivelse, hvorefter indklagede ville blive frifundet for bade klagernes pastand 1 og 2.

Baggrunden for sagen

1. ad seniordage

| 2012 blev der i Overenskomst mellem Dansk Metalarbejderforbund og Dansk El-Forbund og

Coop Danmark A/S § 12 indsat salydende bestemmelse:

Med virkning fra 1. marts 2012 indf@res, som et seniorpolitisk veerktaj, fridage med Ign i
forhold til fslgende:

Fyldt 60 ar pr. 1. januar 2012 = | alt 1 fridag med lgn pr. kalenderdr

Fyldt 61 dr pr. 1. januar 2012 = | alt 2 fridage med Ign pr. kalenderdr
Fyldt 62 ar pr. 1. januar 2012 = | alt 3 fridage med Ign pr. kalenderdr
Fyldt 63 ar pr. 1. januar 2012 = | alt 4 fridage med Ign pr. kalenderdr
Fyldt 64 ar pr. 1. januar 2012 = | alt 5 fridage med Ign pr. kalenderdr

Bestemmelsen blev indfgrt, efter at der 2010 var blevet indsat fglgende bestemmelse i Butiks-

overenskomsten mellem Coop og HK:

Som et seniorpolitisk veerktgj har medarbejdere under denne overenskomst ekstra fridage
med Ign i forhold til falgende:

a) Fyldt 60 ar =1 alt 1 ekstra fridag med Ign pr. Gr

b) Fyldt 61 ar =1 alt 2 ekstra fridage med Ign pr. dr
c) Fyldt 62 ar =1 alt 3 ekstra fridage med Ign pr. dr
d) Fyldt 63 ar =1 alt 4 ekstra fridage med Ign pr. dr
e) Fyldt 64 ar =1 alt 5 ekstra fridage med Ign pr. dr

| 2014-overenskomsten mellem Dansk Metalarbejderforbund og Dansk El-Forbund og Coop Dan-

mark blev bestemmelsen i § 12 om seniordage andret til salydende:

Med virkning fra 1. marts 2012 indfgres, som et seniorpolitisk verktgj, fridage med Ign i for-
hold til fglgende:

Fyldt 60 ar = 1 alt 1 fridag med Ign pr. kalenderdr

Fyldt 61 ar = | alt 2 fridage med Ign pr. kalenderdr
Fyldt 62 ar = | alt 3 fridage med Ign pr. kalenderar
Fyldt 63 ar = | alt 4 fridage med Ign pr. kalenderar
Fyldt 64 ar = | alt 5 fridage med Ign pr. kalenderar



Uoverensstemmelsen angar herefter, om seniordagene som haevdet af klagerne skal afholdes i
det ar, hvori medarbejderen fylder ar, dvs. for sa vidt svarende til Butiksoverenskomsten, eller

som havdet af indklagede i det naest felgende kalenderar.

2. ad lokalaftaler

| 2003 blev der etableret et fast aftenhold og et fast nathold pa det davaerende Odense Nonfood-
center, og der blev i den anledning indgaet lokalaftaler mellem SID Klubben Odense Nonfood og
Odense Nonfood vedrgrende hhv. aftenhold og 4-dages arbejdsuge for natholdet, jf. herved Fzel-

lesordningen for arbejde i holddrift.

Disse lokalaftaler blev senere aflgst af de nu omtvistede lokalaftaler indgaet den 28. november
2013 mellem 3f Klubben Odense Nonfood og Odense Distributionscenter. Lokalaftalerne omfatter
bl.a. et specialtillaeg pa 4,30 kr. i timen og for natholdets vedkommende tillige et saerligt tillaeg pa
6,47 kr. pr. time. Endvidere er der bestemmelser om SH-forskud og om reduktion i ugenormen for
arbejde pa lovbestemte sggnehelligdage. Handvaerkergruppen — som da kun bestod af en enkelt
handvaerker — fulgte i praksis arbejdstiderne for holddriften. | forbindelse med arbejde mellem jul
og nytar 2015 opstod der imidlertid en uoverensstemmelse om, hvordan det tekniske personale

skulle arbejde og aflgnnes, nar der arbejdes pa skiftehold.

Det er under sagen oplyst, at der pa tidspunktet for indgdelsen af lokalaftalerne i november 2013
kun arbejdede én medarbejder fra handvaerkergruppen sammen med aften- og natholdet. Senere

kom flere til, men i dag er elektrikerarbejdet pa Odense Distributionscenter outsourcet.

Det er klagers opfattelse, at lokalaftalerne tillige omfatter handveaerkergruppen, der har haft sam-
me arbejdstid som medarbejderne pa skiftehold i 3F-gruppen, og med hvem der pa trods af for-
pligtelsen ifglge Fallesordningen for arbejde i holddrift ikke er indgaet nogen szerskilt lokalaftale.

Det er indklagedes opfattelse, at lokalaftalerne alene har gyldighed for 3F’s medarbejderne.

Opmandens begrundelse

Ad seniordage

Det fglger entydigt af ordlyden af den nye bestemmelse om seniordage, der i 2012 blev indsat i
overenskomsten mellem parterne, at medarbejderen skal vaere fyldt 60 ar (eller mere) pr. 1. ja-
nuar i det kalenderar, hvori seniorfridagene skal afholdes. Det er dermed klart, at seniordagen(e)

f@rst kan holdes i det kalenderar, der fglger efter det givne fgdselsdagsar.



Bevisfgrelsen giver ikke grundlag for at antage, at eendringen i 2014-overenskomsten, hvorved
“pr. 1. januar 2012” udgik af teksten, skete pa grundlag af realitetsforhandlinger mellem parterne
om fremrykning af tidsrummet for afholdelse af seniordage. Tveertimod ma det — for sa vidt i
overensstemmelse med samstemmende forklaringer fra hver af siderne — laegges til grund, at der i
2014 alene var tale om en rent redaktionel &endring af overenskomstteksten. Dette galder ogs3,
selv om forhandlerne pa klagersiden muligt var af den opfattelse, at ogsa 2012-overenskomsten

skulle forstas i overensstemmelse med klagernes pastand under sagen.

Pa denne baggrund findes retten til seniordage for klagernes medlemmer ikke at galde allerede

fra den dato, hvor medarbejderen fylder 60 ar, men fgrst i det naestfglgende kalenderar.

Indklagede ma derfor frifindes for klagernes pastand 1.

ad lokalaftaler

Lokalaftalerne om hhv. aften- og nathold er underskrevet for 3F Klubben Odense Nonfood og for
Odense Distributionscenter og gelder ifglge indledningen til hver af aftalerne i overensstemmelse
hermed ”“Efter aftale parterne imellem”. Ogsa efter indholdet i gvrigt om SH forskud retter lokalaf-
talerne sig eksplicit mod et timelgnsomrade som galdende for medlemmerne af 3F Klubben. Ifgl-
ge § 4 i Overenskomst mellem Dansk Metalarbejderforbund og Dansk El-Forbund og Coop Dan-
mark A/S er medarbejderne under denne overenskomst tillagt funktionaerstatus. Pa den saledes
anfgrte baggrund har det dermed klart formodningen for sig, at lokalaftalerne udelukkende angar
3F-omradet, der var og er det omrade, som aften- og natarbejdet pa Odense Distributionscenter

alt overvejende henhgrer under.

Det kan her overfor ikke tilleegges betydning, at der i strid med bestemmelserne i Fellesordningen
for arbejde i holddrift ikke er blevet indgaet nogen skriftlig lokalaftale med handvaerkergruppen

om denne gruppes holddriftsarbejde.

Som anfgrt af indklagede ma handveerkergruppens arbejdstid af driftsmaessige grunde vagtplane-
res i overensstemmelse med den arbejdstid, der ved lokalaftalerne bliver aftalt med 3F Klubben.
Det kan derfor heller ikke tilleegges betydning, at de arbejdstider, der blev aftalt i lokalaftalerne,

umiddelbart fik virkning ogsa for handvaerkergruppen.

Endelig er det uden betydning for indklagedes bundethed af lokalaftalerne, at underskriveren for
3F Klubben pa egen hand efterfglgende saerskilt underrettede handveerkergruppens tillidsreprae-
sentant om indholdet af lokalaftalerne og i den forbindelse sikrede sig, at der ikke fra den side var

indvendinger mod indholdet af lokalaftalerne.



Det kan efter bevisfgrelsen laegges til grund, at indklagede — fraset for en enkelt maned, decem-
ber 2013, hvor betalingen umiddelbart efter blev redresseret uden tilbagebetalingspligt — hverken
helt eller delvist har betalt medarbejdere i handvaerkergruppen det i lokalaftalerne anfgrte spe-
cialtillaeg pa 4,30 kr. i timen eller det saerlige tillaeg pa 6,47 kr. i timen — og selvsagt end mindre af-
Isnnet dem i henhold til bestemmelsen i hver af aftalerne om SH forskud. Allerede som fglge her-
af findes indklagede heller ikke ved kutyme eller passivitet at vaere blevet forpligtet til at lade

medarbejderne i handvaerkergruppen veere omfattet af lokalaftalerne med 3F Klubben.

Herefter ma indklagede ogsa frifindes for klagernes pastand 2.

Hver part baerer egne omkostninger og skal betale halvdelen af opmandens honorar mv.

Kgbenhavn den 4. oktober 2017

Poul Sgrensen



