PROTOKOLLAT

med tilkendegivelse af 25. oktober 2017
i

faglig voldgiftssag (FV2017.0040):

3F transportgruppen
(advokat Evelyn Jorgensen)
mod
Dansk Erhverv Arbejdsgiver
for
Heorkram Foodservice A/S

(advokat Lars Overgaard)



Der er under denne sag tvist om, hvorvidt der for den indklagede virksomheds Arhus Afdeling gzl-
der en lokalaftale, som indebarer, at der alene skal betales kalehustilleeg ved arbejde 1 frostrum.

Da der ikke har kunnet opnds enighed mellem parterne, er sagen indbragt for denne voldgiftsret
bestaende af forhandlingssekretaer Karsten John Kristensen og forhandlingssekretaer Tina Petersen,
begge udpeget af klager, underdirektor Morten Schenning Madsen og advokat Maria Nymann, beg-
ge udpeget af indklagede, samt som opmand hejesteretsdommer Lene Pagter Kristensen.

Sagen blev forhandlet den 25. oktober 2017, hvor Fagligt Felles Forbund var reprasenteret ved
advokat Evelyn Jorgensen og Dansk Erhverv Arbejdsgiver ved advokat Lars Overgaard.

Fagligt Feelles Forbund nedlagde pastand om, at Herkram Foodservice A/S, Arhus Afdeling, skal
betale kelehustilleeg for arbejde 1 rum, hvor temperaturen er kunstigt nedbragt til 5 grader eller der-
under.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver nedlagde pastand om frifindelse.

Der blev afgivet forklaring af faglig sekreteer Hans Jorgen Kjergaard, forhandlingssekreter John
Bondebjerg, skonomichef Svend Bay-Smidt, centerdirektor John Astrup, HR- og @konomidirekter
Lone W. Petersen og overenskomstchef Michael Hegelund Nielsen, hvorpé sagen blev procederet.

Der blev ikke opndet flertal for en afgerelse blandt de af parterne valgte medlemmer, og afgerelsen
blev herefter overladt til opmanden, som udtalte:

Pa baggrund af sagens dokumenter og de afgivne forklaringer kan folgende legges til grund:

Arhus Afdelingen i Horkram Foodservice A/S er en videreferelse af virksomheden Th. Schultz A/S,
som 1 2005 blev del af det nydannede selskab Herkram Schultz Foodservice A/S, 1 dag Horkram
Foodservice A/S. Det var forst ved dannelsen af det nye selskab 1 2005, at afdelingen blev omfattet
af Faellesoverenskomsten mellem daverende HTS-A og 3F. Tillegsoverenskomsten vedrerende
kolehuse og isvarker til denne overenskomst var kun geldende for de virksomheder, som havde
tiltradt tillegsoverenskomsten, hvilket ikke var tilfzeldet for afdelingen i Arhus. Th. Schultz A/S
havde i ansettelsesbrevene med de enkelte medarbejdere aftalt, at de padgeldende havde krav pa et
seerligt tilleeg, nar mere end halvdelen af arbejdstiden var i ”dybfrost”/’frostafdelingen”.

I anledning af virksomhedens indmeldelse i1 det davaerende HTS-A (i dag DI) blev der den 11. maj
2006 indgaet et tilpasningsprotokollat mellem virksomheden og 3F, hvori det bl.a. hedder:

I henhold til at virksomheden Herkram Schultz Food Service ... er blevet omfattet af Fel-
lesoverenskomsten mellem HTSA og 3F, medtes nedenstdende parter, for at tilpasse fremtidi-
ge vilkar for lagerarbejderne ansat pa virksomheden. Der var mellem parterne enighed om
folgende:

2. Lonforhold.



For medarbejdere der arbejder i frostrum oppebares tillige kolehustilleg, pt. 8,05 kr.

Derudover er folgende geeldende:

Ansatte for 1. januar 2006:

.... For medarbejdere i frostrum tillegges endvidere 0,53 kr., for at kompensere overenskom-
stens lavere frosttilleg. ...”

Virksomheden og 3F indgik samme dag en lokalaftale, hvori det bl.a. hedder:

“Det er ligeledes aftalt at de medarbejdere der arbejder i frostrum tillige med ovennavnte lon
oppebarer det 1 Feellesoverenskomsten naevnte keolehustilleg”

HTS-A og 3F dreftede efter fornyelsen i 2007 af Fallesoverenskomsten rakkevidden af overens-
komstens tillegsoverenskomst vedrerende keolehuse og isvaerker. Droftelserne resulterede i folgende
protokollat dateret 12. december 2007:

”Ved en forhandling d.d. mellem nedenstdende parter droftedes raekkevidden af Fallesover-
enskomstens tillegsoverenskomst for kelehuse og isvaerker.

Der er mellem parterne enighed om, at tillegsoverenskomsten gaelder uden serlig tiltraedelse
for alle nyindmeldte virksomheder, der indmeldes i HTS efter den 1. januar 2008.

For eksisterende kelehusvirksomheder/isvaerker, som ikke har tiltradt tilleegsoverenskomsten,
optages der forhandlinger mellem parterne om vilkarene for at overga til at vaere omfattet af
tillegsoverenskomsten. HTS og 3F har i den forbindelse tilkendegivet, at parterne bekendt
folger eksisterende medlemsvirksomheder, bortset fra Horkram A/S, tillegsoverenskomsten.
For sa vidt angar Herkram A/S, er der enighed om, at der er fundet en lgsning for denne virk-
somhed.”

Heorkram Foodservice A/S indmeldte sig 1 2012 i Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Virksomheden og
Dansk Erhverv Arbejdsgiver gennemforte i den forbindelse tilpasningsforhandlinger, som resultere-
de i folgende protokollat dateret 8. februar 2012:

”Der har d.d. mellem nedenstdende parter varet aftholdt tilpasningsforhandling i henhold til
lageroverenskomsten § 35, som folge af Horkram Foodservice A/S’ indmeldelse 1 Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver pr. 1. januar 2012.

I den forbindelse enedes overenskomstparterne om folgende:

e Lageroverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F er galdende pd
virksomheden fra 1. januar 2012.

e Eksisterende aftaler pd virksomheden fortsatter uendret efter medlemskabet af Dansk
Erhverv Arbejdsgiver.”

I Lageroverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F er "tillegsoverenskomst vedre-
rende de under Dansk Erhverv Arbejdsgiver herende kolehuse og isvarker” indarbejdet som stk. 4 1



overenskomstens § 10, og reglerne svarer i alt vasentligt til reglerne i tillegsoverenskomsten til
Fellesoverenskomsten. Der er mellem parterne enighed om, at tillegsoverenskomsterne vedrerende
kolehuse og isvaerker berettiger til kolehustilleg for arbejde 1 rum, hvor temperaturen kunstigt er
nedbragt til 5 grader og derunder.

Ifolge de forklaringer, som er afgivet af gkonomichef Svend Bay-Smidt og centerdirekter John
Astrup, har virksomheden i alle drene haft savel kole- som frostrum, men det har alene vaeret arbej-
de i frostrum, som har berettiget til tilleg. Dette har indtil 2016 ikke givet anledning til tvist mellem
parterne. Tvisten opstod i 2016 i forbindelse med en ombygning, som indebar, at virksomheden fik
keolerum med temperaturer ned til 2-0 grader. Det startede som en sag vedrerende arbejdsmilje,
hvorunder det bl.a. var et spergsmél, om det var muligt at bringe temperaturen op til det hidtidige
niveau, og det blev herefter til et spergsmil om penge. Virksomheden forsegte i den forbindelse
forgaeves at forhandle et kompromis pé plads.

Opmanden fandt, at tilpasningsprotokollatet af 11. maj 2006 og lokalaftalen af samme dato efter
ordlyden mé forstds sdledes, at det alene er arbejde 1 frostrum, som giver krav pé kelehustilleg,
hvilket da ogsé understottes af indholdet af protokollatet indgdet 12. december 2007 mellem 3F og
HTS og af, at det hele tiden har veret fast praksis pd virksomheden kun at yde kelehustilleg for
arbejde i frostrum.

Opmanden lagde derfor til grund, at der bestod en lokalaftale herom pa tidspunktet for tilpasnings-
forhandlingen den 8. februar 2012, hvilket ogsa ma have varet 3F bekendt. Da det ved tilpasnings-
forhandlingen blev aftalt, at eksisterende aftaler pd virksomheden fortsetter uendret efter medlem-
skabet af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, gelder dette ogsa lokalaftalen vedrerende tilleegsoverens-
komsten for kelehuse og isvaerker. At dette har vearet tilsigtet, understottes endvidere af, at virk-
somhedens praksis om kun at betale kolehustilleeg ved arbejde 1 frostrum fortsatte som hidtil, uden
at denne praksis er blevet anfegtet af 3F forud for den tvist, som opstod i 2016.

Opmand fandt pé den anforte baggrund, at der ikke kan gives klager medhold i den nedlagte pé-
stand, og at indklagedes frifindelsespastand derfor skal tages til folge.

Parterne var enige om at tage denne tilkendegivelse til efterretning med samme virkning som en
kendelse 1 sagen. Der var endvidere enighed om, at parterne hver is&r barer egne omkostninger ved
sagens behandling og halvdelen af udgiften til opmanden.

Sagen sluttet.

Kebenhavn, den 12. november 2017

Lene Pagter Kristensen



