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for
Magnus Olesen A/S

(advokat Sabine Buhl Valentiner)



Der er under denne sag tvist om fortolkningen af § 19, stk. 1, litra a, i Trae- og Mebeloverenskom-
sten, som giver medarbejdere med mere end 6 maneders anciennitet ret til sygelon i indtil 9 uger.
Tvisten angar, om en medarbejder, der pa tidspunktet for sygdommens start ikke har seks maneders
anciennitet, men som opndr 6 maneders anciennitet under sygdomsforlgbet, har krav pa sygelen
efter overenskomsten fra dette tidspunkt og i den resterende del af de 9 uger regnet fra sygdommens
indtraeden.

Da der ikke har kunnet opnés enighed mellem parterne, er sagen indbragt for denne voldgiftsret
bestdende af forhandlingssekreter Jannie Andersen og forhandlingssekreteer Morten Silo-Bgjstrup,
begge udpeget af klager, vicedirektor Anders Sendergaard Larsen og seniorchefkonsulent, advokat
Lars Bruhn, begge udpeget af indklagede, samt som opmand hejesteretsdommer Lene Pagter Kri-
stensen.

Sagen blev forhandlet den 13. september 2018, hvor klager var reprasenteret ved forhandlingsse-
kreteer Hans Daugaard og indklagede ved advokat Sabine Buhl Valentiner.

Klager nedlagde pastand om, at indklagede skal tilpligtes at anerkende, at en medarbejder, der op-
ndr 6 méneders anciennitet efter opstaet sygdom, har ret til overenskomstmeessig sygebetaling 1
indtil 9 uger — den resterende del af 9 uger regnet fra sygdommens start — fra tidspunktet for opnéel-
se af 6 méneders anciennitet.

Indklagede nedlagde pastand om frifindelse.

Der blev afgivet forklaring af forhandlingssekretaer A, chefkonsulent B og chefkonsulent C, hvorpa
sagen blev procederet.

Der blev ikke opndet flertal for en afgerelse blandt de af parterne valgte medlemmer, og afgerelsen
blev herefter overladt til opmanden, som fremkom med felgende

Tilkendegivelse:
Overenskomstgrundlaget m.v.

Regler om lon under sygdom blev forste gang introduceret i et storre antal overenskomster i 1993. [
Industriens Overenskomst indgéet mellem DI og CO-industri, som blev indgéet forst, blev saledes
som § 23 indsat en bestemmelse om tilskadekomst/sygdom, hvori stk. 3 bl.a. var salydende:

”Til arbejdere, der har krav pé opsigelsesvarsel, yder arbejdsgiveren i indtil 2 uger ved rettidig
anmeldt og dokumenteret sygdom en betaling svarende til den pidgaeldendes gennemsnitsfor-
tjeneste fra sidst afsluttede kvartal.

Belabet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats. ...”

Det fulgte af § 25, stk. 6, 1 samme overenskomst, at arbejderne opnéede krav pa opsigelsesvarsel
efter 9 maneders beskeeftigelse.



I Traeets Overenskomst fra 1993 indgéet mellem DI, Traindustriforbundet i Danmark og Snedker-
og Temrerforbundet i Danmark blev § 18 og § 19 i kapitel D om “Dagpenge, sygdom, ulykke, fod-
sel, forsergertabsydelse” bl.a. formuleret saledes:

”§ 18. Dagpenge

Dagpenge ved sygdom, ulykke og fedsel ydes i henhold til lov nr. 262 af 7. juni 1972 om
dagpenge.

§ 19. Sygdom

Stk. 1. Til arbejdere med mere end 9 méneders anciennitet yder arbejdsgiveren i indtil 2 uger
ved rettidig anmeldt og dokumenteret sygdom en betaling svarende til den pdgaeldendes per-
sonlige timeleon. Belobet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.
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I det maeglingsforslag, som forligsmanden efter forhandlinger med DA og LO udarbejdede den 27.
marts 1993, og som resulterede i en fornyelse af de kollektive overenskomster inden for sterstede-
len af den private sektor, hedder det i afsnit C bl.a.:

I de overenskomstforhold, hvor der ikke er opnaet enighed, bliver folgende gaeldende:

Feellesbestemmelser

111
Lon under sygdom og tilskadekomst
Pé overenskomstomrader, hvor der har varet rejst krav om lon under sygdom, gelder folgen-
de:

1. Arbejdsgiveren betaler lon under sygdom og tilskadekomst til ansatte, der har veret uatbrudt
beskeftiget i den pageldende virksomhed i mindst 9 méneder. Den ansatte skal opfylde be-
tingelserne for ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i medfer af sygedagpengelovens regler.
Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under

- sygdom (i op til 3 maneder)

2. Sygelen til ansatte ydes af arbejdsgiveren i indtil 14 dage, regnet fra 1. hele fravaersdag. ...
3. Sygelonnen bestar af det berettigede sygedagpengebelab suppleret op til fuld len, dog maksi-
malt ...”

I Industriens Overenskomst fra 1995 flyttedes bestemmelsen om lgn under tilskadekomst/sygdom
til § 28. Betingelsen om, at der skulle vaere opnéet krav pa opsigelsesvarsel, blev @ndret til et krav
om 9 maneders anciennitet, og for sygdom, der indtradte efter den 1. marts 1996, blev fastsat fol-
gende, jf. § 28, stk. 5:

”Til arbejdere, der har 9 méneders anciennitet pa virksomheden, yder arbejdsgiveren i indtil 4
uger fra forste hele fraversdag, ved rettidig anmeldt og dokumenteret sygdom, en betaling
svarende til det indtaegtstab den pagaeldende har lidt. ...”



I Treeets Overenskomst fra 1995 indgaet mellem DI, Traindustriforbundet i Danmark og Snedker-
og Temrerforbundet i Danmark fik § 18 og § 19 bl.a. felgende ordlyd:

”§ 18. Dagpenge - barselsorlov

Stk. 1. Dagpenge ved sygdom, ulykke og fodsel ydes 1 henhold til lov nr. 262 af 7. juni 1972
om dagpenge.

Stk. 2. Med virkning fra 1. marts 1997 udbetaler arbejdsgiveren til arbejdere, der pa fodsels-
tidspunktet har 9 maneders anciennitet, lon under barsel/adoption (“barselsorlov”) i indtil 14
uger.

§ 19. Sygdom

Stk. 1. Til arbejdere med mere end 9 méneders anciennitet yder arbejdsgiveren i indtil 2 uger
(fra og med 1. marts 1996 @ndret til 4 uger) ved rettidig anmeldt og dokumenteret sygdom en
betaling svarende til det indtegtstab den pidgaeldende har lidt, ...

Sygelon ydes for den forste fravaersdag uanset om dette er en hel eller delvis fraversdag.”

Den 27. januar 2003 blev der mellem DI og CO-industri afholdt et organisationsudvalgsmede, som
bl.a. omhandlede en sag, som var blevet indbragt af Kvindeligt Arbejderforbund (nu 3F) vedrerende
en medarbejders ret til betaling under sygdom. I referatet fra medet er bl.a. anfort felgende:

”Der er enighed om, at det er en forudsatning for betaling af fuld len under sygdom, at de 9
maneders anciennitet er opnaet inden sygdommens indtreeden.”

Bestemmelsen om leon under sygdom/tilskadekomst findes i Industriens Overenskomsten i dag i §
29, hvori stk. 1 bl.a. er sédlydende:

”Til medarbejdere med 6 méneders anciennitet pd virksomheden yder arbejdsgiveren i indtil 5
uger fra forste hele fraversdag, ved rettidigt anmeldt og dokumenteret sygdom, en betaling
svarende til det indtegtstab, den pageldende har lidt. Se anm.

Efter 5 ugers sygdom yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 4 uger fuld len eksklusive
genetilleg.

Belaobene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.”

Den gzldende Tra- og Mebeloverenskomst indgaet mellem DI og 3F indeholder i kapitel D om
”Dagpenge, sygdom, ulykke, fadsel, forsergertabsydelse” bl.a. felgende bestemmelser:

”Dagpenge ved sygdom, ulykke og fedsel ydes i henhold til lov nr. 262 af 7. juni 1972 om
dagpenge.

§ 18. Dagpenge - barselsorlov



Stk. 1. Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejderen, der pa det forventede fodselstidspunkt har
9 méneders anciennitet, lon under fravaer péd grund af barsel ...

§ 19. Sygdom
Stk. 1. Sygelen

a) Til medarbejdere med mere end 6 méneders anciennitet yder arbejdsgiveren indtil 9 uger
ved rettidig anmeldt og dokumenteret sygdom en betaling svarende til det indtaegtstab den
pageldende har lidt, ...

b) ...

c) Sygelon ydes for den forste fravaersdag uanset om dette er en hel eller delvis fraversdag.”

Parternes argumentation

Klager har anfort navnlig, at sagen alene angar fortolkningen af Trae- og Mebeloverenskomsten, og
at den skal afgeres uden skelen til Industriens Overenskomst, som er indgaet mellem andre parter,
og uathaengigt af, hvad der fremgar af sygedagpengeloven.

Det folger af ordlyden af overenskomstens § 19, stk. 1, litra a, at en medarbejder med mere end 6
maneders anciennitet har ret til sygelon. Anciennitet optjenes ifelge fast arbejdsretlig praksis ogsa
under lovligt fraver, jf. herved ogsd overenskomstens § 40. En medarbejder, som under sit sygefra-
vaer opnédr 6 maneders anciennitet, har derfor efter ordlyden af § 19, stk. 1, litra a, herefter ret til
sygelen for den resterende del af de 9 uger.

Situationen i den foreliggende sag er helt parallel med situationen i en sag inden for Elektrikerover-
enskomsten, som blev behandlet ved faglig voldgift og afgjort til fordel for den ansatte ved opman-
dens tilkendegivelse af 1. maj 2003. Den foreliggende sag mé afgeres pd samme made. Til stotte
herfor taler ogsa, at parterne i overenskomstens § 18 om barselsorlov har fundet behov for at fiksere
anciennitetskravet til et pracist angivet tidspunkt. Nér det samme ikke er sket i § 19, skaber det en
formodning for, at der ikke har veret tilsigtet samme retsstilling. Bestemmelsen i § 19, stk. 1, litra
¢, ma antages at vaere indsat med det formal at sikre, at det ikke gor nogen forskel for 9 ugers fri-
stens beregning, om forste fraveersdag er en hel eller en delvis fraversdag, og denne bestemmelse
kan derfor ikke i sig selv tillegges nogen betydning.

Indklagede har anfert navnlig, at ordlyden af overenskomstens § 19, stk. 1, litra a, mad sammenhol-
des med ordlyden af litra c, hvorefter sygeleon ydes for den forste fravaersdag. Dette taler klart imod
klagers fortolkning, men stotter indklagedes fortolkning, hvorefter der kun ydes sygeleon, hvis forste
fravaersdag ligger efter, at anciennitetskravet er opfyldt.



Til stette for indklagedes opfattelse taler endvidere, at Industriens Overenskomst siden 1993, hvor
retten til betaling under sygdom blev indfert, har varet den toneangivende overenskomst, der har
fastsat rettigheder for medarbejderne pa det private omrade. Overenskomstparterne i Trae- og Mo-
beloverenskomsten (tidligere Traeets Overenskomst) har lebende @ndret retten til betaling under
sygdom, saledes at medarbejdere omfattet af Trae- og Mebeloverenskomsten er undergivet samme
betingelser for at oppebzre betaling under sygdom som medarbejdere omfattet af Industriens Over-
enskomst. Der er imidlertid under Industriens Overenskomst enighed mellem overenskomstparterne
DI og CO-industri (hvor 3F er medlem) om, at det er en forudsatning for betaling af fuld len under
sygdom, at de 6 maneders anciennitet er opnéet inden sygdommens indtraeden. At dette ogsa har
vaeret overenskomstparternes intention pa treeets omrade, stottes af, at treoverenskomstens kapitel
D indledes med at henvise til, at dagpenge ved sygdom ydes i henhold til dagpengeloven. Hensigten
hermed ma saledes vere, at kapitlets bestemmelser skal fortolkes under hensyntagen til sygedag-
pengelovens bestemmelser, og efter sygedagpengelovens § 30, stk. 2, forudsetter retten til syge-
dagpenge, at beskaeftigelseskravet er opfyldt inden sygefraveret.

Den opmandstilkendegivelse fra 2003, som klager paberdber sig, kan ikke anvendes som prajudi-
kat, da den angik en overenskomstbestemmelse fra et andet omrdde, som havde en helt anden for-
mulering.

Arbejdsgiversiden har i mange ar fortolket overenskomstens § 19 pd den made, at beskaftigelses-
kravet skal vere opfyldt forinden sygefravaret, for at den ansatte har krav pa sygelen. 3F har ikke
protesteret herimod, hvilket i sig selv taler for, at bestemmelsen skal fortolkes som hevdet af ind-
klagede, hvilket da ogsa svarer til den praksis, som felges inden for de fleste andre overenskomster.

Opmandens begrundelse og konklusion

Efter § 19, stk. 1, litra a, 1 Tree- og Mebeloverenskomsten skal arbejdsgiveren ved rettidigt anmeldt
og dokumenteret sygdom yde sygelen i indtil 9 uger til arbejdere med mere end 6 maneders ancien-
nitet. Bestemmelsen fastsldr ikke, hvornér ancienniteten pa 6 maneder skal vaere opnéet, men det
fremgar af § 19, stk. 1, litra c, at sygelen skal ydes for den forste fravaersdag, uanset dette er en hel
eller delvis fraversdag. Da sygelen efter § 19, stk. 1, litra a, kun kan ydes til arbejdere med mere
end 6 maneders anciennitet, og da sygelen efter § 19, stk. 1, litra c, skal ydes for den forste fraveaers-
dag, ma bestemmelserne fortolkes saledes, at det er en forudsatning for at oppebare sygelen, at de
6 méneders anciennitet er opndet inden sygdommens indtraeden. Til stette herfor taler ogsa, at dette
er bedst stemmende med praksis pa andre overenskomstomrader, herunder Industriens Overens-
komst, at det harmonerer med betingelserne efter sygedagpengeloven, hvilken lov der er henvist til
1 indledningen til overenskomstens kapitel D om “dagpenge, sygdom, ulykke, fodsel, forsergertabs-
ydelse”, at virksomhederne ifelge indklagedes oplysninger fast gennem éarene er blevet radgivet om,
at betaling af lon under sygdom forudsetter, at anciennitetskravet er opfyldt inden sygdommens



indtraeden, samt at der ikke er oplyst eksempler pd virksomheder under Tra- og Mabeloverenskom-
sten, som har udbetalt sygelen, uden at denne betingelse har varet opfyldt.

Opmanden tilkendegav pa den anforte baggrund, at en kendelse i sagen vil falde ud til, at indklage-
des frifindelsespastand vil blive taget til folge.

Parterne var enige om at tage denne tilkendegivelse til efterretning med samme virkning som en
kendelse i sagen. Der var endvidere enighed om, at hver af parterne barer egne omkostninger ved
sagens behandling og halvdelen af udgiften til opmanden.

Sagen sluttet.

Kebenhavn, den 20. september 2018

Lene Pagter Kristensen



