Protokollat af 19. november 2018 med forlig og afggrelse i faglig voldgiftssag
FVv2017.0096:

Larernes Centralorganisation

(advokat Peter Breum)

mod

AOF Center Sydjylland

(advokat Nicolai Westergaard)

1. Uoverensstemmelsen

Sagen angar overenskomstens bestemmelse om lokalt fastsatte tilleg og oprettelse ved hver enhed

af en pulje til lokale Igntilleg.

2. Sagens behandling ved faglig voldgift

Sagen er den 15. november 2018 forhandlet for en faglig voldgiftsret med undertegnede, thv.

hgjesteretspraesident Bgrge Dahl, som formand og opmand.

Som partsudpegede medlemmer af voldgiftsretten deltog: afdelingsformand i NNF, formand for
AOF Center Sydjylland Peder Pedersen og direktgr for AOF Center Sydjylland Solveig Poulsen,
begge udpeget af AOF Center Sydjylland, chefkonsulent Jon Kowalczyk, Larernes

Centralorganisation, og konsulent Jette Gade, Uddannelsesforbundet, begge udpeget af Larernes

Centralorganisation.

Der blev afgivet forklaring af bl.a. fhv. skoleleder A, AOF Center Sydjylland.



Efter procedure og votering drgftede parterne en forligsmassig afslutning af uoverensstemmelserne
vedrgrende den lokale Ignpulje. Disse forligsforhandlinger mundede ud i det nedenfor under 4

gengivne forlig.

3. Overenskomstgrundlaget

12005-overenskomsten mellem AOF og Landsforbundet af Ungdoms- og Voksenundervisere var
deti § 5 om tilleeg i stk. 1 bestemt, at manedslgnnede far et arligt tilleg pa 4.100 kr. i grundbelgb
(1. oktober 1997 niveau). Det var endvidere fastsat bl.a., at der lokalt "kan” aftales tilleg for
varetagelse af funktioner (der bortfalder, nar funktionen ophgrer) og tilleeg for kvalifikationer (stk.
2), og at der ved varetagelse af funktion som holdleder, projektleder og vejleder lokalt ’skal” aftales

et funktionstilleg (stk. 3).

Denne overenskomst blev i 2008 aflgst af FOAS’ almene overenskomst indgaet mellem FOAS
(Folkeoplysningsorganisationernes arbejdsgiversamarbejde) og Larernes Centralorganisation (LC).
I denne overenskomsts § 6 om “lokalt fastsatte tilleg” var det bestemt, at der ved hver enhed
oprettes “en pulje til lokale tilleg”. Det var nermere foreskrevet, hvorledes puljen skulle etableres.
”Allerede eksisterende skal-tilleg samt gvrige lokalt aftalte tilleg” skulle opggres pr. 31.3.2008
fordelt pa to puljer, som skulle divideres med antal arsveerk: 1) en pulje for tilleeg, der er reguleret
efter statens satsregulering angivet i statsligt grundbelgb 1.10.97-niveau, og 2) en pulje for
uregulerede tilleg, som pa nermere angiven made senest pr. 31.3.2011 skulle veare flyttet til puljen
for regulerede tilleg. Puljen med regulerede tilleg skulle pr. 1.4.2009 gges med 0,8 % af
lgnsummen (eksklusiv Ign til ledere) for 2008. Om puljens etablering henvises i overenskomsten i
gvrigt til "vejledning og inspirationskatalog til de lokale forhandlinger” aftalt mellem

overenskomstparterne.

Om anvendelsen af puljen er det i § 6 bestemt, at denne forhandles mellem arbejdsgiveren og
Uddannelsesforbundets tillidsreprasentant. Disse forhandlinger starter i januar maned pa baggrund
af den opgjorte pulje. Er der ikke valgt tillidsrepreesentant, indgas aftaler mellem arbejdsgiveren og
Uddannelsesforbundet. Kan der ikke opnas enighed lokalt, optages der forhandlinger mellem LC og
FOAS, og opnas der ikke enighed mellem de centrale parter, fordeles den lokale pulje ligeligt
blandt de ansatte som et midlertidigt tilleg.



I overenskomstparternes 2008-vejledning og inspirationskatalog vedr. lokal Ign hedder det om

puljens opggrelse bl.a.:

”Pa baggrund af lgpnopgorelserne beregnes alle ikke-centralt fastsatte tilleg uanset
udbetalingsformen, der blev givet i marts 2008. Hvis marts maned ikke er typisk for institutionens
udbetaling af ikke-centralt fastsatte tilleeg, skal der findes en beregningsmetode, der retter op pa

dette forhold. De centrale parter er gerne behjeelpelige hermed.”

I FOAS’ 2015-overenskomst hedder det i § 6 om lokalt fastsatte tilleg i stk. 1, at der ved hver
enhed er en pulje til lokale tilleg opgjort som "Belgb (31.3.12-niveau) pr. arsverk”. Det hedder i

overenskomstens bemarkninger hertil:

”Puljen har eksisteret siden 1.4.2008, hvor den bestod af allerede eksisterende lokalt aftalte tillceg.

Puljen er blevet opskrevet pa fplgende made:

Pr. 1.4. 2009 blev puljen pr. arsveerk forgget med 0,8 % af lgpnsummen (eksklusiv lgn til ledere) for
2008.

Pr. 1.10.2011 blev puljen pr. drsveerk forgget med 1,2 % af lpnsummen (eksklusiv lgn til ledere) for
2010.

Pr. 1.1.2013 blev puljen pr. arsveerk forpget med 0,3 % af lgnsummen (eksklusiv lgn til ledere) for
2011.

For en neermere beskrivelse af puljen og af opgorelsen af den oprindelige pulje henvises til

”Vejledning om den lokale lpnpulje”.

I FOAS’ og LC’s ”Vejledning om den lokale lgnpulje iht. FOAS’s almene overenskomst” fra januar
2013 hedder det bl.a., at puljen opggres som et arligt belgb (31.3.12-niveau) pr. arsveerk, og at
puljen altsa ikke opggres som en stor samlet pose penge for hele enheden, men som det
gennemsnitsbelgb (i grundbelgb), der er pr. arsveark til lokale tilleg. Der er i vejledningen en

angivelse af, hvorledes puljen omregnes til nyt grundbelgb (31.3.12-niveau) og foretages



opskrivning pr. 1.1.2013. Der er endvidere angivelse af, hvorledes den oprindelige pulje opgjort pr.
1.4.2008 skal beregnes, og hvorledes opskrivningerne pr. 1.4.2009 og 1.10.2011 skal foretages.

Om ”’startpuljen pr. 31.3.2008” hedder det bl.a.:

”Den lokale startpulje skulle oprindeligt have veeret opgjort pr. 1.4.2008. Puljen indeholder
samtlige ikke centralt aftalte lpndele (uanset udbetalingsformen), der eksisterede pa daveerende

tidspunkt. ...

For at finde belpbene skal institutionerne gennemga lgnopggrelser for samtlige ansatte (undtaget
ledere), der var ansat pa FOAS’ overenskomst i marts 2008 (manedslgnnede, timelgnnede, vikarer).

Ud fra disse lpnopggorelser findes stgrrelsen af de samlede ikke-centralt fastsatte tilleg”

Der er en detaljeret beskrivelse af, hvorledes regulerede og ikke-regulerede tilleg opggres og
omregnes til grundbelgb, hvorved startpuljen udtrykt som et arligt belgb i grundbelgb pr. arsveerk

fremkommer.

4. Parternes forlig

Parterne er enige om at forlige uoverensstemmelserne vedrgrende lokallgnspulje og —tilleg pa

fglgende made:

1) De medarbejdere, der har varet ansat hos AOF Center Sydjylland under FAOS’
overenskomst i hele eller en del af perioden 1. januar 2015 — 31. december 2017, far med
udgangen af december 2018 udbetalt en forholdsmassig andel af en samlet pulje pa i alt
600.000 kr. svarende til den enkelte lodtagers andel af samtlige lodtageres samlede

beskeaftigelse under overenskomsten i perioden 1. januar 2013 — 31. december 2017.

2) Medarbejdere ansat hos AOF Center Sydjylland under FAOS’ overenskomst i hele eller en
del af perioden 1. januar — 31. december 2018 far udbetalt en forholdsmassig andel af en
samlet pulje pa i alt 500.000 kr. svarende til den enkelte lodtagers andel af samtlige
lodtageres samlede beskaftigelse under overenskomsten i perioden 1. januar — 31. december

2018. Det tilstrebes at foretage udbetaling ultimo december 2018.



3) Det overlades til opmanden — med en begrundelse, men uden sagsfremstilling og gengivelse
af de under sagen afgivne forklaringer og parternes procedurer — at fastsatte startpuljen til
lokale tilleeg pr. 1. april 2008 i 1.10.97-niveau. Parterne vil pa dette grundlag beregne
stgrrelsen af puljen pr. 1. januar 2019. Der forhandles herefter om anvendelse af puljen pr. 1.

januar 2019 som angivet i overenskomsten.

5. Opmandens afggrelse vedrgrende stgrrelsen af startpuljen

Under sagen har klager nedlagt pastand om, at indklagede skal anerkende, at puljen til lokale tilleeg
i henhold til overenskomstens § 6, stk. 1, med virkning pr. 1. april 2008 udggr kr. 54.873,51 kr.
opgjort i 1.10.97-niveau, subsidiert et andet efter Voldgiftsrettens skgn fastsat belgb.

Indklagede har pastaet frifindelse, subsidiert frifindelse mod, at indklagede anerkender, at
startpuljen til lokale tilleeg i henhold til § 6, stk. 1, i parternes overenskomst pr. 1. april 2008 udggr
kr. 2.218,33 pr. arsvaerk opgjort i 1.10.97-niveau. Indklagede har endvidere nedlagt en raekke
yderligere pastande med andre belgb.

Om opggrelsen af startpuljen bemarker opmanden, at overenskomstparterne har aftalt, at den skal
beregnes ud fra “samtlige ikke centralt aftalte Igndele” og en gennemgang af lgnopggrelserne for

marts maned 2008.

Den 18. november 2011 indsendte skoleder A, AOF Center Sydjylland, en opggrelse af lokalpuljen
til Uddannelsesforbundet. A har forklaret, at denne opggrelse er baseret pa en ngje gennemgang af
institutionens ans@ttelseskontrakter og Ignsedler for marts 2008. Ifglge opggrelsen var der 10,5
medarbejdere, som hver fik et ureguleret manedligt tilleeg for coach funktion pa 2.000 kr., i alt
21.000 kr., 4 medarbejdere, som hver fik et ureguleret manedligt tilleeg for projektledelse pa 3.000
kr., i alt 12.000 kr., og 5 medarbejdere, som fik et ureguleret manedligt personligt tilleg pa
henholdsvis 400 kr., 2.000 kr., 2.500 kr., 6.008,43 kr. og 8.008,43 kr., i alt 18.916,86 kr. Det legges

i overensstemmelse hermed og ud fra det oplyste om antal arsveerk til grund, at der i marts maned



2008 i alt blev udbetalt uregulerede manedlige tillaeg til medarbejderne pa 51.918,86 kr. svarende —
efter det oplyste antal arsveerk — til et arligt tilleeg pa 56.638,75 kr. pr. arsveerk.

I brevet til Uddannelsesforbundet skriver A imidlertid:

”Imidlertid har AOF Center Sydjylland veeret ramt af ekstraordincere forhold i den daglige drift.
Opgorelsen af lokallpnspuljen marts 2008 er derfor ikke retvisende for forholdene hos os.”

A har forklaret, at forholdene 1 marts 2008 var ekstreme i forhold til en situation med en mere
s@dvanlig drift. Center Sydjylland havde n@rmest ingen s&dvanlig undervisningsvirksomhed
omfattet af overenskomsten. Virksomheden var gkonomisk helt domineret af indtegtsdakket
virksomhed i form af en reekke kortvarige rekrutteringsprojekter, som ngdvendiggjorde
tidsbegrenset ans@ttelse af et betydeligt antal medarbejdere, som ikke skulle undervise, men have
seerlige kompetencer i forhold til at fa kontanthjelpsmodtagere i arbejde, og som derfor i tilleeg til
lgn efter overenskomstens grundtrin fik et eller flere tilleg, som uanset, hvad de blev benavnt i
ansettelsesaftalen og pa lgnsedlen, alene tjente det formal at sikre den pageldende medarbejders
ansttelse 1 projektperioden. Det er oplyst, at de kortvarige rekrutteringsprojekter i marts 2008 gav
en indtegt pa knap 1,5 mio. kr. ud af en samlet indtegt fra indtegtsdaekket virksomhed pa knap 1,8
mio. kr. Et af projekterne var et rekrutteringsprojekt for Danish Crown, som havde behov for meget
hurtigt at fa etableret et nathold med 250 medarbejdere. Der var tale om natarbejde, som ikke
foregik i AOF Sydjyllands lokaler. A har yderligere forklaret, at de serlige rekrutteringsaktiviteter
boomede i foraret 2008. Marts 2008 var den verst tenkelige maned, fordi de i netop den maned
havde de allerdyreste medarbejdere, som var ansat tidsbegranset til disse s@rlige projekter.
Samtlige tilleg i marts 2008 maned er givet til denne helt s@rlige gruppe medarbejdere, som skolen
havde ansat tidsbegranset til projektarbejde af s@regen art. A har yderligere forklaret, at situationen
var sa speciel, at der ikke bgr medregnes nogle af de udbetalte Igntilleg i marts 2008 ved opggrelse
af lokallgnspuljen. Hun skulle bare have givet dem lgn pa et hgjere trin, sa havde der ikke vaeret
noget tillegsproblem. Der var gkonomi i disse s@rlige projekter til at aflgnne med tilleg som sket,

mens skolens gvrige aktiviteter ikke tillod, at der blev givet lokale Igntilleg.



Pa denne baggrund finder opmanden, at forholdene i marts 2008 var sa atypiske, at der i
overensstemmelse med overenskomstparternes aftale herom skal findes en beregningsmetode, der

retter op pa dette forhold.

Ud fra det oplyste og den forlgbne tid, navnlig under hensyn til betydningen af de tidsbegrensede,
seregne projekter og anden aktivitets marginale omfang, findes startpuljen passende at kunne

fastseettes til et arligt belgb pa 5.000 kr. i 1.10.97-niveau pr. arsvaerk.

Det bemarkes, at der ved opggrelsen af den aktuelle pulje pr. 1. januar 2019 skal gas frem som
angivet i overenskomstparternes 2013-vejledning. Det bemarkes endvidere, at baseret pa AOF
Center Sydjyllands angivelse af lgnsum og arsveark i en opggrelse indsendt til
Uddannelsesforbundet den 24. februar 2012 kan puljeopskrivningen pr. 1.4. 2009 som gjort af LC
beregnes til 2.401,92 kr. i 1.10.97-niveau pr. arsvaerk og puljeopskrivningen pr. 1.10.2011 til
3.989,38 kr. i 1.10.97-niveau pr. arsvaerk. Det fremgar af vejledningen, at den séledes opskrevne
pulje pa 11.391,30 kr. skal omregnes til nyt grundbelgb (31.3.12-niveau), hvilket efter den aftalte
omregner giver belgbet 14.900 kr. Det fremgar endvidere af vejledningen, at puljen 1.1.2013
opskrives med 0,3 % af Ignsummen for 2011. Af en opggrelse, som AOF Center Sydjylland har
fremsendt til Uddannelsesforbundet med en e-mail af 13. august 2015, fremgar, at 0,3 %-
opskrivningen pr. 1.1.2013 ud fra lgnsum og arsvark kan beregnes til 1.399,03 kr. i 31.3.12 niveau

pr. arsveerk.

Bgrge Dahl



