Tilkendegivelse i faglig voldgiftssag FV2019.0104

Fagligt Feelles Forbund

(advokat Evelyn Jgrgensen)

mod

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
for
Turistvognmandenes Arbejdsgiverforening

(chefkonsulent, advokat Allan Jensen)

Uoverensstemmelsen angar beregningen af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for manedslgnnede

chauffgrer i henhold til Turistoverenskomstens § 22, stk. 3, 2. pkt.

Klager har nedlagt pastand om, at indklagede skal anerkende, at “kalendermaned” i Turistoverens-
komstens § 22, stk. 3, skal forstds som perioden fra den fgrste til den sidste dag i hver af arets ma-

neder.

Indklagede har pastaet frifindelse.

Sagen blev mundtligt forhandlet den 28. oktober 2019 med undertegnede fhv. hgjesteretsdommer

Poul Sgrensen som opmand.

Der blev afgivet forklaring af afdelingsformand A, Aarhus, og personalechef B, HB-Care A/S.

Efter bevisfgrelse, procedure og votering kunne der ikke opnas enighed eller flertal for en afggrelse
blandt de af hver af parterne valgte medlemmer af voldgiftsretten. Afggrelsen traeffes derfor af op-

manden.

Der var enighed om at afslutte sagen i overensstemmelse med opmandens mundtligt begrundede

tilkendegivelse, hvorefter klagers pastand ville blive taget til fglge.

Baggrunden for sagen

Uoverensstemmelsen er opstaet i forbindelse med HB-Care A/S’ opsigelse af en manedslgnnet

chauffgr.



Opsigelsen var dateret den 31. januar 2019, men blev fgrst modtaget af chauffgren den 4. februar.
Virksomheden ansa herefter — angiveligt i overensstemmelse med virksomhedens almindelige

praksis — ansaettelsesforholdet for afsluttet den 4. marts 2019.

Landsoverenskomsten for turistbuschauffgrer mv. 2017/2020 § 22 er sdlydende:

Opsigelse

Stk. I. Timelgnnede

For timelgnnede chauffagrer, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i mindst 9
mdneder, gaelder et gensidigt opsigelsesvarsel pa 1 uge til udgangen af en Ignningsuge (ka-
lenderuge). For timelgnnede chauffgrer med 3 drs uafbrudt beskaeftigelse er arbejdsgiverens
opsigelsesvarsel 14 dage til udgangen af en kalenderuge, chauffgrens opsigelsesvarsel er 1
uge til udgangen af en kalenderuge.

Stk. 2. Ugelgnnede

For ugelgnnede chauffarer geelder et gensidigt opsigelsesvarsel pa 1 uge til udgangen af en
Ignningsuge (kalenderuge) fra farste ansaettelsesdag. For ugelgnnede chauffgrer med 3 drs
uafbrudt beskaeftigelse som ugelgnnet er arbejdsgivers opsigelsesvarsel 14 dage til udgangen
af en kalenderuge, chauffagrens opsigelsesvarsel er 1 uge til udgangen af en kalenderuge.

Stk. 3. Mdnedslgnnede
For chauffarer pd manedslgn gaelder altid et gensidigt opsigelsesvarsel pG 14 kalenderdage.
Efter 3 mdneder pd mdnedslgn forgges varslet fra arbejdsgiverside til 1 kalendermdned.

Bestemmelsen om opsigelse af manedslgnnede chauffgrer blev indsat i overenskomsten i 1991

med salydende ordlyd:

For chauffarer, der begynder eller overgdr til manedsign, gaelder altid et gensidigt opsigelses-
varsel pd 14 dage. Efter 3 mdneder pG mdnedslgn forgges varslet fra arbejdsgiverside til 1
mdned.

Bestemmelsen fik derefter sin nugeldende affattelse ved overenskomstfornyelsen i 2012, efter det
oplyste formentlig i forbindelse med den efterfglgende ikke szerskilt forhandlede redaktionelle

sammenskrivning af overenskomsten.

Det er under sagen oplyst, at det fortsat er undtagelsen, at turistbuschauffgrer er manedslgnnede. |
givet fald vil det typisk blive aftalt i form af en manedlig garantilgn svarende til en deltidsbeskaefti-

gelse, der sa suppleres med timebetaling for eventuelle yderligere timer.

Det er endvidere oplyst, at Ignningsperioden for time- og ugelgnnede chauffgrer altid afsluttes ved
udgangen af en kalenderuge, mens den for de manedslgnnede chauffgrer ofte ikke afsluttes ved
udgangen af en kalendermaned, men fx kan ga fra den 20. i en maned til og med den 19. i den fgl-
gende maned. Netop dette forhold udggr indklagedes hovedbegrundelse for, at opsigelsesvarslet
for de manedslgnnede chauffgrer efter 3 maneder pa manedslgn retteligt skal beregnes, sa det

som for alle andre chauffgrer under overenskomsten er sammenfaldende med lgnningsperioden.



| Den Danske Ordbog, 2004, er “kalendermdned” beskrevet som “perioden fra den fgrste til den

sidste dato i en mdned”.

Opmandens begrundelse

Efter sin ordlyd ma Turistoverenskomstens § 22, stk. 3, 2. pkt., entydigt forstas saledes, at arbejds-
giverens opsigelsesvarsel over for chauffgrer, der i mindst 3 maneder har veeret pa manedslgn, skal
beregnes saledes, at opsigelse skal ske med en maneds varsel til udgangen af en kalendermaned. At
dette ogsa har veeret tilsigtet, er utvivisomt efter den praecisering af ordlyden af bestemmelsen, der
skete i forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2012, hvor “mdned” blev aendret til “kalender-

madned”.

Indklagede har ikke kunnet pavise eksistensen af en overenskomstfravigende kutyme, og indkla-
gede har heller ikke i @vrigt har anfgrt omstaendigheder, der givet grundlag for at fravige overens-

komsten.

Klagers pastand ma herefter tages til fglge.

Hver part beerer egne omkostninger og skal betale halvdelen af opmandens honorar mv.

Kokkedal den 12. november 2019

Poul Sgrensen



