Opmandskendelse

1 faglig voldgiftssag FV 2019.0013

Dansk Metal og Blik- og Rgrarbejderforbundet

(advokat Dennis Schnell-Lauritzen)

mod

Tekniq
for
Kemp & Lauritzen A/S, Strevelinsvej 22, 7000 Fredericia

(advokat Kim Koch)

1. Uoverensstemmelsen og parternes pastande.

Sagen vedrgrer en uenighed om, hvorvidt der skal betales tilleg efter VVS-overenskomstens pkt. 23

(rejsearbejde uden overnatning - sakaldte zonepenge).
Klager har nedlagt fglgende pastande:

Principalt: Indklagede, Kemp & Lauritzen A/S, skal anerkende, at der skal betales zonepenge
for arbejde, der udfgres ved Shell Raffinaderiet i Fredericia (Egeskovvej 265 i
Fredericia) af medarbejdere ansat ved virksomhedens adresse pa Strevelinsvej 22 i

Fredericia.

Tekniq skal anerkende, at det af overenskomstparterne i fellesskab udviklede af-
standsmalerprogram, jf. VVS-overenskomstens pkt. 23, stk. 8, er det obligatoriske
maleprogram til afggrelse af alle spgrgsmal vedrgrende zonepenge, og at af-
standsmalerprogrammet skal anvendes i den udgave, som det har pa det tidspunkt,

hvor der rejses fagretlig sag om betaling af zonepenge.



Subsidiert: Indklagede, Kemp & Lauritzen A/S og Tekniq, skal anerkende, at afstands-malin-
gen mellem Kemp & Lauritzen A/S' afdeling pa Strevelinsvej 22 i Fredericia og
Shell Raffinaderiet i Fredericia (Egeskovsvej 265) skal males med udgangs-punkt
i midten af arbejdsstedets matrikelnummer, jf. VVS-overenskomstens pkt. 23. stk.

12, 2. pkt.

Den subsidiere pastand ma tages til fglge safremt den faglige voldgiftsret matte
vurdere, at parternes afstandsmalingssystem ikke — som anfgrt i overenskomstens

pkt. 23 — skal legges til grund.

Indklagede har nedlagt fglgende pastande:

Principalt: Frifindelse.
Subsidiert: Frifindelse mod betaling af zonepenge fra den 24. november 2018 til den 19.
marts 2019.

Mere subsidiart: Frifindelse mod betaling af zonepenge fra den 24. november 2019.

2. Sagens behandling.

Til behandling af sagen er etableret en faglig voldgiftsret med nastformand Stig Sgllested, Blik- og
Rgrarbejderforbundet, og faglig sekreter Michael Jensen, Dansk Metal, som medlemmer udpeget af
klager og med underdirektgr Thorkild Bang og konsulent Susanne Hgjgaard Mens, begge Tekniq
Arbejdsgiverne, som medlemmer udpeget af indklagede og med undertegnede hgjesteretsdommer

Jon Stokholm som formand og opmand.

Sagen blev forhandlet den 10. april 2019.

Der blev afgivet vidneforklaring af sektionschef A, Kemp & Lauritzen A/S.

Da der efter procedure og votering ikke blandt de partsudpegede medlemmer af voldgiftsretten var
flertal for en afggrelse, treffes denne af opmanden.

Parterne er enige om, at det kan ske ved kendelse uden fuldstendig sagsfremstilling, gengivelse af

den afgivne forklaring og parternes argumentation.



3. Den konkrete sag.

Sagen er rejst 1 fellesskab mellem Dansk Metal og Blik- og Rgrarbejderforbundet, da begge for-
bund har en VVS-overenskomst med Tekniq, som er indholdsmassigt identiske. Den foreliggende

sag er omfattet af Dansk Metals overenskomst.

Overenskomstparterne har aftalt, at der skal betales zonepenge, hvis medarbejderen har en trans-
portvej pa over 7 km fra virksomhedens adresse, hvis medarbejderne er antaget til en virksomheds-

adresse som ansattelsessted. Disse regler indeholdes i overenskomstens pkt. 23, der er salydende:

"B - Afregning fra medarbejderens bopzl

Stk. 5: Arbejde inden for en grense pa 7 km
Ved arbejder, der udfgres inden for en afstand af 7 km fra virksomhedens adresse
Aleller medarbejderens bop&l B, betales intet tilleg for rejsearbejde.

Stk. 6: Arbejde uden for en greense pa 7 km

Ved arbejde af mere end 1 arbejdsdags varighed, der udfgres uden for en afstand
af 7 km fra virksomhedens adresse A/eller medarbejderens bopal B, betales til
dekning af vejtid og befordring de anfgrte belgb.

Ved arbejder af mere end 1 arbejdsdags varighed eller derunder, som udfgres uden
for 7 km's afstand fra virksomhedens verkstedsadresse, betales intet tilleg for rej-
searbejde. Der betales normal timebetaling samt eventuelt overtidstilleg for med-
gaet transporttid samt kgrselsgodtggrelse.

Stk. 8: Maling af afstand i luftlinie

Vejlengder males i luftlinie.

Maling af afstand i luftlinie sker ved anvendelse af det serlige edb-maleprogram,
der er udgivet af overenskomstparterne.

Hvor vejfgringen bevirker, at den nermeste vej fra virksomheden A/eller medar-
bejderens bopl B til arbejdsstedet forgges med mere end 25% i forhold til luftli-
nien, males afstanden i luftlinie mellem virksomheden A eller medarbejderens
bopal B og arbejdsstedet via et mellemliggende punkt pa den nermeste vejfgring.

Stk. 12: Anvendelse af maleprogram

Forudsatningen for at anvende det s@rlige maleprogram er, at de to punkter for
beregning af tilleg for rejsearbejde har en postadresse, der forefindes i program-
met. Hvor det ikke lader sig g@re at finde et arbejdsstedets postadresse i pro-
grammet, er det midten af arbejdsstedets matrikelnummer, der er geeldende.
Hyvis der er tale om en ledningsarbejder eller andre opgaver, hvor arbejdsstedet
ikke refererer til et konkret matrikelnummer, males der fra skurvognens place-
ring."



Sagen omhandler medarbejdere ansat hos Kemp & Lauritzen, Fredericia, der udfgrer permanent
arbejde pa Shell Raffinaderiet i Fredericia. Kemp & Lauritzen flyttede i 2014 fra den hidtidige
adresse pa Snaremosevej i Fredericia til den nuvarende adresse pa Strevelinsvej 22 i Fredericia.
Medarbejderne har siden haft ansettelsessted pa adressen Strevelinsvej 22, Fredericia. Medarbej-
derne udfgrer langt stgrstedelen af deres arbejde pa Shell Raffinaderiet i Fredericia, der ligger pa
Egeskovvej 265 1 Fredericia. I 2018 opstod der diskussion om, hvorvidt der skulle betales zone-
penge til medarbejderne, da en afstandsmaling viste, at der var 7,050 km fra virksomhedens adresse
til arbejdspladsen. Virksomheden rejste spgrgsmalet over for tillidsreprasentanten. Afstandsmalin-
gen var sket med det edb-program, som overenskomstparterne har stillet til radighed for sadanne

beregninger, og som blev taget 1 brug i sommeren 2015.

Der blev derpa afholdt lokal forhandling den 24. september 2018, hvor medarbejdersiden stillede
krav om, at der skulle betales zonepenge til alle medarbejdere, som arbejder pa Shell Raffinaderiet,
og at dette skulle gelde fra 2014, hvor flytningen fandt sted. Af referatet af den lokale forhandling

fremgar blandt andet:

"Virksomhedens pastand og oplysninger:

I forbindelse med flytning af K&L's afdeling i Fredericia i 2014 blev det
kontrolleret 1 den daverende Krak-afstandsberegner, at afstanden til Shell Raffi-
naderiet ikke oversteg 7 km. Vi har nu - i 2018 - konstateret, at den nye Google-
afstandsberegner, som blev taget i brug i juli 2015, dbenbart anvender nogle andre
fix-punkter til beregningen, og at den derfor maler afstanden til 7,050 km.

Vi har fra TEKNIQ faet oplyst, at der ikke har vearet tilsigtet @ndringer i retten til
zonepenge i forbindelse med udskiftning af afstandsberegneren, og vi kan derfor
ikke anerkende, at der skal betales zonepenge til Egeskovvej 265.

Da der heller ikke pa noget tidspunkt, er pafgrt zonepenge pa medarbejdernes
timesedler, kan vi ikke anerkende kravene.

For at undgé yderligere problemer omkring arbejdet pa Shell, foreslar K&L, at der
indgas en lokalaftale, som fastslar, at der ikke betales zonepenge for arbejde pa
Shell Raffinaderiet. "

Der blev senere atholdt maglings- og organisationsmgde, uden at parternes synspunkter @&ndrede

sig.

Overenskomstparternes afstandsberegner viste i september 2018 en afstand fra Strevelinsvej 22 til
Egeskovvej 265 i Fredericia pa 7,05 km. Den 21. november 2018 viste afstandsberegneren denne
afstand til 7,0 km. Den 20. december 2018 viste afstandsberegneren denne afstand til 6,99 km. 10.

april 2019 viste afstandsberegneren denne afstand til 6,94 km.



Den 4. juli 2015 introducerede Blik- og Rgrarbejderforbundet den nye afstandsberegner pa sin

hjemmeside saledes:

"Ny og bedre afstandsberegner

En ny og mere brugervenlig afstandsberegner er nu klar pa forbundets hjemme-
side.

Siden Krak i maj lukkede den tidligere afstandsberegner har Blik- og Rgrarbejder-
forbundet og arbejdsgiverne i Tekniq arbejdet pa hgjtryk for at etablere en ny lgs-
ning.

Og den nye og forbedrede lgsning er nu klar. Udover at beregne afstanden, udreg-
ner den nye afstandsberegner ogsa, det aktuelle timetilleg ved rejsearbejde, efter
indtastning af oplysninger om adresse og kgretgj.

Den nye afstandsberegner kan desuden let tilgas fra bade fra PC, tablets og smart-
phone.

Prgv den nye afstandsberegner pa www.blikroer.dk/afstand"

13. juli 2015 introducerede Tekniq den nye afstandsberegner pa sin hjemmeside saledes:

"Brug den nye afstandsberegner

Blik og R¢r har i samarbejde med TEKNIQ lavet et nyt program til afstandsbe-
regning. Programmet erstatter den tidligere KRAK-beregner.

Nu er det igen nemt at beregne, hvor lang afstanden er fra virksomhedens eller
medarbejderens adresse til det sted, hvor arbejdet skal udfgres.

Efter at KRAKSs service blev nedlagt, har Blik og Rgr og TEKNIQ arbejdet sam-
men om at udvikle et nyt program. Programmet maler afstanden i luftlinje, sa du
kan beregne den pracise sats for rejsearbejde.

Find afstandsberegneren her"

Det er oplyst, at parternes maleprogram er baseret pa "Google Maps". I dette program er sket &n-
dring i udgangspunktet for afstandsmalingen pa Egeskovvej 265, der er en stgrre ejendom. Det er
oplyst, at udgangspunktet den 21. november 2018 var flyttet fra den nordlige side af ejendommen til
den bygning beliggende syd for Egeskovvej. Senere er malepunktet flyttet til bagsiden af en stgrre
bygning. Disse flytninger bevirker endringer i afstandsmalingen. Parterne har oplyst, at Google
jevnligt justerer adressepunkter. Parterne var ikke opmarksomme herpa, da de besluttede at

anvende dette afstandsprogram.



4. Parternes argumentation

Klager har gjort geeldende, at overenskomsten ma forstas sadan, at det af parterne udviklede edb-
system skal anvendes i den udgave/form, som det har pa det tidspunkt, hvor en konkret tvist om
zonepenge opstar. Det ma anses for ubestridt, at der faktisk efter parternes edb-afstandsmalingspro-
gram er krav pa zonepenge for arbejde udfgrt pa Shell Raffinaderiet. Lokalforhandlingen
bekraftede, at den nye Google afstandsberegner maler afstanden til 7,050 km. Kemp & Lauritzen
skal derfor betale zonepenge for arbejde, der er udfgrt i tiden fra flytningen til den aktuelle adresse,
hvor den faktiske afstand ikke kan have @ndret sig. Tekniq skal anerkende, at parternes aktuelle
system er det obligatoriske afstandsmalersystem, som skal anvendes til afggrelse af alle

tvivlsspgrgsmal vedrgrende zonepenge.

Indklagede har gjort gaeldende, at der ikke er grundlag for et krav pa zonepenge i sagen, da den re-
levante afstand er under 7 km. Det bestrides, at maleprogrammets resultat pa tidspunktet for tvisten
skal leegges til grund som beregningsgrundlag. Indklagede har foretaget kontrolmalinger med data
fra Danmarks Adresser og Styrelsen for Dataforsyning og Effektivisering, der viser, at afstanden er
mindre end 7 km. Maleprogrammet er ikke et palideligt redskab, hvorfor der skal ske frifindelse for
klagerens pastand om, at det alene kan vere det i overenskomsten beskrevne maleprogram, og alene
dets udvisende pa tidspunktet for sagens rejsning fra Ignmodtagersiden, der har retsvirkning i sagen.
Den faglige voldgift ma sgge svaret i sikre data og malevarktgjer fra Styrelsen for Dataforsyning
og Effektivisering i sammenhang med oplysningerne fra Danmarks Adresser, der ubetinget fastslar,
at betingelserne for at betale zonepenge ikke er til stede i sagen. Der kan under ingen
omstendigheder kreves zonepenge forud for tidspunktet for rejsning af sagen. Pligten til at betale
zonepenge ma i hvert ophgre den 19. marts 2019, hvor Tekniq har dokumenteret, at der — igen — var

kortere end 7 km fra virksomhedens adresse til arbejdsstedet.
Opmandens begrundelse og resultat.

Ifglge overenskomsten sker maling af afstand til betaling af zonepenge i luftlinje ved anvendelse af
det serlige edb-maleprogram, der er udgivet af overenskomstparterne. Der kan derfor ikke leegges
vaegt pa andre malinger eller beregningsmetoder. Efter overenskomsten ma afstandsberegningen og
dermed beregningen af, om medarbejderen er berettiget til zonepenge, i princippet ske for hver
arbejdsdag. Dette far som regel ikke betydning, idet afstandsmalepunkterne og afstanden normalt er
uendret hen over tid. Men det far betydning i en sag som den foreliggende, nar
afstandsmalepunkterne og afstandsmalingen over tid bevager sig under og over grenseverdien pa 7

km.



Har parterne i det daglige arbejde i praksis en felles opfattelse af, om en given afstand til
arbejdsstedet er over eller under 7 km, ma denne praksis leegges til grund, sa lenge ingen af
parterne har anfeegtet malingens relevans. Anfagter en part berettiget med udgangspunkt i
afstandsberegneren en hidtidig praksis, ma afstandsberegneren herefter l&gges til grund, indtil den

atter anfegtes.

Arbejdsgiveren bekraftede under den lokale forhandling den 24. september 2016, at afstanden fra
Strevelinsvej 22 til Shell Raffinaderiet ifglge afstandsberegneren er 7,050 km. Denne afstand ma
derfor legges til grund for perioden til den 19. marts 2019, hvor arbejdsgiveren siden har doku-
menteret, at der — igen — er under 7 km fra virksomhedens adresse til arbejdsstedet.

Pa denne baggrund ma jeg give indklagede medhold i den subsidizre pastand.

Der er ikke grundlag for at anvende overenskomstens pkt. 23, stk. 12, 2. pkt., da det lader sig ggre

at finde arbejdsstedets postadresse i programmet.

Thi bestemmes:

Indklagede, Kemp & Lauritzen A/S, skal anerkende at betale zonepenge fra den 24. november 2018
til den 19. marts 2019.

I gvrigt frifindes indklagede.

Hver part skal betale egne omkostninger og betale halvdelen af opmandens honorar.

Kgbenhavn, den 16. april 2019.

Jon Stokholm



