Kendelse af 6. juni 2019 i faglig voldgiftssag FV2019.0022:

HORESTA Arbejdsgiver
(advokat Karina Lindewald)

mod

3F Privat Service, Hotel og Restauration
for og med

3F Kebenhavn

(advokat Mads Bendix Skelbak-Knudsen)

1. Uoverensstemmelsen

Sagen angdr forstaelsen og administrationen af en mellem overenskomstparterne, HORESTA
Arbejdsgiver (HORESTA) og 3F Privat Service, Hotel og Restauration (3F), 1 et protokollat til
Hovedoverenskomsten aftalt segnehelligdagsordning for fuldtidsansatte faglerte gastronomer
beskeaftiget 1 virksomheder i Kebenhavnsomrédet (virksomheder beliggende i Kabenhavns
Kommune, Frederiksberg Kommune og det tidligere Kebenhavns Amt), der administreres af 3F

Kebenhavn (3F Kebenhavn).

Hovedspergsmélet er, om ordningen skal forstés sdledes, at nogle 1 Hovedoverenskomsten aftalte
tilleg — Serligt lontilleeg og Bidrag til sundhedsordning — indgér ved beregningen af det beleb,
som virksomhederne skal indbetale til ordningen. Der er i den forbindelse spergsmél om

tilbagebetaling.



Parterne strides endvidere om, hvorvidt der efter ordningen er pligt til at indsette aflosere, hvis
en virksomheds fastansatte afspadserer pa en helligdag, og om der med urette er stillet betingelse

om, at en aflgser skal vaeere medlem af 3F Kebenhavn.

2. Sagens behandling ved faglig voldgift

Sagen er den 3. juni 2019 forhandlet for en faglig voldgiftsret med undertegnede, fhv.
hgjesteretspraesident Berge Dahl, som formand og opmand (udpeget ved Arbejdsrettens brev af
5. februar 2019) og felgende sidedommere: adm. direkter Allan Agerholm, BC Hospitality
Group, nastformand for HORESTA Arbejdsgiver, og juridisk direkter Pia E. Voss, HORESTA
Arbejdsgiver, forhandlingssekretar John Frederiksen, 3F Privat Service, Hotel og Restauration,

og Frank Vid Stein, 3F Industrigruppen.

Der blev under forhandlingen afgivet forklaring af adm. direktor A, HORESTA,
afdelingsformand B, 3F Kebenhavn, og forhandlingssekreter C, 3F Privat Service, Hotel og
Restauration, tidligere naestformand for 3F Kebenhavn og formand for 3F Hotel og

Restauration i Kebenhavn.

Da der efter procedure og votering ikke blandt de partsudpegede medlemmer af den faglige
voldgiftsret var enighed om eller flertal for en afgerelse, treffes denne af opmanden. Parterne er
enige om, at det kan ske ved kendelse uden fuldstendig sagsfremstilling og gengivelse af

forklaringer og parternes procedurer, jf. arbejdsretsloven § 28, stk. 5.

3. Pastande
HORESTA har nedlagt folgende pastande:

Pastand 1
3F Privat Service, Hotel og Restauration og 3F Kebenhavn tilpligtes at anerkende, at 3F

Kebenhavn har administreret Segnehelligdagsordningen i strid med overenskomstens ordlyd, jf.
Overenskomst mellem HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat Service, Hotel og Restauration,
Del 2, Protokollat 5, ved med urette:

1. at have opkravet bidrag til sundhedsordning pa 0,15 %,



2. at have opkrevet Sarligt lontilleg,

3. at have afvist at indsatte aflesere, hvis virksomhedens fastansatte faglaerte gastronomer
afspadserer pa en helligdag, og

4. at have stillet som betingelse, at den afleser, som indsettes for at dekke afspadseringen,

skal veere medlem af 3F Kobenhavn.

Pastand 2
3F Privat Service, Hotel og Restauration og 3F Kebenhavn palaegges, til de HORESTA
medlemsvirksomheder, som har indbetalt til ordningen i de sidste 5 ar, at tilbagebetale for meget

opkravet bidrag til Sundhedsordning og Serligt lontilleg med tilleg af sedvanlig procesrente.

3F Privat Service, Hotel og Restauration og 3F Kebenhavn pastar frifindelse, for sa vidt angar
klagers pdstand 1 subsidiart for tre, to henholdsvis én af de underpéastande, pastanden

indeholder.

4. Overenskomstgrundlaget
4.1. Hovedoverenskomsten

Hovedoverenskomsten 2017-2020 indeholder bestemmelser om ”Len og tilleg” 1 § 3, om
”Pension og sundhedsordning” i1 § 4, om ”Arbejdstid, fridage og vagtplan ” 1 § 5 og om “Ferie” 1

§ 13, stk. 1, og det dermed forbundne Ferieregulativ.

Det fremgér af overenskomsten, at der er tale om en minimallgnsoverenskomst, jf. § 3, stk. 1. 1§

3, stk. 5, ”Len inkl. Tilleeg” er det angivet, at lonnen fastleegges efter folgende retningslinjer:

”Minimallennen
Fagtilleg
Anciennitetstilleg
Forskudttidstilleg
Korttidstilleg ...
Nattilleeg
Personligt tilleg

Personlig lon i alt”




Der henvises i Overenskomstens § 3, stk. 1, til lenbilagene. I lonbilaget for gastronomer indgér i
angivelsen af minimallennen for udlerte gastronomer et fagtilleeg pa 10 %. Dette har vaeret
tilfeeldet siden 1991-overenskomsten. I 1989-overenskomsten var minimallennen pr. maned

opgivet som et belab.

Det hedder 1 overenskomstens § 3, stk. 2, at det ’forudsattes, at der ydes hgjere lonninger end de

1 overenskomsten na&vnte minimallgnssatser”.

Overenskomsten indeholder 1 § 3 1 ovrigt bl.a. bestemmelser om forskellige tilleeg, herunder
anciennitetstilleeg (stk. 4), overarbejdstilleeg (stk. 6), mistet friweekend (stk. 7) og kost og
drikkevarer (stk. 10). I § 5 er der i stk. 12 en bestemmelse om feriefridage og feriefridagstillaeg.

Af § 3, stk. 8, om helligdagstilleg fremgar, at der til gastronomer for arbejde pa helligdage og
den 24. december efter kl. 15.00 ydes et tilleg pa 150 % — for virksomheder i Kebenhavns-
omrédet henvises dog til den serlige kabenhavnske sagnehelligdagsordning for gastronomer i

protokollat 5 til Overenskomsten.

I Overenskomstens § 3, stk. 9, er der en bestemmelse om ”Serligt lontilleg”. Ifelge bestemmel-
sen er der tale om et manedligt lontilleeg “for savel fastansatte som reserver”. Det skal indbetales
til Feriefonden for Hotel- og Restauranterhvervet hvert kvartal sammen med feriepengene, og

belebet udbetales sammen med feriepengene det efterfolgende feriear.

Bestemmelsen om “Serligt lontilleeg” kom ind 1 Overenskomsten 1 2007, hvor det blev aftalt, at
der ”for samtlige medarbejdere (herunder reserver)” skulle indbetales et serligt lontilleg” pa
0,5 % af den ferieberettigede lon — 1 % med virkning fra 1. maj 2008. Det fremgér af protokollat
af 2. marts 2007 fra overenskomstforhandlingerne mellem 3F og HORESTA, at ordningen blev
indfert som alternativ til den “Fritvalgs Lenkonto”-ordning, som blev et resultat af overens-
komstforhandlingerne i 2007 pa bl.a. industriomradet. Belabet skulle indbetales til den mellem
parterne eksisterende Feriefond og stilles til radighed for medarbejderen i forbindelse med ferie.

Overenskomstparterne har senere aftalt en seniorordning, protokollat 15 til overenskomsten. Det



indgar som et led 1 denne, at seniorfridage bl.a. kan finansieres ved at konvertere det serlige

lontilleg til et lontilleg, som udbetales manedsvis sammen med den almindelige lenudbetaling.

Det serlige lontilleeg er i 2017-overenskomsten forhgjet til 2,55 % pr. 1. marts 2017, 3,25 % pr.
1. marts 2018 og 3,85 % pr. 1. marts 2019.

I Overenskomstens § 4 om “’Pension og sundhedsordning” er det i stk. 1 om ’Pension” angivet,
at der ’ydes arbejdsmarkedspension til bdde fastansatte og reserver” med en n@rmere angiven
anciennitet, at pensionsbidraget udger 12 % af den skattepligtige indkomst, inkl. feriepenge, at
det skal indbetales hver méaned til PensionDanmark, og at virksomhedens bidrag udger 2/3,

medarbejderens 1/3.

1§ 4, stk. 2, om ”Sundhedsordning” hedder det, at medarbejdere, som er omfattet af pensions-
ordningen, tillige er omfattet PensionDanmarks sundhedsordning. Bidrag til sundhedsordningen
betales af arbejdsgiveren og “udger maksimalt 0,15 % af lennen”. Belebet opkreves af

PensionDanmark sammen med pensionsbidraget.

Bestemmelsen om bidrag til sundhedsordning kom ind 1 Overenskomsten 1 2014. I protokollat af
16. februar 2014 fra overenskomstforhandlingerne mellem 3F og HORESTA hedder det bl.a., at
parterne har aftalt, at ”Pr. 1. juli 2014 er alle medarbejdere, for hvem der betales pensionsbidrag
til en pensionsordning i PensionDanmark, omfattet af PensionDanmarks sundhedsordning”, og at
bidrag til ordningen er “maksimalt 0,15 pct. af loannen, som opkraeves af PensionDanmark

sammen med pensionsbidraget”.

Om sundhedsbidraget hedder det i en e-mail af 21. marts 2017 fra Pia Voss, HORESTA, til Peter
Lykke Nielsen, 3F, med John Frederiksen, 3F, som cc-adressat bl.a.:

” Som bekendt har vi i overenskomsten aftalt et, i forhold til andre omrader, reduceret
bidrag til den s@rlige opsparing [Sarligt lontilleeg], idet vi har valgt at leegge en

sundhedsordning ind som betales af arbejdsgiver. Betalingen udger 0,15 % af lennen,



uagtet at PDK [PensionDanmark] har oplyst, at betalingen for ordningen opgeres som et

kronebelob, kr. 30 pr. maned.

For de medarbejdere, der har en lon pa kr. 20.000, vil 0,15 % svare til den ménedlige
premie pa kr. 30.

Hvis lennen er er hgjere, vil de 0,15 % vare mere end premien, og det overskydende
belob indbetales pad medarbejderens pensionsordning.

Hvis legnnen er lavere end kr. 20.000, vil det manglende beleb (til dekning af preemien pa
kr. 30), blive hentet i medarbejderens pensionsdepot, idet arbejdsgivers betaling er

”maksimalt 0,15 %”.”

4.2. Den szerlige sognehelligdagsordning for Kebenhavnsomradet

4.2.1. Overenskomstbestemmelserne

Efter ordningen betales der ikke noget tilleeg for arbejde pa helligdage til fuldtidsansatte faglerte
gastronomer beskeftiget i en virksomhed beliggende i Kebenhavnsomrédet. Disse medarbejdere
opsparer imidlertid ved beskaftigelse i hver af manederne december — juni en ekstra fridag med
fuld personlig lon, maksimalt altsa 7 dage, og det gelder, uanset om medarbejderen har arbejdet
pa helligdage. Disse fridage kan efter protokollat 5, stk. 3, kun atholdes (“afspadseres” er sprog-
brugen i protokollatet) i vinterhalvaret 1. oktober — 31. marts. De kan tages 1 tilslutning til en
ordinzr fridag eller vinterferie, “néar de fornedne aflgsere kan skaffes, og arbejdsforholdene

tillader det”.

Arbejdsgiveren attesterer pa et sagnehelligdagskort perioden, der er arbejdet 1.

Naér en fuldtidsansat faglaert gastronom afvikler sddanne fridage, skal 3F Keabenhavn efter

henvendelse fra virksomheden indsette og aflenne en afloser.

Midler til aflonning fremkommer, jf. protokollatet stk. 4 om ”Afregningsbeleb”, ved, at virksom-
hederne til 3F Kebenhavn for personale fastansat i perioden 1. december — 30. juni inden udgan-

gen af maj indsender et belab bestdende af:



- en minimaldaglen af hgjeste lontrin plus 30 %
- feriegodtgerelse (12 %)
- arbejdsgiverens bidrag til den aftalte arbejdsmarkedspension samt de af lovgivningen

palagte bidrag til ATP for hver maneds beskeftigelse for hver ansat.

Parterne er enige om, at det er en overset redigeringsfejl, ndr feriegodtgerelsesprocentsatsen er

angivet som 12 — der skal std 12,5.

Lonnen til aflgsere skal ifelge stk. 5, 2. pkt., svare til de indsendte beleb pr. dag minus aflgserens
bidrag til ATP.

Det hedder i stk. 7, at personale, der forlader branchen, "’har ingen del i fonden” — retten til frihed
bevares dog i indtil 2 ar, sdfremt vedkommende kommer tilbage til erhvervet og genoptager

arbejdet inden for det overenskomstdekkede omrade.

Det hedder endvidere i stk. 7, at ordningen — ud over kompensationsfriheden til det faste
personale — er oprettet for at sikre de aktive medlemmer af forbundet den sterst mulige

beskeaeftigelse aret rundt”.

Det er oplyst, at ordningen oprindelig gjaldt for hele landet, og at den i hvert fald gér tilbage til
1968. 1 1968-overenskomsten mellem lokalforeningerne tilsluttet Centralforeningen af
Hotelvaerter og Restauraterer i Danmark og Faglaert Kekkenpersonales Forbund havde
bestemmelsen om ordningen overskriften ”Segnehelligdags-afspadseringsfond”. Om
virksomhedernes indbetaling var det i overenskomsten bestemt, at de skulle indsende “’en
minimaldaglen af hgjeste lontrin + 30 % samt 7 %4 % feriegodtgerelse og kr. 0,60 til ATP for

hver maneds beskeftigelse for hver ansat”.

[ 1974-overenskomsten mellem Dansk Hotel- og Restauranterhvervs Arbejdsgiverforening og
Hotel- og Restaurationspersonalets Samvirke er der i § 32 en ”Generel Segnehelligdagsordning”
om kompensation for arbejde pa en sognehelligdag i form af enten 1'% fridag med fuld personlig

lon eller 1 fridag med fuld personlig lon og et tilleeg pd 50 % af den oppebarne timelen. Der er



endvidere 1 § 33 en ”Segnehelligdags-ordning specielt for Kebenhavns Amt” svarende til 1968-
overenskomstens bestemmelser om Segnehelligdags-afspadseringsfond. Afregningsbelebet var

som 1 1968-overenskomsten — dog at feriegodtgerelsen var 972 % og ATP-belobet kr. 1,00.

Det kan efter de afgivne forklaringer leegges til grund, at der ved overenskomstforhandlingerne
siden 1990’erne af HORESTA er stillet krav om afskaffelse af den sarlige sognehelligdags-
ordning for Kebenhavnsomradet — et krav, som 3F konsekvent har afvist. A har forklaret, at
ordningen er generende, fordi den kun gelder for kokke og i Kebenhavnsomradet, og at den af
virksomhederne opleves som utilfredsstillende, fordi de ikke kan fé aflgsere, som kender deres
kokken og sarlige forhold. B har forklaret, at ordningen er med til at skaffe nyuddannede, som
udsendes som aflgsere, et fast job, og at ordningen pa den méade er med til at sikre medlemmerne

storst mulig beskeftigelse.

Det kan endvidere leegges til grund, at der ikke 1 den forbindelse har varet forhandlinger mellem
parterne om ordningens indhold, og at der ikke af nogen af parterne har veret stillet krav om

@ndring af ordningens indhold.

Det kan ogsa laegges til grund, at der ikke 1 forbindelse med forhandlingerne 1 2007 om det
serlige lontilleg eller forhandlingerne 1 2014 om bidrag til en sundhedsordning var dreftelser
mellem parterne om, hvorvidt dette skulle have nogen betydning for afregningsbelebet i den

kebenhavnske sggnehelligdagsordning for gastronomer.

4.2.2. Forvaltningen
4.2.2.1. Afregningsbelobet
For 2018 har 3F Kebehavn i1 opkravningsbrev til virksomhederne opgjort afregningsbelabet ud
fra nedennavnte elementer — belabene for hvert element for manederne december, januar og
februar, henholdsvis marts, april, maj og juni, folger efter en tankestreg adskilt af en skrastreg:
- ”Min.daglen 30 %” — 1.158,84/1.177,79
- Fagtilleg 10 %” — 89,14/90,60
- “Feriepenge 13,50 %” — 168,48/171,23
- “Arbm.pens 8,15 %” — 115,44/117,33



”Soc. Bidrag pr. dag” — 108,13/109,73
T alt kr.” — 1.640,03/1.666,66

”Soc.Bidrag” er angivet som omfattende "ATP, lonsumsafgift, arbejdsgivers
arbejdsmarkedsbidrag samt financeringsbidrag”, og "Lensumsafgift” er angivet som omfattende

”(min.dagl. + 30 % + fagtilleg 10 % + FP + AMP 8,15 % + ATP 9,92 samt lensum) x 6,37 %"”.

I opkraevningsbrevene for 2009, 2014 og 2015 anvendtes folgende elementbetegnelser:
- Minimaldagl + 30 %
- Fagtilleg 10 % af min.dagl
- Feriepenge
- Arbmpension
- Sociale bidrag pr. dag
- Tlaltkr.

Det er séledes forst i opkravningsbrevet fra 2018, at der er en procentangivelse vedrerende
feriepenge. En procentangivelse vedrerende arbejdsmarkedspension er forst med 1
elementangivelsen i1 opkravningsbrevet fra 2018. I specifikationen af lensumsafgiften har der
imidlertid veret en procentangivelse ogsé i opkraevningsbrevene fra 2009 (8 %), 2014 (8 %) og
2015 (8,15 %).

Det er oplyst, at 3F Kebenhavn i afregningsbelobet har indregnet det serlige lontilleeg
(Fritvalgslenkonto-alternativet) med 1 % af den ferieberettigede lon siden 2009, og at 3F
Kebenhavn mener sig berettiget til at indregne tilleegget med de efterfolgende 1 2014 og 2017
aftalte hojere procentsatser og alene har undladt dette som folge af forglemmelse ved
udarbejdelsen af opkravningsbrevene for de efterfolgende opkravningsperioder. Tillegget pé 1
% er indgaet 1 afregningsbelagbet som en del af feriepengeposten. Ved den seneste opkrevning

indgéar det sarlige lontilleeg med dets aktuelle procentsats.



Det er endvidere oplyst, at 3F Kebenhavn 1 afregningsbelebet har indregnet bidraget til
sundhedsordningen med 0,15 % siden 2015. Bidraget er som anfert indgaet 1 afregningsbelobet

som en del af arbejdsmarkedspensionsbelobet.

HORESTA har ikke andre indsigelser mod opgerelsen af afregningsbelabet end manglende

hjemmel til medtagelse af det sarlige lontilleeg og bidraget til sundhedsordningen.

Finn Hepner har forklaret, at tilleegget til minimallennen pd de 30 % kompenserer for
anciennitetstilleeg, forskudttidstilleeg, korttidstilleeg, nattilleg og personligt tilleg, og reserverne

far stort set det samme.

4.2.2.2. Opkravning

B har forklaret, at 3F Kebenhavn en gang om aret udsender opkraevning til
medlemsvirksomheder af HORESTA og virksomheder med tiltreedelsesoverenskomst. Materialet
er aldrig blevet sendt til HORESTA. I forbindelse med et mgde om ordningen mellem 3F
Kebenhavn og HORESTA i oktober 2017 fik HORESTA opkraevningsmaterialet. A har
forklaret, at HORESTA ikke har varet bekendt med, at 3F Kebenhavn i 2009 medtog det s&rlige
lontilleg 1 afregningsbelabet og 1 2014 medtog bidraget til sundhedsordningen.

3F Kebenhavn har oplyst, at der til ordningen der 1 perioden 2014-2018 er indbetalt 3.067.748
kr.12014, 3.218.572 kr. 1 2015, 3.045.539 kr. 1 2016, 2.842.703 kr. 1 2017 0og 3.034.990 kr. i
2018. Ifelge 3F Kobenhavn svarer dette til indbetaling for ca. 250-300 gastronomer arligt.

4.2.2.3. Udsendelse af aflesere

B har forklaret, at 3F Kebenhavn har udarbejdet en liste med medlemmer, som er interesseret i
udsendelse som aflgser. Nér en virksomhed henvender sig for at {4 en afleser, finder de i
reglen en pa listen, som er villig til at patage sig hvervet. Det kan ogsa ske, at de udsender en,
som ikke stér pa listen, f.eks. en, som er flyttet over i en anden afdeling, eller som har meldt
sig ud, eller som de af anden grund kender. Henvendelse fra virksomheden skal ske senest 14

dage for. Hvis 3F Kebenhavn modtager henvendelsen 14 dage for, udsender de en
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aflgser, og virksomheden kan ikke 1 stedet f& pengene og ansette en, de selv har fundet. Det kan
telles pd én hand, at de ikke har kunnet sende en aflgser ud — 1 et af tilfeeldene havde virksom-
heden henvendst sig to dage for. Hvis virksomheden har henvendt sig 14 dage for, og det ikke
lykkes for 3F Kebenhavn at finde en aflgser, kan virksomheden fi pengene og selv engagere og

aflgnne en afloser.

B har videre forklaret, at virksomheder, der har indbetalt til ordningen, har krav pa at fa en
afleser i en periode pa 3 ar. Der er nogle virksomheder, som ikke beder om en aflgser. De
uathentede midler gar til administration af ordningen. 3F Kebenhavn ensker ikke at fremleg- ge
regnskab for ordningen, da det — som forklaret af B — er deres regnskab, og “’sa er den ikke

leengere”.

B har yderligere forklaret, at 3F Kebenhavn med nogle virksomheder har indgéet en lokalaftale,

saledes at de far mulighed for at ansatte en fast afloser for penge indbetalt til ordningen.

3F Kebenhavn har udarbejdet afspadseringskort, hvori det bl.a. hedder, at ”Afspadseringen ikke
kan afholdes pd helligdage”. A har forklaret, at HORESTA aldrig har hert om den undtagelse fra
medlemmer, det er helt nyt. C har forklaret, at hun altid har forstaet ordningen siddan, at det er
arbejde pa helligdage, som kompenseres med fri andre dage, hvorfor afspadsering pa helligdage
ikke kan komme pa tale. Denne forstdelse har aldrig tidligere veret anfaegtet, og hun har aldrig
oplevet, at en arbejdsgiver har bedt om en aflgser pé en helligdag. B har forklaret, at det forst er
inden for det seneste halvér, at det er forekommet, at en virksomhed har anmodet om en aflgser
pa en helligdag. Da den lon, som afregningsbelobet giver mulighed for at betale, er en almindelig

daglen, har 3F Kebenhavn anset afspadsering pa helligdage for udelukket.

Det hedder endvidere i afspadseringskortet, at ”Afloseren skal vaere medlem af 3F Kebenhavn™.
A har forklaret, at HORESTA aldrig har hert om den betingelse. B har forklaret, at 3F
Kebenhavn ikke rigtig har mulighed for at sende ikke-medlemmer ud, efter- som 3F Kebenhavn

ikke rader over et ikke-medlemskartotek. Der har ikke varet henvendelser
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fra ikke-medlemmer om at komme pa listen, ligesom han ikke kender til, at der skulle vare
arbejdsgivere, som har bedt om at fa en aflgser, som ikke er medlem. Hvem virksomhederne i
henhold til en lokalaftale vil ans@tte som fast afleser med midler fra ordningen, blander 3F
Kebenhavn sig ikke i. C har forklaret, at hun aldrig har oplevet, at en arbejdsgiver har bedt om et

ikke-medlem som aflgser.

S. Parternes hovedsynspunkter

HORESTA har navnlig anfert, at det i protokollat 5 er udtemmende angivet i stk. 4, hvorledes
afregningsbelobet skal opgares. I belgbet indgar kun minimaldaglen, feriegodtgerelse, arbejds-
markedspensionsbidrag og bidrag til ATP. Minimaldaglen “af hejeste lontrin” indebarer, at
fagtilleeg indgdr. Ingen andre af overenskomstens tilleg indgar. Tillegget pa 30 % er, hvad der i
ovrigt er aftalt med henblik pd at opna et passende belob til aflonning. Der er ikke hjemmel til at
medtage det serlige lontilleeg eller bidraget til sundhedsordningen, da ingen af dem er navnt.
Ordningen har eksisteret siden 1968. Nye overenskomsttilleeg kan ikke bare medtages, de skal
udtrykkeligt med i opregningen for at kunne indgd i beregningen. Ordningen hviler ikke pa en
feelles forudsatning om, at nye tillaeg uden videre kan tages med. F.eks. overenskomstens
feriefridagstilleeg er da heller ikke medtaget. Det serlige lontilleeg kan ikke anses for at vaere en
del af feriebetalingen, ligesom bidraget til sundhedsordningen ikke kan anses for at vaere en del
af arbejdsmarkedspensionsbetalingen. Hvad der skal betales, er udtrykkeligt aftalt 1 overens-
komsten og ikke et tag selv bord for 3F. Der er opkravet for meget at HORESTA’s medlems-
virksomheder. Det for meget opkravede skal betales tilbage. 3F og 3F Kebenhavn hafter begge
for tilbagebetalingskravet, som er undergivet den 5 arige foreldelse i foreldelseslovens § 4.
Protokollatets stk. 3 muligger afspadsering i tilslutning til en ordinzr fridag eller vinterferie”,
hvilket ikke kan forstds som udelukkende afspadsering pé en helligdag. Det kan ikke stilles som
en betingelse, at aflesere skal veere medlem af 3F — det er ikke aftalt i protokollat 5 og vil vaere 1

strid med foreningsfrihedsloven.

3F har navnlig anfoert, at det altid har vaeret meningen, at ordningen skulle give en lon, som
modsvarer, hvad der ellers betales efter overenskomsten. Det er derfor en naturlig feelles
forudsaetning for ordningen, at afregningsbelebets storrelse folger trit med aflonningen efter

overenskomsten. Ordlyden er ikke tilpasset den overenskomstmaessige udvikling, som har
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indebdret, at der ikke mere er noget "hgjeste lontrin”. Parterne er imidlertid enige om, at
fagtillegget, som aflaste lontrinene, skal indga, hvilket er udtryk for en tilpasning til den lon,
som reserver far. Det er helt 1 overensstemmelse hermed, at 3F Kebenhavn har medtaget det
serlige lontilleeg og bidraget til sundhedsordningen i beregningen af afregningsbelobet. Det blev
udtrykkeligt aftalt i protokollatet fra 2007, der indferte det sarlige lontilleeg, at det skulle
indbetales “’for samtlige medarbejdere (herunder reserver)”, ligesom det i protokollatet fra 2014,
der indferte sundhedsordningen, udtrykkeligt blev aftalt, at den skulle omfatte ”alle medarbe;j-
dere, for hvem der betales bidrag til en pensionsordning i PensionDanmark”. Bidraget til sund-
hedsordningen er i ovrigt en sa integreret del af arbejdsmarkedspensionsordningen, at de 0,15 %
ma anses for omfattet af “arbejdsgiverens bidrag til den aftalte arbejdsmarkedspension”. Det
serlige lontilleeg ma 1 relation til afregningsbelabet sidestilles med “feriegodtgerelse”, som
indgér 1 afregningsbelobet. Afspadseringsdagene kan ikke placeres pa helligdage — rent
konceptuelt giver det ikke mening, at en ordning, som giver afspadseringsdage for arbejde pé
sognehelligdage, skulle kunne indebere afspadsering pa sognehelligdage. HORESTA kan ikke
efter 50 ar uden afspadsering pa helligdage forlange afspadsering pé helligdage. Det bestrides, at
3F Kebenhavn i strid med ordningen har stillet betingelser om aflgsernes medlemskab af 3F
Kebenhavn. HORESTA har varet alt for lang tid om at reagere pa, hvad 3F Kebenhavn gennem
mange ar helt abent har afkraevet virksomhederne. Hvad et eventuelt tilbagebetalingskrav angar,
kan det ikke rejses mod 3F, men kun mod 3F Kebenhavn, der har opkravet og modtaget
afregningsbelobet. 3F hafter ikke for tilbagebetalingskrav, som matte kunne rejses mod 3F
Kebenhavn. I gvrigt skal der ske frifindelse af 3F Kebenhavn, som vedvarende har varet 1 god
tro. Overenskomstgrundlaget sammenholdt med udviklingen i beregningen af belabet har skabt
en sadan uklarhed, at efterbetaling ber afvises. Hertil kommer, at medhold 1 et

tilbagebetalingskrav forudsetter en konkret stillingtagen til hvert enkelt krav.

6. Opmandens bedommelse

6.1. Afregningsbelobet

Som HORESTA'’s pastand 1, nr. 1 og 2, er formuleret, er spergsmaélet, om 3F Kebenhavn har
administreret 1 strid med ordlyden af protokollatet om den sa&rlige sognehelligdagsordning for
fuldtidsansatte faglerte gastronomer i Kebenhavnsomrédet. Det fremgér imidlertid af parternes

argumentation under sagen, at de er enige om, at denne del af sagen angéar, om protokollatet skal
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forstas séledes, at det er overenskomststridigt at opkraeve bidrag til sundhedsordningen og det

serlige lontilleeg som en del af afregningsbelabet.

Efter ordlyden af Protokollat 5 om den serlige sognehelligdagsordning for fuldtidsansatte
fagleerte gastronomer i Kebenhavnsomradet indgar i1 afregningsbelobet en minimaldaglen af
hgjeste lontrin med tilleeg af 30 %, feriegodtgerelse, arbejdsgiverens bidrag til den aftalte
arbejdsmarkedspension og bidrag til ATP. Alle disse elementer er indgéet i1 afregningsbelabet
tilbage til 1968, bortset fra arbejdsmarkedspensionsbidraget, som angiveligt er skrevet ind i

ordningen i forbindelse med, at arbejdsmarkedspensionen blev en del af hovedoverenskomsten.

Forstaelsen af bestemmelsen méa tage udgangspunkt i ordlyden af bestemmelsen. Efter ordlyden

af bestemmelsen indgér i afregningsbelgbet alene de nevnte og ikke andre elementer.

Samtidig er lonnen til aflesere i ordningen udtrykkeligt fastsat til de indsendte beleb pr. dag med
fradrag af afleserens bidrag til ATP. Lennen til aflosere skal saledes ikke fastsattes efter hoved-
overenskomstens almindelige bestemmelser om lon og tilleg mv. Det kan derfor ikke tillegges

serlig betydning, hvad alle, der aflennes efter hovedoverenskomsten, skal have.

Det forhold, at arbejdsmarkedspensionsbidraget udtrykkeligt er inddraget under ordningen 1
Protokollat 5, taler imod, at parterne har haft som fzlles forudsetning, at nye overenskomst-

elementer automatisk skulle medtages 1 den s@rlige sognehelligdagsordnings afregningsbelob.

Det forhold, at parterne er enige om, at fagtillaegget indgér, understetter ikke nedvendigvis
eksistensen af en sddan faelles forudsaetning, eftersom fagtillaegget i lonbilaget til hovedover-

enskomsten indgér i1 angivelsen af minimallennen for udlerte gastronomer.

Det forhold, at feriefridagstillegget ikke indgér 1 beregningen af afregningsbelobet, taler imod

eksistensen af en felles forudsetning som navnt

Eksistensen af en sddan faelles forudsaetning i forbindelse med tilkomsten af det sarlige lontilleg

12007 og bidraget til sundhedsordningen 1 2014 modsiges af det forhold, at HORESTA bade 1
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2007 og 2014 enskede, at serordningen for gastronomer 1 Kobenhavnsomridet skulle ophere.
Det har formodningen mod sig, at en part, som gnsker en serordning afskaffet, forudsatter, at
nye lontilleg i hovedoverenskomsten uden videre skal indga i arbejdsgivernes betaling til den

lon, som aflgsere efter den serlige segnehelligdagsordning skal have.

Der foreligger ikke oplysninger om ordningens baggrund eller forhandlinger om dens indhold.

Pa denne baggrund antager det karakter af spekulation ud fra ordningens indhold og virkeméde
at opstille en felles forudsetning om, at ordningen skal omfatte, hvad der matte komme af nye

tilleg i hovedoverenskomsten.

Afregningsbestemmelsen ma herefter forstas séledes, at den omfatter de tilleeg, som ordlyden af
de forskellige elementer kan rumme, eller som praksis kan begrunde. Det bemarkes, at der som

navnt alene er uenighed om det serlige lontilleeg og bidrag til sundhedsordningen.

Sundhedsordningen og betalingen af bidrag til den ma anses for sa taet knyttet til og sammen-
vaevet med arbejdsmarkedspensionsordningen, at bidraget til sundhedsordningen naturligt ma
anses for omfattet af angivelsen “arbejdsgiverens bidrag til den aftalte arbejdsmarkedspension”.
En forskel mellem preemien for sundhedsforsikringen pé 30 kr. og bidraget pd 0,15 % reguleres
saledes over pensionsdepotet. Det kan derfor ikke anses for stridende mod Protokollat 5, at 3F
Kebenhavn har indregnet bidrag til sundhedsordningen pa 0,15 % i den saerlige sognehelligdags-

ordnings afregningsbelob.

Det sarlige lontilleg er ikke omfattet af ordlyden, og det kan ikke henferes under angivelsen
“feriegodtgerelse”. Til betegnelsen “feriegodtgerelse” er knyttet en procentangivelse, og parterne
er enige om, at der her rettelig skal sta 12,5 %. Det er sdledes klart, at der sigtes til feriegodt-
garelse efter ferieloven. Det forhold, at det s@rlige lontilleeg indbetales til den af parterne
etablerede feriefond sammen med feriepengene og udbetales sammen med feriepengene det
efterfolgende feriedr, kan ikke fore til, at de sidestilles med feriegodtgerelse efter ferieloven

under den s@rlige sognehelligdagsordning.
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Der er ikke oplyst omstaendigheder, som giver grundlag for at antage, at HORESTA har haft et
sadant kendskab til medtagelsen af det s@rlige lontilleeg 1 afregningsbelebet, at HORESTA ved

passivitet har fortabt adgangen til nu at gere indsigelse.

Klager skal herefter have medhold i, at det er overenskomststridigt at opkraeve det serlige
lontilleg som en del af afregningsbelobet 1 den sarlige sognehelligdagsordning i protokollat 5 til

parternes overenskomst, mens de indklagede skal frifindes for klagers pdstand 1, nr. 1.

6.2. Tilbagebetalingskravet
Det fastslas ved denne kendelse 1 overensstemmelse med det foran i1 afsnit 6.1 anferte, at der ikke
er hjemmel 1 Protokollat 5 til at indregne det sarlige lontillaeg 1 afregningsbelabet. Det er sdledes

i strid med overenskomsten at foretage sddan indregning.

Hvad angar de beleb vedrerende det serlige lontilleg, som er opkravet af 3F Kebenhavn, har
HORESTA nedlagt en pastand om tilbagebetaling til de HORESTA medlemsvirksomheder, som

har indbetalt til ordningen i de sidste 5 ar.

Kravet er rejst over for sdvel 3F som 3F Kebenhavn. 3F har imidlertid ikke modtaget noget
beleb, og der er ikke oplyst omstendigheder, som giver grundlag for at paleegge 3F at hafte for

eventuelle tilbagebetalingskrav mod 3F Kebenhavn.

Hvad kravet mod 3F Kebenhavn angér, bemarkes, at overenskomstparterne har et felles ansvar
for udformningen af overenskomstgrundlaget og henleggelsen af administrationen af den serlige
sognehelligdagsordning for Kebenhavnsomradet til 3F Kebenhavn. Det havde veret naturligt
ved indferelsen af tillegget, at overenskomstparterne i feellesskab havde afklaret dets stilling 1
relation til den sarlige sognehelligdagsordning. Det geelder sd meget desto mere i betragtning af,
hvad afregningsbelobet over drene er kommet til at omfatte set i forhold til ordlyden af bestem-
melsen om afregningsbelobet — et forhold, der naturligt har medfert, at grundlaget for belobstast-
settelsen er kommet til at fremsta uklart for 3F Kebenhavn som administrator af ordningen.
Hertil kommer 3F Kgbenhavns position som mellemmand — det, der modtages 1 afregningsbeleb,

er, hvad der skal udbetales til aflaserne 1 lon.
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Under disse seregne omstaendigheder findes der heller ikke i forhold til 3F Kebenhavn at vere

grundlag for at krave tilbagebetaling.

De indklagede frifindes allerede af denne grund for klagers pastand 2.

Det er herefter ufornedent at tage stilling til, om péstanden er for generel og ubestemt til at kunne

tages til folge.

6.3. Afspadsering pa en helligdag

Den sarlige sognehelligdagsordning indebarer, at der ikke betales noget sognehelligdagstilleg
for arbejde pé sognehelligdage, men i stedet ved fuld beskaftigelse i perioden december-juni fas
7 fridage, som kan afholdes i vinterhalvéret 1 tilslutning til en ordiner fridag eller vinterferie.
Eftersom ordningen har som baggrund, at der arbejdes pa sognehelligdage, forekommer det ikke
unaturligt at forstd den saledes, at afspadsering ma ske pa andre dage. Efter det oplyste er
ordningen i 50 &r blevet administreret i overensstemmelse hermed uden indsigelse noget sted fra.
Pé denne baggrund findes der ikke nu grundlag for alene med stotte i ordlyden af ordningens stk.

3 at fastsld, at der kan afspadseres pa sognehelligdage.

Indklagede frifindes herefter for klagers pastand 1, nr. 3.

6.4. Krav til aflesere om medlemskab af 3F Kebehavn
Spergsmalet er, om 3F Kebenhavn har administreret segnehelligdagsordningen siledes, at det

har veret en betingelse, at en afleser skal veere medlem af 3F Kebenhavn.

Der foreligger ikke andre oplysninger til stotte for, at en sddan betingelse skulle vere handhevet,
end angivelsen 1 afspadseringskortet om, at aflgseren skal veere medlem af 3F Kebenhavn. Om
dette udsagn har 3F og 3F Kebenhavn erkleret, at det ikke skal forstas som et krav om
medlemskab af 3F Kebenhavn for at kunne fungere som aflgser under segnehelligdagsord-

ningen, hvorfor kortet er under redigering med henblik pd den kommende udsendelse.
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Der er ikke under sagen fremkommet oplysning om tilfalde, hvor et ikke-medlem af 3F
Kebenhavn er blevet afsldet muligheden for at fungere som aflgser under ordningen. Det méa
endvidere efter bevisforelsen legges til grund, at 3F Kebenhavn har udsendt aflesere, der ikke
har veeret medlem af 3F Kebenhavn, og at 3F Kebenhavn ikke har blandet sig i, hvem
virksomhederne i henhold til en lokalaftale med 3F Kebenhavn har ansat som faste aflgsere for

midler fra ordningen.

Det findes pé denne baggrund ikke med forneden sikkerhed godtgjort, at 3F Kebenhavn har

administreret ordningen som havdet i klagers pastand 1, nr. 4.

Indklagede skal herefter frifindes for klagers pastand 1, nr. 4.

Thi bestemmes:

3F Privat Service, Hotel og Restauration og 3F Kebenhavn skal anerkende, at 3F Kebenhavn har
administreret Segnehelligdagsordningen i strid med overenskomsten, jf. Overenskomst mellem
HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat Service, Hotel og Restauration, Del 2, Protokollat 5, ved
med urette at have opkravet Serligt lontilleg.

I ovrigt frifindes 3F Privat Service, Hotel og Restauration og 3F Kebenhavn.

Hver part baerer egne omkostninger ved sagens behandling. HORESTA Arbejdsgiver og 3F

Privat Service, Hotel og Restauration betaler hver halvdelen af opmandens honorar.

Borge Dahl
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