Kendelse af 11. juli 2019 i faglig voldgiftssag FvV2019.0023:

FOA - Fag og Arbejde
for
A

(advokat Berit Lassen)

mod

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
for
CareLink A/S
(advokatfuldmeagtig Anja Gudbergsen)



1. Uoverensstemmelsen
Sagen angér handicaphjalpere ansat til respirator- og handicaphjelp med hovedarbejdssted i

borgerens hjem, men pligt til at mede uden for borgerens hjem, nar arbejdet fordrer dette.

Spergsmalet er, om en handicaphjelper, der skal give made uden for borgerens hjem, har krav pa

betaling for ekstra transporttid og -udgifter.

2. Sagens behandling ved faglig voldgift

Sagen er den 4. juni 2019 forhandlet for en faglig voldgiftsret med undertegnede, thv.
hojesteretsprasident Berge Dahl, som formand og opmand (udpeget ved Arbejdsrettens brev af
5. februar 2019) og felgende sidedommere: advokat Anders Bang Menster Hansen og
forhandlingschef Jakob Oluf Bang, begge FOA, souschef, advokat Caroline Lundsgaard Post og
jurist Michaela Strand, begge Dansk Erhverv.

Der blev under forhandlingen afgivet forklaring af handicaphjelper A, advokat B, FOA, adm.
direkter C, CareLink A/S, teamkoordinator D, CareLink A/S, og juridisk chef E,
Landsorganisationen Borgerstyret Personlig Assistance (LOBPA).

Da der efter procedure og votering ikke blandt de partsudpegede medlemmer af den faglige
voldgiftsret var enighed om eller flertal for en afgerelse, treeffes denne af opmanden. Parterne er
enige om, at det kan ske uden fuldsteendig sagsfremstilling og gengivelse af de afgivne

forklaringer og parternes procedurer.

3. Pastande

Klager har nedlagt pdstand om, at CareLink til A skal betale 7.560,02 kr. med tilleg af
procesrente fra de enkelte ydelsers forfaldstid, til betaling sker.

Indklagede har heroverfor péstaet frifindelse.

Indklagede har endvidere nedlagt selvstendig pastand om, at klager skal anerkende, at indklage-

de i henhold til Landsoverenskomsten for Handicaphjelpere (BPA) ikke har pligt til at honorere



en medarbejders rejsetid og rejseudgifter, hvor en medarbejder giver made hos en borger, der

befinder sig uden for borgerens hjem.

Klager har over for indklagedes selvstendige pastand pastaet frifindelse.

4. Uoverensstemmelsens konkrete baggrund

A, der er uddannet social- og sundhedsassistent og bor i X, er pr. 19. januar 2017 ansat som
handicaphjalper af CareLink. Ifelge ansattelseskontrakten er hun ansat med “hovedarbejdssted”
pa en navngiven borgers bopel 1 Y og pligt til, ’nar det fordres”, at "mede uden for borgerens

hjem”.

Den pégaldende borger har ALS med behov for respiratorisk overvigning og aflastning 24 timer
1 dognet 1 eget hjem. Der er tale om en sdkaldt 24 timers-opgave, der udbydes af regionerne —
virksomheder, som byder pd opgaven, skal give en pris pr. borger pr. uge. Losningen af opgaven
forestas af et team pé 6-7 medarbejdere. En veesentlig del af opgaven bestér i respiratorisk over-
vagning, som forudsetter oplering med borgeren pa et respirationscenter. Opgaven hos borgeren
1Y var en ny opgave for CareLink. Et nyt respiratorhold skulle derfor oplares. Oplaringen
foregik pa Respirationscenter Vest (RCV), hvor borgeren med henblik pé opleringen blev
indlagt. Oplaringen omfattede for As vedkommende to kursusdage forud for borgerens
indleeggelse (19. og 20. januar 2017) efterfulgt af 6 vagter med den pageldende borger indlagt pa
respirationscenteret (24., 25., 28. og 29. januar, 1. og 5. februar).

A havde mulighed for under forlgbet pd RCV at overnatte pa hospitalets patienthotel. Hun
benyttede sig af denne mulighed en enkelt nat, hvor vagterne var placeret sé tet pa hinan-den, at

det ikke gav mening at tage hjem. De ovrige syv dage korte hun frem og tilbage 1 egen bil.

A fik herved de pageldende dage lengere til arbejde, nemlig 165 km 1 stedet for 75 km.
Afstanden hjem-arbejdsplads blev saledes oget med 90 km, dvs. med i alt 180 km pr. dag.



Ved korsel 1 bil tager det ngjagtig 1 time mere at kore fra X til Z end fra X til Y (og omvendt), 2
timer og 7 minutter mod 1 time og 7 minutter. A fik altsé sin daglige transporttid eget med 2

timer.

Det rejste krav angér betaling for den ekstra transporttid som arbejdstid og godtgerelse af merud-

giften til transport.

5. Overenskomstgrundlaget

Pé det tidspunkt, hvor A blev ansat af CareLink, fandtes der ikke en overenskomst specielt for
respiratorarbejde pa det private omrade. Respiratorbehandling er sundhedsbehandling, som
styres af regionerne og drives af hospitalsvasenet. I det omfang regionerne ansatter

handicaphjalpere, vil de veere omfattet af SOSU-overenskomsten mellem FOA og regionerne.

Derimod eksisterede der en overenskomst vedrerende handicaphjlpere, der udferer borgerstyret
personlig assistance, jf. servicelovens §§ 95 og 96, som administreres af kommunerne. Denne
overenskomst, 2014/2017-Landsoverenskomsten for Handicaphj&lpere indgaet mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og FOA/3F Privat Service, Hotel og Restauration (BPA-overenskomsten,
hvor BPA star for borgerstyret personlig assistance), omfatter efter § 1 "medarbejdere, herefter
kaldet handicaphjelpere, der ansettes til udferelse af borgerstyret personlig assistance for virk-
somheder, der er medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver”. BPA-overenskomsten omfatter
saledes ikke respiratorarbejde, som ikke er omfattet af reglerne om borgerstyret personlig assi-

stance.

Da CareLink enskede respiratorarbejdet overenskomstdekket, tiltrddte virksomheden den 1.

december 2015 BPA-overenskomsten.

Det fremgér af tiltredelsesprotokollatet, at tiltreedelse skete med henblik pé overenskomstdaek-
ning af “handicaphjalpere, der ansattes til respirator- og handicaphjlp (pleje, overvagning,
ledsagelse) af CareLink A/S, og som udferer tjeneste i hjemmet hos en handicappet borger”.
Tiltreedelsen omfattede ifolge tiltreedelsesprotokollatet ”ikke handicaphjeelpere, der udforer

borgerstyret personlig assistance”, og det er oplyst, at baggrunden herfor er, at CareLink ikke



beskeftiger handicaphjalpere pd BPA-ordningen. C har forklaret, at der for CareLink ikke er
okonomi i BPA-arbejde.

BPA-overenskomsten indeholder bl.a. folgende bestemmelse:

”§ 8. Ledsagelse ved ferie, indleeggelse, konferencer m.v.

Sdfremt en handicaphjcelper ledsager i forbindelse med indleggelse, konferencer m.v. af indtil
24 timers varighed, medregnes rejsetiden fuldt ud i arbejdstiden.

Stk. 2

Sdfremt en handicaphjcelper medvirker ved ledsagelsen i forbindelse med deltagelse i ferie,
konferencer m.v. over 24 timers varighed, aftales honoreringen mellem virksomheden og
handicaphjcelperen.

Stk. 3

Handicaphjcelperen oppebcerer scedvanlig lon under opholdet, ndr der udfores arbejde.

Stk.4

Der ydes vederlag for deltagelse i opholdet. 1. marts 2014 hverdage kr. 251,33. ...

Der ydes fornadne rejseudgifter, fri kost og frit ophold.

Stk. 5

Opholdet medtages ikke ved tjenestetidsopgorelsen eller ved beregningen af hojeste tjenestetid.
Stk. 6

Det er frivilligt for den enkelte handicapmedhjcelper at deltage i ophold ud over 72 timers
varighed.”

Bestemmelsen er indholdsmassigt en uendret videreforelse fra Dansk Erhverv og FOA’s forste
overenskomst for handicaphjalpere indgdet den 22. juli 2009. B, der har siddet med
handicapomradet i FOA siden 2008 og deltaget i alle overenskomstforhandlinger pa omradet, har
forklaret, at der er en tilsvarende bestemmelse i alle de overenskomster, FOA har indgéet pa
omradet. Ifolge B daekker ordet ”ledsagelse” de situationer, hvor borgeren opholder sig et andet
sted end pa sin bopel. Stk. 1 indeholder en ikke-udtemmende oplistning af eksemp-ler pa
situationer, hvor borgeren ikke er hjemme hos sig selv, og hvor handicaphjaelperen derfor skal

mede et andet sted, f.eks. 1 forbindelse med borgerens midlertidige ophold hos sine foraldre, pa



et respirationscenter osv. Efter hans opfattelse svarer indholdet helt til, hvad der gelder pa det
offentlige omrade om medarbejdere, som indimellem arbejder et andet sted end normalt, og
bestemmelsen skal forstas i overensstemmelse med, hvad der geelder pa det offentlige omrade,
hvor tjenesterejsereglerne indeberer lon for transporttid og godtgerelse af befordringsudgifter.
Han har herved henvist til, at en offentlig ansats deltagelse 1 et kursus som et nadvendigt led 1
arbejdet betragtes som en tjenesterejse, saledes at transporttiden medregnes i arbejdstiden, og
udgifterne til transport bliver betalt. Ved kersel i egen bil fés efter tjenesterejsereglerne kilome-
tergodtgerelse efter statens lave sats og maksimalt et belgb svarende til udgiften til billigste
offentlige transportmiddel, men pd FOA’s omrade er der faglig voldgiftspraksis for at anvende

statens heje takst.

Ved 2017-overenskomstforhandlingerne blev det i BPA-overenskomsten praciseret, at tjeneste-
stedet for handicaphj@lperen “er enten borgerens bopal eller det sted, hvor borgeren 1 ovrigt
opholder sig”. B har herom forklaret, at der ikke er noget nyt i bestemmelsen. Hjalperen har hele
tiden skulle give mede, hvor borgeren skal passes, hvilket normalt er i borgerens hjem, men ogsa

kan vere andre steder. Bestemmelsen siger intet om betaling.

Respiratoromradet blev overenskomstdaekket den 1. maj 2017 med indgaelse af 2017/2020-
Landsoverenskomst for handicaphjelp 1 borgers eget hjem (minus BPA) mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og FOA. Denne overenskomst (i det felgende Respirator-overenskomsten) omfatter
ifolge § 1 lon- og ansattelsesvilkdr for handicaphj&lpere, der er ansat af en medlemsvirksomhed
1 Dansk Erhverv Arbejdsgiver til at udfere respirator- og handicaphjlp, ledsagelse og special-
paedagogisk statte (SPS) mv. hos borgere i eget hjem, nar arbejdet udfores pa baggrund af en
aftale mellem medlemsvirksomheden pa den ene side og en kommune, region og/eller et mini-

sterium pd den anden side.

Respirator-overenskomsten indeholder i § 13 regler om “Ledsagelse ved ferie, indleggelse,
konferencer m.v.”, som i stk. 1-6 indeholder bestemmelser svarende til BPA-overenskomstens §

8, stk. 1-6, gengivet foran. Herefter hedder det:



"Stk. 7. Skal handicaphjcelperen undtagelsesvis mode et andet sted end det faste arbejdssted,
medregnes en evt. oget rejsetid i arbejdstiden, ligesom handicaphjceelperen har krav pd refusion

af evt. foragede rejseudgifter (billigste rejsemade).”

B har forklaret, at der under overenskomstforhandlingerne ikke var nogen dreftelse af stk. 7, ”det
var jo bare sadan, det var”. Respirator-overenskomsten blev til ved en sammenskrivning af BPA-
overenskomsten og en virksomhedsoverenskomst fra 2015, hvor en bestemmelse svarende til stk.
7 var sat ind, s der ikke var tvivl om, hvordan de eksisterende bestemmelser i stk. 1-6 skulle

forstas.

Om overenskomsthistorikken har indklagede henvist til, at bestemmelsen om ledsagelse i § 8 i
BPA-overenskomsten er en uendret videreforelse fra den forste BPA-overenskomst mellem
parterne, som sédledes ikke overtog folgende bestemmelse 1 § 12, stk. 2, 1 en tidligere
overenskomst, som den 16. januar 2009 var indgéet mellem andre parter, nemlig DIO II v/SBA

og 3F Privat Service, Hotel og Restauration:

"Nar det fordres, at medarbejderen skal mode pd et ikke scedvanligt arbejdssted, betales udgiften
til billigste tog- eller bustransport af borgeren, sdfremt udgiften overstiger medarbejderens
seedvanlige transportudgift. Herudover ydes betaling for ekstra transporttid, sdfremt den

seedvanlige transporttid til arbejdsstedet overstiges med mere end 30 minutter.

Mertransporttid betales med grundtimelonnen og medgar ikke som arbejdstid.”

Om overenskomsthistorikken har indklagede 1 ovrigt henvist til, at BPA-overenskomsten daekker
arbejde, som kommunerne bevilliger midlerne til i henhold til den sakaldte udmalingsbekendt-
garelse (oprindelig bekendtgarelse nr. 567 af 19. juni 2009, nu bekendtgerelse nr. 1246 af 13.
november 2017 om udmaling af tilskud til ansattelse af hjelpere og borgerstyret personlig
assistance efter serviceloven). Ifelge denne bekendtgerelse § 5, stk. 1, skal kommunalbestyrelsen
ved beregning af tilskud til handicaphj@lperens lon som minimum tage udgangspunkt i

grundlennen for sammenlignelignelige faggrupper.



Ved 2017-overenskomstforhandlingerne indgik parterne et protokollat 14 i tilknytning til BPA-

overenskomsten, hvori det bl.a. hedder:

”Parterne er enige om, at overenskomstens struktur og indhold skal sikre, at kommunens
udmdling i henhold til udmalingsbekendtgorelsen deekker alle overenskomstens omkostninger.
Derfor reguleres lonvilkar i overensstemmelse med den offentlige sosu-overenskomst, mens

’

ovrige vilkar folger udmalingsbekendtgorelsens retningslinjer.’

B har forklaret, at der har veeret kommuner, som ikke udmaler nok, og FOA og Dansk Erhverv

har varet enige om at g efter disse kommuner.

E har forklaret, at han har varet ansat i LOBPA i1 5% &r. LOBPA er en landsorganisation for
borgere med personlig assistance stiftet 1 2009 af de store handicaporganisationer. LOBPA er
dels en medlemsorganisation med 600 medlemmer, dels en driftsorganisation, der har ca. 300
BPA-ordninger. Overenskomstparterne har ikke frit spil, men ma holde sig inden for de rammer,
udmalingsbekendtgerelsen fastsatter, hvilket i praksis betyder, at BPA-overenskomsten skal
ligne SOSU-overenskomsten. Hvis kommunerne kun vil betale 124 kr. i timen, og
overenskomsten siger 135 kr., heenger det ikke sammen. Han gér ud fra, at den oprindelige
bestemmelse om betaling, nér hjelperen medte ind et andet sted end normalt, udgik, fordi det var

nodvendigt skonomisk.

6. Det rejste krav
A er som navnt ansat pr. 19. januar 2017. Det skete pa vilkér bl.a., at ansattelsesforholdet

reguleres af BPA-overenskomsten.

CareLink har efterfolgende med virkning fra den 1. november 2017 tiltrddt Respiratoroverens-
komsten, og ved et tilleeg til As ansattelseskontrakt er hendes ansattelsesforhold fra den dato

omfattet af den overenskomst 1 stedet for BPA-overenskomsten.

Det rejste krav angér imidlertid forlegningen af As arbejdssted til respirationscenteret i Z i

slutningen af januar og begyndelsen af februar 2017.



Kravet er opgjort séledes:

Lon for medgaet rejsetid, 7 dage x 2 timer x 161,55 kr. = 2.261,70 kr.

Pension 12,6 % = 284,97 kr.
Feriepenge 12,5 % =_282.71 kr.

2.829.48 kr.

Vederlag efter overenskomstens § 8, stk. 4, 1 dag 251,33 kr.

Feriepenge 12,5 % heraf 31.41 kr.

282,74 kr.

Befordringsgodtgerelse 180 km x 7 dage x 3,53 kr. 4.447.80 kr.

Samlet krav 7.560,02 kr.

Befordringsgodtgerelsen er beregnet ud fra statens hoje takst for kersel i egen bil. Anvendes den
lave takst pd 1,93 kr. pr. km, bliver befordringsgodtgerelsen 2.431,80 kr. og det samlede belab
5.544,02 kr.

A har forklaret, at overleegen, som pa respirationscenteret stod for kurset, udleverede en
korselsgodtgerelsesblanket, som skulle udfyldes med henblik pa godtgerelse af “differencen
mellem din normale kerselsafstand til arbejdsstedet (patientens bopalsadresse) og til Respira-
tionscenter Vest. ... I de tilfeelde, hvor du pdbegynder dit arbejde som hjelper med en oplaring,
er det stadig differencen mellem borgerens bopalsadresse og Respirationscenter Vest, der er

geldende.” Hun har udfyldt blanketten, men ikke modtaget nogen godtgerelse.

C har forklaret, at hendes tilbud til regioner og andre er baseret pa, hvad den relevante
overenskomst siger. Der er forskellige overenskomster med forskellige regler om arbejdssted og
transporttid, der er ingen standardisering. Nér en udgift ikke er hjemlet i overenskomsten, bliver

den ikke indkalkuleret i tilbuddet.



D har forklaret, at de ansatte handicaphj@lpere godt ved, at oplaring er nedvendig, og at den
foregér i Z. De skal vaere, hvor borgeren er. Er afstanden til respirationscenteret mere end 50 km,
giver centeret de ansatte mulighed for at bo pa patienthotel. De ansatte bestemmer selv, om de vil

gore brug af dette tilbud.

7. Parternes hovedsynspunkter

7.1. Klager er af den opfattelse, at ledsagebestemmelsen i BPA-overenskomstens § 8 naturligt
ma forstds som omfattende den situation, at borgeren skal passes et andet sted end pa sin bopel.
Der skal derfor ske honorering efter § 8, stk. 1, for rejsetiden de 7 dage, hvor A kerte frem og
tilbage, og efter § 8, stk. 4, for den ene dag, hvor hun overnattede pa patienthotellet, ligesom de
fornedne rejseudgifter skal betales. Det er i gvrigt uden betydning, om der er hjemmel i
overenskomsten — der er under alle omstendigheder krav pa betaling for den ekstra transporttid
efter almindelige ansattelsesretlige regler, eftersom der var tale om beordret tjeneste et andet
sted end det seedvanlige arbejdssted. Kerselsgodtgerelse skal betales efter statens hgje
kilometertakst, jf. kendelse af 20. januar 2017 1 faglig voldgift FV2017.0001 mellem
Vikarbureauernes Brancheforening og FOA (Jens Kristiansen). Der kan ikke gives indklagede

medhold i den selvstaendige pastand allerede fordi den er helt uden geografisk begraensning.

7.2. Indklagede har navnlig anfort, at ledsagebestemmelsen 1 BPA-overenskomsten kun
regulerer ledsagelse, ikke fremmeode et andet tjenestested end det sedvanlige, hvor borgeren
allerede befinder sig. Ingen af dagene i1 Z havde karakter af ledsagelse, det gelder serligt
kursusdagene den 19. og 20. januar 2017, hvor borgeren endnu ikke var indlagt 1 Z. BPA-
overenskomsten indeholder 1 modsatning til den forste handicaphjelperoverenskomst ikke en
bestemmelse, som hjemler s@rskilt betaling 1 den situation, at hjelperen skal mede et andet sted
end det seedvanlige — den oprindelige bestemmelse blev ikke viderefort, fordi den var for dyr. De
samme overenskomstparter har i Respirator-overenskomsten udvidet ledsagebestemmelsen med
stk. 7 — en tilsvarende udvidelse kan ikke opnés ved en fortolkning i strid med betydningen af
ledsagelse. Det er parternes fzlles forudsatning for BPA-overenskomsten, at der ikke skal

fortolkes forpligtelser ind, som falder uden for, hvad der vil blive daekket af de offentlige tilskud
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efter udmalingsbekendtgerelsen. Der kan under ingen omstendigheder blive tale om

befordringsgodtgerelse efter statens hoje takst.

8. Opmandens bedemmelse

Det er et almindeligt ansattelsesretligt princip, at det er arbejdsgiveren uvedkommende, hvor en
ansat bor — tiden og udgiften til transport mellem hjem og arbejdssted ma den ansatte tage pa sin
kappe. Det er imidlertid ogsa et almindeligt ansettelsesretligt princip, at i tilfeelde, hvor en ansat
beordres til tjeneste et andet sted end det seedvanlige arbejdssted, mé eventuel ekstra transporttid
anses for arbejdstid, ligesom der er krav pa godtgerelse af eventuelle merudgifter til transport,
begranset til, hvad den praktisk taget fornuftigste transportmade, tid og udgift mv. taget i

betragtning, indeberer af udgifter.

BPA-overenskomsten for handicaphjelpere angér ansattelse knyttet til en bestemt person med
behov for serlig personlig bistand. Det méa derfor anses for forudsat af begge overenskomst-
parter, ogsa for det 1 2017 blev skrevet ind i BPA-overenskomsten, at arbejdet skal udferes der,
hvor den handicappede befinder sig, og at dette som udgangspunkt betyder, at arbejdet skal
udferes pa den handicappedes bopzl.

Sprogligt omfatter ledsagelse at folge med nogen et sted hen, f.eks. for at hjelpe eller passe pa.
Nér denne opgave er fordelt pa flere hjelpere, som ikke blot skiftes til at sta for at hjelpe eller
passe pa den beskyttede person pd denne persons s@dvanlige opholdssted, men ogsa skiftes dertil
det "fremmede” sted, dekker udtrykket ledsagelse de personer, som udferer opgaven med at
hjelpe eller passe pa det “fremmede” sted, ogsé selv om de, nar de har fri, benytter friheden til at
opholde sig et andet sted. Udtrykket ledsagelse findes ogsa at kunne rumme det forhold, at nogle
hjelpere i forvejen begiver sig til det "fremmede” sted for at forberede den bistand, der skal ydes

den beskyttede person efter dennes ankomst.

Sprogligt falder forlegningen af As arbejde som handicaphjalper til respirationscenteret 1 Z som
sket sdledes 1 det hele ind under ledsagebegrebet i BPA-overenskomstens § 8. En forstielse i
overensstemmelse hermed er ogsé bedst stemmende med, hvad der er anfort om almindelige

ansattelsesretlige principper. Udmaélingsbekendtgerelsen findes ikke at tale mod denne
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forstaelse, da den, hvis den omfattede respiratorhjalpere, klart ville indebere dekning af
omkostningerne til det kursus, som A deltog i, jf. bekendtgerelsens § 6, stk. 2, hvorefter
kommunalbestyrelsen “’skal deekke omkostninger til nedvendige kurser for hjelpere”. Efter
bestemmelsens formal mé varigheden af handicaphjelperens ledsagelse uanset ordlyden anses

for afgerende for anvendelsen af henholdsvis stk. 1 og 4.

Det folger af det anforte, at A i medfer af BPA-overenskomstens § 8, stk. 1, kan forlange, at den
ekstra rejsetid, som hun havde i 7 dage under tjenestedsforleegningen, anses som arbejdstid. Det
folger endvidere af § 8, stk. 4, at hun for den dag, hvor hun overnattede kan forlange vederlag

efter § 8, stk. 4.

BPA- overenskomstens § 8 ma i gvrigt forstas sdledes, at der i overensstemmelse med
almindelige ansattelsesretlige principper er krav pa godtgerelse af eventuelle merudgifter til
transport, begraenset til, hvad den praktisk taget fornuftigste transportmade, tid og udgift mv.
taget i betragtning, indeberer af udgifter. Det laegges til grund, at tidsfaktoren har gjort kersel 1
egen bil til den absolut fornuftigste lasning. I en situation som den foreliggende, hvor der ikke i
overenskomsten er en regulering af, hvad der skal betales for kersel 1 egen bil, findes det bedst

stemmende med praksis, at der betales kilometergodtgerelse efter statens lave takst.

CareLink skal herefter betale 5.544,02 kr. til A, og klager skal frifindes for indklagedes

selvstendige pastand.

Der er ikke grundlag for at tage klagers pastand om procesrente fra de enkelte ydelsers forfalds-
tid til folge, da en forfaldstid ikke for noget element 1 pastanden er fastsat i forvejen. Som sagen 1
ovrigt er oplyst, tilkendes der rente fra indlevering af klageskrift den 27. november 2018.

Thi bestemmes:

CareLink A/S skal til A inden 14 dage betale 5.544,02 kr. med procesrente fra den 27. november
2018.
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FOA — Fag og Arbejde frifindes for den af Dansk Erhverv Arbejdsgiver nedlagte pastand.

Hver part baerer egne omkostninger ved sagens behandling og halvdelen af udgiften til opmand.

Borge Dahl
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