KENDELSE

faglig voldgiftssag FV 2019.808

DJOF

for

(advokat Anita Strauss Sorensen)

mod

Dansk Industri (DIO I)

for

PostNord Danmark A/S

(advokat Annette Feester Petersen)



1. Uoverensstemmelsen

Spergsmalet i den konkrete sag er, om det var i strid med Overenskomsten mellem PostNord
Danmark A/S og Akademiker-organisationerne 2019-2022, at PostNord Danmark A/S ansatte A som
niveau 4-chef med en lon, der var lavere end kr. 700.000 og samtidig aftalte, at A var undtaget fra

overenskomstens bestemmelser om hgjeste arbejdstid.

2. Pastande
Klager har nedlagt folgende pastande:

1. PostNord Danmark A/S skal anerkende, at ansattelse af A pr. 1. april 2019 som chef pa
ledelsesniveau 4 uden hgjeste arbejdstid og med en drlig lon under kr. 700.000 er i strid med § 1, stk.
3, 1 Overenskomst mellem PostNord Danmark A/S og Akademiker-organisationerne 2019-2022.

2. PostNord Danmark A/S skal til A betale kr. 204.451,56, subsidiart et efter Voldgiftrettens sken
mindre belgb, med procesrente af kr. 11.358,42 fra den 30. april 2019, af kr. 11.358,42 fra den 31.
maj 2019, afkr. 11.358,42 fraden 30. juni 2019, afkr. 11.358,42 fraden 31. juli 2019, afkr. 11.358,42
fra den 31. august 2019, af kr. 11.358,42 fra den 30. september 2019, af kr. 11.358,42 fra den 31.
oktober 2019, af kr. 11.358,42 fra den 30. november 2019, af kr. 11.358,42 fra den 31. december
2019, af kr. 11.358,42 fra den 31. januar 2020, af kr. 11.358,42 fra den 29. februar 2020, af kr.
11.358,42 fra den 31. marts 2020, af kr. 11.358,42 fra den 30. april 2020, af kr. 11.358,42 fra den 31.
maj 2020, af kr. 11.358,42 fra den 30. juni 2020, af kr. 11.358,42 fra den 31. juli 2020 og af kr.
22.716,84 fra sagens anlag.

Indklagede har péastéet frifindelse.

Det bemarkes, at betalingspastanden (klagers pastand 2) tilsigter at afspejle forskellen mellem A’s
aftalte lon 1 henhold til hans ansettelseskontrakt og en arslen pa 700.000 kr. i den omhandlede

periode.

3. Sagens behandling ved faglig voldgift
Sagen blev mundtligt forhandlet den 19. november 2020 med hejesteretsdommer Lars Hjortnas som

formand og opmand og med folgende sidedommere: Chefkonsulent Lise Therp og chefkonsulent



Niels Mosegaard, som begge er udpeget af klager, og advokat Lars Bruhn og personalejuridisk chef
Peer Laier, som begge er udpeget af indklagede.

Der blev afgivet forklaring af A og af chef i PostNord Danmark A/S, B.

Efter procedure og votering var der ikke flertal for et resultat blandt de partsudpegede dommere, og
afgerelsen skal derfor treffes af opmanden. Der var enighed om, at afgerelsen kan udformes uden

gengivelse af vidneforklaringer og fuld gengivelse af parternes argumenter.

4. Retsgrundlag
A’s ansattelse hos PostNord Danmark A/S var omfattet af Overenskomst mellem Post Danmark A/S

og Akademiker-organisationerne 2019-2022.

Overenskomstens § 1, stk. 3 og 4, lyder saledes:

”Stk. 3. Nedenstdende kan ansazttes med len- pensions- og arbejdstidsvilkdr, der afviger fra
overenskomstens bestemmelser herom. Disse vilkar mé dog i intet tilfeelde ud fra en samlet vurdering
stille medarbejderne ringere end de vilkdr, der er aftalt i overenskomsten. Vurdering og eventuel
regulering af medarbejderens lenforhold sker ved forhandling mellem den narmeste chef og den
enkelte medarbejder.

a) Chefer pa ledelsesniveau 3 og 4

Stk. 4. Den enkelte kontraktansattes lon reguleres med samme procentsats som len, jf. § 4, stk. 18 og
stk. 19.

Ansattelse 1 henhold til stk. 3 sker pa standardkontrakt, jf. Bilag 2.”.

Overenskomstens bilag 2 lyder i uddrag séledes:

”Overenskomstens parter er enige om nedenstaende principper for kontraktansattelse i henhold til §
1, stk. 3, hvor ansattelsen sker pa standardkontrakt.

1. Lon m.v.

Lon aftales direkte mellem chefen og den kontraktansatte.

2. Pension

Der er til ansettelsen knyttet en pensionsordning, jf. overenskomst mellem Post Danmark og
Akademiker-organisationerne § 5, med den afvigelse, at Post Danmark alene betaler et
arbejdsgiverbidrag pa 10 % af lennen, jf. § 5, stk. 5. Herudover kan Post Danmark efter den ansattes
eget valg tilbageholde et eget pensionsbidrag i lennen.

12. Ovrige anscettelsesvilkar

Ovrige ansattelsesvilkér, der ikke er omtalt 1 dette bilag kan aftales individuelt mellem chefen og den
kontraktansatte. I den forbindelse er overenskomstens bestemmelser at betragte som
minimumsbestemmelser.




Standardkontraktens §§ 3-11 indeholder bestemmelser om ferie, serlige feriedage, barsel mv.,
sygdom, opsigelse, fratredelsesgodtgerelse, efterindtegt, jubileum og udgiftsdekkede ydelser

(tjenesterejser).

Overenskomstens § 4, stk. 1, lyder saledes:

”§ 4. Lonbestemmelser
Medarbejdere, bortset fra de i § 1, stk. 3, navnte, indplaceres i nedenstiende basislensystem.
Manedslennen udger 1/12 af arslennen.”

§ 4, stk. 2-4, indeholder skemaer med beleb for basislentrin 1-4.

Overenskomstens § 7, stk. 1, 3 og 8-10, lyder saledes:

”§ 7. Arbejdstid
Den normale ugentlige arbejdstid er for fuldtidsansatte gennemsnitlig 37 timer pr. uge. Arbejdet
tilrettelegges med en 5-dages arbejdsuge.

Stk. 3. Uanset det 1 stk. 1 anforte er medarbejderen, nér lesningen af arbejdsopgaverne nedvendiggor
det, pligtig at praestere merarbejde i rimeligt omfang.

Stk. 8. Medarbejdere med en aftalt lon (basislen og faste tilleeg), der overstiger 700.000 kr., er
undtaget fra bestemmelserne om hgjeste arbejdstid. Belabet reguleres svarende til den procentuelt
aftalte generelle lonstigning, forste gang den 1. april 2020.11.20.

Stk. 9. Der kan i serlige tilfeelde indgés aftale om joblen, som traeder i stedet for bestemmelserne om
arbejdstid. Aftaler om joblen indgés direkte mellem leder og medarbejder efter indhentet godkendelse
1 HR PostNord Danmark. Medarbejdere uden hgjeste arbejdstid, jevnfor stk. 8, kan ikke omfattes af
aftale om joblen.

Stk. 10. Det skal ved lenfastsattelsen udtrykkeligt aftales, at lennen ogsa omfatter betaling for
merarbejde 1 stillingen. I forbindelse med indgdelse af aftale om joblen skal de gensidige
forventninger til arbejdstidens omfang og placering dreftes, séledes at disse er kendte og anerkendte
af bade leder og medarbejder.

Kommentar: Aftale indgés som et tilleeg til ansattelsesbrevet indeholdende et konkret lontilleeg
(funktionstilleeg) for at honorere joblon. Aftaler om joblen kan vare fortlobende eller tidsbegransede
og kan i gvrigt opsiges af parterne med de gensidige opsigelsesvarsler. Safremt forudsaetningerne for
den aftalte joblon @ndrer sig eller er bristet dreftes lennen, ligesom forholdet som minimum droftes
ved den arlige lensamtale.”

Overenskomsten for den forudgaende periode 2017-2019 indeholdt bl.a. felgende bestemmelser:
79&

Stk. 3. Nedenstdende kan ansazttes med lon-, pensions- og arbejdstidsvilkar, der afviger fra
overenskomstens bestemmelser herom. Disse vilkar mé dog 1 intet tilfeelde ud fra en samlet vurdering
stille medarbejderen ringere end de vilkér, der er aftalt i overenskomsten. Vurdering og eventuel



regulering af medarbejderens lenforhold sker ved forhandling mellem den narmeste chef og den
enkelte medarbejder.

a) Chefer pa ledelsesniveau 3 og 4,

b) Ansatte, der aflonnes med en samlet arlig len (ekskl. pension) pd 680.000 kr. eller derover,
svarende til 56.667 kr. pr. maned.

§7.

Stk. 8. Der kan 1 sarlige tilfeelde indgés aftale om joblen, som trader i stedet for bestemmelserne om
arbejdstid. Aftaler om joblen indgés direkte mellem leder og medarbejder efter indhentet godkendelse
1 HR PostNord Danmark.

Stk. 9. Det skal ved lonfastsattelsen udtrykkeligt aftales, at lennen ogsa omfatter betaling for
merarbejde 1 stillingen. 1 forbindelse med indgaelse af aftale om joblon skal de gensidige
forventninger til arbejdstidens omfang og placering dreftes, séledes at disse er kendte og anerkendte
af bade leder og medarbejder.”

I et resultatpapir fra 2019 er anfort bl.a.:

”§ 1, stk. 3 b, bortfalder pr. 1. april 2019. Ved omlaegning af kontraktansatte medarbejdere sker
indplacering pé overenskomstens vilkér. Der er enighed om, at alle berorte medarbejdere indplaceres
pa lontrin 4 uanset deres anciennitet i henhold til § 4, stk. 10.

Er der kontraktansatte, der har bedre vilkdr end overenskomstens bestemmelser i indevarende
kontrakt, viderefores disse vilkar uandret 1 et tillaeg til ansattelsesbrevet.

Den samlede lon inklusiv pension pa 17,1 % skal svare til den lon, der ville vare opnaet ved generel
lonregulering pr. 1. april 2019 ved uandret lonsammensatning.

Arbejdstid

1§ 7 Arbejdstid tilfejes et nyt stk. 8:

Medarbejdere med en aftalt lon (basislen og faste tilleeg), der overstiger 700.000 kr., er undtaget fra
bestemmelserne om hgjeste arbejdstid.

2

S. Sagsfremstilling

A, der forinden havde veret ansat som konsulent hos indklagede, blev fra den 1. april 2019 ansat som
chef for X. Det var en stilling pd chefniveau 4. Ansattelseskontrakten indeholder bl.a. felgende

bestemmelser:

7§ 3. Arbejdstid
Arbejdstiden udger 37 timer pr. uge 1 gennemsnit. Ved fastsattelse af lonnen er der taget hejde for

pligt til 1 perioder at arbejde l&ngere end normal arbejdstid uden kompensation.
4. Lon
Lennen er 576.089,90 kr. pr. ar, svarende til 48.007,49 kr. pr. maned.

Herudover indbetaler Post Danmark A/S 10 % 1 arbejdsgiverbidrag til pensionsordningen, jf. § 5.”

A blev opsagt 1 januar 2020 og fratradte sin stilling den 31. juli 2020.



Der er enighed om, at A’s lon i chefstillingen var hejere end hans hidtidige lon som konsulent, hvor
han fik et kvalifikationstilleg, og hejere end den len, han ville have haft krav pa efter
overenskomstens § 4, hvis han ikke var blevet ansat som niveau 4-chef. Der er enighed om, at A’s

manedslen 1 chefstillingen 1 alt var ca. 3.500 kr. hgjere end 1 hans tidligere stilling.

6. Parternes argumenter

Klager har anfert navnlig, at ansettelsen af A som chef for X er omfattet af overenskomstens § 1, stk.
3, hvorefter overenskomstens ansettelsesvilkar kan fraviges under forudsatning af, at vilkarene ud
fra en samlet vurdering ikke stiller den ansatte ringere end de vilkér, der er fastlagt i overenskomsten.
Det fremgér endvidere af punkt 12 i den standardkontrakt, der gelder for ansattelsesforholdet, at
overenskomstens bestemmelser er at betragte som minimumsbestemmelser for si vidt angar forhold,

der ikke er reguleret i ans@ttelseskontrakten.

Anseattelseskontraktens vilkar stillede ikke samlet set A bedre end overenskomstens bestemmelser.

Tvartimod er A ansat uden hgjeste arbejdstid og med en lon, der er vasentligt lavere end kr. 700.000.

Dette er i strid med overenskomsten, hvorefter den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer, og hvorefter
kun medarbejdere med en aftalt lon, der overstiger kr. 700.000 kan ansattes uden hegjeste arbejdstid,
jf. overenskomstens § 7, stk. 8. Ansettelsesvilkarene strider derfor mod reglen i overenskomstens §

1, stk. 3.

A er derfor berettiget til at f erstattet loenforskellen (inklusive pensionsbidrag og feriegodtgerelse)
mellem den lon, der er fastsat i ansattelseskontrakten, og den minimumslen pa 700.000 kr. for ansatte

uden hgjeste arbejdstid, som kan udledes af overenskomsten.

Indklagede har til stotte for frifindelsespédstanden vedrerende klagers pastand 1 anfort navnlig, at A’s
lon ifelge ansattelseskontrakten blev forhandlet individuelt og kompenserede for fravigelsen af
overenskomstens regler om hgjeste arbejdstid. Alle chefer hos PostNord Danmark ansettes med

vilkdr om ingen overarbejdsbetaling.

Den longranse pa 700.000 kr., som blev flyttet fra § 1 til § 7 ved den seneste overenskomstfornyelse,

har alene til formal at sikre, at PostNord Danmark ikke skal betale menige medarbejdere uden



ledelsesansvar en hej len og samtidig forhandle en joblenaftale for at frigere dem for
overenskomstens regler om hgjeste arbejdstid. Bestemmelsen gelder kun for menige medarbejdere,
ligesom den tidligere gaeldende § 1, stk. 3, litra b, ogsa kun gjaldt for menige medarbejdere med en
lon over 680.000 kr. Der er intet beleg for, at der skulle gelde en regel om en minimumslen pa

700.000 kr. til alle chefer hos Post Danmark.

Bestemmelsen i overenskomstens § 7, stk. 8, gjaldt séledes ikke for A i hans chefstilling. De formelle
krav, der ifelge overenskomsten skal overholdes ved indgéelse af joblenaftaler, jf. stk. 8 og 9, giver
heller ikke mening i forhold til chefer, herunder krav om dreftelser om gensidige forventninger til

arbejdstidens omfang og placering.

Til stette for frifindelsespastanden vedrerende klagers pastand 2 har indklagede anfert navnlig, at A
ikke kan krave en arslon pa 700.000 kr. Selv hvis klager fik medhold i pastand 1, er der ikke hjemmel

i overenskomsten til, at A kan kraeve efterbetaling op til en len pé 700.000 kr.

7. Opmandens begrundelse og resultat
Sagen angér i ferste rackke, om det var overenskomststridigt, at PostNord Danmark A/S ansatte A
som chef pa ledelsesniveau 4 uden hgjeste arbejdstid, dvs. uden kompensation for merarbejde, og en

samlet arslon pa mindre end 700.000 kr.

Efter den geldende overenskomsts § 1, stk. 3, kan PostNord Danmark ansatte chefer pa
ledelsesniveau 4 med lon-, pensions- og arbejdstidsvilkar, der afviger fra overenskomstens
bestemmelser herom. Disse vilkdr ma dog ikke ud fra en samlet vurdering stille medarbejderen
ringere end de vilkér, der folger af overenskomsten. Efter bestemmelsen sker denne vurdering og

eventuel regulering af lennen ved forhandling mellem medarbejderen og den narmeste chef.

Chefer pa ledelsesniveau 4 ansettes 1 medfer af overenskomstens § 1, stk. 4, pa en standardkontrakt,

jf. overenskomstens bilag 2.

Ifolge standardkontrakten aftales lennen direkte mellem den kontraktansatte og dennes chef, jf. pkt.
1 1 bilag 2. Arbejdsgiverbidraget til pension er 10 %, jf. pkt. 2, hvilket er en @ndring 1 forhold til

overenskomstens § 5, hvorefter arbejdsgiverbidraget er 17,1 %. Standardkontrakten indeholder ikke



bestemmelser om arbejdstid. Efter pkt. 12 kan ansattelsesvilkdr, der ikke er omtalt i
standardkontrakten, aftales individuelt mellem chefen og den kontraktansatte, hvorved

overenskomstens bestemmelser er at betragte som minimumsbestemmelser.

Efter bevisforelsen, herunder de afgivne forklaringer, ma det laegges til grund, at A’s
ansettelseskontrakt blev forhandlet, og at han efter dreftelse fik forhejet sin len i forhold til det
oprindelige udspil. Det er ubestridt, at hans samlede lon bade er hgjere end lennen i hans tidligere
stilling som konsulent og hgjere end den lon, han ville have haft overenskomstmeessigt krav pa, hvis

han ikke var blevet ansat som chef.

Efter overenskomstens § 7, stk. 8, er medarbejdere, hvis basislon med faste tilleeg overstiger 700.000

kr. drligt, undtaget fra overenskomstens bestemmelser om hgjeste arbejdstid.

Efter § 7, stk. 9, kan der endvidere i serlige tilfzelde indgas aftale om joblen, som i sa fald treeder i
stedet for bestemmelserne om arbejdstid. Der gelder nogle krav til proceduren ved indgéelsen af en
sddan aftale, herunder om, at gensidige forventninger til arbejdstidens omfang og placering skal

dreftes, og der skal til aftalen knyttes et funktionstillaeg til lennen.

Overenskomstens § 1, stk. 3, ma efter ordlyden og sammenhangen med de evrige omhandlede
overenskomstbestemmelser mest nerliggende forstds sddan, af chefer ved ansattelse pa
ledelsesniveau 4 efter en samlet vurdering af de pigaldende vilkér ikke mé vare ringere stillet end
efter overenskomstens bestemmelser herom, at denne vurdering i forste omgang skal foretages af
vedkommende medarbejder selv og dennes narmeste chef, og at konsekvensen 1 tilfelde af, at
vilkarene efter den samlede vurdering findes at stille medarbejderen ringere, skal vaere en forhandlet
regulering af lonforholdene. § 7, stk. 8-9, ma& mest narliggende forstds sddan, at disse bestemmelser
ikke angar chefer, men visse hgjtlennede medarbejdere, hvis len er reguleret af overenskomstens
almindelige bestemmelser om basisleon og faste tilleeg. At dette ogsd mé antages at vaere formalet er

bestyrket ved chef Bs forklaring.

Desuden bemerkes, at forstaelsen af pkt. 12 1 den standardkontrakt, som i medfer af overenskomstens
§ 1, stk. 4, anvendes ved ansettelse af chefer pa ledelsesniveau 3 og 4, ma antages at skulle fastlegges

inden for den hjemlende overenskomsts rammer. Bestemmelsen om, at overenskomstens regler



betragtes som minimumsbestemmelser i forbindelse med individuelle aftaler om ansettelsesvilkar,
der ikke er reguleret i standardkontrakten, kan séledes ikke antages at indebere eller forudsatte en
fravigelse af overenskomstens § 1, stk. 3, hvorefter len-, pensions- og arbejdstidsvilkir som ovenfor
naevnt kan fraviges for chefer pa ledelsesniveau 3 og 4, hvis disse vilkar ud fra en samlet vurdering,
der foretages af den enkelte medarbejder og den narmeste chef, ikke stiller medarbejderen ringere

end overenskomstens vilkar.

P& den anforte baggrund er der ikke grundlag for at fastsld, at overenskomstens § 1, stk. 3,
sammenholdt med § 7, stk. 8, var til hinder for, at PostNord Danmark efter forhandling, herunder om
lonnen, indgik den foreliggende kontrakt med A om ansattelse som chef pd ledelsesniveau 4 uden
hajeste arbejdstid og den dermed forbundne kompensation for merarbejde og med en samlet arslon

pa mindre end 700.000 kr.

Der er séledes ikke grundlag for at fortolke overenskomsten sadan, at det kun er muligt at ansatte en
chef pa ledelsesniveau 4 uden hgjeste arbejdstid, hvis chefens samlede lon overstiger 700.000 kr.
arligt, eller at det kun er muligt at ans@tte en sidan chef med en samlet arslon under dette belab, hvis
vedkommende har en hgjeste arbejdstid. Det bemerkes herved, at da alle chefer hos PostNord
Danmark efter det oplyste ansattes uden hgjeste arbejdstid, indebaerer klagers pastand 1 1 realiteten,
at der 1 praksis vil geelde en minimumslen for chefer i PostNord Danmark pa i alt 700.000 kr. arligt.
Der er ikke beleg herfor i overenskomstens ordlyd, og det er heller ikke godtgjort, at

overenskomstparterne har haft en feelles forudsatning herom.

Klagers pastand 1 kan som felge af det anforte ikke tages til folge, og allerede som felge heraf skal
indklagede ogsd frifindes for klagers pastand 2.

Thi bestemmes

Dansk Industri (DIO I) for PostNord Danmark A/S frifindes.

Parterne skal betale egne sagsomkostninger og skal hver betale halvdelen af opmandens honorar.

Kebenhavn, den 26. november 2020
Lars Hjortnaes



