Kendelse

faglig voldgiftssag FV 2019.0089

3F

(advokat Evelyn Jorgensen)

mod

Dansk Industri Overenskomst I/ATL

for

System Transport A/S

(advokat Lars Bruhn)



1. Uoverensstemmelsen

Sagen angar fortolkning af Lager- og terminaloverenskomsten indgdet mellem Arbejdsgiverfor-
eningen for Transport og Logistik (ATL) og 3F-transportgruppen. Spergsmaélet er, om sékaldt pluk-
kearbejde pa et lager er omfattet af overenskomstens faglige gyldighedsomrade, og om ansatte, der
er beskeftiget med plukkearbejde pa et lager, har krav pé lagertilleeg i henhold til overenskomstens
§ 2, stk. 2, eller om de skal aflgnnes efter den generelle bestemmelse om specialarbejderlon i § 5,
stk. 5, 1 Transport- og logistikoverenskomsten mellem DI Overenskomst I (ATL) og 3F, Transport-

gruppen, (ATL-overenskomsten).

2. Pastande
Klager har nedlagt folgende pastande:

1) DI/ATL skal anerkende, at plukkearbejde er omfattet af det faglige gyldighedsomrade for lager-

og terminaloverenskomsten mellem ATL og 3F-transportgruppen.

2) DI/ATL skal anerkende, at der skal ydes lagertilleeg, jf. lager- og terminaloverenskomsten mel-
lem ATL og 3F-transportgruppen § 2, stk. 2, til ansatte, der er beskaftiget med plukkearbejde.

Indklagede har principalt pastaet frifindelse.

Indklagede har subsidizrt nedlagt pastand om, at DI/ATL skal anerkende, at System Transport A/S
med virkning fra den lenperiode, hvori der afsiges kendelse 1 denne sag, skal betale tilleg efter la-

ger- og terminaloverenskomsten til ansatte, der er beskeaftiget med plukkearbejde.

3. Sagens behandling ved faglig voldgift

Sagen blev mundtligt forhandlet den 8. januar 2020 med hgjesteretsdommer Lars Hjortnas som
formand og opmand og med folgende sidedommere: Forhandlingssekreter John Bondebjerg og
forhandlingssekreter Tina Petersen, der begge er udpeget af klager, og branchedirekteor Lars Willi-

am Wesch og seniorchefkonsulent Morten Lind Eisensee, der begge er udpeget af indklagede.

Der blev afgivet forklaring af A, B og C.



Efter votering var der ikke flertal for et resultat blandt sidedommerne, og afgerelsen skal derfor
treeffes af opmanden. Der er enighed om, at sagen kan afgeres uden fuld gengivelse af de afgivne

forklaringer og parternes argumenter.

4. Retsgrundlag

System Transport A/S er medlem af ATL under Dansk Industri og er omfattet af Transport- og Lo-
gistik Overenskomst 2017-2020, der er indgéet mellem DI Overenskomst I (ATL) og 3F, Trans-
portgruppen, for chaufforer, lager- og terminalarbejdere, flyttearbejdere, grenseoverskridende kor-
sel og dagrenovationsarbejde (ATL-overenskomsten) for sd vidt angar det arbejde, virksomhedens

medarbejdere udferer inden for overenskomstens gyldighedsomrade.

Ifolge forordet til ATL-overenskomsten indeholder den generelle bestemmelser, der gelder for
samtlige medarbejdere under overenskomsten, mens specielle bestemmelser for henholdsvis chauf-
forer, lager- og terminalarbejdere, flyttearbejdere, eksportchaufferer, renovationsarbejdere, holddrift
og lerlinge findes 1 s&rlige overenskomster for hvert af disse omrider. Specielle bestemmelser for
lager- og terminalarbejdere findes i1 Lager- og terminaloverenskomsten 2017-2020, der ligeledes er

indgaet mellem DI Overenskomst I (ATL) og 3F, Transportgruppen.

ATL-overenskomstens § 5, stk. 2, fastsatter en grundlen for nyansatte. Efter § 5, stk. 3, er der mu-
lighed for at indga aftaler om lokallen for alle medarbejdere, grupper af medarbejdere eller enkelte
medarbejdere, og det fremgér, at grundlennen i givet fald reduceres tilsvarende. § 5, stk. 4, indehol-
der regler om anciennitetstilleg efter 9 méaneders beskeftigelse. ATL-overenskomstens § 5, stk. 5,

lyder saledes:

”Stk. 5. Specialarbejderlon
Specialarbejderen betales med grundlen. Safremt specialarbejderen ikke omfattes af en produkti-
onstillegsordning eller jobvurderingsordning eller ikke oppebarer overenskomstmassige tilleg til

grundlennen, forhgjes lonnen med kr. 7,20.”

Efter overenskomstens § 5, stk. 6, er der adgang til lokalt at aftale et personligt kvalifikationstilleg,

og § 5, stk. 7, indeholder regler om faglart tilleeg til medarbejdere, der har et erhvervsuddannelses-



bevis for en transport- eller logistikuddannelse, som er relevant ”for den pidgaeldende medarbejders

beskaftigelsesomrade (f.eks. lageruddannelsen pa lageromradet)”.

Lager- og terminaloverenskomstens §§ 1 og 2 lyder saledes:

”§ 1. Gyldighedsomrdde

Stk. 1. Denne overenskomst gelder savel Provinsen som Kebenhavn.

Stk. 2. Naevnte arbejde er vedrarende lon- og arbejdsforhold omfattet af Generelle bestemmelser.
Stk. 3. Nedennavnte bestemmelser der enten fraviger eller supplerer den i stk. 2 navnte overens-

komst, er gaeldende for nervarende overenskomstforhold vedrerende lager- og terminalarbejde.

§ 2. Lon

Stk. 1. Det anbefales, at der indferes resultatlonsystemer, hvor der er egnet grundlag herfor.

Stk. 2. Ud over grundlennen i Generelle bestemmelser, jf. § 5, stk. 2, betales et lager- og terminaltil-
leeg pa

Provinsen, pr. time  kr. 15,50

Kebenhavn, pr. time kr. 19,00

Stk. 3. Der udbetales ikke chauffertilleeg, nar chaufforen far udbetalt lager- og terminaltillaeg.

Stk. 4. Der kan aftales kvalifikationstilleeg i den enkelte virksomhed, og saddanne aftaler skal god-
kendes af overenskomstparterne. I kvalifikationstillaegget kan indgé f.eks. folgende elementer:
Erhvervsfaglig grunduddannelse inden for transportomridet

AMU-kurser

Gaffeltruckcertifikat

Krancertifikat

Lille og stort kerekort.”

5. Sagsfremstilling

Forud for voldgiftssagen har klager anlagt sag ved Arbejdsretten mod virksomheden System Trans-
port A/S om efterbetaling af lagertilleg for ’plukkearbejde” pé et lager. Sagen blev ved afgorelse af
20. marts 2019 henvist til afgerelse ved faglig voldgift, idet den fandtes at anga en tvist om fortolk-

ningen af parternes overenskomstgrundlag.



System Transport A/S udferer spedition, vejtransport i hele Europa og lagerlogistik med 4 lagre,
bl.a. et lager i Roskilde. Her arbejder bl.a. ca. 50 sékaldte plukkere med at indsamle og pakke varer
til videreforsendelse. Plukkernes arbejde kan bl.a. bestd i1 at hente varer i varemodtagelsen pa en
pallelofter og legge dem ind pa hylder eller efter neermere forskrifter laegge varer 1 et automatiseret
sorteringsanleg, der via elektronisk styring indsamler og “serverer” varerne i nogle bakker, som
medarbejderne herefter indsamler/plukker fra til videreforsendelse til kunder. Der kan ogsd vare
tale om at laegge varer pé paller, der derefter bliver athentet af truckforere. Nar varen eller varerne
er plukket, bringes varen normalt pa transportband til en pakkestation pa lageret, hvor varerne laeeg-
ges 1 asker med folgeseddel, og der bliver sat adresselabel pa asken. Pakkeren anbringer e&esken i et
bur, som en hjelper herefter triller ud til en lastbil. I perioder med mindre travlhed kan der ogsé

vaere opgaver som f.eks. afvaskning af reoler, fejning af gulve eller udarbejdelse af lagerstatus.

Det er oplyst, at nogle plukkere pd virksomhedens lager oplares i de sorteringssystemer, som an-
vendes, og dermed kan fungere som aflgser for teamlederen. Det er oplyst, at disse medarbejdere
modtager et lontilleg. Endvidere har nogle plukkere s@rlige ansvarsomrader, f.eks. i forhold til be-

stemte kunder, og sddanne sarlige funktioner udleser efter det oplyste ogsa et lontilleg.

Selve modtagelsen og afsendelsen af varer til og fra virksomhedens lager sker fra en rampe, hvor
lastbiler losses og lastes. Arbejdet pad rampen udferes af to medarbejdere 1 samarbejde med lastbi-
lernes chaufforer. Det er oplyst, at disse medarbejdere har truckcertifikat og har gennemfort et kur-
sus 1 godshdndtering, og at de fér lager- og terminaltilleeg efter lager- og terminaloverenskomstens §

2, stk. 2.

Der er fremlagt en ansettelsesaftale af 8. januar 2018 for en medarbejder, der er beskaftiget med
plukning pé virksomhedens lager i Roskilde. I aftalen hedder det bl.a.:

”1. Tiltreedelse, titel og ansvarsomrdde

1.1 Medarbejderen tiltreeder den 08.01.2018 som lagerarbejder.

Medarbejderen refererer ved tiltreedelsen til lagerchefen. Medarbejderens ansvars- og arbejdsomra-

de omfatter blandt andet: lagerarbejde.

5. Lon



5.1 Medarbejderen er ansat pa timelon med frihedsopsparing pa 6,75 % af den ferieberettigende lon
til dekning af frihed pd segnehelligdage, feriefridage samt ovrige fridage.
5.2 Lennen udger: Grundlen kr. 123,60

Anciennitetstilleeg (efter 9 mdr.) kr. 8,15

5.4 Overarbejdsbetaling, segnehelligdagsbetaling, forskudttidsbetaling, arbejde pa ubekvem ar-
bejdstid, tilleg for arbejde 1 holddrift, betaling for ude- og rejsearbejde og generelle tilleg i ovrigt

betales efter geeldende regler.”

Parterne har fremlagt en raekke oplysninger med henblik pa at belyse de omhandlede overens-
komstbestemmelsers tilblivelseshistorie. Der er endvidere fremlagt visse oplysninger om andre

virksomheders praksis.

6. Parternes argumenter

Klager har anfort navnlig, at “plukkearbejde” pd et lager er omfattet af lager- og terminaloverens-
komstens § 2, stk. 2, sammenholdt med § 1, stk. 3, hvorefter der ved lager- og terminalarbejde skal
betales et lager- og terminaltilleg ud over grundtimelonnen ifelge ATL-overenskomsten. Det er
indklagede, der skal godtgere, at udtrykket ”lager- og terminalarbejde” skal fortolkes indskrenken-
de, og det er der ikke grundlag for. Overenskomsten omfatter lagerarbejde uden at vaere begrenset
til bestemte typer af lagre, og der er ikke belaeg for at forstd overenskomstbestemmelsen sédan, at
lager- og terminaltilleeg kun tilkommer den, der udferer mere specielle arbejdsfunktioner pd et lager
som f.eks. at l@sse og losse lastbiler. Tvartimod kan der gives sarlige tilleg ud over lager- og ter-
minaltilleegget. Plukkearbejde er en af kerneopgaverne pa et lager, hvilket fremgar af, at en virk-
somhed kun kan godkendes som praktikvirksomhed for lager- og terminaluddannelsen, hvis larlin-

ge under praktikperioden bl.a. beskaftiges med plukning.

Bestemmelsen 1 ALT-overenskomstens § 5, stk. 5, om lon til specialarbejdere skal ses 1 lyset af, at
ATL-overenskomsten oprindelig var en ren vognmands-/chaufferoverenskomst, og specialarbejder-
bestemmelsen tager saledes sigte pa medarbejdere, der fungerer som pladsmand med forefaldende
arbejde, saledes som det f.eks. ses hos vognmand. “Plukkearbejde” kan ikke med rette betegnes

som forefaldende arbejde.



Indklagede har anfert navnlig, at lager- og terminaloverenskomsten er en specialoverenskomst, som
ikke deekker forefaldende arbejde som f.eks. plukkearbejde. Dette arbejde er derimod deekket af
specialarbejderreglen i ATL-overenskomstens § 5, stk. 5, som ogsé kan omfatte arbejde, der udfores
pa et lager. Hvis plukkearbejde ikke var omfattet af denne bestemmelse, ville ATL-
overenskomstens § 5, stk. 5, reelt veere uden indhold for sa vidt angér arbejde, der foregar pa lagre,
hvilket m& have formodningen imod sig. Det er klager, der mé& godtgere, at plukkearbejde, som
ubestridt er omfattet af den generelle ATL-overenskomst, ogsd skal henfores til en specialoverens-
komst, og det er der ikke grundlag for. Enkelte virksomheders afvigende praksis med hensyn til at
tildele tilleeg binder ikke overenskomstparterne og andre virksomheder. At kendskab til plukkear-
bejde indgér som led i lageruddannelsen er ikke ensbetydende med, at det udlegser et bestemt over-
enskomstmassigt tilleg. Det er uden betydning, at medarbejderens arbejde i den fremlagte ansaet-
telsesaftale er angivet som “lagerarbejde”, for plukkearbejdet foregér jo pa et lager, og man kunne
lige s& godt have betegnet stillingen som "forefaldende arbejde i lager”. Det er ogsé uden betydning,
at bestemmelsen i ATL-overenskomsten udspringer af en ren vognmandsoverenskomst og oprinde-
lig var montet pd pladsmand med forefaldende arbejde hos vognmand. Plukkearbejdet hos System
Transport A/S er 1 meget vidt omfang automatiseret og kraver hverken serlig sagkundskab eller

erfaring; det foregér blot pa et lager.

7. Opmandens begrundelse og resultat
Lager- og terminaloverenskomsten indgaet mellem ATL og 3F-transportgruppen galder for lager-

og terminalarbejde”, jf. overenskomstens § 1, stk. 3.

Efter ATL-overenskomstens § 5, stk. 5, gaelder pa tvars af parternes specialoverenskomsters an-
vendelsesomrader, at ’specialarbejdere”, som ikke er omfattet af en produktionstillegsordning eller
jobvurderingsordning, og som ikke oppebarer andre overenskomstmaessige tilleeg til grundtimeleon-
nen, aflennes med et specialarbejdertilleeg ud over grundtimeleonnen (og eventuelt generelle tilleg

efter ATL-overenskomsten for overtid, holddrift og forskudttid).

Det folger af ATL-overenskomstens § 5 sammenholdt med lager- og terminaloverenskomstens § 1,
stk. 2 og 3, at der for "lager- og terminalarbejde” — ligesom for alt andet arbejde, der er omfattet af
en af ATL og 3F’s specialoverenskomster pé transportomradet — til medarbejdere over 18 ar skal

betales en grundtimelen (og eventuelt de naevnte tilleg for overtid, holddrift og forskudttid), et an-



ciennitetstilleeg efter som hovedregel 9 méineders ansattelse samt et faglert tilleg, hvis den pagel-
dende medarbejder har en erhvervsuddannelse, som er relevant for det pdgaldende beskaeftigelses-
omrade. Som eksempel pd en erhvervsuddannelse, der giver ret til fagleert tilleg, er i ATL-

overenskomsten navnt lageruddannelsen ved lagerarbejde.

Det kan herefter leegges til grund, at det ikke er en betingelse for at have ret til lager- og terminaltil-
leegget 1 medfer af lager- og terminaloverenskomstens § 2, stk. 2, at medarbejderen er faglert. Det
ma ogsad antages, at en medarbejders arbejde kan vare omfattet af flere specialoverenskomster, jf.

herved lager- og terminaloverenskomstens § 2, stk. 3.

Ordlyden af de omtvistede bestemmelser — “’lager- og terminalarbejde” 1 lager- og terminaloverens-
komsten og “’specialarbejderen” 1 ATL-overenskomsten — angiver efter det anforte ikke nogen klar
indbyrdes sondring mellem medarbejdere, hvis arbejde hovedsagelig foregar pé et lager. Jobbeteg-
nelsen er ikke afgerende, og det er ogsé uden betydning, om medarbejderne pd det enkelte lager er

ufaglerte.

Bestemmelsen om specialarbejderleon i ATL-overenskomstens § 5, stk. 5, mé imidlertid pa det fore-
liggende grundlag antages at vare udformet med sigte pdA medarbejdere, der virker som “plads-
mand” eller lignende, og for s& vidt angér lagre vil det i praksis normalt sige medarbejdere, hvis
hovedopgave er at holde orden og bistd med varierende og forefaldende opgaver, som ikke direkte
angar selve handteringen af de varer eller genstande, der modtages i, opbevares pa og afsendes fra

lageret.

“Plukkearbejde” er ikke nermere omtalt og defineret hverken i ATL-overenskomsten eller i lager-
og terminaloverenskomsten, men det ma pa det foreliggende grundlag leegges til grund, at udtrykket

er synonymt med indsamling af varer pd et lager til videreforsendelse.

Pa den anforte baggrund mé “plukkearbejde” isoleret set anses for at vere omfattet af lager- og ter-
minaloverenskomstens bestemmelser, herunder om lager- og terminaltilleeg, uanset at plukkearbejde

kan vere tilrettelagt pa flere forskellige mader og med forskellige grader af automatisering.



Noget andet er, at det ma bero pa en konkret vurdering af medarbejdernes samlede opgaver pa den
enkelte lagerarbejdsplads, om de skal aflonnes med specialarbejdertillegget eller med lager- og
terminaltillegget. Det bemerkes herved, at de medarbejdere, der er beskaftiget med “’plukkearbe;j-

de” hos System Transport A/S, efter det oplyste ogsa har visse andre arbejdsopgaver.
Med denne praecisering tages klagers anerkendelsespéstande til folge.

Thi bestemmes
DI/ATL skal anerkende, at plukkearbejde er omfattet af det faglige gyldighedsomrade for lager- og
terminaloverenskomsten mellem ATL og 3F-transportgruppen, og at der skal ydes lagertilleg, jf.
lager- og terminaloverenskomsten mellem ATL og 3F-transportgruppen § 2, stk. 2, til ansatte, der er
beskaftiget med plukkearbejde.
Parterne skal betale egne sagsomkostninger og skal hver betale halvdelen af opmandens honorar.

Kebenhavn, den 27. januar 2020

Lars Hjortnaes



