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Indledning

Tvisten 1 sagen angér, om en aftale indgéet 1 2007/2008 med den davarende Trafikstyrelse
(for Jernbane og Faerger) om “nyt lensystem for tjenestemand ansatte i Trafikstyrelsen inden
for HK/STAT, Trafik og Jernbanes forhandlingsomrade” — hvilken aftale er blevet fornyet i
2013 — ogsa finder anvendelse pa tjenestemend fra det tidligere Statens Luftfartsvaesen som
folge af den strukturendring, som skete 1 2010, hvorved Statens Luftfartsveesen og den tidli-
gere Trafikstyrelse ved en fusion blev samlet i en ny falles styrelse kaldet “Trafikstyrelsen”.

Parternes pastande
Klager, Offentligt Ansattes Organisationer for HK/Stat, Trafik og Jernbane, har nedlagt pé-
stand om, at Trafikstyrelsen skal anerkende, at tjenestemand inden for HK/Stat, Trafik og



Jernbanes forhandlingsomrade 1 Trafikstyrelsen skal overga til nyt lensystem pr. 26. marts
2014, subsidiert skal overga til nyt lensystem.

Indklagede, Finansministeriet for Moderniseringsstyrelsen for Trafik- og Byggestyrelsen, har
pastéet frifindelse.

Sagsfremstilling

Primo 2007 rettede Trafikstyrelsen (for Jernbane og Faerger) henvendelse til Finansministeri-
et, Personalestyrelsen, og forespurgte om muligheden for, at seks tjenestemandsansatte kon-
tormedarbejdere under HK's forhandlingsomrade kunne overga til nyt lonsystem. I brev af 19.
april 2007 bemyndigede Personalestyrelsen Transport- og Energiministeriet til at optage for-
handlinger herom. Det hedder i bemyndigelsesbrevet bl.a.:

”Personalestyrelsen skal hermed bemyndige Transport- og Energiministeriet til at opta-
ge forhandling med HK Trafik & Jernbane om indgéelse af aftale om nyt lensystem for
tjenestemand 1 Trafikstyrelsen inden for HK Trafik & Jernbanes forhandlingsomrade
(StK-tjenestemand).

Bemyndigelsen vedrerer stillinger, der er klassificeret i lonramme 7-34.

Fastleeggelse af forhandlingsmandat

Trafikstyrelsen har oplyst, at StK-tjenestemand i Trafikstyrelsen har samme arbejdsop-
gaver som tjenestemand 1 Trafikstyrelsen inden for Trafikforbundets forhandlingsom-
rade (CO II-tjenestemand), der er overgdet til nyt lonsystem 1 henhold til cirk. 014-03.

Henset til dette arbejdsfallesskab forudsatter vi, at Transport- og Energiministeriet ind-
gar forhandlinger med HK Trafik & Jernbane med henblik pé at aftale lenvilkar for
StK-tjenestemand, der svarer til de lenvilkér, der gelder for CO II-tjenestemand i Tra-
fikstyrelsen under Trafikforbundets forhandlingsomrade (cirk.014-03).

Vi forudsetter endvidere, at Transport- og Energiministeriet ved optagelse af forhand-
lingerne tager forbehold for, at vi efterfolgende skal godkende forhandlingsresultatet.

Til brug for vores godkendelse af forhandlingsresultatet skal vi bede Jer om at fremsen-
de resultatet med alle relevante oplysninger samt en opgerelse over merudgifter og / el-
ler besparelser i forhold til de tidligere lenvilkér for StK-tjenestemandene.”

I forbindelse med forhandlingsforlebet afgav Trafikstyrelsen sélydende hensigtserklaring:

I forbindelse med indgaelse af aftale mellem Trafikstyrelsen for jernbane og ferger
(TS) og HK Trafik og Jernbane om overgang til ny len pr. 1. juli 2007, erklaerer TS, at
hvis en ny medarbejder ansettes/overfores fra anden styrelse og indplaceres i langruppe
2, vil der blive tillagt et pensionsgivende kvalifikationstilleg pé kr. 2.000,00 (okt. 97-
niv) arligt pa basislennen.”



Trafikstyrelsen fremsendte den 31. oktober 2007 forhandlingsresultatet til Personalestyrelsen
tillige med beregninger af de ekonomiske konsekvenser af aftalen for de konkrete medarbe;j-
dere, der ville blive omfattet af aftalen. Det drejede sig om udregninger for fire medarbejdere
indplaceret i lonrammerne 25 til 34, som det var aftalt skulle overga til Ny Lon. Beregninger-
ne var foretaget i overensstemmelse med cirkulaere om aftale om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.l. i forbindelse med nye lensystemer med mulighed for opnéelse af ret til
tjenestemandspension med ekstra 2 skalatrin.

Den 1. februar 2008 fremsendte Trafikstyrelsen en e-mail til Personalestyrelsen vedheftet
diverse filer, herunder en underskrevet ”Aftale mellem Trafikstyrelsen for jernbane og ferger
og HK Trafik & Jernbane om overgang til Ny Len”, som var dateret 28. januar 2008, og som
indledtes saledes:

”Det aftales hermed, at tjenestemandene i1 Trafikstyrelsen, som HK Trafik og Jernbane
har forhandlingsretten for og som er indplaceret i lonrammerne 25 til 34, overgar til Ny
Lon.”

Det fremgik endvidere af aftalen, hvorledes de fire konkret berorte tjenestemand lonmassigt
ville blive indplaceret.

Mailen af 1. februar 2008 var derudover vedheftet et underskrevet cirkulaere samt en under-
skrevet aftale dateret 17. januar 2008 om “nyt lensystem for tjenestemand ansatte 1 Trafiksty-
relsen inden for HK/Stat, Trafik og Jernbanes forhandlingsomride”, som var udformet med
udgangspunkt i aftalen om nyt lensystem for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte
inden for Foreningen af tekniske og administrative tjenestemands forhandlingsomrdde (TAT-
aftalen) som standardmodel. Om aftalens dekningsomrade fremgar folgende af aftalens § 1:

”§ 1. Dakningsomrade

Aftalen gaelder for tjenestemaend, der bliver omfattet af nyt lensystem med virkning fra
den 1. juli 2007 eller senere. Bestemmelserne i aftalen supplerer eller erstatter bestem-
melserne 1 lonjusteringsaftalen, klassificeringsaftaler og andre leonaftaler.

Stk. 2. Det nye lonsystem omfatter alle nuvarende ansatte pd gammelt lonsystem samt
fremtidigt ansatte 1 Trafikstyrelsen.

Stk. 3. Aftalen omfatter ikke stillinger, der er klassificeret i lanramme 35 eller hgjere,
eller som efter aftalens ikrafttraeeden klassificeres 1 lenramme 35 og hejere.”

Personalestyrelsen meddelte ved brev af 17. februar 2008, at den kunne godkende forhand-
lingsresultatet.



Ud over de fire medarbejdere, som oprindeligt var omfattet af aftalen om Ny Lon, blev der 1
november 2008 ansat en yderligere sagsbehandler i1 en tjenestemandsstilling, som blev omfat-
tet af aftalen.

Pr. 1. november 2010 blev Trafikstyrelsen og Statens Luftfartsvaesen sammenlagt til en faelles
styrelse. Det hedder herom i en pressemeddelelse af 12. januar 2011 bl.a.:

“Trafikstyrelsen far ny organisation

Trafikstyrelsen og Statens Luftfartsvasen er pr. 1. november 2010 blevet sammenlagt til
én fzlles styrelse med myndigheds- og tilsynsopgaver, der omfatter jernbane, vejtrans-
port og luftfart. Den nye styrelse kaldes Trafikstyrelsen.

Sammenlagningen betyder, at Trafikstyrelsen pr. 1. januar 2011 har etableret en ny or-
ganisation, som understotter styrelsens samlede opgaveportefolje.”

Sammenlagningen indebar bl.a., at ca. 20 tjenestemand indplaceret i lonrammerne 15-24,
som var tjenestgerende ved Bornholms Lufthavn i tekniske stillinger som garagemester, luft-
havnsbrandmand, driftsleder mv., blev overfert til den nye styrelse. I breve af 17. november
2010 til de berarte medarbejdere er overflytningen og konsekvenserne heraf bl.a. beskrevet
saledes:

”Overflytning til Trafikstyrelsen
Som det er bekendt har Transportministeren besluttet at sammenlaegge Trafikstyrelsen
og Statens Luftfartsvasen til én styrelse med virkning fra den 1. november 2010.

Navnet pa den nye styrelse er Trafikstyrelsen.

P& den baggrund overflyttes du med virkning fra den 1. november 2010 til Trafikstyrel-
sen.

Da der alene er tale om en organisatorisk @ndring inden for ministeriets ressort, vil dine
lon- og ansettelsesvilkar fortsatte uendret.

Dit faste arbejdssted vil indtil videre vaere Bornholms Lufthavn, ...

Slutteligt vil jeg gerne personligt takke dig for din indsats for Statens Luftfartsvasen og
onske dig god arbejdslyst i den nye styrelse.”

Den 17. december 2012 fremsatte HK Trafik og Jernbane forslag til fornyelse af aftalen om
Nyt lensystem for tjenestemand 1 Trafikstyrelsen inden for HK/Stat, Trafik og Jernbanes for-
handlingsomréde. I brevet blev bl.a. stillet forslag om forhgjelse af basislenningerne og til-
pasning 1 forhold til grundbeleb pr. 31. marts 2012. Der blev ikke i brevet rejst krav om for-
handlinger vedrerende tjenestemandene ansat ved lufthavnene. Parterne naede efter forhand-
ling frem til et forhandlingsresultat, som Trafikstyrelsen den 3. april 2013 fremsendte til Mo-
derniseringsstyrelsen vedhaftet en mail, hvori det bl.a. var anfort:



”Du har bedt om status pa aftalen med HK. Som du kan se vedhaftet er aftalen under-
skrevet af bdde HK og Trafikstyrelsen. Der er som tidligere naevnt ikke realitetsendrin-
ger 1 aftalen, blot en opdatering af grundbeleb og henvisning til aktuelle aftaler.”

Forhandlingsresultatet blev godkendt af Moderniseringsstyrelsen ved et brev dateret samme
dag, hvori det bl.a. hedder:

”Godkendelse af aftale om nyt lonsystem for tjenestemeend i Trafikstyrelsen inden for
HK/Stat, Trafik & Jernbanes forhandlingsomrdde

Ved mail af 3. april har Trafikstyrelsen fremsendt resultatet af forhandlingerne mellem
Trafikstyrelsen og HK Trafik & Jernbane om indgéelse af aftale for tjenestemand i Tra-
fikstyrelsen inden for HK/Stat, Trafik & Jernbanes forhandlingsomrade.

Under henvisning hertil skal Moderniseringsstyrelsen meddele, at vi kan godkende det
fremsendte forhandlingsresultat.

Det skal for god ordens skyld bemerkes, at der efter Moderniseringsstyrelsens godken-
delse af forhandlingsresultatet, ikke kan aftales andre materielle &endringer 1 aftalen,
medmindre dette pa ny foreleegges Moderniseringsstyrelsen.”

Aftalens § 1 om aftalens deekningsomrade var ordlydsmeessigt uendret i forhold til aftalen fra
2007/2008.

HK forespurgte ved mail af 5. august 2013, om tjenestemandene i det tidligere Statens Luft-
fartsvaesen er ansat i Trafikstyrelsen, eller om de er udlant hertil. Spergsmalet blev af Trafik-
styrelsen forelagt Moderniseringsstyrelsen, som oplyste at

”Tjenestemeend pd Vagar, Aalborg og Odense er udlante tjenestemand fra Trafikstyrel-
sen.

Tjenestemend pa Bornholms Lufthavn er ansat i Trafikstyrelsen og ikke udléant.”

HK Trafik & Jernbane sendte den 26. marts 2014 et brev til Trafikstyrelsen med bl.a. felgen-
de indhold:

”Lonsystem for tjenestemcend pa Bornholm Lufthavn

HK Trafik & Jernbane og Luft- og Havnekredsen vil gerne optage forhandlinger om
overforsel af de tjenestemandsansatte medlemmer ved Bornholms Lufthavn til vores
feelles aftale om “nyt lonsystem for tjenestemand i1 Trafikstyrelsen inden for HK/Stat,
Trafik & Jernbanes forhandlingsomride”

Idet vi haber, at Trafikstyrelsen er indstillet pa at optage forhandling om spergsmalet,
vil vi foresla, at der aftholdes et indledende mede, hvor rammerne droftes.”



I en mail af 30. september 2014 fra chefkonsulent i Trafikstyrelsen Birgitte Randrup til Helle
Hjort Bremholm, HK Trafik & Jernbane, om sagen hedder det bl.a.:

V1 har nu gennemgéet sagen om nylensaftalen igen og droftet sagen med Transportmi-
nisteriet (da Moderniseringsstyrelsen henviste os til dem).

Vi fastholder, at vi ikke kan tilbyde tjenestemandene pa Bornholms Lufthaven eller ud-
lante tjenestemand til evrige lufthavn, at overga til ny lon. Vi legger vaegt pé, at

aftalen om ny lon blev indgéet i den gamle Trafikstyrelsen og var mentet pa administra-
tive medarbejdere, og ikke pa driftsmedarbejdere. Vi kan 1 gvrigt ikke se, at der er no-
gen medarbejdere 1 Trafikstyrelsen, der er ansat i henhold til den pidgaldende aftale. Har
I oplysninger om tjenestemand der pt. er ansat i henhold til aftalen? Hvis det ikke er til-
feeldet sa vil vi indstille til Moderniseringsstyrelsen, at aftalen bortfalder ved naste OK-
forhandling.”

Trafikstyrelsen har efterfolgende konstateret, at den medarbejder, som blev ansat i november
2008, fortsat er omfattet af aftalen.

HK Trafik & Jernbane svarede pa mailen af 30. september 2014 ved brev af 26. november
2014. I brevet er bl.a. anfert felgende:

”HK Trafik & Jernbane har ved brev af 26. marts 2014 ... anmodet om forhandling om
overforsel af tjenestemand pd Bornholms Lufthavn til vores felles Ny Lon aftale.

Efter utallige rykkere atholdt vi mede i1 sagen den 15. august, hvor HK Trafik & Jernba-
ne stillede krav om, at vores tjenestemand omfattet af aftalens deekningsomrade blev
overfort til ny lon 1 henhold til aftalen.

HK Trafik & Jernbane fremforte saledes krav om overforsel af tjenestemandene pé
Bornholms Lufthavn samt at de fra Trafikstyrelsen udlante tjenestemand i Aalborg
Lufthavn og Odense Lufthavn blev overfort til ny lon.

Pé& madet anerkendte Trafikstyrelsens repraesentanter, at de pageldende tjenestemaend er
omfattet af aftalens deekningsomrade, men meddelte tillige, at Trafikstyrelsen ikke hav-
de kompetence til at aftale overforslen til ny lon, som Trafikstyrelsen i evrigt gav udtryk
for at have meget lidt lyst til.

Den 30. september 2014 har Trafikstyrelsen sa ved Birgitte Randrup sendt vedlagte mail
..., hvor det anfores, at Trafikstyrelsen fastholder, at tjenestemandene ikke kan overfo-
res til ny lon. Det kan undre og naturligvis ikke anerkendes, at Trafikstyrelsen mener, at
Trafikstyrelsen kan fastholde noget, der ikke tidligere er fremfort, men herudover argu-
menteres med, at aftalen er indgdet 1 den “gamle trafikstyrelse” og mentet pa admini-
strative medarbejdere.

Vi ma bare konstatere, at aftalen blev fornyet af den "nye Trafikstyrelse” ved overens-
komstforhandlingerne 1 2013, hvor Trafikstyrelsen ikke havde bemerkninger til aftalen
og ikke havde ensker om pracisering af dekningsomridet i forhold til at aftalen er ind-
gdet af den ”gamle Trafikstyrelse”. Den "nye Trafikstyrelse” havde séledes ingen on-
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sker til @ndringer ved overenskomstfornyelsen 1 2013 og afviste HK Trafik & Jernbanes
forslag til &ndringer med, at der jo kunne komme yderligere ansatte ind pa aftalen”.

Trafikstyrelsen har i den nevnte mail ... endvidere oplyst, at der pt. ikke er ansatte, der
er henfort til vores ny lenaftale, og at Trafikstyrelsen derfor ensker, at aftalen skal bort-
falde.

Vi er naturligvis ikke enige i, at man kan naegte medarbejdere under aftalens deknings-
omrade at blive overfort til aftalen og samtidig haevde, at aftalen skal bortfalde, fordi der
ikke er nogen medarbejdere, der folger aftalen.

Vi skal saledes fastholde vores krav som fremfort pa medet den 15. august 2014.”

I en mail af 27. november 2014 til Helle Hjort Bremholm, HK Trafik & Jernbane, svarede
Birgitte Randrup, Trafikstyrelsen, bl.a. felgende:

Vi bekreafter at vi 1 dag har modtaget brev af 26. november 2014 vedr. tjenestemaend 1
Bornholms lufthavn mv. som HK ensker skal overga til nylensaftalen. Jeg kan ikke
fuldt ud genkende din gengivelse af forhandlingsforlebet — men vi er under alle om-
steendigheder fortsat af den opfattelse, at nylens-aftalen ikke omfatter tjenestemend i
Bornholmslufthavn mv.

Vi har — for nogen tid siden — droftet sagen med Transportministeriet og senere med
Moderniseringsstyrelsen.

Det er vores opfattelse, at det ved aftalens indgaelse var en forudsaetning, at den skulle
gelde for administrative tjenestemand 1 den davarende Trafikstyrelsen. Det fremgér af
bilaget vedr. pensionsforhold, hvad det var for medarbejdergrupper, aftalen var indgéet i
forhold til. Her n&vnes HR-medarbejdere, HR-konsulent (overtrafikkontroller) og tra-
fikinspekter. Det er vores opfattelse, at lufthavnsbrandmestre, lufthavnsbrandmaend og
garagemestre, falder udenfor den gruppe, som aftalen er indgéet i forhold til. Det frem-
gar 1 gvrigt, at den forste aftale blev indgéet af Trafikstyrelsen inden Trafikstyrelsens
fusion med Statens Luftfartsveesen og Fardselsstyrelsen, hvorved de omhandlede tjene-
stemend blev overtaget, og at det ikke ved fornyelsen af aftalen blev dreftet, at den og-
sa skulle omfatte tekniske tjenestemend 1 lufthavnene.”

Forklaringer
Dan Richardsen har forklaret bl.a., at han er ansat i1 Offentligt Ansattes Organisationer (OAQO),

hvor han forhandler de statslige aftaler, herunder aftaler for tjenestemand.

OAO opererer ikke med forskellige typer af tjenestemand — en tjenestemand er en tjeneste-
mand uanset lonindplacering, og der sondres ikke mellem tekniske og administrative tjene-
stemand. En aftale om overgang til nyt lensystem gaelder derfor for hele gruppen af tjeneste-
maend, for sd vidt andet ikke er aftalt.

OAO forhandler med tjenestemandens arbejdsgiver, dvs. ansattelsesmyndigheden, og det
gaelder, selv om en tjenestemand er udlant til et andet arbejdssted. Det forhold, at Bornholms
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Lufthavn har sin egen post pa Finansloven, @ndrer heller ikke pa, at det er Trafikstyrelsen, der
som ansattelsesmyndighed er OAO’s forhandlingspart.

Ny Lon som system opstod i slutningen af 1990’erne med henblik pé at sikre et lonsystem,
der var mere fleksibelt og tidssvarende i forhold til omverdenen, herunder det private ar-
bejdsmarked. Tjenestemandene kom med fra 2002. Forhandlingerne tager normalt udgangs-
punkt 1 at finde nogle nye lontrin, som er passende i forhold til de bererte tjenestemands hid-
tidige lonmeessige indplacering, hvorefter der skal tages stilling til deres pensionsmassige
indplacering. I den konkrete sag vil en tjenestemands overgang til nylensaftalen betyde, at
vedkommende stiger to pensionstrin.

Der laves ved indgéelsen af en aftale om ny len en udgiftsberegning, men da en aftale om ny
lon gaelder for badde nuvarende og fremtidige ansatte, er der for begge parter en risiko for, at
antallet af ansatte, som vil blive omfattet af aftalen, kan blive anderledes end forventet. Med-
mindre der er indgdet en forhandsaftale herom, skal der ikke laves nye sarskilte aftaler for de,
der ansattes pa et senere tidspunkt. Det saeedvanlige er, at der indgas aftaler for sterre grupper
af tjenestemand, men det forhold, at der ved indgaelsen af den konkrete aftale blev henvist til
indplacering af 4 bestemte personer, er ikke ensbetydende med, at aftalen om ny lon er lukket
for andre.

Christian Christensen har forklaret bl.a., at han er tidligere tillidsreprasentant og kredsfor-

mand for 1. kreds, som senere blev til Banekredsen. Han har deltaget i lonforhandlinger siden
1987 og indtil 2008, hvor han gik pé efterlon.

I takt med, at staten opherte med at ans@tte personale pa tjenestemandsvilkér, har tjeneste-
mandsorganisationerne mattet fusionere, og at HK Trafik & Jernbane i dag ogsa organiserer
bl.a. brandmand, er udslag af en sddan fusion fra 2000.

Det var ham, der forhandlede 2007-aftalen om overgang til Ny Lon med organisationschef
Frede Bjerg-Petersen og HR-konsulent Jan Vedsted. Der var fire medarbejdere tilbage pa lon-
ramme 34 eller derunder, og senere kom der en til. En af de fire enskede ikke at g& pa ny len,
men denne medarbejder blev forfremmet og var derefter ikke leengere omfattet af problemstil-
lingen. De fire resterende medarbejdere havde et felles onske om at overga til ny lon.

Trafikstyrelsen var under forhandlingerne af den opfattelse, at aftalen om nyt lensystem ind-
géet med TAT (Foreningen af tekniske og administrative tjenestemand) var en standardmodel
for den type aftaler, men der blev ogsé set pd andre aftaler, og HK fik noget med i aftalen,
som ikke findes 1 TAT-aftalen.

Droftelserne angik alle longrupper til og med lenramme 34. De fire personer, han forhandlede
for, kom oprindeligt fra BaneDanmark, og de talte om, at der ville kunne blive overfort andre
tjenestemand til Trafikstyrelsen fra andre styrelser, herunder tjenestemand i lonrammer un-



der lonramme 25, som ogsa ville blive omfattet af aftalen. Man var ikke inde p4, at der skulle
sondres mellem administrative og tekniske tjenestemand. Der var 1 2007/2008 ingen 1 Trafik-
styrelsen, som var ansat i en lufthavn, og forholdene for lufthavnsansatte var en problematik,

som slet ikke blev droftet.

Han havde under forhandlinger bl.a. med BaneDanmark opnéet at f en bedre basisaflonning
af medarbejdere indplaceret 1 longruppe 2, som lenindplaceringsmassigt svarer til lonram-
merne 16-21. Han kunne ikke komme igennem med dette krav under forhandlingerne med
Trafikstyrelsen, men som et plaster pa saret indvilligede Trafikstyrelsen 1 at afgive hensigtser-
kleeringen af 16. oktober 2007 om, at der ville blive tillagt eventuelle nye medarbejdere 1 den-
ne lengruppe et pensionsgivende kvalifikationstilleg. Han havde brug for at fa en hensigtser-
klering ind om gruppe 2, selvom ingen af de fire personer var i lengruppe 2, fordi han regne-
de med, at der kunne komme nye medarbejdere i denne gruppe. Hensigtserklaringen, som
blev afgivet til ham, var stilet til HK. De talte slet ikke om, at der skulle vare en begrensning
1 aftalens anvendelse i forhold til medarbejdere under lengruppe 24 eller i1 forhold til medar-
bejdere med bestemte stillingsbetegnelser.

Helle Hjort Bremholm har forklaret bl.a., at hun siden 2000 har varet ansat som faglig sekre-

teer 1 HK/Stat, Trafik og Jernbane, som er en landsdeekkende afdeling under HK oprettet 1
2000 1 forbindelse med, at Jernbaneforeningen for tjenestemandsansatte ved DSB og privat-
banerne fusionerede med HK. Afdelingen organiserer bdde tjenestemend og overenskomstan-
satte og dekker fra de laveste lonrammer og op til lenramme 37/38.

Hun er ikke bekendt med nogen aftaler, hvor man har delt tjenestemand op 1 administrative
og tekniske tjenestemand. Den foreliggende sag handler om tjenestemand, som er kommet
ind under HKs forhandlingsomride ved fusionen i1 2000. Hovedparten er lufthavnsansatte
brandmand, men der er ogsd migejaegere og garagemestre. En garagemester laver en stor del
administrativt arbejde, herunder koordinering af eftersyn og indkeb.

Hun var ikke involveret i 2007-aftalen med Trafikstyrelsen om Ny Lon, men hun var med til
fornyelsen af aftalen i forbindelse med overenskomstforhandlingerne 1 2013. Hun fremkom i
sit brev fra 17. december 2012 til Trafikstyrelsen med forslag til @ndringer i aftalen. Hun var
ikke da opmarksom pé tjenestemaendene i lufthavnene. De kom igennem med et enkelt krav
til @ndring af aftalen. Et forslag om @ndring af arbejdstidsreglerne, som alene ville {4 betyd-
ning for to medarbejdere, blev afvist med henvisning til, at vilkéret ville kunne fi betydning
for nye ansatte, som matte blive omfattet af aftalen.

Hun blev forst opmerksom pa, at der var en mulighed for, at de lufthavnsansatte tjeneste-
mand kunne overga til ny lon, efter at aftalen var blevet fornyet. Hun sikrede sig i forste om-
gang via en tillidsmands forespergsel til Trafikstyrelsen, at Trafikstyrelsen var ansattelses-
myndighed i forhold til disse tjenestemaend, for hvis det var tilfeldet, ville de efter hendes
opfattelse vaere omfattet af de aftaler, som HK havde indgaet med Trafikstyrelsen. Efter at
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hun havde faet bekraeftet, at Trafikstyrelsen var ansattelsesmyndighed i forhold til de luft-
havnsansatte tjenestemend, kontaktede hun fellestillidsreprasentanten for at f4 ham til at
tage rundt til medlemmerne for at sikre, at de var interesseret 1 at overga til ny lon, inden HK
tog kontakt til Trafikstyrelsen. Der har veret nogen skepsis over for at overgé til ny lon blandt
tjenestemaend, fordi deres pension blev sat pa hold.

Da hun sendte brevet af 26. marts 2014 til Trafikstyrelsen, var det hendes opfattelse, at det var
en ren formssag. En kollega havde fortalt hende, at Trafikstyrelsen bare sad og ventede pa, at
de henvendte sig. Men det var rigtig svaert at fa fat pa de personer, hun skulle tale med. Da det
lykkedes at fa aftalt et made, fik de at vide, at der kun var fa lenmidler. De fik herefter et brev
med afvisning, da Trafikstyrelsen ikke mente, at de kunne tilbyde overgang til ny lon. Det
kom bag pa hende, fordi Birgitte Randrup og Lisette Sundien havde sagt pa medet, at de var
enige 1, at tjenestemandene havde ret til at komme over pa ny len, men at de ikke havde
kompetence til at aftale dette, hvorfor sagen skulle videre 1 systemet. P4 modet sagde Birgitte
Randrup, at alle medarbejderne ville komme 1 longruppe 1. Hun mente selv, at nogle skulle i
lengruppe 1 og andre i lengruppe 2.

Chetkonsulent Birgitte Randrup har forklaret bl.a., at hun siden december 2012 har vearet

chefkonsulent i HR hos Trafikstyrelsen. Lisette Sundien var hendes sideordnede kollega.

I januar 2013 blev hun bedt om at lave en fornyelse af nylensaftalen fra 2007. Hun var ny, og
den tidligere forhandler var stoppet. Det var svart at se, at der overhovedet var nogen medar-
bejdere tilbage, som var omfattet af aftalen, men der viste sig dog at vere en enkelt. Der var i
forbindelse med fornyelse af aftalen ingen dreftelse af tjenestemendene ved Bornholms Luft-
havn.

Spergsmaélet om de tjenestemandsansatte lufthavnsmedarbejderes overgang til ny lon blev
rejst forste gang 1 HK s brev af 26. marts 2014, hvori HK bad om en forhandling herom. Hun
og Lisette Sundien holdt et mode med HK om problemstillingen den 15. august 2014, hvor-
under de tilkendegav, at det var Trafikstyrelsens opfattelse, at nylons-aftalen ikke omfattede
de lufthavnsansatte tjenestemand. De gav samtidig udtryk for, at det skriftlige grundlag vel
ikke udelukkede, at det kunne vare tilfeldet, men da det var et spergsmal om fortolkning af
aftalen om ny lon, skulle spargsmalet omkring Moderniseringsstyrelsen. Efter at Trafikstyrel-
sen havde droftet sagen med Transportministeriet og senere med Moderniseringsstyrelsen, har
hun 1 mails af 30. september 2014 og 27. november 2014 fastholdt over for HK, at det er Tra-
fikstyrelsens opfattelse, at nylens-aftalen ikke omfatter de pageldende tjenestemand.

Da aftalen om ny len blev indgéaet i 2007, faldt lufthavne uden for Trafikstyrelsens ressortom-
rade, og der var derfor ikke nogen lufthavnsansatte tjenestemand, som kunne blive omfattet
af nylens-aftalens dekningsomrade. Hun har fra Transportministeriet faet oplyst, at det ved
aftalens indgéaelse var en klar forudsaetning, at aftalen alene skulle gaelde for administrative
tjenestemand i den davarende Trafikstyrelse. Aftalens dekningsomréade er ikke blevet @ndret
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hverken ved fusionen i1 2010 eller ved fornyelsen af aftalen 1 2013, hvor det ikke blev dreftet,
at aftalen ogsd skulle omfatte tekniske tjenestemand i lufthavnene.

Alle lufthavnene er i1 dag privatiserede bortset fra Bornholms Lufthavn, hvor der gor sig sar-
lige forhold galdende. De behandler pa alle mader Bornholms Lufthavn som noget sarligt.
Medarbejderne her har helt andre udfordringer og vilkar end de administrative medarbejdere
har, fordi der er tale om drift og 1 vidt omfang fysisk arbejde. Selvom medarbejderne er
brandmend, gor de ogsd rent, sleber bagage, checker passagerer ind mv. Lufthavnen har ogsa
sin egen finanslovsbevilling.

Trafikstyrelsen hedder 1 dag Trafik- og Byggestyrelsen, fordi de 1 forbindelse med en ressort-
omlagning i sommeren 2015 fik byggeomradet fra Energistyrelsen med samt 35 fardsels-
medarbejdere fra Politiet. De har ikke planer om at inkludere disse medarbejdere i1 aftalen om
ny lon.

Chefkonsulent Mogens Esmarch har forklaret bl.a., at han er chefkonsulent i Moderniserings-

styrelsens kontor for overenskomster og aftaler. Han har indgaet en raekke aftaler om ny lon
og vejleder styrelser og ministerier herom. Han havde dog ikke noget at gore med aftalen fra
2007, idet han dengang sad med et andet omrade.

Formélet med at indgd aftaler om ny lon er at komme vk fra de automatiske lenstigninger og
1 stedet overga til aflonning efter funktioner, indsats, kvalifikationer og resultater, idet der
herefter lokalt ma "kempes” for lonforbedringer begrundet i sddanne forhold.

Aftaler om ny len kommer i stand ved, at nogen stiller forslag om, at et antal tjenestemand
skal overga til ny len. Der er en felles interesse i at definere den gruppe, der enskes omfattet.
Der forhandles i Moderniseringsstyrelsen, men ministerier og styrelser bemyndiges til at ind-
gé aftaler, medmindre der er tale om tjenestemandspensionssystemer. Pensionsforhold for
tjenestemandsgrupper reguleres i henhold til en s&rlig aftale indgdet mellem Finansministeriet
og de berorte organisationer. Overgang til ny len vil normalt betyde en ”opbremsning” i pen-
sionsoptjeningen, og der er derfor indgéet aftale om, at der ved overgang til ny lon opnés ret
til tjenestemandspension med ekstra to skalatrin. For tjenestemand, som allerede har opniet
deres slutlen, er der intet vundet for staten ved, at de pageldende overgér til ny lon, tvaerti-
mod, og staten har derfor ikke 1 de senere ar haft noget enske om at overfere nye grupper af
tjenestemand til ny lon.

Bemyndigelsen til at indgé 2007-aftalen om ny len fremgar af Personalestyrelsens brev af 19.
april 2007 til Transport- og Energiministeriet. Som det fremgér af bemyndigelsen, angik den
tjenestemand med samme arbejdsopgaver som andre tjenestemand i Trafikstyrelsen, som
allerede var overgdet til ny len. Der var derfor tale om en sn@ver bemyndigelse for at sikre
det samlede hele. Den indgéede aftale ligger inden for denne bemyndigelse, idet det udtrykke-
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ligt fremgar af aftalens § 1, at den alene omfatter tjenestemand ansat 1 “Trafikstyrelsen”, dvs.
den davarende Trafikstyrelse for Jernbane og Faerger.

En overgang til ny len for lufthavnsansatte tjenestemand vil forudsatte en bredere bemyndi-
gelse end den, der blev givet med brevet af 19. april 2007, men der er aldrig nogen, som har
bedt om en sadan bemyndigelse.

Ved sammenlagning af styrelser ville det veere besynderligt, hvis ansattelses- og lenforhold
@ndrer sig, blot fordi man kommer under en anden styrelse. Styrelserne endrer sig hele tiden.

HR-chef Jan Vedsted har forklaret bl.a., at han 1 2007/2008 var ansat som HR konsulent i Tra-
fikstyrelsen. Det var organisationschef Frede Bjerg Pedersen, som var underskriftsberettiget,

men det var ham, der varetog forhandlingerne om indgéelsen af aftalen om ny len. Han kom
fra Statens Luftfartsvaesen.

Pé det tidspunkt hed det Trafikstyrelsen for Jernbaner og Ferger, og styrelsen havde ikke no-
get med lufthavne at gore. Der var ca. 70-80 personer ansat 1 styrelsen, herunder en lukket
gruppe pé 5-6 tjenestemand, som gerne ville have tilsvarende lonvilkir som de ovrige 1 sty-
relsen. Forhandlingerne drejede sig alene om denne gruppe af tjenestemand. Der kunne teore-
tisk blive overfort andre grupper af tjenestemand til styrelsen, men hvis det blev tilfeldet,
ville de blive overfort fra BaneDanmark, hvor der ikke leengere var tjenestemand ansat i lon-
rammer under lenramme 25. Nylons-aftalen var derfor kun relevant for tjenestemand ansat 1
lonramme 25-34, og det var dbenbart, at aftalen ikke skulle omfatte lufthavnsmedarbejdere.
De lufthavnsansatte tjenestemend er ikke sammenlignelige med nogen i den gruppe, som
aftalen omfattede.

Det er ham, der har skrevet hensigtserkleringen af 16. oktober 2007. Det var “gratis” at afgi-
ve denne, da de ikke ansd det for sandsynligt, at de ville f4 nye tjenestemend ansat eller over-
fort, som skulle indplaceres 1 lengruppe 2.

Parternes argumenter

Klager har anfort bl.a., at aftalen om nyt lensystem for tjenestemand 1 Trafikstyrelsen alene er
afgrenset af, at tjenestemandene skal vere ansat inden for HK/Stat, Trafik og Jernbanes for-
handlingsomrade — i stillinger klassificeret under lenramme 35 1 det gamle lonsystem. Aftalen
angiver udtrykkeligt, at den gaelder alle fremtidigt ansatte 1 Trafikstyrelsen. Tjenestemend fra
det tidligere Statens Luftfartsvasen, der nu er ansat i Trafikstyrelsen, skal derfor overga til nyt
lensystem fra den 26. marts 2014, hvor HK/Stat, Trafik og Jernbane rejste kravet.

Aftalen om nyt lonsystem skelner efter sin ordlyd ikke mellem sdkaldt administrative tjene-
stemand og tekniske tjenestemaend. Aftalen er heller ikke begranset til tjenestemaend indpla-
ceret i lanrammerne 25-34. Hverken i Personalestyrelsens oprindelige bemyndigelse til Tra-
fikstyrelsen eller ordlyden af parternes aftale om nyt lensystem er der grundlag for at indfor-
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tolke en nedre bund ved lenramme 25. Tvartimod henviser sével aftalen som bemyndigelsen
til leanramme 7-34 1 det gamle lonsystem. Aftalen er derimod efter sin ordlyd begranset opad,
da det klart fremgar af aftalens § 1, stk. 3, at aftalen ikke omfatter stillinger, der er klassifice-
ret 1 lonramme 35 eller hojere.

Klagers opfattelse bekraftes af Trafikstyrelsens hensigtserklaering af 16. oktober 2007, hvori
styrelsen erklerede, at hvis en ny medarbejder blev ansat/overfort fra en anden styrelse og
indplaceret 1 longruppe 2, ville vedkommende f3 tillagt et pensionsgivende kvalifikationstil-
leeg. Det fremgér sdledes direkte af hensigtserklaeringen, at aftalen om ny lon bl.a. omfatter
medarbejdere, der overfores fra andre styrelser, og at den ogsd omfatter medarbejdere indpla-
ceret 1 lengruppe 2, som ifelge overgangsbestemmelsen i aftalens § 12 svarer til ansatte i lon-
ramme 16 til 21.

Det er uden betydning, at tjenestemandene, som flere ar senere blev overfort fra Statens Luft-
fartsveesen til Trafikstyrelsen, ikke indgik 1 beregningerne af omkostninger for aftalen i 2008.
Bevillings- og omkostningsberegninger ved aftalers indgdelse i staten foretages ud fra det
ojebliksbillede, som er pé aftaletidspunktet. Det er uden betydning for aftalen, hvordan antal-
let af medarbejdere efterfolgende udvikler sig 1 forbindelse med ansattelser, fratraedelser og
omstruktureringer, og der er ikke grundlag for at sondre mellem ansatte i den “rigtige” Trafik-
styrelse og ansatte med andre arbejdssteder.

Parterne har fornyet aftalen om nyt lensystem, efter Trafikstyrelsen blev udvidet med tjene-
stemand fra det tidligere Statens Luftfartsvaesen. Hvis anvendelsesomradet for aftalen skulle
begranses ved at undtage medarbejdergrupper eller ansatte pé lontrin under 25, burde ar-
bejdsgiversiden have fremfort det under overenskomstforhandlingerne 1 2013.

Det mé vaere arbejdsgiversiden, der er nermest til at baere konsekvenserne af strukturforan-
dringer, som lenmodtagersiden ikke har indflydelse pa.

Indklagede har henvist til, at der efter indgdelsen af aftalen om nyt lensystem 1 2007 blev ind-
géet en forhandsaftale om pensionsforhold for de dengang ansatte tjenestemand i Trafiksty-
relsen. Heri blev aftalt skalatrinsforleb for HR-medarbejdere, HK-konsulenter og trafikin-
spektorer. Aftalen udelukker ikke, at andre medarbejdergrupper kan vere omfattet af den ge-
nerelle aftale om nyt lonsystem i Trafikstyrelsen. Ved nyansettelser eller overflytninger kan
der konkret aftales lonindplacering for de enkelte stillinger, eller der kan indgés forhdndsafta-
ler for andre stillingskategorier. Aftalen om pensionsforhold indeholder da ogsa et generelt
afsnit om tjenestemand i Trafikstyrelsen, der avancerer til hgjere stilling inden for eget ansat-
telsesomrade. Konkret blev der ansat en ny medarbejder i 2008. Han blev ansat som sagsbe-
handler og dermed ikke ansat i en af de tre angivne stillingskategorier.

Da parterne den 20. januar 2008 indgik aftalen om overgang til ny lon for de fire davarende
tjenestemaend — det vil sige den konkrete udmentning for de enkelte medarbejderes overgang
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til nyt lensystem — indeholdt denne aftale da ogsé fortsat et overgangsskema, der omfattede
lenramme 7-34 1 det gamle lonsystem.

Af brevene sendt til medarbejderne i forbindelse med sammenlagningen fremgér det, at med-
arbejderne blev overfort til en ny styrelse, Trafikstyrelsen, og der blev takket for arbejdet 1
den hidtidige styrelse.

Indklagede har anfert bl.a., at det overordnet gores galdende, at tjenestemandene fra det tid-
ligere Statens Luftfartsveesen ikke er omfattet af aftalen om nyt lensystem, som blev indgaet 1
2007. Aftalen omfatter efter sin ordlyd de medarbejdere, som decideret var ansatte i selve
styrelsen. Bornholms Lufthavn er ikke 1 Trafikstyrelsen”, og lufthavnen har f.eks. sin egen
finanslovsbevilling.

Ved forhandlingen af aftalen var der alene ansat administrative tjenestemand i Trafikstyrelsen
inden for HK Trafik og Jernbanes forhandlingsomrade, og det var denne gruppe af tjeneste-
mand, som Trafikstyrelsen specifikt af Finansministeriet blev bemyndiget til at lade omfatte
af en aftale om nyt lensystem. Det var helt klart, at aftalen kun skulle gelde tjenestemand
inden for faerger og jernbaner. De konkrete angivelser af stillingskategorier 1 aftalen om pen-
sionsforhold 1 bilaget til cirkulaeret omfatter da ogsa kun administrative tjenestemandsgrup-
per, hvilket yderligere understotter, at aftalen alene omfatter denne gruppe og ikke de tekniske
tjenestemaend.

Trafikstyrelsen indhentede alene en bemyndigelse til at indgé aftale om ny len vedrerende de
tjenestemandsansatte kontormedarbejdere 1 styrelsen, hvilket var begrundet i, at disse medar-
bejdere havde samme arbejdsopgaver som medarbejdere, der var overgéet til ny lon.

Det var en generel forudsatning for parterne ved indgaelse af aftalen, at aftalen omfattede de
administrative tjenestemand, som pa daverende tidspunkt arbejdede 1 Trafikstyrelsen. Ingen
af aftaleparterne kunne ved aftaleindgéelsen paregne eller have som forudsatning, at der sene-
re ville blive ressortomlagt 20 tjenestemand med helt andre arbejdsopgaver og -vilkér end de
allerede ansatte, og det har ikke veret hensigten med lonaftalen, at den senere ville komme til
at omfatte disse overforte medarbejdere. Det har séledes formodningen imod sig, at der ved
aftalens indgéaelse skulle vaere tenkt pa alle “fremtidigt ansatte” 1 form af helt andre grupper
af tjenestemand, som over to ar senere formelt set kom under samme ressort ved sammen-
leegningen med Statens Luftfartsvasen.

Dette underbygges af, at der i selve aftalen om overgang til ny lon stér, at aftalen vedrerer
tjenestemaend indplaceret i lenrammerne 25 til 34, dvs. de lengrupper, som de allerede ansatte
tjenestemand var placeret i. Angivelsen i cirkulaerets § 1, stk. 2, hvorefter det nye lonsystem
omfatter alle fremtidige ansatte i Trafikstyrelsen, skal laeses 1 sammenhang hermed.
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HK/Stat, Trafik og Jernbane rejste ikke ved overenskomstforhandlingerne 1 2013 — og heller
ikke forud herfor — krav om overforsel af tjenestemandene 1 lufthavnene til aftalen om ny len,
ligesom der ikke var forhandlinger om dette spergsmal. Allerede fordi Trafikstyrelsen ikke
onskede at udvide aftalens anvendelsesomrade til at omfatte den tekniske tjenestemandsgrup-
pe placeret i lonrammerne 15-24, havde styrelsen ikke indhentet bemyndigelse fra Modernise-
ringsstyrelsen til at forhandle herom.

Formuleringen af HK/Stat, Trafik og Jernbanes henvendelse af 26. marts 2014 understotter, at
der ogsé efter klagers opfattelse skulle forhandles om en overforsel af de pagaldende tjene-
stemaend til aftalen om ny len, og dermed at denne gruppe medarbejdere ikke allerede var
omfattet af den galdende aftale.

Brevene af 17. november 2010 til lufthavnsmedarbejderne og mailen fra august 2013 om an-
settelse 1 eller udlén til Trafikstyrelsen kan ikke tages til indtegt for, at tjenestemaend med
arbejdssted ved Bornholms Lufthavn er ansat 1 den styrelse, som i1 Ny-lensaftalen er benavnt
“Trafikstyrelsen”. Trafikstyrelsen, som der refereres til i brevene og mailen, opstod ved en
fusion af Statens Luftfartsvaesen, Trafikstyrelsen og Faerdselsstyrelsen. Den styrelse, der
fremkom ved fusionen af de tre styrelser, fik navnet "Trafikstyrelsen”, fordi dette navn var
dakkende for alle transportformer. At det netop var dette navn, der blev valgt, kan ikke udvi-
de anvendelsesomradet for allerede indgdede aftaler uden konkret aftale mellem parterne.

Det fremgér af brevene af 17. november 2010 til medarbejderne ved Bornholms Lufthavn i
forbindelse med overflytningen til Trafikstyrelsen, at der alene var tale om en organisatorisk
@ndring inden for ministeriets ressort, hvorfor len- og ansattelsesvilkér ville fortsatte uen-
dret. Det var sdledes i forbindelse med overforslen af medarbejdere en forudsatning, at ar-
bejdsopgaver og lonvilkér ikke @ndrede sig, hvilket fagorganisationen pd davarende tids-
punkt ikke gjorde nogen indsigelse imod. Det ville da ogsé vere en usedvanlig konsekvens,
hvis en ressortomlagning i sig selv skulle indebzre, at lufthavnens tjenestemand overgik til
ny lon, nér tjenestemandenes arbejdsopgaver eller ovrige arbejdsvilkér ikke @ndrede sig ved
den organisatoriske &ndring, som for den enkelte alene var af formel karakter.

Tidsperspektivet i sagen stemmer heller ikke overens med klagers pastand om, at de overforte
medarbejdere er omfattet af lonaftalen fra 2007. Sammenlagningen af Trafikstyrelsen og Sta-
tens Luftfartsvaesen skete 1 2010. Aftalen om nyt lensystem blev fornyet i 2012, uden at det
blev dreftet, om de overforte medarbejdere skulle omfattes af aftalen. Forst i 2014 indledte
HK/Stat, Trafik og Jernbane forhandlinger om at f4 medarbejderne overfort til ny lon. Det mé
anses for us@dvanligt, at en fagorganisation venter fire ar med at gore et sddant krav gelden-
de.

Klager kan under alle omstandigheder ikke gives medhold i den nedlagte principale pastand,
da der ikke kan knyttes selvstendige retsvirkninger til datoen for forbundets anmodning om
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forhandlinger. Det bemarkes 1 den forbindelse, at der rent faktisk ikke blev indledt forhand-
linger.

Tjenestemandsrettens bemaerkninger og resultat

Den aftale om overgang til ny lon, som 1 2007/2008 blev forhandlet og indgaet mellem Tra-
fikstyrelsen og HK/Stat, Trafik og Jernbane, havde til formal at gere det muligt at overga til et
nyt lensystem for tjenestemandsansatte kontormedarbejdere, der havde samme arbejdsopga-
ver som andre tjenestemand, som var overgaet til ny lon. Aftalens dekningsomride er 1 afta-
lens § 1 beskrevet som alle nuvarende ansatte pd gammelt lonsystem samt fremtidigt ansatte i
Trafikstyrelsen (bortset fra ansatte i stillinger i lanramme 35 og hgjere), men den Trafikstyrel-
se, som der henvises til i aftalen, er den davaerende Trafikstyrelse for Jernbane og Farger,
som benyttede "Trafikstyrelsen”” som kaldenavn. Lufthavne faldt uden for denne styrelses
ressortomrade, og det er derfor utvivlsomt, at den indgéede aftale om ny len ikke omfattede
tjenestemandsansatte lufthavnsmedarbejdere.

Det forhold, at Trafikstyrelsen for Jernbane og Farger i 2010 fusionerede med Statens Luft-
fartsveesen til en ny styrelse, indebar ikke i sig selv nogen udvidelse af dekningsomridet for
den tidligere indgaede aftale om ny lon, og dette gelder, uanset at man valgte at kalde den nye
feelles styrelse for “Trafikstyrelsen”. Der var uanset denne navnelighed med den tidligere sty-
relses kaldenavn tale om en ny organisation, som var forskellig fra Trafikstyrelsen for Jernba-
ne og Farger. De lufthavnsansatte tjenestemand, som hidtil havde varet ansat i Statens Luft-
fartsvaesen, blev derfor ikke ved fusionen overfort til den styrelse, som nylens-aftalen omfat-
tede, men til den nye styrelse. Fusionen betod derfor heller ikke, at disse tjenestemand blev
omfattet af nylens-aftalen indgéet med Trafikstyrelsen for Jernbane og Faerger. De pagalden-
de tjenestemand blev da ogsé i breve af 17. november 2010 orienteret om, at deres len- og
ansattelsesvilkar ville fortsette uaendret efter fusionen, hvilket ikke gav anledning til nogen
indsigelser hverken fra tjenestemandene selv eller deres organisation.

Det fremgér af de afgivne forklaringer, at hverken Trafikstyrelsen eller HK/Stat, Trafik og
Jernbane havde de tjenestemandsansatte lufthavnsmedarbejdere i tankerne, da man 1
2012/2013 forhandlede om og indgik aftalen om nylens-aftalens fornyelse. Der er derfor in-
gen holdepunkter for at antage, at parterne ved fornyelsen har villet udvide aftalens deek-
ningsomréde til ogsa at omfatte disse tjenestemand. Det fremgar af Trafikstyrelsens mail af 3.
april 2013 til Moderniseringsstyrelsen, at det var styrelsens opfattelse, at fornyelsen ikke in-
debar nogen realitetsendringer i aftalen, hvilket viser, at Trafikstyrelsen klart forudsatte, at
der ikke ved fornyelsen var sket nogen @ndringer i aftalens dekningsomréde. HK/Stat, Trafik
og Jernbane paberabte sig da heller ikke ved henvendelsen den 26. marts 2014 til Trafikstyrel-
sen, at der var sket en sddan @&ndring, hvorimod man anmodede om, at der blev optaget for-
handling om overforsel af de tjenestemandsansatte medlemmer ved Bornholms Lufthavn til
nylens-aftalen.
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Tjenestemandsretten finder det pa den anforte baggrund ikke godtgjort, at de lufthavnsansatte
tjenestemaend er omfattet af aftalen indgdet med HK/Stat, Trafik og Jernbane om nyt lonsy-
stem for tjenestemand ansatte 1 Trafikstyrelsen, og at dette geelder uanset aftalens fornyelse i
2013.

Der kan derfor ikke gives HK/Stat, Trafik og Jernbane medhold i1 de nedlagte pastande, og
Tjenestemandsretten tager herefter indklagedes frifindelsespdstand til folge.

Thi kendes for ret:

Indklagede, Finansministeriet for Moderniseringsstyrelsen for Trafik- og Byggestyrelsen,
frifindes.

Ingen af parterne skal betale sagsomkostninger til den anden part.

Lene Pagter Kristensen



