Ikke usagligt at nedsatte medarbejderens lgnvilkar vaesentligt
som led i besparelser, uanset samtidige mindre lgnstigninger
for andre medarbejdere

Afskedigelsesnaevnets tilkendegivelse af 3. marts 2015

Sag 20141369

HK Danmark

for

A

(advokat Martin Juul Christensen)
mod

Grafisk Arbejdsgiverforening

for

Grafiket A/S

(advokat Jakob Mose Poulsen)

Afsagt af opmand:
Thomas Peter Rgrdam

Sagen blev mundtligt forhandlet den 18. februar 2015 KI. 14:30 med hgjesteretsdommer Thomas Peter Rardam som nsevnsformand og
opmand.

Der blev afgivet forklaring af A, tillidsrepreesentant B og administrerende direktgr C.

Klager har nedlagt pastand om, at Grafiket A/S skal anerkende, at vilkarsaendringen af 30. oktober 2014, hvor virksomheden nedsatte
Ilgnnen for A med 6.546 kr. pr. maned fra 31.546 kr. til 25.000 kr. begrundet i "en ngdvendig strukturtilpasning, idet virksomheden
lebende er ngdt til at tilpasse sig et presset marked”, er usaglig og urimelig, og at vilkarseendringen derfor skal annulleres, principalt
saledes at A fortsaetter sin beskeeftigelse med en Ign pa 31.546 kr., subsidieert saledes at der tilkendes ham en efter
Afskedigelsesnaevnets skan fastsat godtgerelse.

Indklagede har nedlagt pastand om frifindelse.

Der har ikke mellem de af organisationerne udpegede medlemmer af Afskedigelsesnaevnet kunnet opnas flertal for en afgerelse af
sagen, og afggrelsen traeffes derfor af neevnets formand som opmand. Parterne erkleerede sig enige i, at sagen kan afggres — uden
kendelse — i overensstemmelse med opmandens tilkendegivelse.

OPMANDEN UDTALTE:

A blev ansat som ufagleert trykkeriarbejder hos Grafiket A/S den 21. maj 2002.

Sagen angar, om det var sagligt begrundet og ikke udtryk for vilkarlighed, at Grafiket A/S den 30. oktober 2014 meddelte A, at hans Ian
ville blive nedsat fra 31.546 kr. til kr. 25.000 kr. pr. maned med det for ansaettelsesforholdet geeldende opsigelsesvarsel, saledes at
meddelelsen skulle anses som en opsigelse af anseettelsesforholdet, hvis A ikke accepterede lgnreduktionen. A valgte ikke at
acceptere lgnreduktionen.

Efter bevisfarelsen laegges det til grund, at virksomheden i sidste kvartal af 2014 kunne konstatere, at budgetmalene for 2014 ikke ville
blive naet, og at sidste kvartal ville vise et driftsmeessigt underskud. Det var allerede derfor sagligt begrundet, at virksomheden tog
initiativer med henblik pa at opna besparelser med hensyn til Isnomkostningerne. Som et led heri afskedigede virksomheden sin
produktionschef, da man vurderede, at man kunne klare sig uden en produktionschef, og man nedsatte A’s Iagn.

A havde 12 ars anseettelsesanciennitet, og han var én af i alt 6 ufaglaerte medarbejdere. Hans lgn var vaesentlig hgjere end de gvrige
ufagleerte medarbejderes Ign. De 5 andre ufagleerte medarbejderes lgn udgjorde saledes i efteraret 2014 mellem 18.500 kr. og 23.000
kr. pr. maned. Disse medarbejdere havde en gennemsnitlig ansaettelsesanciennitet pa ca. 3 ar. 4 af dem modtog i efteraret 2014
lenstigninger pa mellem 1.000 kr. og 1.500 kr. pr. méned, saledes at lanningerne for de 5 andre ufagleerte medarbejdere herefter
udgjorde mellem 18.500 kr. og 24.000 kr. Der var ikke forskel pa det arbejde, som de i alt 6 ufagleerte medarbejdere udferte i
virksomheden. Pa baggrund af det anfgrte om Ignforholdene for de ufaglaerte medarbejdere findes det — ogsa under hensyn til
anseettelsesanciennitetsforholdene — sagligt begrundet og ikke udtryk for vilkarlighed, at virksomheden som led i de gennemfarte
besparelser nedsatte A’s Ign fra 31.546 kr. til 25.000 kr. pr. maned. Det kan ikke fere til et andet resultat, at virksomheden samtidig
gennemfgrte mindre lgnstigninger for 4 andre ufagleerte medarbejdere, fordi A efter Ignreguleringerne fortsat var den hgjst aflennede
ufaglaerte medarbejder, og i gvrigt fordi det efter bevisfgrelsen ma laegges til grund, at lgnstigningerne var ngdvendige for, at
virksomheden kunne beholde de 4 medarbejdere.

Indklagedes frifindelsespastand tages herefter til folge. Klager skal betale opmandens honorar.



