Afskedigelse af piloter var sagligt begrundet i virksomhedens
forhold
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Sun-Air of Scandinavia A/S

Sagen blev mundtligt forhandlet den 21. august 2017 KI. 14:30 med hgjesteretsdommer Poul Dahl Jensen som naevnsformand og
opmand. Der blev afgivet forklaring af tillidsrepraesentant D, formand for FPU E, pilot A, pilot B, pilot C, kommerciel direkter F, direktar
G, chief financial officer H og underdirektgr i DI I.

Klager nedlagde for sa vidt angar B og A pastand om, at afskedigelserne underkendes, subsidigert at B og A tilkendes en godtgarelse
fastsat efter Afskedigelsesnaevnets skgn.

For sa vidt angar C nedlagde klager pastand om, at indklagede tilpligtes at betale en godtggerelse fastsat efter Afskedigelsesnaevnets
sken. Indklagede nedlagde pastand om frifindelse.

Sagsfremstilling og parternes argumentation

Sagen angar Sun-Air of Scandinavias afskedigelse af tre luftkaptajner henholdsvis den 14. og 16. marts 2017. | de skriftlige opsigelser
var anfert bl.a., at "opsigelsen er begrundet i Sun-Airs gkonomiske situation og behov for personalereduktioner."

Indklagede har under sagens behandling ved Afskedigelsesnaevnet oplyst, at virksomheden ved udveelgelsen af, hvilke medarbejdere
den bedst kunne undveere, har foretaget en helhedsvurdering ud fra kriterier som performance, kultur, kommunikation, anciennitet,
fleksibilitet, kompetencer og gkonomi.

Klager har til stgtte for de nedlagte pastande blandt andet gjort gaeldende, at der ikke foreld arbejdsmangel, eftersom virksomheden pa
afskedigelsestidspunktet havde en ledig pilotstilling i Cambridge, ligesom virksomheden fortsat beskaeftigede et antal freelancepiloter.
De opsagte piloter ville kunne udfere det arbejde, som de Igst ansatte udfgrer, og virksomheden burde derfor have tilbudt de opsagte
piloter de stillinger, som var bemandet med freelancepiloter, ogsa selv om der var tale om stillinger som styrmaend. Endvidere var de
foretagne afskedigelser vilkarlige, og de ma anses som foretaget for at laegge pres pa modparten i de overenskomstforhandlinger, der
samtidig pagik.

Indklagede har til stgtte for den nedlagte frifindelsespastand blandt andet gjort geeldende, at virksomheden pa grund af arbejdsmangel
og gkonomiske problemer var ngdsaget til at reducere antallet af piloter, der var kaptajner. Den omsteendighed, at der var en ledig
pilotstilling i Cambridge, som ingen havde veeret interesseret i at sege, sendrer ikke ved, at der var en overkapacitet af kaptajner med
base i Danmark. De kriterier som virksomheden har anvendt ved udveelgelsen af de medarbejdere, som skulle afskediges, er saglige.
Virksomheden havde pa grund af driftsmaessige arsager behov for at have tilknyttet et begreenset antal freelancepiloter, og en
overfgrsel af de opsagte piloter til sddanne stillinger ville indebzere, at de skulle nedgraderes fra kaptajner til styrmaend.
Afskedigelserne har ikke sammenhaeng med overenskomstforhandlingerne.

Der har ikke mellem de af organisationerne udpegede medlemmer af Afskedigelsesnaevnet kunnet opnas flertal for en afggrelse af
sagen, og afgerelsen traeffes derfor af Naevnets formand som opmand. Parterne erklaerede sig enige i, at sagen kan afggres - uden
kendelse - i overensstemmelse med opmandens tilkendegivelse.

OPMANDEN UDTALTE:

| begyndelsen af februar 2017 blev ledelsen i Sun-Air of Scandinavia A/S bekendt med, at regnskabet for sidste kvartal i 2016 viste et
underskud pa ca. 5,4 mio. kr. pa den primeere drift. Det var isaer ruterne fra Bremen til henholdsvis Manchester og London, der var
underskudsgivende. Det blev derfor besluttet at lukke ruterne med sidste flyvning den 24. februar 2017. Den 22. februar 2017 holdt
ledelsen et mgde om det fremtidige bemandingsbehov, og det blev besluttet at afskedige bl.a. fire kaptajner, herunder de tre piloter,
som denne sag angar.

Opmanden laegger til grund, at der var en overkapacitet af piloter i Sun-Air bl.a. som fglge af lukningen af Bremen-ruterne, og at den
gkonomiske situation gjorde det pakreevet at finde besparelser ved at reducere antallet af medarbejdere, herunder piloter, der var
kaptajner. Beslutningen om at afskedige fire kaptajner findes pa den baggrund sagligt begrundet i virksomhedens forhold. Den ledige
stilling med base i Cambridge kan ikke tilleegges nogen betydning.

| en sadan situation, hvor afskedigelserne er sagligt begrundede i virksomhedens forhold, tilkommer det arbejdsgiveren ud fra saglige
hensyn at afggre, hvem af de ansatte der skal afskediges. Ingen af de tre piloter, som sagen angar, nad seerlig beskyttelse i forhold til
kollegerne som felge af anciennitet, tillidsrepraesentanthverv eller andre grunde, og det er derfor op til klager at pavise, at
afskedigelserne var baret af usaglige hensyn.



Virksomheden har ved udveaelgelsen foretaget en helhedsvurdering, hvor der efter det op lyste bl.a. er lagt veegt pa kriterier som
performance, fleksibilitet, kompetencer og skonomi. Det findes ikke godtgjort, at udveelgelsen er baret af usaglige hensyn. Det
bemaerkes herved, at samtlige piloter efter det oplyste var velkvalificerede, og at afskedigelserne derfor ngdvendigvis matte komme til
at omfatte velkvalificerede piloter, nar antallet af piloter skulle reduceres.

Hvad seerligt angar klagers synspunkt om, at virksomheden burde have afskediget freelancepiloterne i stedet og tilbudt de tre opsagte
piloter freelancepiloternes arbejde, finder opmanden, at det ma lsegges til grund, at virksomheden havde et behov for at kunne
anvende freelancepiloter som en fleksibel arbejdskraft i spidsbelastningssituationer. End videre lsegges det til grund, at
freelancepiloterne primeert var styrmeend, og at en afskedigelse af dem ikke ville Igse problemet med overkapacitet af kaptajner.

Pa denne baggrund, og da bevisfarelsen heller ikke i gvrigt har givet grundlag for at antage, at nogen af de tre afskedigelser var
usaglige, jf. Hovedaftalens § 4, stk. 3, frifindes Sun Air for klagers pastande. Klager skal betale opmandens honorar.

Kgbenhavn, den 12. september 2017
Poul Dahl Jensen



