]
= 1 r=— o|c3|o
= |{wan) |l 1 = ﬁ %mﬂmmg“\@:unuﬁ
! AE | (AN ) ] [
jzrnln!lrlrlllli.r.!:ll.!. ﬁ ww Tl T 1, -w..:cﬁvm.E» 1T
—— === L
) | ot m%A o e
==\t
i e | O ] ] ) e R
nl

Ik , :

BT | E== = E
T i

i | DDUM oo ||
o | o] | O rﬂ_umu lj=1

Wl 1 AR AAAR
il B mmlmA = [E
.Erﬁ,f .-%ﬂ»HﬁH::Q
Ne= If ] HHDE.DBU@ @TﬁUu
= - Bimliwomiin
I | Emmﬁi-wf..anua
— ]

ARBEJDSRETTEN

Arsberetning 2000






Forord

Arbejdsrettens Aarsberetning 2000 indeholder som sadvanlig en
redegorelse for organisationen samt opgerelser over modtag-
ne, afsluttede og verserende sager.

Hertil kommer nogle bemzrkninger om aktuelle problemstillin-
ger, en oversigt over Arbejdsrettens domme og enkelte andre
afgerelser samt retningslinierne for skriftlig forberedelse
og rettens ®ndrede krav til processkrifter og bilag.

Tilevarende informationer samt en udferlig beskrivelse af
rettens sagsbehandling og de senest afsagte domme kan findes
pa hjemmesiden www.arbejdsretten.dk.

Orientering om rettens arbejde og praksis kan ogsd fas i Nyt
om Kollektiv Arbejdsret, som sekretariatet udsender til en
begreznset kreds 6 gangs om aret, Domssamling Arbejdsret, der
opdateres 4 gange om aret af Schultz Information, og Ar-
bejdsretligt Tidsskrift, som Jurist- og Gkonomforbundets
Forlag udgiver en gang om aret.

Kebenhavn, den 1. februar 2001

Mogens Hornslet /Jern Andersen Birgit Skytte Christensen
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Arbejdsrettens sammensatning

1.1. Regelsattet

I henhold til lov nr. 183 af 12. marts 1997 bestdr Arbejds-
retten af 12 ordinere dommere og 31 suppleanter samt en for-
mand og 5 nestformend.

De 43 faglige dommere beskikkes af arbejdsministeren efter
indstilling fra en rekke arbejdsgiver- og lenmodtagerorgani-
gationer samt offentlige myndigheder og organisationer med
arbejdsgiverfunktioner. Formandskabets 6 medlemmer, der skal
opfylde de almindelige betingelser for at vere dommer, be-
gkikkes efter indstilling fra rettens ordinere dommere.

Beskikkelsen af de ordinzre dommere gelder for 5 ar regnet
fra en 1. januar, mehs beskikkelsen for formandskabets med-
lemmer galder indtil udlebet af den maned, hvor vedkommende-

fylder 70 ar.
1.2. Dommerne

I slutningen af 1997 afgav forst de respektive organisatio-
ner og myndigheder og dernzst de ordinere dommere indstil-
ling om Arbejdsrettens sammensatning, og arbejdsministeren
beskikkede med virkning fra den 1. januar 1998 dommere i
overensstemmelse med disse indstillinger.

Der sker dog lebende udskiftning af dommere.

Med virkning fra den 1. januar 2000 beskikkede arbejdmini-
steren saledes efter indstilling fra rettens ordinere domme-
re hejesteretsdommer Poul Segaard til at aflese heojesterets-
dommer Hans Kardel, der fratradte pd grund af alder. Den 13.
januar blev advokat Lars Svenning Andersen efter indstilling
fra Landsorganisationen i Danmark beskikket til at aflese
advokat Mads Kofod, der enskede at fratrazde, den 1. april
blev koncerndirekter Niels Olav Johannessen efter indstil-
ling fra Dansk Arbejdsgiverforening beskikket til at aflese
direkter Otto Hansen, der enskede at fratrade, og med virk-
ning fra den 1. december blev advokat Oluf Engell, ligeledes
efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening, beskikket
til at aflese landsretssagferer Aage Spang-Hanssen, der fra-
tradte pd grund af alder.

Arbejdsretten har herefter folgende sammensztning:

Formandskab

Hojesteretsdommer Mogens Hornslet (formand)
Hojesteretsdommer Marie-Louise Andreasen (nestformand)
Hojesteretsdommer Per Serensen (nastformand)
Hojesteretsdommer Poul Serensen (nastformand)
Hojesteretsdommer Berge Dahl (n@stformand)
Hojesteretsdommer Poul Segaard (nastformand)

Faglige dommere

Beskikket efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverforening
Kebmand Niels Fog (ordinzr dommer)

Koncerndirekter Niels Olav Johannessen (ordiner dommer)
Advokat Oluf Engell (ordiner dommer)
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Direkter Jensgs Bollerup-Jensen (suppleant)

Advokat Poul Flemming Hansen (suppleant)

Direkter Preben Albzk Petersen (suppleant)

Advokat Henrik Lind (suppleant)

Administrerende direkter Erik Ross Pedersen (suppleant)
Underdirektor Erik Kjargaard (suppleant)

Beskikket efter indstilling af Sammenslutningen af Landbru-
gets Arbejdsgiverforeninger og Finanssektorens Arbejdsgiver-
forening

Advokat Terkel Lund-Nielsen (ordiner dommer)
Administrerende direkter Steen A. Rasmussen (suppleant)
Direkteor Jannik Dresling (suppleant)

Direkter Johnny Ulff Larsen (suppleant)

Beskikket efter indstilling af Finansministeriet, Amtsrads-
foreningen i Danmark, Kommunernes Landsforening samt Keben-
havns og Frederiksberg kommuner .
Forhandlingsdirekter Finn Hoffmann (ordinazr dommer)
Lendirekter Peter Bramsn®s (ordiner dommer)

Kontorchef Carl Erik Johansen (suppleant)

Specialkonsulent Carsten Holm (suppleant)

Direkter Benny C. Hansen (suppleant)

Vicedirektor Jan Tenners (suppleant)

Beskikket efter indstilling af Landsorganisationen i Danmark
Formand Hans Jensen (ordiner dommer)

Forbundsformand Max Bazhring (ordiner dommer)

Advokat Nicolai Westergaard (ordiner dommer)
Gruppeformand Willy Strube (ordiner dommer)
Forbundsformand Lillian Knudsen (suppleant)
Forbundsformand John Dahl (suppleant)

Advokat Annette B. Elmer (suppleant) V
Forbundsformand Poul Erik Skov Christensen (suppleant)
Advokat Benny Rosberg (suppleant)

Nestformand Thorkild E. Jensen (suppleant)
FPaggruppeformand Peter Andersen (suppleant)
Sektorformand Jens Pors (suppleant)

Nestformand Johnny Skovengaard (suppleant)

Advokat Lars Svenning Andersen (suppleant)

Beskikket efter indstilling af af Funktionzrernes og Tjene-
stemendenes Fallesrad, Akademikernes Centralorganisation og
Ledernes Hovedorganisation )

Formand Anker Christensen (ordiner dommer)

Formand Svend M. Christensen (ordiner dommer)
Administrerende direkter Svend Askzr (suppleant)
Afdelingschef Peter Thorning {suppleant)

Professor Mogens Koktvedgaard (suppleant)

Maskinmester Leif Dolleris (suppleant)

Direkter Bent Nylekke Jorgensen (suppleant)
Sekretariatschef Peter Funch (suppleant)

Direkter Martin Teilmann (suppleant)

1.3. Retsmeder
Retsmeder under forberedelsen af Arbejdsrettens sager afhol-
des af formandskabets medlemmer efter tur pd den ordinere

retsdag om torsdagen fra kl. 14.30.

I meget hastende tilfazlde, og nar der afholdes udvidet mzde
med henblik p&, at sagen med parternes samtykke afgeres af
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et medlem af formandskabet, kan forberedende retsmeder dog
ogsad afholdes andre dage.

Formandskabets medlemmer leder ligeledes domsforhandlinger-
ne, der normalt indledes kl. 14.30. I principielle sager kan
retten szttes med 3 af medlemmerne (udvidet formandskab).

Ved domsforhandlinger bestar retten som udgangspunkt desuden
af 6 faglige dommere, hvoraf 3 er udpeget blandt de, der er
beskikket efter indstilling fra arbejdsgiverorganisationer
eller offentlige myndigheder og organisationer med arbejds-
giverfunktioner, og 3 blandt de, der er beskikket efter ind-
stilling fra lenmodtagerorganisationer.

De faglige dommere, der skal deltage i de enkelte sager, ud-
peges af rettens sekretariat.-I praksis udpeger Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark dog selv
de respektive faglige dommere i sager, hvor de er part.

En part, der ikke er tilknyttet nogen af de organisationer,
som kan afgive indstilling om beskikkelse af dommere, er ef-
ter arbejdsretslovens § 8, stk. 2, berettiget til at krave,
at sagen behandles uden medvirken af faglige dommere. Det
vil sige, at sagen i sadanne tilfzlde behandles og dom afsi-
ges af et eller eventuelt 3 medlemmer af formandskabet.
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Sekretariatet

2.1. Lokaler
Arbejdsrettens retgssal og sekretariat findes 1
Arbejdsmarkedets Hus

Sankt Ann® Plads 5
1250 Kebenhavn K

Telefon 33 95 67 21 Telefax 33 15 49 22
Hiemmeside www.arbejdsretten.dk

2.2. Medarbejderne

Der er direkte knyttet 6 medarbejéére t1l sekretariatet:

Administrerende dommer Jern Andersen
Fuldmegtig Cathrine Tjellesen

Fuldmegtig Charlotte Gede

Dommerfuldmegtig Eva Hammerum

Fuldmegtig Theis Nielsen

Kontorfuldmegtig Birgit Skytte Christensen

De pagzldende er samtidig knyttet til Tjenestemandsrettens
og Den Kommunale Tjenestemandsrets sekretariat; og den fuld-
tidsansatte medarbejder, Birgit Skytte Christensen, ger 1li-
geledes tjeneste i Forligsinstitutionens sekretariat.

Servicemedarbejderne i Arbejdsmarkedets Hus, betjentformand
Steen Jensen, ministerialbetijent Lars Lund og assistent In-
ge-Lise Rasmussen, deltager ogsd 1 lesningen af rettens op-
gaver.

2.3. De fuldtidsansatte

Det daglige arbejde 1 sekretariatet varetages for tiden af
Birgit Skytte Christensen og en vikar, idet den anden fuld-
tidsstilling er vakant.

Birgit Skytte Christensen udferer sdledes med bistand fra
vikaren de administrative opgaver ved retten, ligesom hun
selvstendigt berammer forberedende meder i indkomne sager,
varetager den skriftlige del af forberedelsen, herunder ud-
arbejdelsen af udkast til udeblivelsesdomme, og virker som
protokolferer ved savel forberedende retsmeder som de meder,
hvor dommenes ordlyd vedtages.

Steen Jensen og Lars Lund er bl.a. ansvarlige for modtagel-
sen af sagerne, klargering af lokaler samt mangfoldiggerelse
og udsendelse af materiale.

2.4. Sekretariatslederen

Det overordnede ansvar for rettens administration pahviler
Jorn Andersen, der som kravet 1 arbejdsretsloven og forudsat
i dens forarbejder henholdsvis opfylder de almindelige be-
tingelser for at vere dommer og beklader et dommerembede.

Baggrunden for de n®vnte krav er, at sekretariatslederen i
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henhold til arbejdsretslovens § 16, stk. 2, beklader retten
under en del forberedende meder og i1 den forbindelse tager
stilling til et antal sager ved udeblivelses- og erkendel-
gsegdomme samt i1 evrigt, ndr parterne samtykker i det.

2.5. Fuldmzgtigene

De akademisk uddannede fuldmegtige, der er knyttet til se-
kretariatet, har dereg hovedbeskazftigelse i enten Ar-
bejdsministeriets departement og institutioner eller i Heoje-
steret.

Fuldmegtigene virker iser som protokolferere ved domsfor-
handlinger og under de udvidede forberedende meder, der af-
holdes med henblik pa, at sager afgeres ved beslutning af
medlemmer af formandskabet.

Under dommernes ﬁotering efter domsforhandlingerne forer
fuldmegtigene endvidere selvstendigt den voteringsprotokol,
hvoraf de enkelte deltagende dommeres standpunkter fremgar.

Med henblik pa& at give arbejdet et videre uddannelsesmessigt
sigte udarbejder fuldmzgtigene desuden efter aftale med ved-
kommende retsformand i en del sager udkast til domme og
andre afgerelser.



Retsgsagerne

3.1. Udviklingen i sagsantallet

Antallet af sager, der indbringes for Arbejdsretten, stiger
fortgat og var igen i 2000 det hejeste 1 rettens og forgan-
geren, Den Faste Voldgiftsrets, historie. Samtidig er der

dog afgluttet sa wmange, at antallet af verserende sager er

uendret.

Antallet af sager afgjort ved egentlig dom er stadig beher-
sket, mens antallet af sager, som sluttes af de dommere, der
beklader retten pa forberedende mgder, fortsat er hejt. Som
folge af, at en meget betydelig del af de sager, Arbejdsret-
ten modtager, er rettet mod uorganiserede arbejdsgivere,
vokser antallet af udeblivelsesdomme stadig.

Ar Modtaget  Afsluttet Vers
Dom Udom Forlig Bortf Talt V
1991 399 36 31 261 51 379 206
1992 340 53 23 281 35 392 153
1993 542 40 37 305 62 444 235
1994 467 33 40 370 (1) 61 504 196
1995 650 25 51 282 (2) 100 458 346
1996 460 30 80 296 (3) 99 505 299
1997 703 22 204 292 (4) 178 696 301
1998 733 12 236 285 (5) 195 728 295
1999 939 19 338 312 (6) 289 958 276
2000
1.halvar 525 11 153 170 153 487 304
2.halvar 467 7 189 156 147 499 272
992 18 342 326 (7) 300 986
(1) heraf 76 overladt til retsformandens afgerelse
(2) heraf 68 overladt til retsformandens afgerelse
(3) heraf 72 overladt til retsformandens afgerelse
(4) heraf 75 overladt til retsformandens afgsrelse
(5) heraf 81 overladt til retsformandens afgerelse
(6) heraf 127 overladt til retsformandens afgerelse
(7)  heraf 94 overladt til retsformandens afgorelse

3.2. Modtagne sager

Af de 992 sager, Arbejdsretten modtog i 2000, var 787 ind-
bragt af lenmodtagerorganisationer og 162 fra arbejdsgiver-
side. Forholdet mellem parternes anvendelse af retten kan
synes saledes at vare stabiliseret:

Lenmodtagere
1994 1995 1996 1998 1998 1999 2000
LO 222 372 329 546 568 780 785
FTF 3 16 8 8 5 1 2
Andre 4 5 0 4 5 0 6
229 393 337 558 578 781 793

(50%) (60%) (73%) (79%) (79%) (83%) (80%)



Arbejdsgivere
1954 19985 1996 1997 1998 1999 2000
DA 191 174 100 121 103 121 143
SALA 18 23 6 9 9 10 19
Andre priv 15 31 10 6 13 15 16
Offentlige 14 29 7 9 30 12 18
238 257 123 145 155 158 196
(50%) (40%) (27%) (21%) (21%) {(17%) (20%)

3.3. Afsluttede sager

Af de 986 sager, der blev afsluttet ved Arbejdsretten i 2000,
bortfaldt 300 eller godt 33% (mod 30% i 1999) uden, at der var
afholdt retsmede.

342 eller 34% af sagerne (mod knap 35% 1 1999), der alle wvar
indbragt af Landsorganisationen i Danmark mod uorganiserede
arbejdsgivere, blev efter et eller nogle fa retsmeder af-
sluttet med udeblivelsesdom.

Omkring 3/4 af disse domme drejede sig om overenskomstbrud i
form af manglende indbetaling af bidrag til is®r pensions-
og uddannelsesordninger, sadvanligvis kombineret med udebli-
velse fra den fagretslige behandling. I 151 tilfazlde var
storrelsen af bidragskravene ikke opgjort, og der blev ud-
malt en standardbod pa 3.500 kr.

De resterende udeblivelsesdomme drejede sig dels om bod for
tilsideszttelse af overenskomstbesgtemmelser om andre former
for betaling eller tilsides®ttelse af f.eks. eksklusivbe-
stemmelser, bestemmelser om udstedelse af ansattelsesbevis
eller udeblivelse fra meglings- eller fzllesmeder. I disse
tilfelde blev der udmalt bodsbeleb pa mellem 8.000 kr. og
200.000 kr. inklusive eventuel efterbetaling.

232 eller 23% af sagerne (mod 19% i 1999) blev under forbe-
redelsen havet eller afsluttet ved uden- eller indenretlige
forlig.

94 eller knap 9% af de afsluttede sager (mod 13% i 1999)
blev i henhold til reglen i arbejdsretslovens § 16, stk. 3,
med parternes samtykke under forberedelsen afgjort af den
retgformand, der bekladte retten, eller af sekretariatslede-
ren.

18 eller 1% af sagerne (mod 1,9% 1 1999) blev afsluttet ved
egentlig dom. Det skete ved 17 afgerelser, heraf 5 med udvi-
det formandskab, heraf 3 med og 2 uden faglige dommere. 3 af
de ovrige domme blev ogsa behandlet uden medvirken af fagli-
ge dommere.

En oversigt over dommene og et udvalg af retsformandsafge-
relserne findes i bilag 1 (side 33-48).

3.4. Sagernes karakter
169 eller godt 17% af de modtagne sager (mod knap 14% i

1999) drejede sig om pastdet overenskomststridige arbejds-
nedleggelser og lignende.
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131 af sagerne var indbragt af Dansk Arbejdsgiverforening og
18 af Sammenslutningen af Landbriugets Arbeijdsgiverforenin-
ger, 17 var indbragt af offentlige arbeijdsgivere, mens 3 var
indbragt af uorganiserede arbejdesgivere.

Langt de fleste sager var rettet mod Landsorganisationen i
Danmark for medlemmer en rakke fagforbund, heraf i 96 til-
felde Specialarbeijderforbundet i Danmark, 1 52 tilfzlde
Dansk Metalarbejderforbund, i 40 tilfe®lde Kvindeligt Arbej-
derforbund i Danmark, i 19 tilfélde Nerings- og Nydelsesmid-
delarbejder Forbundet, i 5 tilfazlde Blik- og Rerarbejderfor-
bundet i Danmark, 1 14 tilfelde Porbundet Trz-Industri i
Danmark, 1 20 tilfelde Dansk El-Forbund og i 8 tilfzlde
Bryggeriarbejderforbundet; men saledes at der i ganske mange
tilfelde var impliceret flere forbund.

Er der tale om igangverende strejker, behandles sagerne nor-
malt pa ferstkommende ordinere ;etsm@de.

Lenmodtagerorganisationerne m& i de fleste tilfzlde erkende,
at arbejdsnedlaggelsen indebzrer et overenskomstbrud, og pa-
legger derfor de strejkende at ga& i arbejde. Dette tilslut-

ter retsformanden sig; og sagen udsattes herefter pa parter-
nes udenretlige forligsforhandlinger om bodsspergsmalet.

Der er faste takster pd omradet. Indtil den 26. september
2000 blev ufaglerte som udgangspunkt palagt 27 kr. og fag-
lerte 32 kr. i bod, for hver time, de havde deltaget i ar-
bejdsnedlzggelsen, men sdledes at boden i begge tilfalde
forhejedes med 20 kr. i timen i det omfang, de ikke efter-
kom retsformandens henstilling om at ga i arbejde. For ar-
bejdsnedlaggelser efter den 26. september 2000 er de til-
svarende takster 35 kr., 40 kr. og 30 kr. :

Da der s®dvanligvis sker en reduktion af boden med 5 kr. i
timen, hvis sagen forliges, inden retten anmodes om at tage
stilling til spergsmalet, kom kun fa af denne type sager un-
der realitetsbehandling.

646 eller knap 65% af de sager, Arbejdsretten modtog (mod
nesten 64% i 1999), var rettet mod uorganigserede arbejdsgi-
vere.

Sagerne, der som udgangspunkt behandles af sekretariatslede-
ren, blev i 2000 alle indbragt af Landsorganisationen i Dan-
mark, heraf i 244 tilfalde for Specialarbejderforbundet i
Danmark, i 411 for Forbundet Tre-Industri-Byg i Danmark, i
64 for Dansk Metalarbejderforbund og i 20 for Restaurations-
Branchens Forbund.

Der blev i arets leb afsluttet 615 sager mod uorganiserede
arbejdsgivere.

238 sager bortfaldt inden retsmede blev afholdt, 342 blev
afgjort ved udeblivelsesdom efter et enkelt eller nogle fa
retsmeder, 13 blev afsluttet ved uden- eller indenretlige
forlig, 20 blev overladt til afgerelse hos den, der bekladte
retten under forberedelsen, og 1 blev afgjort ved dom.

En stor del af sagerne drejede sig om manglende indbetaling
af bidrag til pensionsordninger. Er sterrelsen af de mang-
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lende bidrag ikke opgjort, palzgges arbejdsgiveren som ud-

gangspunkt en bod pa 3.500 kr., der i anden- og trediegangs-
tilfelde stiger til henholdsvis 7.000 kr. og 10.000 kr.

3.5 Sagsbehandlingstiden

En af fordelene ved Arbejdsretten antages at vere, at den
giver mulighed for en hurtig, endelig afgoerelse af tvister.

I 2000 var de gennemsnitlige behandlingstider for sager, der
blev afsluttet med en afgerelse, folgende:

58 dage (26 - 324 dage) for de 342 sager afgjort ved udebli-
velgesdom.

215 dage (15 - 2590 dage) for de 94 sager overladt til rets-
formandens afgerelse. '

385 dage (26 - 1450 dage) for de 18 sager afgjort ved dom.

Dette adskiller sig ikke nevnevaerdigt fra tidligere ars gen-
nemlegbstider:

1995 1996 1997 1998 1989 2000
U-dom 108 dage 139 dage 53 dage 63 dage 65 dage 58 dage
Overladt 146 dage 247 dage 227 dage 227 dage 172 dage 215 dage
Dom 321 dage 453 dage 489 dage 269 dage 362 dage 385 dage

3.6 Verserende sager

Med udgangen af 2000 var der 272 sager under behandling ved
Arbejdsretten {(mod 276 med udgangen af 1999).

Af disse var 1 modtaget i 1993, 2 i 1997, 4 i 1998, 26 i
1999, 239 i 2000, heraf 180 i andet halvar.

23 sager var optaget til udeblivelsesdom i anledning af ind-
klagedes manglende svar pa klageskriftet og 6 sager berammet
til domsforhandling.

I 184 af de resterende sager var der berammet forberedende
retsmeder.

59 sager var udsat uden szrlig frist (mod 73 ved udgangen af
1999) . Af disse afventede 32 gennemforelse af faglig vold-
giftsbehandling, mens 23 beroede pa forligsforhandlinger
mellem parterne, hovedsagelig vedrerende bod for erkendt
overenskomststridige arbejdsnedlzggelser m.v.

3.7. Dommernes arbejdsbyrde

I 2000 blev der afholdt 154 retsmeder i Arbejdsretten (mod
174 1 1999).

Medlemmerne af formandskabet har fordelt arbejdet saledes
mellem sig, at retsformendene efter tur har vagt en uge ad
gangen og i den forbindelse beklazder retten under de forbe-
redende meder, der afholdes pda den ordinzre retsdag om tors-
dagen og i meget hastende tilfzlde andre dage.
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De nye sager, retgsformendene far berammet, behandler de nor-
malt til ende, saledes at de bade afholder yderligere forbe-
redende retsmoder og leder eventuelle domsforhandlinger og
meder til domsvedtagelse.

Pa de ordinere retgdage blev der s:dvanligvis behandlet om-
kring 20 sager.

I tilslutning til de almindelige forberedende retsmeder af-

holdt retsformendene jevnligt udvidede meder, iser til dref-
telse af muligheden for en forligsmessig lesning, eller med

henblik pa at parterne, eventuelt efter bevisferelse, over-

lader sagens afgerelse til retsformanden.

Domme Overladt
Mogens Hornslet 3.(1) 17 (6)
Marie-Louise Andréasen 2 (1) 6
Per Sorensen 5 (2) 16 (7)
Poul Seprensen ’ 4 (1) 16
Borge Dahl 10 (3/5) 9
Poul Segaard 2 (4) 11 (5)

(1) heraf 2 domme 1 sager med udvidet formandskab
{2) heraf 3 domme i sager med udvidet formandskab
(3) heraf 5 domme i sager med udvidet formandskab
(4) heraf 1 dom i sag med udvidet formandskab

(5) 2 sager er afsluttet ved én afgerelse

(6) 4 sager er afsluttet ved én afgerelse

(7) 4 sager er afsluttet ved to afgerelser

De enkelte faglige dommere deltog i domsforhandlinger og ma-
der til vedtagelse af dommenes ordlyd for disses afsigelse.

Arbejdsgiverudpegede Antal domme
Jens Bollerup-Jensen
Jannik Dresling

Poul Flemming Hansen
Carsten Holm

Erik Kjergaard

Gert Kristensen
Johnny Ulff Larsen
Henrik Lind

Terkel Lund-Nielsen
Erik Ross Pedersen
Preben Albzk Petersen
Aage Spang-Hanssen

(1)

W W Ul s b= NN D -3 W
iy
Nt

(1)

Lenmodtagerudpegede Antal domme
Lars Svenning Andersen
Peter Andersen

John Dahl

Annette B. Elmer
Thorkild E. Jensen
Mogens Koktvedgaard
Jens Porg

Benny Rosberg

Johnny Skovengaard
Willy Strube

Martin Teilmann

Peter Thorning

Nicolai Westergaard

W e 1 00 N b U N W
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1) 2 sager er afsluttet ved én afgerelse.

Forberedende retsmeoder med sager mod uorganiserede arbejds-
givere, herunder udvidede meder, blev afholdt 2 gange om ma-
neden af gekretariatslederen.

U-domme Overladt
Jorn Andersen 342 13




Nogle aktuelle spergsmal

4.1. Bodsudmaling

Den, der har deltaget i et overenskomststridigt forhold, kan
efter arbejdsretslovens § 12, stk. 1, idemmes en bod, som
skal tilfalde klageren.

Oprindelig sgkulle der ved udmalingen af bod formelt tages
udgangspunkt i sterrelsen af den skete skade, dog saledes at
det var forudsat, at bod ogsd kunne idemmes, selvom tab ikke
var bevist eller lidt. Da erstatningssysnpunktet ikke havde
spillet nogen sterre rolle i Arbejdsrettens praksis, blev
det imidlertid formelt opgivet, jf. Per Jacobsen: Kollektiv
arbejdsret (1994) side 440 f.

I tilfelde, hvor overenskomstkrznkelsen bestdr i undladelse
af at betale et belsb, kan dette dog stadig efter arbejds-
retslovens § 12, stk. 3, resultere 1 en afgorelse, der alene
gar ud pa betaling af belebet, jf. f.eks. A 1999.418 og 583,
hvor retsformanden ikke fandt anledning til at fastsstte
bodsbelebets sterrelse for nogle konkursramte virksomheder
uden midler, som herefter alene blev domt til at efterbetale
knap 300.000 og knap 340.000 kr. i manglende persionsbidrag.

I ovrigt fasts®zttes boden i henhold til arbejdsretslovens §
12, stk. 5, under hensyn til samtlige sagens omstzndigheder.

Den skal saledes udmales efter et frit sken. Det vil sige
efter en samlet, konkret afvejning af alle de hensyn, der
sagligt kan inddrages i henhold til bl.a. arbejdsretsloven
og anden arbejdsretlig lovgivning, de respektive hoved-
aftaler, overenskomster og aftaler samt mere almindelige ar-
bejdsretlige principper.

Ved overenskomststridige arbejdsnedleggelse anvender Ar-
bejdsretten imidlertid som udgangspunkt helt faste takster
for den bod, der palegges de enkelte organiserede lonmodta-
gere, som har deltaget i strejken.

I de mere end 10 ar, der er forlebet, siden taksterne blev
fastlagt ved dommen i A 1988.333 og 394 (Arbejdsretligt
Tidsskrift 1989 side 71), har de veret 27 kr. pr. strejketi-
me for ufaglarte arbejdere og 32 kr. pr. time for faglarte.
Ved en dom af 26. september 2000 (A 1999.267) fastslog Ar-
bejdsretten imidlertid, at der fortsat skal vere en sammen-
heng mellem lenniveauet og bodsbelobenes sterrelse, og at
udviklingen i den nominelle og disponible len samt reallen-
nen siden 1989 gav grundlag for at forheje timeboden til
henholdsvis 35 og 40 kr., men dog saledes at forhsjelserne
ferst skulle have virkning for arbejdsnedlzggelser, som
fandt sted efter dommens afsigelse.

Arbejdsretten er ganske utilbejelig til at fravige disse
takster, jf. herved dommen i A 1999.456 og 685 om bodsudma-
ling ved et stort antal arbejdsnedlazggelser, der er refere-
ret 1 bilag 1 (side 45).

Det forekommer dog, at der foreligger s& formildende omgten-
digheder, at boden nedsattes:
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I A 1999.624 blev der i anledning af erkendt overenskomst-
stridige arbejdsnedlaggelser den 4. maj 1999 fra kl. 8 til 9
og igen fra kl. 12.30, den felgende dag afholdt et fzllesmo-
de som sluttede kl. 16. Her krevede man fra arbejdsgiver-
side, at arbejdet blev normaliseret fra natholdets s®dvanli-
ge meodetid k1. 22. Efter en orientering om udfaldet af fel-
lesmedet forlod natholdet imidlertid arbejdet; og morgenhol-
det, der skulle mede den 6. maj, henholdsvis kl. 6, 7.15,
7.30 og 8, pabegyndte forst arbejdet kl. 8.15. Retsformanden -
padlagde de strejkende en bod pa 13,50 kr. for hver time, de
havde deltaget i arbejdsnedlzggelserne fra den 4. maj, kl.
8, men dog sdledes at de, der forst skulle have medt den 6.
maj, kl. 8, blev frifundet.

I A 1999.455 havde en rakke ansatte den 10. juni 1999 ned-
lagt arbejdet i protest mod, at virksomheden nagtede at lade
. dem stemple ind ved normal arbejdstids begyndelse kl. 6.30.

‘Arbejdsnedleggelsen var fra kl. 8.30 erkendt overenskomst-
stridig; og virksomheden udbetalte senere len for 1 time og
15 minutter den pagazldende dag. Efter en bevisforelse be-
stemte retsformanden, at de pagzldende skulle betale en bod
pa 22 kr. for hver time, de havde deltaget.

Hvis arbejdsnedlaggelserne fortsatter efter, at der har va-
ret afholdt et forberedende hastemgde i Arbejdsretten, hvor
retsformanden har tilsluttet sig et paleg fra de strejkendes
organsisationer om at genoptage arbejdet, er der dog helt
fast praksis for at forheje boden med tidligere 20 kr. og
nu 30 kr. for hver time, der strejkes fra dagen efter rets-
modet. Mens de almindelige takster for bod ved overenskomst-
stridige arbejdsnedleggelser ved den ovennavnte dom af 26.
september 2000 blev forhejet med 25-30 %, blev den skarpede
bod sdledes forhejet med 50 %.

Der sker s®dvanligvis en reduktion af boden med 5 kr. i ti-
men, nar sager om overenskomststridige arbejdsnedlaggelser
forliges, fer parterne anmoder Arbejdsretten om at tage V
stilling til bodsspergsmalet. Dette beleb er ikke justeret i
forbindelse med den genelle forhojelse bodstaksterne pa om-
radet.

Derimod har der i aret leb i nogle tilfzelde veret rejst
sporgsmal, om der foreld sadanne sxzrlige omstendigheder, at
der var grundlag for at undlade at reducere boden:

Den forste sag af den karakter (A 1999.800), som Arbejdsret-
ten havde lejlighed til at tage stilling til, resulterede i,
at retsformanden udmalte s®dvanlig timebod uden fradrag, men
til gengzld palagde arbejdsgiverparten at betale et belgsb
til dekning af rettens omkostninger, jf. nedenfor i afsnit
4.3.

A 1999.667 drejede sig om en razkke ufaglerte arbejdere, der
med afbrydelser havde gennnemfort erkendt overenskomgtgtri-
dige arbejdsnedleggelser i perioden fra den 9. og pa trods
af et paleg fra retsformanden i Arbejdsretten den 16. sep-
tember indtil den 20. september 1999. Lenmodtagerorganisati-
onerne havde eonsket at f& sagen afgjort udenretligt ved et
forlig med den sadvanlige rabat pa 5 kr i timen. Arbejdsgi-
verorgansationerne enskede imidlertid ikke at yde denne ra-
bat, idet man fandt, at der forela ganske sarlige omstandig-
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heder. Retsformanden fandt det ikke godtgjort, at der forsla
gadanne omstzndigheder, at parternes sedvanlige praksis for
fastsazttelse af bod ved udenretlige forlig burde fraviges.
Han palagde derfor medarbejderne en reduceret bod p& 22 kr.
for hver time, de havde nedlagt arbejdet i tiden fra den 9.
til den 20. september 1999.

I A 1999.790 og 791 havde medlemmer af 2 forbund havde del-
taget 1 erkendt overenskomststridige arbejdsnedlazggelser i
september og oktober 1999. Arbejdsgiveren onskede imidlertid
ikke at imedekomme forbundenes onske om forligsmazssige los-
ninger med en bodsrabat pd 5 kr i timen. Retsformanden

fandt det ikke godtgjort, at der var tale om sadanne serlige
omstendigheder, at parternes szdvanlige praksis med hensyn
til forligsmessig, udenretlig udmaling af bod burde fravi-
ges; og han palagde de pagzldende at betale en reduceret
bod, for ufaglaerte pa 22 kr. og.for faglarte pa 27 kr. for
hver time, de havde deltaget i arbejdsnedl&ggelsernet .

Et omrade, hvor Arbejdsrettens praksis ogsd kan siges at va-
re faestnet, er ved udmaling af bod til virksomheder, der
undlader at indbetale ikke n®rmere opgjorte bidrag til pen-
sionsordninger m.v.

Her er det helt klare udgangspunkt en bod pa 3.500 kr. sti-
gende til 7.000 kr. ved forste gentagelse og 10.000 kr. ved
anden. Disse beleob omfatter ogsa boden for eventuelt mang-
lende deltagelse i den fagretlige behandling.

I sager, hvor de manglende pensionsindbetalinger er opgjort,
fastsattes boden, efter de retningslinier, der kom til ud-
tryk i Arbejdsrettens dom i A 1998.382 (Arbejdsretligt Tids-
skrift 1999 side 40), hvor en virksomhed, der gennem mere
end 3 4r havde undladt at indbetale havde undladt at indbe-
tale pensionsbidrag til en medarbejder, blev palagt en sam-
let bod pa& 26.000 indeholdende 17.500 kr. i efterbetaling.

P& den baggrund ma det antages, at der ved ferstegangsover-
tredelser vil blive padlagt en bod svarende til ca. 1/3 af
det ikke betalte beleb med tilleg af 2.500 kr. for eventuelt
manglende deltagelse i den fagretlige behandling eller mang-
lende efterlevelse af en afgerelse truffet herunder, men
sdledes at boden mindst bliver pa 3.500 kr.

4.2. Genoptagelsge

Arbejdsrettens afgerelser kan ikke indbringes for nogen ho-
jere ret, men efter arbejdsretslovens § 20, stk. 1, finder
retsplejelovens bestemmelser om bl.a. genoptagelse af bor-
gerlige sager, der er afgjort ved udeblivelsesdom, og om
ekstraordinar genoptagelse af borgerligere sager tilsvarende
anvendelse.

Sager afsluttet med udeblivelsesdom kan sdledes i henhold
til retsplejelovens § 367 kraves genoptaget, nar blot ved-
kommende har ansegt skriftligt om det inden 4 uger efter
domsafsigelsen. En ansegning, som fremkommer senere, men dog
inden for et ar, kan derimod kun undtagelsessvis imedekom-
mes.

Arbejdsretten modtager jevnligt ansegninger om genoptagelse
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af udeblivelsesdomme; og det er normalt den, der har afsagt
dommen, og det vil sadvanligvis sige sekretariatslederen,
som tager stilling til, om ansegningen kan imedekommes.

En ansegning om genoptagelse har samme opsattende virkning
som anke af en almindelig civil dom. Det indebarer, at ude-
blivelgesdommen ikke kan fuldbyrdes, hvis der anseges om
genoptagelse inden 14 dage. I arbejdsretssager er spergsma-
let om betaling af eller sikkerhedsstillelse for palagte
sagsomkostninger til gengzld ikke aktuel.

Genoptagelse af andre domme kan i henhold til retsplejelo-
vens § 399 ske undtagelsesvis, nar

1) det ma anses for overvejende sandsynligt, at sagen uden
answogerens fejl har veret urigtigt oplyst, og at sagen efter
en genoptagelse vil .fa et vesentligt forskelligt resultat,

2) det ma& anes for givet, at ansegeren kun ad denne vej vil
kunne undgd eller genoprette et for ham indgribende tab, og

3) omst@zndighederne i evrigt i hej grad tager for genopta-
gelse.

Da arbejdsretsager kun behandles i én instans, finder Niels
Waage i Arbejdsretsloven (1997) side 1999 ikke, at det kan
udelukkes, at Arbejdsretten vil fortolke bestemmelsen lempe-
ligere end Hojesteret.

Waage antager endvidere, at Arbejdsretten skal tage stilling
til en ansegning om sadan ekstraordinar genoptagelse med en
sammens®tning svarende til den, retten havde, da den pagal-
dende dom blev afsagt. I overensstemmelse hermed var det da
ogsa den retsformand, der under forberedelsen havde afslut-
tet en sag (A 1997.061) med erkendelsesdom, der senere tog
stilling til spergsmalet om genoptagelse.

I forbindelse med en genoptagelse kan retten efter anmodning
treffe bestemmelse om, at fuldbyrdelsen af den afsagte dom
skal stilles 1 bero; og en sadan bestemmelse kan betinges
af, at domfzldte stiller sikkerhed.

Feor den gzldende arbejdsretslov tradte 1 kraft, blev en del
sager afsluttet forligsmessigt pa den made, at parterne pa
et forberedende retsmede overlod afgprelsen til retsforman-
den eller sekret®ren. Sadanne afgerelser kunne ikke genopta-
ges, medmindre parterene var enige om det, jf. f.eks. afsla-
get 1 A 1995.649. ' ‘

Spergsmalet om genoptagelse af sager afgjort ved beslutning
truffet af retsformezndene blev dreftet i udvalget om revisi-
on af arbejdsretsloven; og i sin betenkning nr. 1318/1996
foreslog udvalget dels, at der blev indsat en bestemmelse,
som gav retsformendene og sekretariatslederen udtrykkelig
hjemmmel til at afgere sagerne, hvis parternes samtykkede i
det, og dels 1 § 20, stk. 2, abnet mulighed for genoptagelse
af sadanne afgeorelser:

Stk. 2. Arbejdsrettens formandskab kan undtagelsesvis tilla-
de, at sager, der efter § 16, stk. 3, er retsformanden gen-
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optages, nar

1) det ma anses for overvejende sandsynligt, at sagen uden
ansegerens fejl har veret urigtigt oplyst, og at sagen efter
en genoptagelse vil fa et vasentligt forskelligt resultat,

2) det ma anses for givet, at ansegeren kun ad denne vej vil
kunne undgd eller oprette et for ham indbribende tab, og

3) omstandighederne i evrigt 1 hej grad taler for genopta-
gelse.

Betingelserne svarer saledes ganske til de, retsplejeloven
opstiller for ekstraordiner genoptagelse af andre domme end
udeblivelsesdomme.

Det md derfor antages, at Arbejdsretten ogsa i forbindelse
med en sadan genoptagelse, eventuelt mod sikkerhedsstillel-
ge, kan begstemme, at virkningerne af afgerelsen skal stilles
i bero. ~

Som bestemmelsen er formuleret, synes afgerelsen om genopta-
gelse at skulle trzffes af det samlede formandskab, men ars-
beretningen for 1997 antog, at formanden, de enkelte nest-
formend og sekretariatslederen formentlig i hvert fald nor-
malt hver iszr ville anse sig for bemyndiget til selv at ta-
ge stilling til ansegninger om genoptagelse af afgerelser,
gsom de havde truffet i henhold til arbejdsretslovens § 16,
stk. 3.

Sporgsmadlet har nu veret oppe 1 en sag A 1999.595, hvor en
hovedorganisation pad et fagforbunds vegne havde kravet en u-
organiseret arbejdsgiver idemt en bod for overenskomstbrud
indeholdende knap 10.000 kr. i pensionsbidrag og manglende
G-dagsbetaling. Arbejdsgiverens advokat nedlagde pastand om
frifindelse, i feorste razkke med henvisning til, at kravene
faldt uden for den omhandlede tiltrazdelsesoverenskomsts fag-
lige og geografiske daekningsomrdde. Efter en fuldstendig
skriftveksling hevede hovedorganisationen imidlertid pa det
fjerde retsmede sagen; og parterne overlod uden yderligere
bemarkninger afgerelsen af sagsomkostningsspergsmalet til
retsformanden, som ikke fandt grundlag for at fravige almin-
delig praksis, hvorefter hver part bzrer egne sagsomkosntin-
ger. Arbejdsgiveren rettede efterfeslgende personligt henven-
delse til Arbejdsretten med anmodning om genoptagelse af
sporgsmalet om sagsomkostninger, sdledes at det blev palagt
lenmodtagerorganisationerne at holde ham skadesles for de
28.000 kr. + momsg, han havde mattet betale til =in advokat.
Hovedorganisationen protesterede, 1 forste razkke med henvis-
ning til, at der ikke var hjemmel til at genoptage en sag,
som var afsluttet med indgaelse af retsforlig, og i evrigt
med anbringende om, at der ikke foreld sddanne ekstraordine-
re omstandigheder, ny oplysninger eller fejl, som kunne be-
grunde en genoptagelse af sagen. Arbejdsrettens samlede for-
mandskab bemzrkede, at betingelserne i arbejdsretslovens §
20, stk. 2, ikke var opfyldt; og anmodningen om genoptagel-
ser blev derfor ikke taget til folge.



4.3. Sagsbehandling

Sporgsmalet om tilretteleggelsen af den praktiske sagsbe-
handling ved Arbejdsretten har veret dreftet med represen-
tanter for Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen
i Danmark pa et mede i oktober 2000.

De to hovedorganisationer gav her udtryk for tilfredshed med
den skriftlige forberedelsesordning, som bl.a. indebezrer, at
svarskrift i almindelige sager skal vere afgivet inden 6 u-
ger efter modtagelse af rettens meddelelse om sagens ind-
bringelse, og at det ferste udvidet forberedende retsmede
berammes til en ordiner retsdag, der ligger mindst 8 uger
efter modtagelsen af klageskriftet.

De nermere retningslinier for ordningen, som Arbejsrettens
formandskab har fastsat, findes i bilag 2 (side 43-44).

I betragtning af, at det nu som oftest kun er sager af mere
principiel karakter, der undergives en egentlig domsfor-
handling, havde hovedorganisationerne heller ingen bemerk-
ninger til et forslag om, at parterne normalt skal udarbejde
pastandsdokumenter med sammenfatning af deres anbringender
inden domsforhandlingen samt i hvert fald i sterre sager
egentlige ekstrakter og materialesamlinger.

P4 den baggrund har formandskabet revideret oversigten over
rettens krav til processkrifter og bilag, jf. bilag 3 (side
51) .

4.4. Omkostninger

I finansloven for 2001 er Arbejdsretten optaget under Ar-
bejdsministeriet med en driftsbeviling pd 3 millioner kr.

Beleobet dekker imidlertid pa ingen made udgifterne ved ret-
tens drift, da aflenningen af de fuldtidsansatte medarbejde-
re 1 de kollektive arbejdsretters og Forligsinstitutionens
felles sekretariat samt servicemedarbejderne i Arbejdsmarke-
dets Hus sker over Forligsinstitutionens bevilling pa 5,6
millioner kr., og en rzkke mere generelle udgifter afholdes
af Arbejdsministeriets departement.

Der opkraves ingen retsafgift eller lignende ved indbringel-
se af sager for retten, men efter arbejdsretslovens § 19,
stk. 1, skal det ved domme pdlzgges den tabende part at be-
tale et beleb til delvis dekning af Arbejdsrettens omkogt-
ninger. Det forte i 2000 til opkr®vning af i alt godt
200.000 kr.

Belebet fremkommer ved, retten palegger den tabende part at
betale 2000 kr. til Arbejdsministeriet ved almindelige domme
2.000 kr. og 500 kr. ved udeblivelsesdomme.

De 2.000 kr. kan dog deles mellem parterne, hvis sagens ud-
fald eller karakter undtagelsesvis giver anledning til det,
jE. f.eks. den ovenfor i afsnit 4.1. omtalte dom i A

- 1999.267 om generel forhejelse af timeboden for overens-
komststridige arbejdsnedlaggelser, ligesom det kan forekom-
me, at parterne helt fritages for at betale omkostninger til
retten, jf. afvisningsdommen i A 1998.709.
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Pa den anden side er det ogsad forekommet, at en part er ble-
vet palagt at betale et beleb til Arbejdsministeriet i en
sag afgjort ved retsformandsbeslutning (A 1999.800) :

En rzkke medlemmer af et fagforbund havde nedlagt arbejdet
den 27. og 28. oktober samt den 1. og 2. november. Pa et
fellesmepde den 28. oktober erkendte man fra arbeijdstagersi-
de, at arbejdsnedlaggelserne var overenskomststridige; og pa
et forberedende msde 1 Arbejdsretten den 16. december blev
sagen udsat pa forligsforhandlinger om bodsspergsmalet. Un-
der et nyt forberedende retsmede den 27. januar 2000 gav
retsformanden udtryk for, at han fandt det uforstaeligt, at
sagen ikke var forligt, saledes at den unedvendige belast-
ning af det arbejdsretslige system kunne undgds, og han hen-
stillede til parterne at de forligte den. Det skete imidler-
tid ikke; og den 9. marts blev afgerelsen overladt til rets-
formanden, som bestemte, at de strejkende skulle betale en
sedvanlig bod p& 27 kr. i timen, og at arbejdsgiverfore-
ningen skulle betale 2.000 kr. i sagsomkostninger til Ar-
bejdsretten.

Afgerelsen er imidlertid neppe udtryk for en ny praksis, men
alene et led rettens overvejelser om, hvorledes der bor rea-
geres i tilfexlde af forligsnegtelse, jf. herved de oven for

1 afsnit 4.1 omtalte sager A 1999.667, 790 og 791, hvor re-

sultatet blev en nedsazttelse af timeboden.

Efter retsplejelovens § 311, stk. 1, skal den tabende part i
en borgerlig sag ved de almindelige domstole som udgangs-
punkt betale sagsomkostninger til modparten.

I betankning nr. 1318/96 om revision af lov om Arbejdsretten
anfores det imidlertid p& side 43, at det i arbejdsretssager
kun undtagelsesvis vil kunne forekomme, at det palagges den
tabende part at hetale sagsomkostninger til modparten.

Baggrunden er ifelge Niels Waage: Arbejsretsloven (1997) si-
de 194 formentlig, at man anser det for en paregnelig risiko
ved indgdelse af en kollektiv overenskomst, at man udsattes

for sager om pastaet brud pa denne.

Praksis er i overensstemmelse hermed, jf. f.eks. den oven
for i afsnit 4.2 omtalte sag A 1999.595, men der forekommer
afgerelser i modsat retning.

Waage omtaler sdledes a.st. en konkret sag (A 1995.056),
hvor retsformanden palagde klagerne at betale 5.000 kr. til
dekning af en uorganiseret arbejdsgivers advokatomkostninger
med bemzrkning, at der eventuelt undtagelsevis vil kunne
blive tale om at tilkende en part omkostninger hvis den pa-
geldende vinder sagen, fordi Arbejdsretten statuerer, at der
slet ikke har bestaet et kollektivt overenskomstforhold mel-
lem parterne.

Spergsmalet har i 2000 veret rejst i A 1999.465:

En stor lenmodtagerorganisation krevede i marts 1999 en uor-
ganiseret virksomhed identificeret ved en navngiven person
demt til at betale en bod for overenskomstbrud begaet i
1997, som indeholdt manglende pensionsbidrag, segnehellig-
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dagsbetaling og sygedagpenge opgjort til knap 28.000 kr.
samt et uopgjort lenbelsb. Den pagzldende kravede afvisning
eller frifindelse med henvisning til, at han kun var daglig
leder af virksomheden og aldrig havde ejet den. Herefter ha-
vede lenmodtagerorganisationen sagen; men i betragtning af
at den indklagede persons navn var anfert i en orienterings-
skrivelse fra den arbejdsgiverforening, virksomheden havde
veret medlem af, p& en made som om, han havde veret ejer af
den, fandt sekretariatslederen ikke grundlag for at imede-
komme et krav fra indklagede om at klageren skulle betale et
beleb til dezkning af hans sagsomkostninger. Den 22. juni
1999 indbragte lenmodtagerorganisationen herefter en sag,
hvor man fremsatte samme krav over for virksomheden, nu
identificeret ved en anden navngiven person. Virksomheden
nedlagde pastand om frifindelse under henvigning til, at det
arbejde, de pagzldende medarbejdere havde veret beskeftiget
med, ikke var omfattet af den overenskomst, virksomheden
havde med vedkommende fagforbund. Lenmodtagerorganisationen
hevede ogsd denne sag; og den advokat, der havde reprasente-
ret savel den forstnavnte indklagede som virksomheden, kra-
vede, at der blev tillagt virksomheden dels et beleb til
dekning af de 2.250 kr., den havde mattet godtgere den dag-
lige leders advokatomkostninger med, og dels de 8.000, som
den skulle betale advokaten i salsr for den seneste sag.
Lenmodtagerorganisationen gjorde galdende, at der ikke var
grundlag for at fravige Arbejdsrettens faste praksis, hvor-
efter hver part afholder sine egne omkostninger. Med be-
merkning, at der i de to sagers forleb fandtes at foreligge
saddanne serlige omstendigheder, at indklagedes krav om om-
kostningsdzkning burde imedekommes, palagde retsformanden
klageren at betale 10.000 kr. til virksomheden.

4.5. Persondataloven

Lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behandling af personoplysnin-
ger omfatter i modsztning til den tidligere lov om offentli-
ge myndigheders registre ogsa domstolene.

Hovedbestemmelsen er lovens § 5, stk. 1, der fastslar, at
oplysninger skal behandles i overensstemmelse med god data-
behandlingsskik. Det indebzrer bl.a., at indsamling af op-
lysninger skal ske til udtrykkeligt angivne og saglige for-
mal, og at senere behandling ikke ma vere uforenlig med dis-
gse formdl. De indsamlede oplysninger md endvidere ikke opbe-
vares pa en made, der giver mulighed for at identificere den
registrerede i et lengere tidsrum end det, der er nedvendigt
af hensyn til de formd&l, hvortil oplysningerne behandles; og
den dataansvarlige skal trzffe de fornedne tekniske og orga-
nisatoriske sikkerhedsforanstaltninger mod, at oplysningerne
hzndeligt eler ulovligt tilintetgeres, fortabes eller for-
ringes, samt mod, at de kommer til uvedkommendes kendskab,
misbruges eller 1 evrigt behandles i strid med loven.

Tilsynet med behandlinger, der foretages for domstolene, va-
retages ikke som ellers af Datatilsynet, men i henhold til
lovens § 67, stk. 1 og 2, af Domstolsstyrelsen for sa vidt
angar tilsynet med behandling af oplysninger med hensyn til
administrative forhold. Dette gzlder ogsa Arbeijdsretten, der
i ovrigt i administrativ henseende herer under Arbejdsmi-
nisteriet.
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For anden behandling traffes afgerelser af Arbejdsretten
selv, jf. lovens § 67, stk. 3. Sadanne afgpsrelser kan for
specialdomstole, hvis afgerelser ellers ikke kan indbringes
for hejere ret, k®res til den landsret, i hvis kreds, retten
er beliggende. Det vil for Arbejdsrettens vedkommende sige
Ostre Landsret.

Justitsministeriet har i henhold til bemyndigelser i person-
datalovens fastsat supplerende bestemmelser i form af be-
kendtgerelse nr. 532 af 15. juni 2000 om undtagelse fra
pligten til anmeldelse af visse behandlinger som foretages
for domstolene og bekendtgerelse nr. 535 af samme dato om
sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af personoplys-
ninger, der behandles for domstolene.

Yderligere forskrifter findes i Domstolsstyrelsens generelle
vejledning af 1. december 2000 om persondataloven, og vej-
ledningen af samme dato om anmeldelsesordningen m.v. inden
for domstolsomradet; og der vil senere blive udsendt en vej-
ledning om gikkerhed i forbindelse med behandling af person-
oplysninger efter persondataloven.

Fremsatter en person begzring herom, skal den dataansvarlige
efter lovens § 31 snarest give den pageldende meddelelse om,
hvorvidt der behandles oplysninger om vedkommende; og er det
tilfeldet skal der pd en let forstaelig made gives vedkom-
mende meddelelse om, hvilke oplysninger der behandles, be-
handlingens formdl, kategorierne af modtagere af oplysnin-
gerne og tilgengelig information om, hvorfra oplysningerne
stammer.

Der henvises 1 evrigt til Domstolsstyrelsens vejledning af
1. december 2000 om de registreredes rettigheder efter per-
sondataloven.
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Andre opgaver

5.1. Udpegning af opmend

Spergsmal om fortolkning af kollektive overenskomster afge-
res normalt af faglige voldgiftsretter nedsat til behandling
af den enkelte sag. De bestar oftest af 4 voldgiftsmand,
hvoraf hver overenskomstpart valger 2, samt en opmand, for-
melt valgt af voldgiftsrettens medlemmer, men reelt af orga-
nisationerne.

Opnds der ikke enighed om, hvem der skal vare opmand, kan
parterne anmode Arbejdsrettens formand om at udpege en sa-
dan.

I 2000 behandlede retten 7 af denne type sager.

5.2. Udpegning af meglingsmend
Ledelsen af en virksomhed og de ansatte funktionzrer har mu-
lighed for at f& forhandlinger om len- og arbejdsvilkar vi-

derefort under medvirken af en meglingsmand.

Efter funktionarloven beskikkes sddanne meglingsmend i Ko-
benhavn og pa Frederiksberg af Arbejdsretten.

I 2000 udpegede rettens formand 1 mzglingsmand.
5.3. Indstilling af forligsmand og meglingsmend

I henhold til loven om megling i arbeijdsstridigheder afgiver
Arbejdsretten indstilling til arbejdsministeren om udnzvnel-
se af forligsmend og meglingsmend.

P4 retsmede i november 2000 afgav rettens formand og de or-
dinzre dommere indstilling om henholdsvis genudnavnelse af 1
forligsmand og 1 stedfortrader samt genudnavnelse af 3 maeg-
lingsmend.
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Internationale kontakter

6.1. European Labour Court Judges

I begyndelsen af september deltog sekretariatslederen 1 sam-
menslutningens 8. mede, der som sedvanlig var tilrettelagt i
samarbejde med ILO og denne gang blev afholdt i Jerusalem.

Efter nogle indledende bemerkninger fra den israelske heje-
steretspresident om forholdet mellem landets almindelige
domstole og arbejdsretterne samt overvejelser om den fremti-
dige struktur dreftede man pa baggrund af deltagernes
skriftlige redegerelser for situationen i de enkelte lande
og et sammenfattende oplag fra den svenske arbejdsrets for-
mand, om det kan anses for hensigtsmessigt, at arbejdsret-
terne de fleste steder i et eller andet omfang er adskilt
fra de almindelige domstole. Konklusionen blev ikke overras-
kende, at det var vanskeligt at opstille en idealmodel, da
de enkelte landes organisation af tvistlesningssystemet pa
omradet i hej grad er historisk betinget og i evrigt afhen-
gig af arbejdsmarkedets struktur, herunder i hvilket omfang
arbejdsgivere og lenmodtagere er organiserede. Der var imid-
lertid bred enighed om, at det er vigtigt, at arbejdsretlige
konflikter kan leoses hurtigt, at der medvirker lzgdommere,
og at domstolene til en vis grad er specialiserede.

Det andet speorgsmil, der skulle behandles pa medet, var, 1
hvilket omfang personer, der virker under ny arbejds- og af-
lenningsformer f.eks. som engageret til gennemferelse af
projekter eller gennem formidlingsbureauer, er omfattet af
den almindelige lenmodtagerbeskyttelse. Droftelserne tog
igen udgangspunkt i skriftlige redegerelser for situationen
i de enkelte lande samt i et omfattende et retssammenlignen-
de oplzg fra en dommer ved den spanske hejesteret. Det lyk-
kedes imidlertid hverken at opstille noget generelt lenmod-
tagerbegreb eller at finde andre kriterier, der kunne anses
for egnede udgangspunkter ved konkrete afgerelser om anven-
delse af beskyttelsesregler i forhold til atypisk ansatte.

6.2. Arbetsdomstolen

Som led 1 et temaarrangement besegte sekretariatslederen og
de fuldtidsansatte medarbejdere i fazllessekretariatet og
servicefunktionen i Arbejdsmarkedets Hus i slutningen af ok-
tober 2000 Arbetsdomstolen i Stockholm.

Arbetsdomstolens formand og sekretariatsleder oplyste i den
forbindelse bl.a., at domstolen er feorste og eneste instans
i kollektivarbejdsretlige sager og 1 anszttelsesretlige sa-
ger sager fra den organiserede del af arbejdsmarkedet. De
ovrige anszttelsesretlige sager behandles i ferste instans
ved tingsratt og kan uden videre indbringes for Arbetsdom-
stolen, hvis vardien overstiger godt 35.000 svenske kr. Dom-
stolen modtager 375-425 sager om aret, hvoraf et stigende
antal, nu omkring halvdelen, er anker. Der er kun meget
gjeldent sager om arbejdsnedlzggelser.

Domstolen har et formandskab bestaende af 4 fuldtidsansatte
ordfdérande hovrattsassessorer, hvoraf den ene ogsd er admi-
nistrativ chef, 4 vice ordfdrande, hvoraf én tillige er se-
kretariatsleder, mens 3 er tilknyttet domstolen pa del-



- 32 -

tidsbasis, 3 uafh®ngige retsmedlemmer med indsigt i arbejds-
markedsforhold samt ca. 75 retsmedlemmer og stedfortradere
indstillet af arbejdsmarkedets parter. Hertil kommer 8 juri-
diske sekretzrer i turnusstillinger og ca. 20 medarbejdere
med kontoruddannelse eller anden baggrund.

Arbetsdomstolen er opdelt i 8 afdelinger, der varetager det
daglige arbejde, herunder forberedelsen, der for ankesager-
nes vedkommende normalt er skriftlig. Til hver afdeling er
knyttet en juridisk sekretar, som bl.a. deltager i og afhol-
der forberedende retsmeder.

Under domsforhandlinger sattes domstolen med en ordfdérande,
en vice ordfdrande, et uafhengigt retsmedlem samt 4 af de
retsmedlemmer, der er indstillet af arbejdsmarkedets parter;
og en af de juridiske sekretzrer deltager som protokolferer
og udarbejder efterfolgende et udkast til dom.

De ordfdrande har normalt hver en domsforhandling om ugen,
og en stigende andel af disse varer flere dage, helt op til
15. Domstolen afsiger ca. 200 domme om aret.

6.3. Arbetsrattsliga Fdreningen i S&édra Sverige

I slutningen af november 2000 havde sekretaratslederen lej-
lighed til at orientere ca. 25 beswgende fra foreningen,
hvis medlemskreds ferst og fremmest er advokater og faglige
sekreterer, om det det danske arbejdsretlige system og Ar-
bejdsrettens funktion.




Bilag 1

Oversigt over domme og retsformandsafgorelser.

Flere og mere udferlige referater samt dommenes fulde ordlyd
findes 1 Arbejdsretligt Tidsskrift og Domssamling Arbejdsret

Kompetence
Dom af 2. maj 2000 A 1998.709

LO for KAD mod DA for Servicebranchens Arbejdsgiverforening
for Darenko/Dansk Rengeringskompagni ApS

Dommere: Berge Dahl samt Peter Andersen, Poul Flemming Han-
sen, Thorkild E. Jensen, Henrik Lind, Erik Ross Pedersen og
Nicolai Westergaard

Individuelle rettigheder ikke under rettens kompetence.

En virksomhed, der overtog rengeringsarbejde fra en anden,
erklerede umiddelbart efter, at den ikke enskede at indtrade
i de overtagne medarbejderes hidtidige overenskomst. Senere
blev en af de overtagne medarbejdere afskediget uden, at
virksomheden som foreskrevet i den hidtidige overenskomst
underrettede hendes faglige organisation. Den omstendighed,
at virksomheden efter virksomhedsoverdragelsesloven skulle-
respektere den pagazldendes individuelle rettigheder efter
overenskomsten, indebar imidlertid ikke, at den kunne bega
brud pad den hidtidige kollektive overenskomst som sadan. Sa-
gen var derfor ikke omfattet af Arbejdsrettens kompetence og
blev afvist.

Afgorelse af 10. august 2000 A 1999.939
Retsformand: Marie-Loulse Andreasen

Sag om muligt individuelt tilsagn om at felge overenskomst
afvist.

En lenmodtagerorganisation krzvede, at en arbejdsgiverorga-
nisation blev palagt bod for forhandlingsvegring og dermed
overtradelse af parternes hovedaftale, fordi arbejdsgiveror-
ganisationen nazgtede at medvirke til en voldgift, hvorunder
leonmodtagerorganisationen ville sege at f£a medhold i, at en
arbejdsgiver havde givet en medarbejder, som ikke direkte
var omfattet af den, tilsagn om, at hans anssttelsesforhold
skulle folge en nermere angivet overenskomst. Arbejdsgiver-
organisationen nedlagde pastand om afvisning; og retsforman-
den, der var enig i, at den sag, der havde givet anledning
til klagen, vedrerte en ansat, som ikke var omfattet af par-
ternes overenskomst, fastslog, at arbejdsgiverorganisatio-
nens behandling af en sa&dan sag ikke kunne konstituere et
hovedaftalebrud, og tog afvisningspastanden til folge.



Overenskomster
Forekomst
Dom af 7. april 2000 A 1999.802

Kommunernes Landsforening for Fargeselskabet Lese 1I/S ved
Lese Kommune og Nordjyllands Amt mod LO for SiD, herunder
Semendenes Forbund og specialarbejderforbundets Frederiks-
havn og Lese afdelinger.

Dommere: Per Sorensen samt Carsten Holm, Thorkild E. Jensen,
Johnny Ulff Larsen, Erik Ross Pedersen, Benny Rosberg og
Johnny Skovengaard

Ikke identitet mellem tidligere privat og kommunalt selskab.
Et privat andelsselskab, der varetog overfarten mellem Fre-
derikshavn og Lese med faste offentlige driftstilskud og ga-
ranti for lanoptagelse, kom i skonomiske vanskeligheder. Det
interessentskab med vedkommende kommune og amt gom ansvarli-
ge deltagere, selskabet herefter blev solgt til, meddelte,
at det ikke onskede at indtrede i den hidtidige overenskomst
mellem andelsselskabet og Semezndenes Forbund. Forbundet af-
gav herefter konfliktvarsel med henblik pa& at opnd overens-
komst for skibsassistenter; og da interessentskabet precise-
rede, at det hverken enskede eller havde mulighed for at
indtrade 1 de tidligere overenskomster, varslede SiD blokade
over for det. Kommunernes Landsforening gjorde i den anled-
ning geldende, at der ikke var identitet mellem mellem an-
delsfergeselskabet og det f:lleskommunale interessentskab,
og at arbejdet allerede var dzkket af overenskomster mellem
landsforeningen og Forbundet af Offentligt Ansatte for mari-
timt personale og et protokollat med SiD om havnebetjente.
Arbejdsretten fandt ikke, at der var identitet mellem an-
delsselskabet og det fzlleskommunale interessentskab, som
felgelig var berettiget til at undlade at indtrade i de hid-
tidige overenskomster. Sdledes som sagen var oplyst, havde
retten ikke mulighed for at tage stilling til dekningsomra-
det for overenskomsterne mellem pa den ene side Kommunernes
Landsforening og pa den anden henholdsvis Forbundet af Of-
fentligt Ansatte og SiD; og dette gpergsmal blev derfor hen-
vist til afgerelse ved faglig voldgift.

Dom af 8. maj 2000 A 1998.600
LO for Metalarbejderforbundet mod Danmarks Radio
Dommere: Marie-Louise Andreasen, Per Serensen og Berge Dahl

Overenskomstindgdelse pa allerede overenskomstdazkket omrdde.
DR”s overenskomster havde hidtil virket som omradeoverens-
komster uden overlapning; og programteknikerne havde i en
arrazkke hert under Metalforbundets. Under forhandlingerne om
1999-overenskomsten havde forbundet derfor ogsd haft grund
til at opfatte denne som en overenskomst, der skulle dzkke
alle medarbejdere inden for dens faglige omr&de, herunder
programteknikere. Ved efterfglgende at indgd en overenskomst
med Journalistforbundet, som ogsa omfattede denne medarbej-
dergruppe, havde DR felgelig brudt overenskomsten med Metal-
arbejderforbundet. Arbejdsretten gav derfor DR palzg om ikke
at overfere programteknikere til overenskomsten med Journa-
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listforbundet; og i betragtning af at overenskomstbruddet
bererte en betydelig del af de medarbejdere, Metalarbejder-
forbundet med feje havde antaget, at det forhandlede over-
enskomst for, at forbundets berettigede opfattelse af at re-
presentere alle programteknikere matte antages at have haft
betydning for dets prioritering af krav og fordeling af len-
sum, samt at DR ved ikke at melde klart ud havde vist en be-
tydelig mangel pa loyalitet, blev institutionen palagt en
bod pa 1 million kr.

Dom af 26. oktober 2000 A 1999.424

LO for SiD for Lager & Handelsarbejdernes Forbund samt KAD
for dette forbunds afdeling 1 mod DA for Danske Dagblades
Forening pa egne vegne og for Bladkompagniet A/S.

Dommere: Poul Serensen samt Annette B. Elmer, Poul Flemming
Hansen, Thorkild E. Jensen, Erik Kj®rgaard, Erik Ross Peder-
sen og Johnny Skovengaard :

Uhjemlet viderefeorelse af forsegsordning.

Avisomdelingen havde veret tilrettelagt saledes, at abonne-
mentsmedhjzlpere pa timebasis optalte og udleverede blade
til de enkelte omdelere, som herefter foretog en kon-
troloptelling. Pa en virksomhedskonference i sommeren 1997
blev der imidlertid indgdet aftale mellem en razkke fagfor-
bund, virksomheden og dens arbejdsgiverorganisation om et 6
maneders forseg for 3 nermere angivne udleveringslokaler,
hvor abonnementsmedhjzlpernes opgaver i1 forbindelse med op-
telling faldt bort mod, at omdelerne fik betaling for 1 mi-
nut pr. distrikt for den @&ndrede handtering. I begyndelsen
af 1998 blev der opndet enighed i en arbejdsgruppe om et
forslag til @endring af overenskomsten, hvorefter omdelere,
der medte 1 lokaler, mod timebetaling for et aftalt dagligt
tidsforbrug kunne lese opgaver vedrerende lokalets funktion.
Forslaget, som havde til formdl at integrere abonnementsmed-
hizlperne i omdelergruppen, blev imidlertid ikke medtaget
ved den fornyelse, der fandt sted efter, at overenskomsten
havde veret dreftet i Forligsinstitutionen. Forinden havde
et af fagforbundene i evrigt anmodet arbejdsgiverorganisa-
tionen om en evaluering af forseget. Det blev afslaet; og i
fordret 1998 udvidede virksomheden principperne for forsoegs-
ordningen til andre udleveringssteder. Pa foranledning af et
andet af fagforbundene blev der herefter i foraret 1999 af-
holdt meglings- og fellesmeder, hvor arbejdsgiverorganisa-
tionen fastholdt, at videreferelsen af forseget ikke var ud-
tryk for overenskomstbrud. Arbejdsretten fandt hverken
grundlag for at antage, at fagforbundene direkte eller indi-
rekte havde godkendt, at forsegsordningen kunne fortsastte,
endsige ®ndres til en mere generel ordning; og retten ansa
derfor udvidelsen af den i foraret 1998 for et klart brud pa
overenskomsten. I betragtning af overenskomstbruddets karak-
ter og den gkonomiske interesse, virksomheden havde haft i
at @#ndre den tidligere opt®llingsordning, blev den palagt en
bod pa 200.000 kr; og arbejdsgiverorganisationen blev for
sin aktive rolle i sagen palagt en bod pad 300.000 kr.



Fortolkning

Dom af 29. juni 2000 A 1999.310

LO for SiD mod DA for AHTS pa egne vegne og for Skagen Los-
gsekompagni ApS.

Dommere: Poul Segaard samt Poul Flemming Hansen, Thorkild E.
Jensen, Erik Kjargaard, Henrik Lind, Benny Rosberg og Johnny
Skovengaard

Ikke overenskomststridigt at losse sild uden lastoptagere.
Efter overenskomsten skulle der anvendes lastoptagere ved
losning af industrifisk, mens der ikke var et sadant krav
ved losning af fisk til konsum. Et skib, hvis last af sild
var fanget med henblik pa konsum, solgte kun knap 10 % til
dette formal, mens resten blev anvendt til industriformil.
Afgerende for, om losningen, der skete uden brug af lastop-
tagere, var i strid med overenskomsten, matte efter Arbejds-
rettens opfattelse vere, om det inden eller straks efter
losningens begyndelse havde staet klart, at lasten i det ve-
sentlige ville blive anvendt til industriformal. Da dette
ikke fandtes at vare godtgjort ved bevisforelsen, blev virk-
somheden frifundet.

Dom af 17. oktober 2000 A 1999.227
LO for HK mod FDB for SuperBrugsen i Esbjerg.
‘Dommer: Per Sorensen

Bestemmelse om mindste arbejdstid for deltidsansatte.

Efter overenskomsten skulle arbejdstiden for medarbejdere
med under 15 timer pr. uge principielt udgere mindst 4 timer
om dagen. I undtagelsestilfelde kunne der dog betales for
minimum 3 timer, og for unge under uddannelsespligt for mi-
nimum 2 timer. Arbejdsretten fandt, at bestemmelsen, som den
var formuleret, gjaldt for alle deltidsansatte uden hensyn
til alder, og at mindstearbejdstiden derfor alene kunne fra-
viges, hvor der pa grund af konkrete omstendigheder var be-
hov for det. En medarbejder, som blev ansat, da han havde
afsluttet sin skoleuddannelse med 9. klasse, arbejdede i 28
af de 38 dage, han var ansat, mindre end 4 timer og i 2 da-
ge mindre end 3 timer. Herefter fandtes virksomheden at have
brudt overenskomsten; og den blev palagt en bod pa 5.000 kr.
indeholdende efterbetaling af godt 920 kr.

Den 17. november 2000 A 1996.225

LO for SiD for Chaufferernes Fagforening mod taxavognmand
Munir Ali Lanewala med DA som biintervenient til stette for
klageren.

Dommer: Mogens Hornslet

Tvungen pensionsordning ikke i strid med forbud mod konkur-
rencebegrensning. ‘

I kraft af tidligere medlemskab af en arbejdsgiverorganisa-
tion var vognmanden omfattet af en overenskomst med pen-
sionsordning. Selvom om overenskomsten direkte kun talte om
pensionsberettigelse, fandt Arbejdsretten, at ordningen
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hverken kunne fravaelges af arbejdsgiver eller arbejdstager;
og den omstendighed, at den kun anviste ét pensionsforsik-
ringsselskab, fandtes efter ordningens karakter ikke at kun-
ne medfere, at den ansas for stridende mod med EU-retlige
konkurrenceregler. Herefter havde vognmanden bade i forhold
til registerlovgivningen veret berettiget til at videregive
relevante oplysninger om sine ansatte til pensionsselskabet
og veret forpligtet til at indbetale pensionsbidrag for dem.
P4 trods af, at vognmanden i den tid, han havde varet medlem
af arbejdsgiverforeningen, havde fdet gentagne palzg om at
foretage det fornedne, og det lange tidsforleb mente Ar-
bejdsretten ikke at kunne se bort fra, at der havde fo-
rellgget en razkke sp@rgsmal som, med mere eller mindre fo-
je, havde kunnet rejse tvivl hos ham, om han var berettlget
og forpligtet til at melde sine chaufferer ind i pensions-
ordningen. De blev ferst afklaret ved dommen, og retten
fandt derfor ikke tilstrakkeligt grundlag for at palegge
vognmanden en bod ved siden af pligten til at indbetale de
skyldige pensionsbidrag, som i evrigt ikke fandtes at vere
forzldede efter overenskomsten. Indsigelser om, at Arbejds-
rettens behandling af sagen stred mod regler i menneskeret-
tighedskonventionen, iser fordi vognmandens tidligere orga-
nisation havde tilsluttet sig modpartens krav, men ogsd for-
di dommeren var beskikket efter indstilling af de ordinzre
dommere, hvis flertal var beskikket efter indstilling fra DA
og LO, og fordi der ikke var mulighed for at f& spergsmalet
om en eventuel pdlagt bod indbragt for hejere ret, blev ikke
taget til felge.

Brud

Dom af 18. december 2000 A 2000.574

LO for SiD mod DA for DI p& egne vegne og for Rose Poultry
A/S.

Dommere: Per Serensen, Poul Serensen og Berge Dahl samt Lars
Svenning Andersen, Jens Bollerup-Jensen, Henrik Lind, Preben
Albxk Petersen, Benny Rosberg og Johnny Skovengaard

Tilsidesattelse af forhandlingspligten.

Der var uenighed mellem ledelse og medarbejdere pa et fjer-
kreslagteri om de arbejdsmiljemessige forhold ved ophangning
af levende kyllinger; og fra den 12. juni 2000 gik 12 ophan-
gere pa dagholdet til opholdsrummene 1 perioder, hvor de el-
lers efter en rokeringsplan, der var aftalt med bl.a. sik-
kerhedsreprasentanten, skulle have bemandet nogle aflast-
ningspladser. Den 30. juni besigtigede Arbejdstilsynet op-
hangningsafdelingen uden at udstede pabud eller stille krav
til bemandingen. Da ophengerne pa dagholdet fortsat undlod
at bemande aflastningspladserne, fik de den 3. juli hver en
skriftlig advarsel; og da de ogsd nzgtede at arbejde pa af-
lastningspladserne den foelgende dag, blev de bortvist pa
grund af overenskomststridig arbejdsvegring. Arbeijdsretten
fandt ikke grundlag for at fastsla, at fjerkrazslagteriet
havde begaet brud pa aftalen om aflastningspladser; og da
bortvisningen af oph®ngerne fandtes driftsmessigt begrundet,
var der ikke tale om en overenskomststridig lockout. Retten
fandt imidlertid, at slagteriet havde forbrudt sig mod den
forhandlingspligt, der felger af det kollektive system, ved
at bortvise et stort antal medarbejdere uden at forssge at
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f& konflikten lest med fagforbundets bistand. Bortvisninger-
ne var derfor overenskomststridige; og Arbejdsretten, som
ikke fandt grundlag for at tage en pastand om genanszttelsge
til felge, palagde fjerkrzslagteriet en bod pa 400.000 kr.
indeholdende ca. 300.000 kr. svarende til de bortvistes lon
i opsigelsestiden. Retten fandt ikke, at arbejdsgiverorgani-
sationen havde medvirket til overenskomstbruddet.

Afgorelse af 5. december 2000 A 2000.111
Retsformand: Poul Segaard

Manglende udbetaling af suppleringsydelse efter skade.

Under udtrekning af et bovblad smuttede handen pa en slagte-
riarbejder i udsivende ledvaske, saledes at han pludselig
mistede grebet om bladet; og da han samtidig rykkede ganske
kraftigt, gav det et smeld i hans ryg med ejeblikkelige
sterke smerter og vejrtrzkningsproblemer til folge. Arbejds-
skadestyrelsen anerkendte dette som en arbejdsskade med hen-
visning til, at den pagzldende havde varet udsat for en
pludselig og uventet skadelig pavirkning. Slagteriet negtede
imidlertid at udbetale et tilleg til sygedagpengene, som ef-
ter overenskomsten skulle ydes ved fraver pa grund af ar-
bejdsulykke. Retsformanden henviste til, at det ved en op-
mandskendelse af 8. september 1997 om den tilsvarende be-
stemmelse 1 en tidligere overenskomst var fastslaet, at or-
det arbejdsulykke skal forstas i overensstemmelse med den
sedvanlige definition af dette begreb; og efter en bevisfo-
relse lagde han til grund, at hzndelsen skyldtes den omsten-
dighed, at udsivende ledvaeske, der befandt sig under bovbla-
det, havde gjort dette glat, saledes at slagteriarbejderens
hand smuttede, da han med betydelig kraft forsegte at trzkke
bovbladet ud, at det ikke var uszdvanligt, at ledvaeske siver
ud i forbindelse med friskering af bovblade, men at det mat-
te anses for usadvanligt, at der som i det foreliggende til-
felde var sivet en betydelig mengde ud, som havde samlet sig
under bovbladet uden at vere umiddelbart synlig. Der var
derfor ikke tale om en sadvanligt forekommende begivenhed,
som slagteriarbejderen havde kunnet forudse og dermed taget
sine forholdsreglerne mod. Da der ikke var grund til at be-
tvivle, at det pludselige smaeld i ryggen og slagteriarbejde-
rens sygeperiode var en felge af hendelsen, fandt rets- '
formanden det godtgjort, at den pagzldende i overensstemmel-
se med Arbejdsskadestyrelsens afgerelse havde veret udsat
for en en arbejdsskade. Retsformanden fastslog derfor, at
slagteriet havde begdet overenskomstbrud ved ikke at udbeta-
le suppleringsydelse til slagteriarbejderen i forbindelse
med arbejdsulykken; men under hensyn til, at spergsmalet, om
der var tale om en arbejdsulykke eller et szdvanligt han-
delsesforleb, havde berocet pa en bevisvurdering, som pa
trods af Arbejdskadestyrelsens afgerelse ikke pa& forhand
fremstod som utvivlsom, fandtes der hverken at vere grundlag
for at palzgge slagteriet eller arbejdsgiverforeningen bod.

Ugyldighed

Dom af 9. august 2000 A 1999.623

LO for TIB mod Kebenhavne Kommune.
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Dommere: Borge Dahl samt Annette B. Elmer, Carsten Holm,
Thorkild E. Jensen, Gert Kristensen, Terkel Lund-Nielsen og

Willy Strube

SIFU-aftale i kommune ugyldig.

T 1973 havde kommunen indgaet en lokalaftale med fagforbun-
det om, at der skulle anvendes et anciennitetsprincip i for-
bindelse med afskedigelse ved arbejdsmangel og eventuel gen-
ans®ttelse. Arbejdsretten fandt, at der herved var sket en
saddan tilsideszttelse af kommunens forvaltningsretlige pligt
til at sikre den bedst kvalificerede arbejdskraft, at afta-
len var ulovlig og ugyldig; og den frifandt derfor kommunen
for et krav om bod for tilsides®ttelse af aftalen i1 forbin-

delse med en genansattelse.
Afgeorelse af 23. august 2000 A 2000.021

Sekretariatslederen

Tiltredelsesoverenskomst ikke tilsidesat efter aftalelovens
§§ 31 og 33.

En uorganiseret arbejdsgiver havde tiltradt hovedoverenskom-
sten mellem Dansk Industri og Centralorganisationen af Indu-
striansatte i Danmark ved en aftale, hvorefter der var enig-
hed om i alle spergsmal vedrerende len og evrige arbejdsfor-
hold at folge samtlige bestemmelser, der var indeholdt 1
denne, herunder bidrag til Uddannelsesfonden, samt den til
enhver tid geldende hovedaftale og de bestemmelser, der er
aftalt mellem de to hovedorganisationer LO og DA angaende
Uddannelsesfonden. Tiltrazdelsesaftalen kunne alene opsiges
med 3 maneders varsel til en 1. marts 1 forbindelse med for-
nyelserne af hovedoverenskomsten inden for jern- og metal-
industrien. Blev en sadan opsigelse ikke fremsendt, var der
enighed mellem parterne om, at aftalen for den efterfelgende
tid var forleznget pa grundlag af @®ndringer af enhver art,
gom matte blive geldende i overenskomstforholdet mellem DI
og centralorganisationen. Virksomhedens formal med at indga
tiltradelsesoverenskomsten havde efter bevisferelsen udeluk-
kende varet at fa en pensionsordning for ca. 10 medarbejde-
re; og overenskomsten var ikke blevet gennemgdet under det
mede mellem virksomhedens leder og vedkommende afde-
lingsformand pa forbundets lokalkontor, hvor aftalen blev
underskrevet. Virksomheden havde senere sendt lokalkontoret
en skrivelse, hvorved den opsagde overenskomsten med 3 mane-
ders varsel til den 1. marts 1998, og afdelingsformanden
havde uden kommentarer mundtligt bekrzftet modtagelsen.
Virksomheden gjorde for Arbejdsretten bl.a. gsldende, at den
serlige opsigelsesbestemmelse i tiltrzdelsesaftalens stan-
dardtekst, der var affattet af forbundet, fraveg de szrlige
frigerelsesvilkar i hovedaftalens § 7, stk. 2, samt at for-
bundet i evrigt ikke kunne stette ret pad disse vilkir, da
der var tale om udnyttelse af virksomhedens manglende ind-
sigt, ligesom det ville stride mod almindelig h:derlighed at
gore vilkarene galdende. Sekretariatslederen fandt ikke
grundlag for at tilsidesatte opsigelsesbestemmelserne og pa-
lagde wvirksomheden en bod pad 3.500 kr. for manglende indbe-
taling af af bidrag til Uddannelsesfonden i 1 ar.
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Konflikter

Lovlighed
Dom af 20.juni 2000 A 2000.455

Mitropa AG mod LO for El-forbundet

Dommer: Beorge Dahl

Varsel til stette for krav om overenskomst med tysk virksom-
hed ulovligt.

Et tysk selskab, der drev europzisk sovevognstrafik, nedlag-
de af begparelsesmessige grunde den danske afdeling, som i
en lang arrzkke havde haft overenskomst for kondukterer og
rengeringspersonale med danske forbund. De medarbejdere, der
var ansat ved afdelingen, blev afskediget, da arbejdet frem-
over skulle udferes af perdonale fra de tyske afdelinger.
Parterne var enige om, at den hidtidige overenskomst her-
efter var bortfaldet; men forbundet varslede blokade mod
selskabet til stette for et krav om en ny overenskomst for
medarbejdere, der kerte for virksomheden 1 Danmark. Arbejds-
retten, der ansd sagen for omfattet af sin kompetence,
fandt, at der i betragtning af de specielle forhold, der ger
sig geldende ved internationale transporter af den pagzlden-
de karakter, skulle foreligge s®rlige omstendigheder for at
forbundet kunne have forneden faglig interesse i overens-
komstdekning af arbejde, der udferes af personer, som er an-
sat i udlandet, og hvis arbejde her i landet er et natur-
ligt og underordnet led i den internationale transport. Da
der ikke var oplyst sadanne omstazndigheder, ansd retten den
varslede blokade for ulovlig.

Afgorelse af 26. juni 2000 A 2000.003
Retsformand: Mogens Hornslet

Varsel til steotte for overenskomst i konkurrence med andre
LO-forbund ulovligt.

En virksomhed, der beskzftigede sig med engrossalg af fede-
varer, overtog en cateringvirksomhed. Den ferste virksomhed,
der gennem sin arbejdsgiverorganisation havde overenskomst
med 3 LO-forbund, meddelte i forbindelse med overtagelsen af
den anden, der havde haft overenskomst med et fjerde LO-for-
bund, at de ansatte indtil overenskomstudleb ville blive af-
lennet efter den hidtidige overenskomst, men derefter ville
blive overfert til en af overenskomsterne med de andre LO-
forbund. Det fjerde forbund varslede herefter konflikt over
for virksomheden med endeligt krav om overenskomst til dzk-
ning af medarbejdernes arbejde i frost- og kelerum samt ved
intern transport. Virksomheden oplyste i den forbindelse, at
dens lagerekspedition hovedsagelig foregik i et butikslig-
nende omrade, og at at der ikke var specielle medarbejdere
knyttet til dens relativt lille fryserum. Retsformanden ud-
talte, at det, som tidligere fastsldet, er er arbejdsretlig
grundsatning, at et fagforbund ikke lovligt kan etablere
konflikt over for en arbejdsgiver med henblik pa at opna
overenskomst om et arbejdsomrade, der allerede er dzkket af
overenskomst med et andet forbund, nar de konkurrerende for-
bund er medlemmer af samme hovedorganisation, og at det var
ubestridt, at det arbejdsomrade, som det fjerde forbund
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onskede at opnd overenskomst om, kunne anses for dskket af
virksomhedens overenskomst med et af de ferstnavnte. En fra-
vigelse af grunds®tningen matte i hvert fald krave meget
sterke grunde; og retsformanden fandt ikke, at den omstan-
dighed, at det fjerde forbund i en arrzkke havde dazkket de
omhandlede opgaver i den tidligere virksomhed, 1 gig selv
kunne begrunde en sadan fravigelse. Hertil kom, at retsfor-
manden fandt det godtgjort ved bevisferelsen, at de omtvis-
tede opgaver pa virksomheder svarende til den overtagne var
dazkket af overenskomster med et af de 3 ferstnavnte LO-for-
bund. Det samme gjaldt de egentlige lagerfunktioner, som i
begrenset omfang udfertes i den nuverende virksomhed. Rets-
formanden fandt herefter ikke at kunne fastsla, at de pagal-
dende opgaver 14 uden for det naturlige omrade for et af de
forste 3 forbund; og det var heller ikke pavist, at de an-
satte havde sarligt behov for at blive omfattet af en anden
overenskomst. Spergsmalef var herefter alene, om et proto-
kollat vedrerende den indbyrdes grensedragning, som de to
direkte implicerede LO-forbund havde affattet under sagens
behandling for Arbejdsretten, tvang ham til at acceptere en
fravigelse af grundsztningen. Rzkkevidden af protokollatet,
hvorefter medlemmer beskazftiget i frost- og kelerum samt ved
intern transport herte under det fjerde forbund, forekom ham
i evrigt tvivlsom; og sdledes som sagen var forelagt retten,
fandt han under alle omstandigheder ikke, at det i sig selv
var tilstrakkeligt til at begrunde de varslede kollektive
kampskridt, som herefter kendtes ulovlige.

Under konflikt

Dom af 10. februar 2000 A 1999.735

Kristelig Arbejdsgiverforening for Brerup Maskinstation ApS
mod LO for SiD.

Dommere: Mogens Hornslet, Berge Dahl og Poul Sogaard

Henvendelse til konfliktramt virksomheds kunder ulovlig.
Arbejdsretten havde under i en tidligere sag sldet fast, at
forbundet var berettiget til at sege at opna overenskomst
med virksomheden, selvom den allerede var tilsluttet en
overenskomst mellem Kristelig Arbejdsgiverforening og Kris-
telig Fagforening. Forbundet havde nu sendt breve til virk-
somhedens kunder, der dels indehold en opfordring til dem om
at undlade at gere brug af den og dels en tilkendegivelse
om, at de 1 modsat fald selv kunne blive udsat for sanktio-
ner; og medlemmer af forbundsledelsen var citeret for til-
gsvarende udtalelser i dagspressen. Arbejdsretten, der ansa
stillingtagen til en sadan kundeboykotaktion til stette for
en lovligt etableret konflikt for omfattet af dens kompeten-
ce, fandt, at aktionen, der ville berove virksomheden enhver
eksistensmulighed, hvis den blev gennemfort med succes, 1
sig selv var ulovlig. Derimod indeholdt hverken brevene el-
ler udtalelserne et egentligt konfliktvarsel; og retten hav-
de derfor ikke grundlag for at tage stilling til, om en
eventuel senere ivarkszttelse af yderligere gympatikonflikt
til stette for overenskomstkravet ville vare lovlig.
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Dom af 9. marts 2000 A 1998.703

DA for Dansk Textil & Bekladning for Lene Bjerre Design A/S
mod LO for SiD pa egne vegne og for fabriksafdelingen i Aal-
borg.

Dommere: Beorge Dahl samt Henrik Lind, Preben Albxzk Petersen,
Jens Pors, Johnny Skovengaard, Aage Spang-Hanssen og Nicolai
Westergaard

Fysisk blokade under konflikt i strid med hovedaftalen.
Under storkonflikten i foraret 1998 havde forbundsafdelingen
blokeret adgangsvejene til virksomheden med det formdl at fa
den til at holde op med at beskaftige medlemmer af Kristelig
Fagforening. Dette kollektive kampskridt var ikke blot ulov-
ligt, men indebar, da blokaden havde haft til formal at ind-
skrenke arbejdsgiverens ledelsesret, ogsd en tilsidesazttelse
af hovedaftalens § 4, stk. 1, som ogsad gjaldt under konflik-
ten. Da skadevirkningerne imidlertid mdtte antages at have
veret beskedne, og blokaden i det vesentlige var gennemfert
uden at udarte til andre ulovligheder, blev boden for for-
bundsafdelingen fastsat til 100.000 kr. Arbejdsretten fandt
ikke tilstrzkkeligt grundlag for at palegge selve forbundet
bod, da det ferst fik kendskab til blokaden pa et tidspunkt,
hvor den var ophert, og da den omstendighed, at det det ikke
havde haft tilstrzkkeligt grundlag for at afvisge at behandle
blokaden pd et efterfolgende fzllesmede med henvigning til,
at der ikke eksisterede noget overenskomstforhold mellem
parterne pa det omhandlede tidspunkt, ikke fandtes at kunne
fore til andet resultat.

Efter konflikt

Dom af 22. juni 2000 A 1999.142
LO for KAD og SiD mod DA for DI for Horsodan Elektronik A/S.

Dommere: Poul Serensen samt Lars Svenning Andersen, Jens
Bollerup-Jensen, Poul Flemming Hansen, Gert Kristensen, Ben-
ny Rosberg og Johnny Skovengaard

Manglende genansattelse driftsmezssigt begrundet.

Den ordreproducerende virksomhed havde under storkonflikten
i foraret 1998 forhert sig hos sine relativt f& kunder, om
de efter konfliktens afslutning ville aftage den mengde va-
rer, som den havde forventet at kunne afs®tte. P4 den bag-
grund var det virksomhedens opfattelse, at det ikke wville
“vere muligt at genoptage produktionen i fuldt omfang; og ef-
ter konfliktens afslutning meddelte virksomheden derfor 5 af
de hidtidige 63 medarbejdere, at den ikke umiddelbart havde
brug for deres arbejdskraft. Arbejdsretten fandt det godt-
gjort, at den driftsmessige situation nedvendiggjorde en
nedskering af arbejdsstyrken og fandt ikke grundlag for at
fastsla, at nedsk@ringen burde have veret mindre end den
skete. Virksomheden havde derfor ikke tilsidesat fortradi-
gelsesklausulen i loven om fornyelse af visse kollektive
overenskomgter.
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Afgerelse af 27. marts 2000 A 1999.186

Retsformand: Poul Segaard

Manglende genanszttelse driftsmessigt begrundet.

En virksomhed, der afsatte 80 % af sin produktion til en an-
den, som ved iverksettelse af storkonflikten i foraret 1998
meddelte, at den pa grund af strejkesituationen sa sig ned-
saget til at udsatte en ordre, der manglede 3-4 ugers pro-
duktionstid i at vere klar, gav en af de 5 hidtidige medar-
bejdere, der var til radighed ved konfliktens opher besked
om, at den ikke kunne beskazftige ham. I lebet af sommeren
angatte virksomheden 2 ny medarbejdere med szrlige kvalifi-
kationer. Retsformanden fandt det imidlertid godtgjort, at
virksomhedens driftsmessige forhold havde berettiget den til
at undlade at genansztte en medarbejder, og han fandt ikke
grundlag for at kritisere, at man havde valgt den pagalden-
de, der var tiltradt som ufaglazrt f£4& maneder forinden og ik-
ke havde varetaget selvstendige opgaver.

Arbejdsnedl=ggelser

Systematik

Afgorelse af 20. marts 2000 A 1999.491
Retsformand: Berge Dahl

Deltagelse i systematisk aktion.

Den 5-6. maj og 10. juni 1999 nedlagde en rzkke ansatte ar-
bejdet. Under et fazllesmede den 16. juni erkendte lenmodta-
gerorganisationerne, at arbejdsnedlzggelserne havde varet
overenskomststridige, men bl.a. under henvisning til, at ar-
bejdsgiveren ikke havde indberettet den forste arbejdsned-
leggelse, bestred man, at der var tale om en systematisk ak-
tion. Retsformanden fandt det utvivlsomt, at der havde veret
2 arbejdsnedleggelser, og der var enighed om, at de havde
gsamme baggrund. Efter en bevisferelse blev det endvidere
lagt til grund, at arbejdsnedlzggelserne ikke var spontane.
Herefter og henset til den tidsmessige sammenhzng mellem dem
fandt retsformanden, at der foreld en systematisk aktion; og
der var saledes ikke grundlag for at frifinde efter arbejds-
retglovens § 12, stk. 2. Da der endvidere ikke fandtes at
vere formildende omstendigheder, blev de strejkende palagt
en bod pa& 27 kr. for hver time, de havde deltaget i arbejds-
nedlzggelserne. :

Afgorelse af 22. marts 2000 A 1999.452
Retsformand: Poul Segaard

Arbejdsnedleggelser ikke led i en systematisk aktion.

Gennem nogen tid havde der veret uenighed mellem en kommune
og nogle fagforbund om normering og oprettelse af en radig-
hedsvagt. Den 24. april 1999 nzgtede 3 medarbejdere at pata-
ge sig beordret overarbeijde; og efter en bevisforelse lagde
retsformanden til grund, at ledelsen i den forbindelse frem-
kom med udtalelser, der matte opfattes sidledes, at negtelsen
ville kunne fa konsekvenser for deres ansattelsesforhold.
Hendelsen gav anledning til en del uro i de felgende dage,
og den matte efter bevisferelsen antages at have varet den
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direkte anledning til, at arbejdet blev nedlagt i forbin-
delse med et fagligt mede den 29. april. En arbejdsnedlag-
gelse den 21. maj fulgte umiddelbart efter, at der pa et me-
de mellem repraesentanter for kommunen og forbundene ikke
havde kunnet opnas enighed om etablering af ra&dighedsvagten.
Selvom det saledes var nerliggende at antage, at den hendel-
se, der var anledning til arbejdsnedlaggelsen den 29. april,
havde en vis sammenhang med uenigheden om normering og etab-
lering af radighedssvagten, fandt retsformanden det, efter
hvad der var fremkommet om den direkte anledning til ar-
bejdsnedlaggelserne, og i evrigt efter en samlet vurdering
af de foreliggende oplysninger betankeligt at fastsla, at de
to arbejdsnedlaggelser var led 1 en systematisk aktion. Pa
et fazllesmeode den 22. maj erkendte forbundene, at arbejds-
nedlaeggelsen den foregaende dag var overenskomststridig, og
gav tilsagn om straks at palegge medlemmerne at genoptage
arbejdet. 2 medarbejdere, der som de eneste skulle have pa-
begyndt deres arbejde den 23. maj, kl. 10, medte dog ferst
kl. 11.30. En tillidsmand havde imidlertid under en telefon-
samtale kl. 9.45 i oververelse af 2 andre tillidsmend over
for en representant for den kommunale ledelse givet udtryk
for, at arbejdet efter hans opfattelse ville blive genopta-
get som palagt efter fazllesmedet, hvis der kunne opnas til-
sagn om et mede med borgmesteren den 25. maj; og efter be-
vigferelsen lagde retsformanden til grund, at tillidsmendene
havde faet den klare opfattelse, at det ikke ville f& konse-
kvenser, hvis de 2 medarbejder, der skulle mede kl. 10, og
som ogsa var til stede, blot indfandt sig inden kl. 12. Un-
der disse omstendigheder fandt retsformanden ikke, at der
var grundlag for at fastslad, at de pagzldende havde tilside-
sat pabuddet om straks at genoptage arbejdet pa en sadan ma-
de, at bod var forskyldt.

Afgorelse af 13. april 2000 A 18999.597
Retsformand: Mogens Hornslet

Ikke systematisk sammenheng mellem arbejdsnedlzggelser.

Den 7. juli 1999 nedlagde ansatte fra en lang rzkke forbund
og arbejdssteder i en stor virksomhed arbejdet fra kl. 12.30
til 16.15 i protest mod ledelsens undersegelse af mulighe-
derne for at drive aktiviteter i anden selskabsform; og den
9. juli tilkendegav ledelsen, at man ikke ville &ndre ansat-
‘telsestilhorsforholdet. Denne garanti omfattede imidlertid
ikke de ansatte i en bestemt afdeling; og da de pagzldende
blev bekendt med det, nedlagde de arbejdet den 10. august
fra k1. 9.15 til 10.20, fra kl. 15.15 til 16.30 og fra kl.
23.00 til 00.00. Efter en bevisferelse fandt retsformanden
ikke, at virksomheden havde godtgjort en systematisk sammen-
heng mellem den meget omfattende arbejdsnedlaggelse i flere
afdelinger den 7. juli og arbejdsnedlazggelsen i den omhand-
lede afdeling mere end en maned efter; og de ansatte i afde-
lingen blev felgelig frifundet for bodskravet.

Afgerelse af 17. november 2000 A 2000.318
Retsformand: Mogens Hornslet
Systematisk aktion ikke pavist.

Et antal akkordlennede arbejdere pa et slagteri nedlagde den
24-25. januar 2000 arbejdet i utilfredshed med, at ravarerne
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var seje eller stive pa grund af for lav kelehustemperatur;
og den 21-23. februar var der pany arbejdsnedlaggelser med
samme begrundelse. Under et fallesmede den 22. februar er-
kendte man fra arbejderside, at arbejdsnedlaggelserne var
overenskomststridige, men bestred, at der var tale om en sy-
stematisk aktion, som gjorde undtagelsesbestemmelsen 1 ar-
bejdsretslovens § 12, stk. 2, anvendelig. Retsformanden ud-
talte, at det ville vare en forudsatning for at tage ar-
bejdsgiversidens bodspastand til felge, at virksomheden kun-
ne godtgere, at der var en systematisk sammenhzng mellem de
to, kortvarige arbejdsnedlzggelser, og at den tidsmessige
adskillelse pa ca. 4 uger talte imod en sadan sammenhang.
Herefter, og da der i evrigt ikke var fremkommet noget, som
i tilstrakkelig grad dokumenterede, at at arbejdsnedlezggel-
serne ikke som havdet af arbejderne var spontane, om end med
tilsvarende baggrund, blev arbejderne frifundet for kravet

om bod.

Udmaling af bod

Dom af 29. februar 2000 A 1999.456 og 685.

DA for DI for Dansk Kraftemballage A/S mod LO for SiD (Gra-
fisk Forbund) for et antal medlemmer.

Dommere: Berge Dahl samt Poul Flemming Hansen, Erik Ross
Pedersen, Benny Rosberg, Johnny Skovengaard, Aage Spang-
Hanssen og Nicolal Westergaard.

Ingen yderligere skzrpelse af bod som fwlge af et stort an-
tal arbejdsnedlzggelser.

Den 31. maj 1999 forkastede medarbejderne resultatet af
virksomhedens lokale lenforhandlinger med tillidsreprasen-
tanterne. De gennemferte herefter et antal kortvarige, er-
kendt overenskomststridige arbeijdsnedleggelser, som resulte-
rede i, at de den 15. juni fik paleg i Arbejdsretten om at
normalisere arbejdet. Efter fornyede arbejdsnedlazggelser
blev palzgget gentaget den 6. august, hvor der samtidig blev
palagt sadvanlig timebod pa 27 kr. for arbejdsnedlaggelserne
indtil det forste retsmede og skerpet bod pa 47 kr. i timen
for de feolgende. Den 26. august og 23. september blev der
pany givet paleg om at normalisere arbejdet og atter palagt
skerpet timebod pa 47 kr. Der var herefter palagt sadvanlig
bod for 26 arbejdsnedlzggelser pad i alt knap 4.000 timer og
skerpet bod for 22 arbejdsnedleggelser pd i alt knap 3.500
timer. Sagen drejede gsig nu om yderligere 39 kortvarige ar-
bejdsnedleggelser i perioden fra den 21. september til den
2. december pa tilsammen godt 4.000 timer. Arbejdsretten
fandt imidlertid ikke, at der var grundlag for en bodssker-
pelse udover den sazdvanlige takst pa 47 kr. i timen. Der
blev samtidig palagt en skarpet bod pad 100 kr. for hver
gang, de pagaldende havde deltaget 1 overenskomststridige
overarbejdsvaegringer, mens det ikke fandtes godtgjort, at
der ogsd havde varet tale om temponedszttelser.

Dom af 26. april 2000 A 1989.351

Amtsradsforeningen for Bornholms, Fyns, Kebenhavns, Nordjyl-
landsg, Ribe, Roskilde, Storstrems, Senderjyllands, Veijle,
Vestsjellands, Viborg og Arhus amter mod FTF for Foreningen
af Radiografer for et antal medlemmer.
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Dommere: Marie-Louise Andreasen, Poul Serensen og Berge Dahl
samt Jannik Dresling, Poul Flemming Hansen, Carsten Holm,
Mogens Koktvedgaard, Martin Teilmann og Peter Thorning

Ingen formildende omstendigheder ved arbejdsnedlaggelser i
protest mod lovindgreb.

Efter gennemferelsen af en lov om forlangelse og fornyelse
af overenskomster og aftaler for sygeplejersker, radiogra-
fer, hjemmesygepléjersker m.fl. nedlagde en razkke radiogra-
fer arbejdet i maj og juni 1999. Sygeplejeradet havde alle-
rede 1 maj 1996 klaget til ILO over et tilsvarende rege-
ringsindgreb i 1995; og svaret var gaet ud pa, at indgrebet
ikke havde vaeret i overensstemmelse med princippet om frihed
til forhandling af kollektive overenskomster, og havde inde-
holdt en anmodning til regeringen om at afholde sig fra at
tage lignende skridt i .fremtiden. Omkring arsskiftet
1999/2000 klagede FTF og Sygeplejeraddet til ILO over det ny
indgreb, men Arbejdsretten tog ikke en anmodning om udsat-
telse af sagen til felge, idet svaret pa klagen ville komme
til at foreligge laznge efter arbejdsnedlzggelserne og derfor
ikke kunne have haft indflydelse pa de strejkendes subjekti-
ve forhold. Da ILO"s udtalelser om regeringsindgrebene i
1995 efter Arbejdsrettens opfattelse ikke kunne gere de nu
omhandlede arbejdsnedlzggelser undskyldelige, blev deltager-
ne palagt en sedvanlig timebod pd 32 kr. for arbejdsnedlag-
gelser i tiden, indtil der var givet paleg 1 retten om at ga
i arbejde, og derefter en bod bod pa 52 kr. i timen. Der var
tale om en gystematisk aktion, og medarbejdere, der havde
fulgt henstillingen fra fzllesmederne om at g& i arbejde,
kunne derfor ogsa palegges bod.

‘Dom af 26. september 2000 A 1999.267

DA for DI for AVK Tooling A/S mod LO for SiD og Metalarbeij-
derforbundet for et antal medlemmer.

Dommere: Mogens Hornslet, Per Serensen og Berge Dahl samt
Lars Svenning Andersen, Jens Bollerup-Jensen, John Dahl,
Preben Albxzk Petersen, Aage Spang-Hanssen og Benny Rosberg

Generel forhojelse af timeboden for overenskomststridige ar-
bejdsnedlzggelser.

Siden den 15. juni 1989 var arbejdstagere som udgangspunkt
blevet palagt bodsbeleb pd 27 kr. (ufaglerte) og 32 kr.
(faglerte) for hver time, de havde deltaget i overenskomst-
stridige arbejdsnedlzggelser, men saledes at bodsbelebene
var forhejet med 20 kr. i timen for arbejdsnedlzggelser, der
fandt sted efter, at retsformanden under et forberedende me-
de i Arbejdsretten havde tilsluttet sig organisationernes
palag til de strejkende om at genoptage arbejdet. Arbejds-
retten fandt, at der skulle vere en sammenh®ng mellem lenni-
veauet og bodsbelgbenes sterrelse, og at udviklingen i den
nominelle og disponible leon samt reallennen siden 1989 gav
grundlag for at forheje den almindelige timebod til hen-
holdsvis 35 og 40 kr. og tillzgget for arbejdsnedlzggelser
efter paleg i retten til 30 kr. i timen. Forhejelserne skul-
le dog ferst have virkning for arbejdsnedlzggelser, der
fandt sted efter dommens afsigelse; og boden til de strej-
kende i den foreliggende sag blev derfor fastsat efter de
hidtidige takster.

(2



Paggivitet

Afgorelse af 30. november 2000 A 1998.425
Retsformand: Poul Segaard

Bodskrav ikke bortfaldet ved passivitet.

Den 18. august 1998 nedlagde en rzkke medlemmer af et fag-
forbund arbejdet. Pa et fazllesmede den felgende dag erkendte
forbundet, at arbejdsnedlaggelserne var overenskomststridi-
ge, men arbejdet blev forst genoptaget den 21. august. Den
27. august blev sagen indbragt for Arbejdsretten med pastand
om bod, og den 5. november blev den udsat uden frist pa for-
ligsdreftelser. Den 23. september havde arbejdsgiverorgani-
sationen sendt forbundet et udkast til protokollat med til-
bud om en forligsmessig lesning med sadvanlig bodsrabat.
Forbundet kunne dog ikke anerkende arbejdsgiverforeningens
tidsopgerelse og udleverede pa et organisationsmede den feol-
gende dag sin egen. Den 9. december fremsendte arbejdsgiver-
foreningen en ny opgerelse, som forbundet dog heller ikke
kunne godkende, hvilket det bl.a. meddelte pa et mede den
14. december. Arbejdsglverforenlngen gav her udtryk for, at
man ville se pa opgorelsen igen, hvorefter forbundet ville
here nermere. Da arbejdsgiverforeningen vendte tilbage til
sagen ved et brev af 30. august 2000, svarede forbundet, at
man ansa sagen for bortfaldet ved passivitet. Efter oplys-
ningerne om forhandlingsforlebet fandt retsformanden ikke,
at arbejdsgiverforeningens manglende opfelgning i tiden fra
den 14. december 1998 til den 30. august 2000 med rette hav-
de kunnet give forbundet det indtryk, at bodskravet var op-
givet. Han lagde i den forbindelse vagt pa, at sagen var
indbragt for Arbejdsretten med pastand om bod, at den ikke
siden var havet, at arbejdsnedlaggelserne var erkendt over-
enskomststrldlge, “at uenigheden under forhandlingerne ikke
angik selve bodsforpligtelsen, men tlmeopgzrelsen for de be-
rorte medarbejdere, og at sagen, da den gik i std, alene be-
roede pa, at arbejdsgiveren skulle revidere sin opgerelse.
Han fandt derfor ikke, at at kravet om bod var bortfaldet
ved passivitet.

Lontrek
Dom af 16. november 2000 A 1999.894
LO for sSiD (Grafisk Forbund) mod DA for DI for Neopac A/S.

Dommere: Bprge Dahl samt Poul Flemming Hansen, Carsten Holm,
Erik Ross Pedersen, Benny Rosberg, Johnny Skovengaard og Ni-
colai Westergaard

Ikke adgang til lontrzk hos fritstillede efter arbejdsned-
leggelser.

Virksomheden havde fritstillet 24 medarbejder med tilkende-
givelse, at de ville fa len svarende til de timer, der blev
udbetalte til de fortsat beskzftigede. De overenskomststri-
dige arbejdsnedlzggelser, der havde varet pd virksomheden
fer fritstillingen, fortsatte; og i den anledning trak virk-
somheden et belegb fra de fritstilledes len, som gvarede til
lennen for den tid, der havde varet arbejdsnedlzggelser ef-
ter fritstillingen og den bod, der var palagt for disse. Ar-
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bejdsretten fastslog, at der hverken efter overenskomsten
eller almindelige arbejdsretlige principper havde varet
grundlag for at fortage trazk i1 de fritstilledes len; og da
virksomhedens adfzrd saledes bade havde veret klart over-
enskomststridig og pa urimelig made afskaret de pagaldende
fra at rade over en del af deres leon, blev boden fastsat til
300.000 kr. indeholdende de i alt godt 153.000 kr.,

der wvar
trukket fra lennen.




Bilag 2

Retningslinier for skriftlig forberedelse

1. Nar Arbejdsretten har modtaget et klageskrift, anmoder
man skriftligt indklagede om inden 6 uger at fremsende
svarskrift til retten og den anden part.

Der berammes samtidig et udvidet forberedende megde til af-
holdelse den ferstkommende ordinzre retsdag (torsdag ef-
termiddag), der ligger mindst 14 dage efter fristens udleb.

I serlige tilfelde kan indklagede fritages for at afgive
gvarskrift fer retsmedet. En begrundet anmodning herom sen-
des snarest muligt til retten med genpart til klageren.

Pa det forberedende mede forudsattes partsreprzsentanterne

med udgangspunkt i de allerede udvekslede processkrifter at
vaere forberedt pa en egentlig dreftelse af savel eventuelle
formalitetsspergsmadl som sagens realitet og spergsmalet om

den videre praktiske afvikling af sagen.

Ved retsmedets afslutning lzgges der sa vidt muligt en tids-
plan for den videre sagsbehandling, og der kan fastsattes
frister for afgivelse af yderligere nedvendige proces-
skrifter samt aftales yderligere almindelige eller udvidede
forberedende meder med henblik pa udveksling af processkrif-
ter, overladelse af sagens afgerelse til retsformanden eller
foretagelse af forelebig eller endelig berammelse af doms-
forhandling.

2. Ordningen omfatter ikke sager om pastaet overenskomst-
stridig arbejdsnedlzggelse eller lockout.

I sager om verserende konflikter, hvor der i1 fremsendelses-
skrivelsen til klageskriftet udtrykkeligt anmodes om beram-
melse af retsmeode ved ferstkommende lejlighed, berammes et
udvidet forberedende retsmede til ferstkommende ordinzre
retsdag. Det er dog en forudsatning, at klageren har sikret
sig, at indklagede er indforstaet med at mede, samt at Ar-
bejdsretten underrettes og modtager sagens akter senest kl.
12 den dag, hvor retsmedet skal holdes. I helt ekstraor-
dinere tilfelde kan der efter konkret aftale med retten be-
rammes forberedende retsmeder uden for den szdvanlige ordi-
nere retsdag.

I sager om ikke verserende konflikter anmoder retten ikke om
svarskrift, men berammer blot et udvidet forberedende mede
til afholdelse pa den forstkommende ordinere retsdag, der
ligger mindst 6 uger efter modtagelsen af klageskriftet.

3. Ordningen omfatter heller ikke sager mod uorganiserede
arbejdsgivere, hvor klageskriftet forkyndes for vedkommende
med opfordring til at svare skriftligt inden 14 dage og ori-
entering om konsekvenserne af at undlade at svare.

Svarer indklagede ikke, optages gagen pa retglisten for se-
kretariatslederens forste retsdag efter fristens udleb. Det
er dog ikke nedvendigt, at klageren er reprasenteret, idet
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retten uden videre afgiger udeblivelsesdom i overens-
.stemmelse med pastanden, for sa vidt den findes begrundet i
klageskriftets sagsfremstilling og det i evrigt fremkomne.

Afgiver indklagede gvarskrift, indhenter retten sadvanligvis
en replik fra klageren og duplik fra indklagede, for der be-
rammes et retsmede til nermere dreftelse og eventuel af-
slutning af sagen, f.eks. ved at afgerelsen overlades til
sekretariatslederen.

Hvig der er behov for at fremskaffe yderligere oplysninger
eller afhere parter og vidner, kan der berammes yderligere
almindelige eller udvidede retsmeder.

gnsker parterne eller en af disse en egentlig domsforhand-
ling, overferes sagen til den ordinzre retsdag for et medlem
af Arbejdsrettens formandskab med henblik pa eventuel beram-
melse af domsforhandlingen.




Bilag 3

Endrede krav til processkrifter og bilag.

1. Arbejdsretten skal have 3 eksemplarer af savel alle pro-
cesskrifter (klageskrift og svarskrift samt eventuel replik,
duplik og supplerende processkrifter) som alle bilag, der
fremlegges. Det er dog tilstrzkkeligt at indlevere 2 eksem-
plarer af lister med navnene pa lenmodtagere, der skal have
deltaget i overenskomststridige arbejdsnedlaggelser.

Bilag fra arbejdsgiverparter nummereres, mens bilag fra len-
modtagerparter fornyes med bogstaver (litreres); og bilagene
ber ved indlevering til retten vare skilt fra processkrif-
terne.

Parterne sender selv kopi af proceéskrifter og bilag til
hinanden.

2. Snarest muligt efter, at domsforhandlingen er berammet,
skal hver part indlevere yderligere 8 eksemplarer af alt det
materiale, de hver iszr har fremlagt. Skal sagen behandles
med udvidet formandskab, ma de dog indlevere i alt yderlige-
re 10 eksemplarer af materialet. Beklades retten efter en af
parternes enske ogsa under domsforhandlingen af retgsforman-
den alene, er det unesdvendigt at indlevere yderligere eksem-
plarer. Er der her tale om udvidet formandskab indleveres
dog yderligere 4 eksemplarer af materialet.

Bliver der undtagelsesvis tale om at indlevere processkrif-
ter eller bilag mindre end 14 dage for en domsforhandling,
ma& vedkommende part selv i sd god tid som muligt sende et
eksemplar af materialet til hver af de dommere, de har faet
oplyst, skal medvirke, samt 2 eksemplarer til retten.

Skulle en part helt undtagelsesvis enske at udlevere materi-
ale til retten i forbindelse med selve domsforhandlingen,
skal det fornedne antal eksemplarer indleveres, for den pa-
begyndes.

3. I det materiale, der indleveres efter sagens berammelse
til domsforhandling, ber bilagene vere samlet i nummer- el-
ler bogstavorden. Hvis sagen indeholder et sterre antal bi-
lag, kan det vere hensigtsmessigt at supplere med en krono-
gisk eller anden form for oversigt eller at udarbejde egent-
lige samlede ekstrakter, hvor de relevante bilag er indsat i
systematisk orden.

Det vil endvidere ofte vare hensigtsmessigt, at parterne
indleverer pastandsdokumenter, med sammenfatning af deres
anbringender, samt at de i mere principielle sager indleve-
rer samlinger af de afgerelser og den litteratur, de agter
at paberabe sig. Pastandsdokumenter samt afgerelses- og ma-
terialesamlinger skal fremsendes til de deltagende dommere
senest en uge for domsforhandlingen.
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