Udskrift
af
Arbejdsrettens retsbog

Den 16. december 2020 holdt Arbejdsretten mede 1 Arbejdsmarkedets Hus, Sankt Anna
Plads 5, 1250 Kgbenhavn K, 1

Sagerne 2020-957, 2020-1271 og 2020-1272
Fagbevagelsens Hovedorganisation

for

Dansk Metal

mod

Dansk Arbejdsgiverforening

for

TEKNIQ Arbejdsgiverne

for

Pro Venti Solutions ApS

1 hvilke sager, der sidst blev holdt retsmade den 29. oktober 2020.

Retten bekladtes af naestformand, hejesteretsdommer Kristian Korfits Nielsen.

Som retsskriver fungerede dommerfuldmagtig Christian Taksge.

For klager meadte Fagbevagelsens Hovedorganisation ved Lene Casadepax. Endvidere deltog
Dansk Metal ved A.

For indklagede medte Dansk Arbejdsgiverforening ved advokat Tine Benedikte Skyum.
Endvidere deltog TEKNIQ Arbejdsgiverne ved B og C.

Der fremlagdes replik af 19. november 2020 og duplik af 3. december 2020.



A og B afgav forklaring. Sagerne blev procederet.

Parterne overlod det til retsformanden at afgere sagerne i henhold til arbejdsretslovens § 16,
stk. 3, 2. pkt.

Sagerne blev optaget til afgorelse.

Sagerne udsat.

Retten havet.

Kristian Korfits Nielsen / Christian Taksge



Den 22. december 2020 holdt Arbejdsretten made 1 Arbejdsmarkedets Hus, Sankt Annze

Plads 5, 1250 Kebenhavn K, 1 ovennavnte sager.

Ingen var madt eller tilsagt.

I retsmadet den 16. december 2020 overlod parterne det til retsformanden at tage stilling til

sagerne i henhold til arbejdsretslovens § 16, stk. 3, 2. pkt.
Retsformanden traf folgende
AFGORELSE
Indledning
Sagerne, der er behandlet sammen, angdr udmaling af bod for manglende indberetning og

indbetaling af pensionsbidrag.

Pastande

Klager, Fagbevagelsens Hovedorganisation for Dansk Metal, har nedlagt folgende péstande:

1)  Pro Venti Solutions ApS skal indberette og indbetale pensionsbidrag til
PensionDanmark A/S for perioden den 1. februar til og med den 29. februar 2020, for
perioden den 1. marts 2020 til og med den 30. april 2020 og for perioden den 1. maj
2020 til og med den 31. maj 2020 for medarbejdere omfattet af geeldende overenskomst
med tilleeg af rente fra de enkelte ydelsers forfaldstid.

2)  Pro Venti Solutions ApS skal betale en efter Arbejdsrettens sken fastsat bod til Dansk
Metal.

Indklagede, Dansk Arbejdsgiverforening for TEKNIQ Arbejdsgiverne for Pro Venti

Solutions, har taget bekraeftende til genmele over for klagers pastande.

Der er sdledes enighed mellem parterne om, at bod er forskyldt, hvorimod der ikke er enighed

om bodsniveauet.



Sagsfremstilling

Pro Venti Solutions er som medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne omfattet af VV'S-
overenskomsten mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk Metal. Parterne til
overenskomsten har tilsluttet sig PensionDanmark, jf. overenskomstens pkt. 4. Ifelge bilag 4
til overenskomsten skal arbejdsgiveren indbetale pensionsbidrag til PensionDanmark ”én

gang hver méned, senest den 10. i efterfolgende maned.”

Den 23. april 2020 modtog Dansk Metal oplysning fra PensionDanmark om, at Pro Venti
Solutions ikke havde indberettet og indbetalt pension til PensionDanmark for februar 2020.

Af PensionDanmarks brev fremgér bl.a.:
”Sagsoverlevering — Manglende reaktion for 01.02.2020 - 29.02.2020
Sagsfremstilling
Der er aldrig modtaget pensionsindbetaling.

Virksomheden har ikke vearet friholdt inden for de seneste 12 maneder.

Manglende indberetning og indbetaling
Virksomheden har hverken indberettet eller indbetalt for perioden 01.02.2020 -

29.02.2020.

PensionDanmark har foretaget folgende i sagen

18. marts 2020 Sendt forste rykker

01. april 2020 Sendt anden rykker

23. april 2020 Sendt orientering om overlevering
Opfolgning

De naste seks maneder vil I modtaget en status pa virksomheden. Her vil I
kunne se de indberetninger og indbetalinger, virksomheden foretager, eller
information om at virksomheden ikke har reageret 1 en periode.

Sagen lukkes, nar virksomheden har afklaret alle udestaende forhold. I bliver
straks informeret, nar det sker.

Er forholdet ikke bragt i orden inden seks maneder, folger PensionDanmark ikke
leengere op. Overholder virksomheden herefter ikke overenskomsten, vil I
modtage en ny overlevering pa det nye udestdende.”

Den 15. maj 2020 sendte PensionDanmark et brev med méanedlig status vedrerende sagen til

Dansk Metal. Af brevet fremgar bl.a.:



”Status for den overleverede periode 01.02.2020 - 29.02.2020
Sagen er ikke bragt 1 orden. Virksomheden har endnu ikke foretaget indbetaling
eller indberetning for den overleverede periode.

Aktivitet

Modtaget
dato

Lonperiode fra

Lonperiode til

Belob

Ingen aktivitet

01.02.2020

29.02.2020

Indbetalinger og indberetninger efter perioden for overleveringen
Her har I en oversigt over alle indbetalinger og indberetninger fra
virksomheden. Den viser perioderne efter overleveringsperioden 01.02.2020 -
29.02.2020, og den er gjort op pr. den 15. maj 2020. Den indeholder ogsa
perioder, hvor virksomheden har meddelt os, at de ingen medarbejdere har.

Aktivitet Modtaget Lonperiode fra Lonperiode til Belob Forfaldsdato
dato
Ingen aktivitet 01.04.2020 30.04.2020
Ingen aktivitet 01.03.2020 31.03.2020
Saldo 0,00

I skal vaere opmerksom pa, at der pa oversigten kan fremga perioder, der endnu
ikke er forfaldet til betaling.

Vi foretager ikke nye overleveringer i perioden, hvor denne overlevering er
aktiv hos os.

Vi sender en ménedlig status, indtil sagen er bragt i orden - dog hejst 1 seks
maneder. Efter seks méneder folger vi ikke lngere op pa sagen.”

Den 29. maj 2020 anmodede Fagbevagelsens Hovedorganisation om atholdelse af
fellesmeade vedrerende Pro Venti Solutions manglende indberetning og indbetaling af
pensionsbidrag for februar 2020. Fallesmedet blev aftholdt den 12. juni 2020. Det blev 1
forbindelse med fellesmodet oplyst, at Pro Venti Solutions ikke havde reageret pA TEKNIQ
Arbejdsgivernes henvendelser. Pro Venti Solutions blev pélagt at indberette og indbetale
eventuelt skyldige pensionsbidrag for februar 2020 inden 14 dage. Der kunne ikke opnés
enighed om bod.

Den 15. juni 2020 sendte PensionDanmark et nyt brev med ménedlig status vedrerende sagen
til Dansk Metal. I brevet var anfort bl.a., at Pro Venti Solutions fortsat ikke havde foretaget
indbetaling eller indberetning vedrerende den overleverede periode eller for perioden efter

overleveringen, herunder for lenperioden fra den 1. til 31. maj 2020.

Den 16. juni 2020 anmodede Fagbeveagelsens Hovedorganisation om afholdelse af

feellesmede vedrerende Pro Venti Solutions manglende indberetning og indbetaling af



pensionsbidrag for marts og april 2020. Fellesmodet blev atholdt den 29. juni 2020. Det blev
1 forbindelse med fellesmodet oplyst, at Pro Venti Solutions ikke havde reageret pA TEKNIQ
Arbejdsgivernes henvendelser. Pro Venti Solutions blev palagt at indberette og indbetale
eventuelt skyldige pensionsbidrag for marts og april 2020 inden 14 dage. Der kunne ikke

opnas enighed om bod.

Den 29. juni 2020 anmodede Fagbeveagelsens Hovedorganisation om afholdelse af
feellesmede vedrerende den manglende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag for maj
2020. Fzllesmadet blev atholdt den 8. juli 2020. Det blev i forbindelse med faellesmedet
oplyst, at Pro Venti Solutions i leengere tid ikke havde reageret pa henvendelser fra
arbejdsgiversiden. Pro Venti Solutions blev palagt at indberette og indbetale eventuelt

skyldige pensionsbidrag inden 14 dage. Der kunne ikke opnas enighed om bod.

Ved klageskrift af 30. juni 2020 rejste Fagbevagelsens Hovedorganisation sag ved
Arbejdsretten vedrarende Pro Venti Solutions manglende indberetning og indbetaling af
pensionsbidrag for februar 2020 (sag 2020-957). Ved klageskrifter af 28. august 2020 rejste
Fagbevagelsens Hovedorganisation sag vedrerende manglende indberetning og indbetaling af

pensionsbidrag for marts og april 2020 (sag 2020-1271) og for maj 2020 (sag 2020-1272).

Forklaringer

A, der er souschef 1 Dansk Metals forhandlingssekretariat, har forklaret bl.a., at der er anlagt
tre sager mod Pro Venti Solutions, fordi der er sket tre selvsteendige brud pa overenskomsten.
Virksomhederne er ifolge VVS-overenskomsten forpligtet til at indbetale pension til
PensionDanmark hver maned. Hvis en virksomhed ikke indbetaler det, den skal, henvender
PensionDanmark sig til virksomheden og rykker for betaling. Hvis PensionDanmark ikke
modtager svar fra virksomheden, bliver sagen overleveret til Dansk Metal. Dansk Metal
opretter herefter en sag og anmoder om afholdelse af fellesmode. Samme procedure gentages,
hvis virksomheden ikke indbetaler i en anden méned. Dansk Metal opretter séledes en ny sag
og anmoder om et nyt fellesmode. Proceduren folger overenskomstens bestemmelser og
ligeledes PensionDanmarks vilkar om, at der skal indbetales pension en gang om méneden.
Det er svert at se, hvordan Dansk Metal skal handtere de ménedlige sager, der kommer fra
Pension Danmark, anderledes. Dansk Metal har ikke altid fulgt den navnte fremgangsmade.

Der er tale om en forholdsvis ny praksis.



B, der er konsulent hos TEKNIQ Arbejdsgiverne, har forklaret bl.a., at pensionsordningen
blev indfert 1 1993. Der blev ikke tidligere rejst en sag for hver ny méned, hvor der manglede
indberetning og indbetaling af pensionsbidrag. Det er Dansk Metal forst begyndt pa i foraret
2020.

Anbringender

Klager har anfert bl.a., at Pro Venti Solutions har begéet brud pa VVS-overenskomstens pkt.
4 ved at undlade at indberette og indbetale pensionsbidrag for perioden den 1. februar til og
med den 29. februar 2020, for perioden den 1. marts 2020 til og med den 30. april 2020 og for
perioden den 1. maj 2020 til og med den 31. maj 2020. Der er tale om tre individuelle brud pa
overenskomsten, som i bodsmassig henseende skal afgeres hver for sig. Det folger af
overenskomstens regler, at der for hver lenperiode skal ske indberetning og indbetaling af
pension senest den 10. 1 méneden. Manglende indberetning og indbetaling forer til, at
PensionDanmark ivaerksatter en rykkerprocedure, og hvis det ikke bringer forholdet i orden,
overleveres sagen til Dansk Metal. I denne sag er der modtaget tre overleveringer fra
PensionDanmark vedrerende forskellige perioder, og Dansk Metal har folgelig rejst tre
selvstendige sager. Der skal derfor betales en bod for hver sag. Boden ber fastsettes til 3.500
kr. pr. sag, som efter praksis er mindsteboden for en arbejdsgivers overenskomstbrud pa
omradet, jf. bl.a. Arbejdsrettens arsberetning for 2013 (pkt. 6.1.). Det er underordnet, hvor

stort et belgb der mangler at blive indbetalt 1 pension.

Indklagede har anfort bl.a., at Pro Venti Solutions i en leengere periode ikke har reageret pa
henvendelser fra arbejdsgiversiden, og det har séledes ikke veret muligt at komme 1 kontakt
med virksomheden med henblik pd at {4 sagerne belyst. Virksomheden er efter det oplyste
under tvangsoplesning. Indklagede har pé det foreliggende grundlag taget bekraeftende til
genmele. Det vides dog ikke, om virksomheden har haft nogen medarbejdere 1 den relevante
periode, og om virksomheden rent faktisk skylder pension. Det er rigtigt, at der i princippet er
sket brud pa overenskomsten hver maned, hvor der ikke er indberettet og indbetalt pension,
men der er ikke grundlag for i bodsmassig henseende at dele sagerne op. En sadan opdeling
vil veere 1 strid med arbejdsretslovens § 12, stk. 5, og har heller ikke stotte 1 Arbejdsrettens
praksis. Der er tale om en ny praksis hos Dansk Metal, som der ikke er grundlag for. Det vil
belaste det arbejdsretlige system unedigt, hvis der skal oprettes sager for hver méned. Der er
ikke noget til hinder for, at klager anmoder om fallesmeade for hvert brud, men nar der

anlegges sag ved Arbejdsretten mé sagerne samles og bedemmes under et. I de foreliggende



sager er der tale om manglende indberetning og indbetaling af eventuel skyldig pension i en
sammenheangende periode pa 4 maneder, hvilket ma anses som en kortvarig periode. Der er
ikke tale om gentagelsestilfzlde, og boden kan derfor passende fastsettes til 3.500 kr. Det er
uproportionalt, hvis en virksomhed, der muligvis slet ikke skylder noget pensionsbidrag, skal

betale en bod pa 3.500 kr. pr. méned.

Retsformandens bemaerkninger
Parterne er enige om, at Pro Venti Solutions ApS har brudt VVS-overenskomsten ved ikke at
have indberettet og indbetalt pensionsbidrag for februar, marts-april og maj 2020 til

PensionDanmark A/S, og at bod er forskyldt. Tvisten angér séledes alene bodsudmaélingen.

De tre sager, som klager har rejst, vedrerer en sammenha@ngende periode pa 4 maneder og ma
1 bodsmassig henseende anses for et kontinuerligt brud pa overenskomsten. Der er derfor ikke
grundlag for at péleegge Pro Venti Solutions at betale en saerskilt bod for hver periode, hvor
der ikke er indberettet og indbetalt pensionsbidrag, og der skal sdledes udmales en samlet bod.
Det forhold, at Dansk Metal opretter en sag ved overleveringen fra PensionDanmark, og
opretter nye sager hver gang Dansk Metal modtager en méanedlig statusmeddelelse fra

PensionDanmark, andrer ikke herved.

Indklagede har oplyst, at det ikke har veeret muligt at komme i1 kontakt med Pro Venti
Solutions, der er under tvangsoplesning, og at det derfor ikke vides, om virksomheden har
haft nogen medarbejdere 1 den omhandlede periode, og om virksomheden mangler at

indbetale pensionsbidrag.

Under hensyn hertil fastsattes boden for manglende indberetning og indbetaling af eventuel

skyldigt pensionsbidrag for perioden februar til maj 2020 til 3.500 kr.

Thi bestemmes:

Pro Venti Solutions ApS skal inden 14 dage indberette og indbetale eventuelt skyldigt
pensionsbidrag til PensionDanmark A/S for perioden den 1. februar til og med den 31. maj
2020 for medarbejdere omfattet af geeldende overenskomst med tilleeg af rente fra de enkelte

ydelsers forfaldstid.



Pro Venti Solutions ApS skal inden 14 dage betale en bod pa 3.500 kr. til Dansk Metal.

Sagerne sluttet.

Retten havet.

Kristian Korfits Nielsen / Christian Taksge



