Udskrift
af
Tjenestemandsrettens dom af 18. maj 2021

| sag nr. 2019419 (tidl. sagsnr. TR201.0008):
Medarbejderog Kompetencestyrelsen
for

DSB SOV

(advokat Jonas Blegvad Jensen)

mod

Fagbevaegelsens Hovedorganisation
for

Offentligt Ansattes Organisatione

for

Dansk Jernbaneforbund

(advokat Maria Mufiiz Auken)

Dommere: Mikael Sjoberg, Tuk Bagger, Anne Braad, Carsten Holm, Niels Tgnning, Jesper

Korsgaard Hansen og Poul Dahl Jensen (retsformand).

Tvisten

Sagen angar, om en reekke tienestemandsansatte likiamaseog togfarere DSB har del
taget ienarbejdsneldeggelse dem. april 2019 og derved har begaet tjenesteforseelse, §f. tje
nestemandsiens § 10, og hvis dette anses for bevishvilken sanktion de skal idgmmes

for tienestefoseelsen.

Pastinde
Klager, Medarbejderng Kompetencestyrelsen for DSB S(har nedlagt pastand om, at ar

bejdsnedleeggelsatenl. april 2019 kendes ulovligog at de i arbejdsnedleeggelsmttagen
de tjenestemeend, der er medlemmer aOB\ idgmmes en bgde, subsidiesrtirettesaettelse

0g mere subsidieert en advarsel.
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Indklagede Fagbevaegelsasiovedorganisation foDffentligt Ansattes Organisationer for

Dansk Jernbaneforbupbar nedlagt pastand dnifindelse, subsidizert at der fg&gges de

indklagede tjenestemaend advarsel, subsidigert en iretteseettelse og mere savsieh bagde

Sagsfremstilling

| december 2017 meldte DSB SOV sig efter bemyndigelse fra Finansministeriet ind i Dansk
Industri og opsagde i den forbindelse det hidtidige overenskomstgrundlag petsligfesom

rade. Ved dom af 28. september 2018 fastslog Arbejdsretten, at Finansministeriets be
myndigelse til DSB om indmeldelse i Dansk Industri var lovlig, og at DSB ved indmeldelsen i
Dansk Industri gyldigt kunne opsige det statslige overenskomstgaunden frigarelsesken

flikt.

Bl andt DSB6s medarbejdere, som er medl emmer
llegere tid utilfredshed med DSBO sblastkenf t e fr
reekke faglige aktiondslandtmedarbejdera. | perioden 25. juni 1. juli 2018 var der en rma

skeret kollektiv arbejdsnedlaeggelse blandt tienestemandsansatte lokomotivfgrere, der blev
padgmt ved Tjenestemandsrettens dom af 22. august 2019 (TR 2018X603)21.0g 28.
november 2018 blev deegnenfigrt arbejdsnedlaeggelser blandt henholdsvis lokomotivfgrere

ved Stogene odokomotivfgrere ogogfarere ved fjernog regionaltogene. Ved Tjeneste
mandsrettens domme af 3. december 2020 (sagerned201®g 2019421)og af 22. decem

ber 2020 (2012114) er en reekke tjenestemandsansatte lokomotivfgrere og togfarere idegmt

bader for deltagelse i arbejdsnedlaeggelserne d@i.mg 28.november 2018.

Den foreliggende sag angar en arbejdsnedleeggelse den 1. apiil2@di®jene

stemandsansatte lokomdtrere og togfgrere vedi8g og fjern og regionaltog.

| tiden mellem arbejdsnedlaeggelsen den 28. november 2018 og den 1. april 2019 havde DSB
fastsat retningslinjer for handtering af arbejdsnedlaegg@é§entataf 25. februar 2019 fra

D S B 6 safdEliy (Forhandling & Personalejura)ym o Pr oces ved o-~verens
bejdsnedl Pggel seo fremg-r bl . a.
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Proces ved overenskomststridig arbejdsnedlzggelse

Togdrift og Driftscentre HR Forhandling & Personalejura

Togdrift og/eller Driftscenterets chefvagt HR Forhandling & Personalejura orienterer Dansk Industri

orienterer Trafikchef og Pressevagten (der og Moderniseringsstyrelsen
orienterer Poul Gemzge-Enemark)

Togdrift og Driftscentre modtager
orientering om
overenskomststridig

arbejdsnedlaggelse
S-tog: Chefvagt orienterer driftslederen i TKCS

(tif. 33530075)
F/R: Chefvagt vagthavende/driftsleder gst (tif.
33531524

Der sendes en sms til samtlige Driftscenter KH

tjenstggrende medarbejdere
S-tog: Driftsleder sender sms til medarbejdere i

S-tog.
F/R: Vagthavende/driftsleder @st sender sms til
tjenstggrende medarbejdere pa F/R.

Se sms ordlyd nedenfor.

Togdrift (ledere) henvender sig i lokalet, hvor det
faglige made bliver afholdt hurtigst muligt efter
orientering om afholdelse af fagligt mgde — og
gerne ved opstart af det faglige mgde.

Fagligt mgde

Togdrift (ledere) beder medarbejderne om at
genoptage arbejdet.

Togdrift (ledere) beder de medarbejdere, der
ikke gnsker at deltage i det faglige m@de om at
forlade lokalet straks. Medarbejdere der har
pause —og ikke deltager i den
overenskomststridige arbejdsnedlaggelse — skal
forlade lokalet, mens DSB registrerer de
medarbejdere, der deltager. Herefter kan




medarbejdere der har pause tage ophold i
lokalet igen.

Togdrift (ledere) oplyser, at de medarbejdere der
ikke forlader lokalet vil blive indberettet som
deltagende i det faglige mgde.

De medarbejdere der ikke forlader det faglige
mpde noteres pa en liste. Safremt en
medarbejder i forbindelse med registrering ikke
@nsker at opgive sit navn, sa beder |
vedkommende om at legitimere sig selv ved at
vise sit adgangskort — og sa kan | evt. tage et
billede heraf

Listen sendes til HR Forhandling & Personalejura
pa paft@dsb.dk og til Janni Nygaard pa
jany@dsb.dk.

(Se liste nedenfor)

Mails der sendes til straks-
opfalgning

Straks-opfglgningen administrerer mails fra
medarbejdere, der melder sig til tjeneste.

MA-numre noteres i navnelisten i OneNote.

Opfelgning pa medarbejdere, som
har sendt en mail om, at de melder
sig til tjeneste

Straks-opfglgning ringer til de medarbejdere, der
har sendt en mail om, at de melder sig til
tjeneste. Opringningen noteres i navnelisten.

Der ringes kun til medarbejdere, som ikke aktivt
arbejder (kgrer tog, rangerer eller lignende)

Se spargsmal til medarbejderne nedenfor.

Togdrift assisterer straksopfglgning med denne
opgave i muligt omfang.

Der ringes gerne til samtlige medarbejdere — og
der ringes ogsa gerne til samme medarbejder
flere gange.

Registrering af medarbejdere, som
straks-opfglgning ikke kan komme i
kontakt med under den
overenskomststridige
arbejdsnedlaeggelse

Straks-opfglgning registrerer i navnelisten i
OneNote de medarbejdere, som de ikke kan
komme i kontakt med under den
overenskomststridige arbejdsnedlaggelse.

Se navneliste nedenfor.

Samkgring af informationer

Driftsleder/personaledisponenten uploader
dagens mpdeliste til OneNote.

HR Forhandling & Personalejura samkgrer navnelister og
megdeliste og indberetter navnelister til Dansk Industri og
Moderniseringsstyrelsen.




SMS:
Der er i gjeblikket ivaerksat en overenskomststridig arbejdsnedlaggelse. Safremt du ikke deltager heri, skal du straks det er muligt aktivt melde dig til tjeneste ved at

sende en mail til S-tog: 456@dsb.dk og F&R tog: 123@dsb.dk

hvor du angiver dit MA-nummer og navn - samt at du aktivt melder dig til tjeneste. Det er ligeledes vigtigt, at du stiller din arbejdskraft til radighed og er kontaktbar i
forhold til opstart af trafikken. Safremt du ikke aktivt melder dig til tjeneste samt star til rddighed og er kontaktbar, vil du blive indberettet for deltagelse i den

overenskomststridige arbejdsnedlaggelse.

N liste pa medarbejdere, der fysisk deltager i et fagligt mgde:
MA-nummer Navn Tidsrum, hvor deltaget i fagligt mgde Tillidsrepraesentant
X000 XXXX Fra kl. xx til kl. xx Ja eller nej

Spgrgsmal, som straks-opfglgningen stiller til medarbejderne:

"Hej, du har sendt en mail om at du er til rédighed, tak for det. Jeg hjzelper til med at f& overblikket over hvem vi har hvor, s8 vi
kan se hvor meget vi kan kore, s8 jeg har brug for at vide hvor du er og hvorndr du har fri.”

“Hej, det er XXX fra driftscentret. Situationen er lidt kaotisk, men jeg kan se i min indbakke, at du er indstillet p8 at kere tog, er det

ikke rigtigt? (afvent svar). For at f8 overblikket hjzelper jeg lige med at skrive ned, hvor vi har lokomotivfarerne, s8 kan du ikke lige
fortaelle mig hvor du er og hvorndr din tjeneste slutter”

“Hej, jeg ringer for at f8 bekraeftet at du er til rdighed, kan du bekraefte det? (Afvent svar). Tak, det er meget fint. Vi prever at
samle trddene, s8 jeg skal lige vaere sikker p8 hvor du er og hvor lzenge?”

Navneliste pd de medarbejdere, som straks-opfglgning har faet mail fra og som er forsggt kontaktet:

MA-nummer Navn Forsggt kontaktet kl. Lovlig begrundelse for ikke at vaere kontaktbar
(kan udfyldes, hvis medarbejderen efterfalgende ringer tilbage)

X0 Xxx Kl. 09.15

XHXXX XXX Kl. 9.45 Medarbejderen var pd toilettet og ringede tilbage kl. 10.00

D
(@2

Medarbejderne i DSB blev ikke inden den 1. april 2019 orienteret om de procedurer, der er

fastsat i procesnotatet.

| en artikelbragt pa Ekstra Bladets hjemmeside den 29. marts 2019 refereres en pressemedde

lelseudsendt samme dagf pressemeddelelsen fremgar:

oPressemeddelelse

Togene karékke 1.April!
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Det er med stor bekiglse at medarbejderne i DSB ma meddele offentlighedear
bejdetnedlaegges mandaigl April 2019 i tidsummet 0400-15:00, da DSB har valgt at
opsige samtligéllidsmaends ehvervfra denne dato.

Der vil altsa INGEN tillidsmaend veere i hele DSB frapril!

Det vil fa uoverskuelige konsekvenser ikkdnavetillidsmaendpa arbejdspladsen, de
dissemedarbejdervalgteepreesentanter vores talear til ledelsen, og er endnu et for
s@g pa at ggre davse

Hvadveerreer, at tillidsmaendeneaketager vigtige funkbner i DSB blandt andet som
pakerselsvagt i S-tog.

Det er dem som tager sig@d, nar vi pakrer en person, oganvi star med falelserne i
spaner, oglem san vi stoler paog har illid til.

DSB gnsker nu at sammerktion skal varetages af vores ledes@n vi ikke har tillid

til, sammeledere sm vi har hé fraveerssamtale med dagen forinden, og som ikke gn
sker at vi udtaler okritisk om vores argjdsforhold.

Vi gnsker mindst mulige gener for vores @@gse, og dedr melder v nu ud i fave-
jen, sd harmulighed for at planleegge andrailighederfor at komme pa arbejde og
skole, mandag dl.April.

@nsker DSB fortsat, ati ingentillidsrepraesentantdrar, nedlsegges arbejdgén man
dag d8 April i samme tidsrum

Mvh.

De ansatte i DSB

Som fglge af den varslede arbejdsnedlaeggelse besllBEnedanmark at indstille S

togstrafikken (men ikke fijerrog regionaltrafikken) den 1. april 2019 kl. 05.00.

| overensstemmelse med varslingen i pressemeddelelsen indledtes der den 1. april 2019 fra K.
05.00 arbejdsnedlaeggelse blandt de ansatte | B&Bnder blandt tienestemandsansatte lo
komotivfgrere og togfarer&l. 06.00 var Kabenhavns Hovedbanegard spzerret med tog, og
Banedanmark besluttede at aflyse al togkarsel i @stdanmark. Herefter var bade S

togstrafikken og trafikken pa fierog regionétog i @stdanmark indstillet.

DSB iveerksatte den procedure, der er fastsat i procesnotatet af 25. februar 2019, og udsendte

saledes esmstil lokomotivfgrere og togfarere med falgende indhold:

OP- vegne af DSB HR: Der komststridi@darbejdshed k k e t
laeggelse. Safremt du ikke deltager heri, skal du straks det er muligt aktivt melde dig til
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tjieneste ved at sende en mail til F&R t@g3@dsb.dk Stog: 456 @dsb.dkvor du

angiver dit MAnummer og navin samt at du aktivt meldergliil tieneste. Det er lige
ledes vigtigt, at du stiller din arbejdskraft til rAdighed og er kontaktbar i forhold-til op
start af trafikken. Safremt du ikke aktivt melder dig til tieneste samt star til radighed og
er kontaktbar, vil du blive indberettetrfdeltagelse i den overenskomststridige arbejds
nedl pggel se. 0

Arbejdet blev genoptaget kl. 15.00, hvorefter DSB begyndte at genopstarte togtrafikken.

Den 12. april 2019 foretog DSB indberetning til MedarbejdgrKompetencestyrelsen om, at
113 tjenestmeaend havde nedlagt arbejdet den 1. april 2019 i tidsrummet kl. 05.00 til kl.
15.00. Af disse tjenestemaend var 51 lokomotivfgrere ved fpgrmegionaltogene, 20 var
lokomotivfgrere ved $og, og 42 var togpersonale. Indberetningen omfattede samtlige tjene
stemaend ved-®gene og fjernog regionaltogene, som havde tjeneste den 1. april 2019 i
tidsrummet kl. 05.00 til kl. 15.00, med undtagelse af de tjenestemaend, som havde sendt en
mail til DSB om at sta til radighed, og som efterfglgende i forbindelseemegringning fra

DSB bekraeftede, at de stod til radighed.

DSB har efterfglgende saneret listen af indberettede tjenestemaend ved at frafalde sagen mod
de tjenestemaender i forleengelse af indberetningen er fremkommet med redeggrelser for

deres tjenesteath pageeldende dag, som enten har kunnet verificeres af DSB, eller som efter
DSB6s opfattelse har skabt tvivl om, hvorvi
nedleeggelsen. DSB har efter det oplyste i forbindelse med saneringen foreholdinjasreste

denes ledere listerne over de indberettede tjenestemaend med henblik pa at hare, hvorvidt le
derne havde bemaerkninger til indberetningen af de enkelte tienestemaend, herunder ogséa
hvordan lederne forholdt sig til de af tienestemaendene anfgrte forklanimgeat de har vee

ret i kontakt med lederne.

P- den baggrund har DSB frafaldet en rbkke
ikke er tilstraekkeligt dokumenteret, at de har modtaget de af DSB udsemsitee r .  En d v i d
er frafaldet en raekke fiestemaend med henvisning til, at de pagaeldende tjenestemaend efter
DSB6s opfattel se hsmgsomdeanodotderndeverthar DSBdrafal p - d e
det de tjenestemaend, der efter indberetningen er fratradt ddheg g6t DSB.

Saneringen hamwft til, at sagen nu omfatter 42 tjenestemaend.
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Parterne har til brug for sagebehandling i Tjenestemandsrettefarbejdet et feelles stattebi

lag, der indeholder en oversigt over oplysninger om de enkelte tjenestesmengoarterne er

enige henholdsvisanige om, herunder om der pa dagen har vaeret kontakt mellem tjeneste
manden og DSBStattebilaget indeholder en kort begrundelse for, at klager anser tjeneste
maendene for at have deltaget i arbejdsnedlzeggélstattebilaget er tienestemaendene kate
goriseret og farvemarkeret, saledes at de tjenestemaend, der erkender at have deltaget i ar
bejdsnedlaeggelsen den 1. april 2019, er markeret med gregn, og de tjenestemaend, der naegter

at have deltaget, er markeret med gul.

Grgn gruppe omfatter 3 tjienestemaeht]: T2 og T3.

Gul gruppe omfatter falgende 39 tjenestema@ddT5, T6, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T13,
T14,T15 T16, T17,T18, T19, T20, T21, T22, T23, T24, T25,T26, T27, T28, T29, T30, T31,
T32,T33, T34, T35, T36, T37, T38, T39, T40, T410g T42

I enmail af10. november 2020 til27 har gruppeleder Lars Stentoft Bgghaid

oUndertegnede bekrpbpfter, at der iTRke er |
med medarbejdernummeér skulle have deltaget i en arbejdsnediadge den 1.4.2019.

Efter samdile medl27 og det oplyste i LTD2 har han udfert det af DSB efterspurgte
arbejde. o

I en mail afl7. december 2020 131 har personaleleder Olav Skjoldtat:

o0oSom opf Rl gning p- nedenst-ende kan-jeg |
gelsefra en driftssituation den 1. april 2019 der bekreefter, at du fremfarte tog som be
skrevet af mig i nedenstaende mail.

Ud fra det datamateriale jeg har tilgeengelig, er der for mig intet der indikerer du ikke

skulle have passet din tjeneste og de arbejdsapg r du var p-l agt de

| en mail af 15. januar 2021 @123 har personaleleder Michael Anker ts&m udtalt:
oHej T23
Her er min oplevelse af dagen 1. april 2019:
| lzbet af formiddagen mgder jeg dig i vores briefing rum Bernstorffsgagé i@ ste
sal, vi tale rom dagens haendelse og du forteeller, at du og dié etevitaktede
driftscenteret (Tanja J. Brenfeldt) for at spgrge ind til jeres tjeneste, her fifst ap
der pt. ikke kagrte nogen tog og i blot skulle holde jer klar tiligen kom til at kare tog.
| forteeller at du vil seette dig i briefing rummet og have din telefon t&ééngtdder til
dagligtié -vagten og der g& hen og afventer. Senere pa dagen er jeg igen i briefing
rummet, T23 sidder stadig der og vent@i23 fortaeler, at han i méém tiden har veeret
kontaktet af Benny J. Due fra driftscenter for at sp@2@hvor han befandt sig, og
som tidligere sagt sad han i briefing rummet.
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Ud fra disse observationer samt samtaler kan jeg ikke $@3&an have veeret en del
af arbejdsnedleeggelsen da han under hele sin tjeneste har opholdt sig i vores briefing
rum og afventet svar fra driftscenteret.

| en mail af 25. januar 2021 118 har omradeleder André Heiberg udfallgende i
anledning af en forespgrgsel vedrgreadsejdsnedlaeggelsen den 1. april 2019

o0oSom du ved, s- kender jeg ikke s=- meget
De andre omradeledere siger, at de ikke ma komme med skriv sa la&enge sagen er verse
rende.

Beklager, at jeg ikke kan veere til den store hjeelpidennehs a g . 0

| en mail af29. januar 2021 tiT 18 har Kenneth Paulsen, der var omradeleder pa Hgje Tastrup
depotet den 1. april 2019, anfart:

0Jeg kan bekrpbfte, at du var p- arbejde
formand. Hverken dig eller arelaf de tilstedevaerende pa HB&pot den morgen del

tog i strejken. Stationsbestyreren ringede til Thomas Rosenqvist som var den farste der
skulle kare fra HTA og sagde at der ikke ville blive kart noget tog op til perronen, da

der var starteten strek&kKibenhavn. S- all e afventede o

Forklaringer
Poul Gemzgdnemarkhar forklaretbl.a., at han er underdirektag forhandingsdef hos
DSB. Han tiltradte i oktober 2017. Der er ansat 1-5@D0 lokomotivfarere hos DSB, hvoraf

500-600 ertjenestemaendg der er ansat 660000 togfarere og-$gsrevisorer, hvoraf can

tredjedel er tienestemaend.

Efter DSB havde meldt sig ind i Dansk Industri, var situationen meget anspaendt. Han havde
ikke far oplevet noget lignend&temningervar megekonfliktfyldt. | november 2018 indgik

DSB og Dansk Jernbaneforbund en aftale om, at antallet af tillidsrepreesentanter skulle redu
ceres fra 100 til 442. Aftalen kom i hus, efter DSB i august 2018 havde varslet, at antallet af
tillidsrepraesentanter skulteduceres, og at DSB ville henholde sig til reglerne herom t over
enskomsterne og tienestemandsloven, hvis der ikke blev indgaet en aftale. Det ville medfare
en vaesentlig reduktion. Lokalgrupperne udbad sig en frist til at implementere aftalen, sa der
kunne gennemfgres nyvalg. Aftalen skulle derfor implementeres med virkning fra den 1. april
2019.Da man naermede sig den 1. april 2019, spurgte DSB til, hvem der skulle registreres
som tillidsrepraesentanter. Det blev meldt tilbage, at lokalgrupperne ikkéavang at de

derfor fortsaskulle veere 100 tillidsrepraesentanteet var DSB ikke enig il forleengelse

heraf meldte Dansk Jerniaforbund ud, at der efter den 1. april 2019 ikke lsengere ville veere
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nogentillidsrepraesentaer i DSB. Man prgvede filadelsens side at tilkendegive, at det ikke
var hensigten. Det var uden tvivl denne konflikt, der udlgste arbejdsnedlaeggelsen den 1. april
20109.

Der havde veeret en reekke arbejdsnedleeggelseraref2018. Der havde ikke veeret en reel
procedure for handring heraf, fordi man ikke tidligere havde haft arbejdsnedleeggelser

blandt det karende personale. | forleengelse af arbejdsnedlseggelserne diskuterede man med
driftsorganisationen, hvordan DSB kunne komme i kontakt med det karende personale, hvis
arbejdetblev nedlagtKkommunikation via sms vaen almindelig og normal made at kommu
nikere med personaletar der skulle gives information her og nu. Det blev dérésituttetat
anvende en fremgangsmade med udsendelsesafighiensigten varat personaletksille
besvaresmsen. Det havde to formaDet gjorde det muligt for DSB aannesig et overblik

over, hvem der stod til radigdfor arbejde sa driften kunne komme i gang igéret gjorde

det samtidig muligt at fa et overblik ovéryem der deltog i kaflikten. Proceduren blev ved

taget under iddragelsaf driftsenheden.

Proceduren mesmsbeskedeblev ikke oplyst til medarbejderne. Al kommunikation fra DSB
blev pa det tidspunkt opfattet sdmnfliktoptrappendeDansk Jernbaneforbund udtalte f.eks.
den 1. april 2019, at DSB brugte alle kraefter pa at fremstille forboundet som ansvarlige for
situationenDerfor blev det besluttet ikke at melde ud om pduren Alle driftsledere og
personaleledere vgjort bekendt med proceduren. Ved de tidligere aldregdlseggelser blev
lederne instrueraim at ga til personalerummene og orientere sig om, om der var nogen, der
deltog i arbejdsnedlaeggelsernespgrge déilstedeveerende, om de stod til radighedn

nye procedure gik ud pa, at der ved arbejdsnedlzeggejsaéskulle udsendes en smsrtied

arbegerne.

Den 29. marts 2019 blev det omtalt i medierne, at derhlie gennemfgren arbejdsned
lzeggelse den 1. april 2019. Han informerede straks direktionen og driftsledelsen. Man prave
de at afveerge det. M&ontaktelebl.a.Dansk Jernbaneforbund. Derfra var budskabet, at de
ikke havde noget med det at gagirkan blevtidligt om morgenen den 1. april 2019 orienteret

om, at arbejdsnedleeggelsen var en realites-@ocalurenblev derefter iveerksat.
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Efter arlejdsnedlaeggelsen den 1. april 2019 retiE2iehenvenlelseog bad om en

begrundelse for, d&tan var pa listen over medarbejdere, der var indberettet for at hdsgtned
arbejdet. Han gnskede aktindsigt i grundlaget for indberetningen. Det var i feb20aiPA

det tidspunkt var der sluttet fred med Jernbaneforbundet og indgaet de ngdvendige-okalaf
ler. Man kunnenu se fremad ofpkusere pa samarbejdet. Det blev overvejet i DSB, om man i
stedet for at kare alle sagerne i Arbejdsretten og Tjenesterattedskunne indga forligzor-
bundet spurgte til, om det var muligt affa7 af listen. Han aftaé med fobundet, at de nok
skulle finde en lgsningdT27s sag men at man maske ogsa kerfinde en forligsmaessig
lzsningpa alle sagernédan rettede énvendelse til Medarbé¢r- og Kompetencestyrelsen og
Dansk Industri. Dansk Industri tilkendegav, at hvis DSB viltlga pa en forligsmaessig
lzsningfor de overenskomstansattd var Dansk Industri indforstaet med det. Medarbejder
og Kompetencestyrelseille ikke veere med til en ftigsmaeessig lgsninfpr sa vidt angar de
tienestemandsansattgtyrelsernville kun fiernetjenestemeaendra listen, hvis der var
dokumentation for, at de ikke havde deltagebejdsnedlaeggelsehian matte derfor

meddele érnbaneforbundet, 27 ikke kunnefjernes fralisten.

Det er korrekt, at gruppeleder Lars Stentoft Bagh den 10. november 2020 har erkl&2rét, at

ikke deltog i arbejdsnedleeggelseg at han udfgrte det arbejde, der bleerspurgt af DSB

Man vil hare konkret dokumentation for, hvorfor en medarbejdat tsiges af listen. Ved

andre, lignende erklaeringer har man spurgt den pagaeldende leder, om de reelt vidste, om den
pageeldende deltog i arbejdsnedleeggelsen. Sa har svaret veeret, at de ikke deante, at
pageeldenddeltog, men de har ikke haft nogen dokumentation forT@ter behandlet pa

samme made som andre tjenestemaend.

Der er ikke giveeninstruks om, at omradeledere ikke ma udtale sig om sagen, sa leenge den
karer. André Heibergs udtalelse i theai af 25. januar 2021 ma sta for hans egen regning.
André Heiberg var ikke omradeleder den 1. april 2019, sa det giver god mening, at han ikke
kan udtale sig om, hvem der deltog i arbejdsnedleeggédemmeth Paulsen blev fritaget for

tjieneste med radigkslan i september 2020.

Det var hans afdeling, der stod for indberetningeld®e.blev tageudgangspunkt i, hvem der
skulle veere mgdt pa arbejde. Derefter sa man pa, hvem der havde lagshetkederne.

Man gik ud fra, at beskederne var kommet fr&a kiggede man pa, hvem der havde svaret
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paopkaldfra driftsenheden. De, der ikke havde svaradller som havde svaret efter lang tid,
blev indberettet. Indberetningen blev sendviddarbejderog Kompetencestyrelsen 12 dage
efter arbejdsnedleeggelsdder var kontakt til lederne omersonerne plisten. Han husker
ikke, om det var indehsten blev sendt til styrelsen, mparsonaleledernié mulighed for at

kommentere pdom de var enige eller uenige i de personer, der var anfgrt pa listen.

Jan Sigudur Christensehar forklaretbl.a, at han er kommerciel direktgr hos DSBrogd

lem afdirektioren. Som kommerciel direktar har ansvar for alt,ldermedkunderneat ggre

f.eks. antallet af rejser, indteegter, omdgmme og kommunikation.

Der blev eftelarbejdsnedlaeggelsen den 1. april 2019 udarbejdet en opggrelse over DSB
direkte tab i form af manglende billetindtaegter. Opggrelsen bygger pa statistisk materiale og
prognoser. Opgarelsen viser et tab pa fiemregionaltog pa 7,5 mio. kr. og p&¢®) @A 3,7

mio. kr. Hertil kommer de negative kommercielle virkninggrderaf afledte talEn sto del

af DSB3 kunder er pendlere. Arbejdsnedlaeggelser giver store ridser i |dkiestarste
bekymring ved gentagne arbejdsnedlaeggelser er den akkumulerédeMdiege pendlere

kaber deres billet for 30 dage af gangéentagnafbrydelsekan medfare, dtunderne be

gynder at finde alternativer.

Thomas Gordon Clausédrar forklaretbl.a, at han er drifichef hos DSB Han har ansvaret for

handteringen af trdtken pa dagen. En arbejdsnedlaeggelse handteres dybest sedsam
dre driftsforstyrrelsemen situationen er speciel pa den made, at de normalt har medarbejder
ne pa deres side. Ved en arbejdsseielse kan man ikke regne med, athdar medarbe;j

deme vil veere en vilje til at fa det til at fungere.

Han var bekendt meden nyeprocelure med brug admsbeskederDenblev udarbejdet af
HR-afdelingen, men driftsenheden wvaed og havde nogle opgavexiftsenheden er beman
det dagnet rundBmser dennormale made at orientere medarbejd@@em trafikale for
hold, f.eks. forsinkelser eller kareledningsnedfald. Det blev overvejet, artadanenvar i
overensstemmelse med SihstruksenNormalt karer de ansatte ikke med tog, nar der er
arbejdsnedleeggst. Hvis de gaer derikke noget til hinder for at leese mer.@Det er almin

delig praksis, at medarbejderne laesener,&a snart der er lejlighed til déeks. i forbindel
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se med en pauseller nar man holder ved perrddet er almindeligt, at matjekker sin tele

fon. Der garsjeeldentaenge frade sender esms til der reageres pa den.

Banedanmark har mulighed for at foretage “aléald" til alle tog pa en straekning. Systemet
bruges, nar der er opstaet et akut alvorligt problem pa en streeRaimgdanmark ville ikke
lade systemet bruge i tilfeelde af arbejdsnedlaeggelser, fordi systemsial bruges ved sik
kerhedsmeldingeDet havde han forstaelse f@pkaldet villei givet faldkun blive hart af
lokomotivfgrere i farerhusenEormaletmedsmsproceduren vaat orientere allenedarbej

dere

Den 1. april 2019n@dte han kl. 7Det varannonceretat der ville blive gennemfgenar-
bejdsnedlaeggels8ituationen var stort set ens pa fiernbanen-tagdne. Kl. 5 besluttede
Banedanmarlat indstiile S-togstrafikkenHan var enig i beslutningen. Det kom mere sdesn

for flern- og regionaltogne Trafikken var startet op kl. 4. Omkring kl. 6 besluttede Ba
nedanmark med hans billigelse af indstille drifeénfiern og regionaltog pa Sjeellantbrdi

det var hablgst at fa den i gang. Flere steder blev tog tiragspeerre trafikken. Pa Kagben
havns Hovedbanegard var alle 12 spor blokeret pa skift. Man forsggte at fierne togene med
medarbejdere, der ikke havde nedlagt arbejdet, men systemet biegtlaPd fiernbanen blev
tog parkeret og forladt, bl.a. i Odense. Banedanmark gnskede at &lenespor til godstog

mod Tyskland og Sverige

Man brugte et eksternt system til at seadesbeskedetil personalet pa-8anen. Systemets
modtagerliste opdates en gang om maneden af en personaleledgenindeholder alle
lokomotivfgrere pa $ogene. Systemet benyttes f.eks. til orientering om nediDSBGs
telefonsystem. Det benyttes jeevnligt.

Til fiern- og regionaltogene benyttede marsmissystem udiklet af DSB. Systemet er mere
fleksibelt end det pa-Banen. Systemet kan ramme bestemte medarbejdergrupper pa bestemte
tidspunkter. Beskederne blev sendflare omgangesa den ogsa blev sendt til folk, depd

te ind senere pa dagen.

Der var oprettt mailbokse tihenholdsvis Sog og fjern og regionaltog. De hgrte under HR

afdelingen, men driften havde adgang til dem, sa de kunne fglge med i, hvilke medarbejdere
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der meldte sig klar til tieneste. Omkring kl. 8 havde 2ZBB%osvaret, at de var pa ajole og
gnskede at kgre toplagbet af resten af dagen svarede yderligere-26%. Driftscentret

modtog neermest ingen opkald, men de ringede til personalet for at hgre, hvortétgar.
centretvar blevet bedt om at ringe til s mange som muligt fé& bekraefte, om de var pa

arbejde og gnskede at arbejde.

Omkring kl. 15 begyndte arbejdet at blive genoptaggtomkring kl. 1819 var driften 8600

% normaliseret.

Rolf Mgller Pedersehar forklaretbl.a., at han er drifichef i DSB F&R. Lokonotivigrene

refererer til en personaleleder, der hver ha660okanotivigrere under sig.

SIN-instruksen er en instruks til lokomotivfgrere om, hvordan de skal forholde sig til forskel
lige sikkerhedsmeaessigpargsmalDer geelder lidt forskellige regler forlyy af telefon og
IT-udstyr pd Sbanen og fiernbaneRa fiernbanen var der tidligere en ret restriktiv instruks
om, at mobiltelefonen skulle vaepélydlgs og vibrationsftiDet er senere lavet om, s& man
bade pa $anen og fiernbanen ma have telefonemdtzander karseimenden ma ikkean
vendedil privat brug. Man har altid kunmsende og modtage beskeder, nar toget holdt stille.
Hvis driftsledera hurtigt skal have fat i lokomotivfgrere pa grund af uplanlagte forhold, sker
det via opringning. Hvis depagaeldende er under kgrsel, indtales der en besked. Der-kan og
sa sendes esms der skal svares pa. Det er normal praksis at ringe eller sestdeseDet
forventes, at der svares ved opkald, og at man lgbende orienterer sigstweskederDet vil
variere, hvor hurtigt der kan svares. Ved laeengere ophtidkarslerer der mulighed for at

besvaresmsbeskeder
Togfarerne er ikke underlagt den samme stramme instruks, da de ikke fgrer toget. Bortset fra
f.eks. ved afgangsprocedurerne, hvor togfgreretekde gje med dgrene, kan togfarerne

modtage og sende beskeder.

Thomas BranlLund har forklaretbl.a, at han er lokomotivfgrer og kareleenas DSB. Han

harveeret ansat ved DSBt8gsiden 1. april 1998. Hdblev feellestilidsrepraesentant i 2008.
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Nar man mgdeind til en vagt,har man som lokomotivfarer 15 minutter til at forberedepsig
dagen | den periode skal man gennemgéa dagens tjenesteinformationer i den "digitale ryg
saek", som bl.a. indeholder information om sikkerhedsreglementer, sporatijdden pa

togene, arbejdssedler mv. Det foregar pa en ipad. Man kan tilmelde sig tjeneste pa ipad'en, pa

en PC pa stedet eller ved at ringe til driftsledere

Al kontaktmellem driftsleder ogpkomotivfgrererforegartelefonisk.Ved Stog har de en

aeldre Nokiatelefon. Alt vigtigt foregar via den digitale rygseek, "rad post" pa mail og via
opkald.Hvis opkaldet ikke bliver besvaret, leegges der en besked med instruktion om at ringe
tilbage.Sms-beskedeer noget sekundaert og bruges normalt til at komkenainformation

om elevatorer, der er ude af drift. Det er ting, efegodt at vide, men som der ikke er pligt til

at laeeseDer er heller ikke pligt til at svare ginsbeskeder

Ved radighedvagter star man til radighed, hvis der opstar behov fobaeer arbejdstid.
Man skal kunne veere pa perronen pa fa minutan ville ikke bruges mer @l at meddele

ham, hvis han skulle kare tog.

Han fik ensmsfra DSBden 1. aprik019. Han husker ikke tidspunktet pa dadeer. stod
nogd om, at han skulleendeen mailtii enmailadresse, han ikke kendte. Det lod ikke til at
veere vigtigt pa dagehivis han havde fadteskeden som rad poskulle harhave forholdt

sig til den, da han mgdte ind.

Der er ca. 500 lokomotivfgrere pdb@nen, heraf er ca. 11®tiestemaend. Der er ni omrade
ledere, som er lokomotivfarernes naermeste ledere. En omradeleder vil have ca. 15 tjeneste
maend pa arbejdélan skullehave veeret parbejde ded. april 2019Han réedekuntil
Espergaerddyvor toget holdt stille. Han ringedié ¢in naermeste leder og atil at han tog en
feriedag. Han ville som feellestillidsrepraesentant ikke risikere at blive fanget mellem to stole.
Der var et spgrgsmal om, hvorvidt han overhovedet var tillidsrepreesentant den 1. april 2019,
fordi tillidsmand®rdningervar opsagt af DSB-an sa nyheder hele dagen. Det var annonce
ret, at der ville ske noget. Han kunne se, at der var en masse liv udenfor Hovedbanegarden

ved Tivoli.
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Peter Kanstruppar forklaretbl.a, at harer feellestillidsrepraesentant for lakotivfgrerne pa
fiernbanen. Han har veeret tillidsrepraesentant i 30 ar og feellestillidsrepraesentant i 1% ar. Han
begyndte i DSB i 1986.

Der er ikke noget krav om at tiekkensbeskeder lgbet af dagen. Der er ikke en klar linje

om, hvad der kommer Eins Det kan veere beskeder om tog med feerre vogne, problemer
med billetautomater og lignende. Der kommer aldiiiterhedsmaesdigigtige beskedepa

sms Instruktioner om, hvad en lokomotivfarer skal foretage sig, kommer heller ikke pa sms.
En sadan instruksommer telefoniskHvis lokomotivfgreren ikke kan tage telefonen, indtaler
driftslederen en besked pa telefonsvareren.

Detvarierer i hvilket omfang han tjekkesmsbeskeder lgbet af dagerHans telefon er vist
en3310med et lilledisplay.Man kan ikle maile fra telefonen. Der er ham bekendt hverken
en forventning eller en praksis om, at man skal assbeskederMan bruger telefonen til

telefoni og ipad'en til det, der harer til den elektroniske tidsalder.

En gruppeleder har ca. 50 lokotivfgrereunder sig, heraf vil ca. 20 veere tjenestemaend. Der

vil typisk veere syv tjienestemaend pa arbejde sanmididjen gruppeleder.

Den 1. april 2019 madte han kl.,2®&orarbejdsnedleeggelsear slut. Hanfulgte situationen

i fiernsynet.Detsa udtil, at det neste foregik omkring Kabenhavns Hovedbanegard.

Mikkel ChannaJessetnar forklaretbl.a, at harer faellestillidsrepraesentant for togfgrerne pa

filern- og regionaltog og for-$gsrevisorare

Togfarere og Sogsrevisorer har en iphone. Hvis man skal Havea dem, vil det vaere via
opkald. $ns-beskedeer typisk til orientering. Det er noget,rdikke umiddelbart skal ageres
pa.Det vil typisk veere om lukkede billetautomater, problemer med centrale telefoner mv. Der
er ikke pligt til at laeséeskeler inden for et givent tidsrum, men man vil typisk leese dedn,

man har tidil det. Det er ikke sikkert, at man hgredrkommer en besked. Derfor ringes der
altid, hvis nogen skal have fat i en. Man degjetelefonen, da der kan veere tale om en vigtig

omdsponering. At man skal forlhde sig til noget pa esmser absolut useedvanligt.
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Der er knap 800 togfgrere @g. 150S-togsrevisorerEn personaleleder har typisk omkring

50 medarbejdere under sig, hvoraf ca. 10 er tjenestemaend.

Han var pa arbejdéeni. april 2019Togdriften var stoppet, da han mgdte. Han var i vente
postion hele dagerHanopholdt sig p&@benhavns Hovedbanegard. Han modsmgsen
om, athanskulle meldesig til tienesteDergik ca.30 minutter fra hafik beskedertil han

blev gomeerksom pa den. Han svarede umiddelbart efter.

T23 har forklaret bl.a., at han blev ansat i DSBog denl. november 1994vor han var
lokomotivfgrer indtil handenl. september 2002 blev overfart til fierntogene.

Den 1. april 2019 skulle han mgdégbenhavnHan cyklede pa arbejde. Han blev klar over,
at der var noget i geerde, da lyledeforbi Kgbenhavngiovedbangard Efter omkleedning
meldte han sig klar via en ipad. Hawak sinarbejdseddelbgtjekkede den digitale rygsaek.
Han tiekker somegel ogsa mailsystemet, selv om det ikke er et kiaw. tiekker ikkesms

beskeder. Det ater ikke pligt til Det er en servicefunktiongks. ompolitiets arbejde.

Ifglge arbejdssedlen skulle han kl. 6.Rdre tog 4123. Han ringede til driftsleder Tany
Brenfeldt. Han fik at vide, alt var aflyst Hanoplyste, at han ville seette sitd i
briefingrummet og afvente neermeretinks Han har ikke tjekkesmsbeskedepa det
tidspunkt.Det var driftscenteret, han havde fat i. Der foregik ikke nogengfadlivitet Der
skete noget udenfor hovedbgdeden men det deltog han ikke i. Han havde en elev med,
som han skulle kgre med i nogle dage. De holdt telefonisk kontakt, sa de hurtigt kunne
komme i gang, hvis de skulle i drifian blev pa et tidspunkt ktaktet af driftslederen, som

spurgte, hvor han vanvilket han oplyste.

Omkring kl. 11 trak han en ny arbejdsseddebr der stod, at han havtidsbestemt radighed
(RDX) fra kl. 6.07. Harsatte sig med teendt telefon wgntedeat blive ringet op. Hajekker

ikke ngdvendigvis mer.dDet gjorde han op ad formiddag®tan far mange mer ined
information om f.eks. billetautomater. Han laeste en besked fra DSB om, at han skulle gare
noget. Han havde en Nokialefon, som ikke er god til lange besked2er var meget tekst.

Flere stederstodderma ngl er t e k st DSBvildegidejomgaavar nwdiag, at

til radighed. Det mete han at haralleredehavdetilkendegivet, idehan havdeveeret ikon-
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takt med driftscentret og havde trukket en arbeptibsie Normalkkommunikerewigtige be-

skeder telefoniskdan har aldrig fer faet en instruks pasens

Han var i kontakt medin personaleleder Michael Anker Handleme gange den 1. april
2019, ogsa efter han havde veeret i kontakt med driftscentren gathg. Michael Anker Han

senvurderedeat han havde handlet korrekt.

T27 har forklaret bl.a., at han er lokomotivfaretan begyndte ved-tog 1. jauar 1992 Fa
oktober 2004 har han veeret ved fjerntogene.

Den 1. april 2019 var han tilknyttdepoet i Kgbenhavn. Han madte kl. 03.32 dben

havns Hovedbanegardan tilmeldte sig via sin ipad. Han printede en arbejdsseddel, kgrepla
ner mv. Han skulle klarggre tetg paBelvedere (omrade veldybbglsbrg. Han fikefter ne

gen tidklargjort togetog meldtedet klar Det skulle have haft afgang omkring k|.rien det

kunne ikke fa lov til at kare.

Han var fgrste gang i kontakt med driften kl. 4.24, fordi han ikke kunne tioge® Det viste

sig, at det holdt et stykke derfra. Han matte tage en taxa kmmme til toget. Der var en fejl
patoget.Han var derfor i kontakt med lokomotiatruktgrvagten omkring kl. 7.20. Det er en
del afDSB. Han ringede til driftslederen omkring kl. 7.40, fordi det undrede ham, at han ikke
havde hgrt noget. Han fik wide, at han skulle komme tibvedbangardenog holde pause.

Han afsluttede toget og gav kommandoposten besked alethaildt i spor 82. Hanpadse

rede tilhovedbangarden

Han blev aldrig ringet ogdan havde mobiltelefonen teendt med lyd og vibrakéet til. Han
havde p- et tidspunkt set s ms dlansenkteikke &S B,
det var noget, han skulle svare pénser lruges ikkesomkommunikationsmiddelog han

havde jo talt med driften. Hvis han skulle foretage sig ndgatde de sagt det til haidan

fik ikke oplyst, at han skulle veere opmaerksom pa at svare gra£Nigtige beskedekom-

meri dendigitale rygseekpamail eller telefoniskMan er ikke forpligtet til at laese smails,

men det gar han.
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Han var klar oer, at der skete noget. Han havdigt med ipressen dageneop til den 1.
april. Der var en masse aktivitet ved Tivalia han naede til hovedbadeden Han tilsluttede

sig ikkeden faglge aktion uden for Tivoli.

Han var efterfglgende flere gangeontakt med DSB, fordi han mente, at det var uretfeerdigt,
at han var blevahdberettetHan havde passet sit arbejde. Han sggte aktindsigt for at finde ud

af, hvorfor han var blevet imérettet.

Hanfik et svar fra Janni Nygaard om, at han vabietet, fordi han ikke havde svaret pa
smsen. Han villefortsat have aktindsigt, men der blev ikke svaret fra CFsBet tidspunkt

kom det pa tale, at han kunne komme af listen, hvis han trak anmodningen om aktinrdsigt il
bage. Det var Peter Kanstrup, derdmaveeret i kontakt med Poul Gem#Zzmemark, som

havde lovet, at han ville blive taget af listen, hvis han trak anmodningen tilbage. Det var han
indstillet pa.Formalet var at komme af listen. Han fik at videsagervar stillet i bero. Nogle
maneder seme fulgte han op over for Dansk Jernbaneforbund. Han fik at vide, at han ikke
var fiernet fra listen. Han geptog derfor sagen. Til sidst fik han besked p&agen var

drgftet med Kammeradvokaten, athan ikke kunne komme af listefter godt 7 maraer

fik han aktindsigtsom indeholdt brudstykker af hamailkorrespondanceed DSBog sms

beskedenhan ikke havde svaret pa. Derefter skete der ikke yderligere.

Lars Stentoft Bgghar hans personaleleder dengangenglet ogsa niHan bad_ars Stentoft

Baghom at skrive udtalelsen i mailen af 10. november 2B20 ville have bekreeftelgs, at

han ikke havde nedlagt arbejdears Stentoft Bagkiggede i de samme systemsom DSB

har adgang tilHan fortalteLars Stentoft Baglom forlgbet, hvilketars Stentoft Baglfik

bekreeftet i de elektroniske systemer. Man kan se, hvornar han trak en arbejdsseddel. Man kan
ikke se telefonopkald, det kan kun DSB. Man kan se, hvornar arbejdssedlen bley @gndret
hvornar han trak en ny. Efter han ringede til drétsicet, blev der lavet en ny arbejdsseddel,

som han udskrev efter instruktion fra driftslederen.

T28 har forklaret bl.a., at hamar veeretokomotivfarer siden maj 198 frem til 1989 pa Sog

og siden pa fjermog regionaltog.
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Den 1. april 2019 skullban made pa Kgbenhavns Hovedbanegard kl. 12.02. Han ankom lidt
for kl. 11.49 hvor han tilmeldte sig og udskrev papirer rAf’tjenestehistorikken kan man se
hans arbejdpa dagenMan kan se, at déalev foretaget eendringer hele dagen, dadeg

efter lan mgdteHan var opmaerksom pa, at der var en arbejdsnedlaeggelse.

Han var i radighedsvagt fra KI2.22til 13.10.KI. 13.43 blev han sendt med en taxa titKa
lundborg for at fgre et lokomotiv til Kgbenhavn. Da han ankom til Kalundborg, karte han
toget tl perron Hanmeldte toget klar til fiernstyringscentralen. Han fik oplysafgangen

var blevet aflyst. Det skulle veere afgaet kl. 15.44. Det fremgar af tjenestehistorikken. Han fik
besked pa, at han i stedet skiiiee et andet tog kl. 15.52. Héarte toget til Kegbenhavn,

hvor det ankom kl. 18.1%4 det tidspurtkvar arbejdsnedlaeggelsen slut.

Der varen del folk iopholdstuen, da han madte, men det er ikke useedvanligt pa hverdage.
Situatinen var nok ved at ebbe ud, da han mgdte. Han opholéksiga stuen leengBer

var ikkenogenfaglig aktivitet.Der var heller ikkdaglig aktivitet i KalundborgDa han an

kom, stod hanpersonaleleder sammen med nagedetpersonale ved stationen. De overtog

hans taxa og karte til Roskilde og Kgbenhavn.

Han tiekker gort set aldrigsmsbeskederDet skeikun, nar han keder sig. De er tiéiwicein
formation.Der er ikke noget krav om, at de skal tjelskaser. Det har han for nylig faet be
kreeftet af tre ikkerhedsinstruktgrgpa et kursus. Han har aldriget ersmsfra DSB, som

han skulle forholde sig til eller svare pa. Hvis nogen skal have fat i ham, ring¢ardblev
opmaerksom pé&msen da han satteelefonen til opladning. Han troede fgrat den var fra
forbundet. lprst dgen efter, da han hgrtelleger tale onden blev han klar over, at det var
den, han havde faddan regnede med, at DSB vidste, at han var pa arbejdehavde kart

taxa og havdealt med driften. Taxaen blev betalt med et kort, som DSEsstil radighed.

Han spurgte pers@lelederen, hvorfor han var indberettet. Han fik besked om, at det var alle,

der ikke havde svaret [gnsen, og som var madt mellem kl. 5 og 15.

T30 har forklaret bl.a., at han har veei@atomotvfagrer siden 1992Han er statiorret i

Helsingar.
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Den1l. april 201%kulle han mgde om morgenen i Helsindg2a.han mgdte ind, sad persena
leleder Lars Mgmann klar. Han blev krydset af pérsonalelederens listdan trak sirar-
bejdsseddekikkerhedspapiremv. Personallederen var mgdt fysisk for at hgi@m man ag
tede at kareog. Detbekraeftede han.

Han skulle klargare et myldretidstog. Det holdt pa pladsen i Helsikigor karte toget til
perron. | mellemtiden var trafikken stoppet. Efter aftale Badedanmarkemte han toget.
Han blev sidende toget indtil myldretiden var forbi. Hahavdetelefonen teendt. Det er en
lille telefon fra HTC. Han gik derefter tdpholdssten Der var ikke fglig aktivitet, men der

var andre kolleger, hvis taggsavar blevet aflyst.

Han fik ensmsfra DSB. Han regerede ikke pa den. Han havde vaeret i kontakt meddsn le
og havde trukket arbejdspapirer. Han mente, at han havde vist, at han var klar tidat arbej
Nar der skal ske noget vigtidér de besked ved telefonisk opkald. Det er den normale frem

gangsnade.

T34 har forklaret bl.a., at han er lokomotivfgrer adtaerer Han blev ansat vedt8g den 1.
januar 1992. Han har veetekomotivfgrer ved F&R siden 2003. Hantgknyttet depotet i

Neestved.

Den 1. april 2019 skulle han mgde kl. 4.11. Han mputetrak en arbejdsseddel og genrem
gik den digitale rygseek. Hakudle til Kegbenhavrfor atovettage et togler.Han var med et
tog fra Neestved omkring kl. 4.30 som passager. Undervejs fik de besked om, at toget ikke

karte videre fra Hgje Taastrup. Hakede at skifte til et andet tog mod Kgbenhavn.

Da han ankom til Kgbenhavn, kontaktede han driftslederen telefonisk. Det var teet pa det tids
punkt, hvor han skullevertagetoget. Han fik besked pd, détholdti klargaringsomradetg

ikke kunne komme tiperron. Han fik besked pa sdette sig i opholdsrumet, hvilket han

gjorde. Diftslederensagde ikke noget om ems han skulle svare pa. Der var ikke faglig

aktivitet i opholdsrummet.

Han blev pa et tidspunkt opmaerksomspa@senfra DSB Han blevoverasket overat han fik

en besked fra nogen, han ikke kendte, og at han skulle bruge et link, han ikke kunne bruge pa
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telefonenDet fremgik ikke tydeligt, hvem den var fiféelefonernvarenNokia 3110Han
havde talt mediriften, sa han fglte ikke behowrfat svare DSB vidste, hvor han vaHan
laeser normalsmsbeskedemar der er mulighed for det, men der er ikkav om, at man skal

laese dem. Kommunikationen foregar ikke normalsipa

Han holdt pause pa Kgbenhavns Hovedbanegard fra kl. 8.38&ilDer var ikke udsigt til, at
togene ville komme i gang forelgbig. Da pausen var slut, kontaktede han driftslederen og
gjorde ham opmeerksopd, at han skulle slutte vagten i Neestved. Han blev bevilliget en taxa
tilbage.Det fremgar af eendringerne bajdssedlen. Han betalte med et taxakort udleveret af
DSB. Tidspunkterne fremgar af kvitiegen. TAX i arbejdssedlen betyder taxakarsel.

Han blev opmaerksom pd, at antireomotivfarerehavde faet en bekreeftelse fra deres leder
pa at de stod til radighedet bad han derfor for nylig sin leder om. Han blev fa dage efter
ringet op og fik besked om, at lederen ikke matte bekreefte det efterfglgende.

T39 har forklaret bl.a., dhan har veerdokomotivfgrer i 32 arHan havde 30 ars jubilaaum
den 1. april 201%hvor han skulle mgde i Helsingar &l54.Han tjekkede den digitale
rygseek, trak en arbejdsseddel mv. Der var ingen leder, da han Pedienteledaen havde
veeret dermen var taget videre. Han gjorde sig klar til vagten. Han ringede til
kommandopagn for at hare, hvor toget befandt sig. Han fik at vidajtatar aflyst. Kom
mandopostehgrer undeBanedanmarkidan havde kontakt med driftsleder@anya) Hun
aendrede hans arbejdsseddel. Han fik i farste omgang besked pa at tage en taxa tibMalmg f
at starte et tog op der. Det blev imidlertid aflyst, fakdm af stedHan satte sig pa depotet,
hvor andrdokomotivfarere kom til, efterhdnden som togene blev aflgstrukier Lars
Hannecke kom ud med en liste, og satte kryds ved dem, der stati¢il Der var ikkenogen
faglig aktivitet.

Der kommer mangsmsbeskedemar der er problemeNokia-telefonenhar ikkemeget hu
kommelse. Hans& B r s t fra DGBAdst pa arbejdsdagen, hvor han sa besvarede den.
Han havde ikke faet besked @daese sinemser. Instrukser kommer normalt i den digitale

rygsaek eller pa mail.
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T6 har forklaret bl.a., dtan siden 1. februar 1996 har veeret ansat ved D& Som

lokomotivfarer.

Den 1. april 2019 mgdte han lidt efter klHan skulle mgde | Kgbenta for at tage som
passager til Klampenborg. Man kan aftale med driften, atselrtagetil det sted, hvor vag

ten rigtigt begynder. Det gjorde han den pagaeldende dag. Han fik besked p4, at der var en
arbejdsnedleegéme sa der ikke karte tog. Han filebked pa at tage til Klampenborg, hvilket
han gjorde i egen bil. Han talte med Ehiftscentret. Han kender ikke hendes efternavn.
Driftscentret hgrer under DSB. Da han ankom til Klampenborgt delden masse toglan

satte sig i ophollokalet. Der kete intet i lgbet af dagen. Der kokke tog i drift, mens han

var der. Der var ikke nogendhg aktivitet.

| lzbet af formiddagen kom der ems Han reagerede ikke umiddelbart pa dengli han
havde veeret i kontakt med driftslederefterarbejdsneldeggelsewvar gaet i gang. Hanavde
tilkendegivet at han var klar til at udfgre arbejdtanfik ikke besked om, at det var vigtigt at
svare p& ms Arestrukser kommer normalt via ddigitale rygseek Der erikke pligt til at

leesesmser.

T9 har forKkaret bl.a., at haerlokomotivfagrer og kareleerérosDSB Stog, hvor han har

veeret siden 1. januar 1990.

Den 1. april 2019 skulle han mgde omkring kl. 13. Han tjekker altid rejseplanen, fgr han tager
af sted. Han tager-®get pa arbejde. Der kaiiteke tog, sa han cyklae til Kgbenhavns Ho
vedbanegard. Han mgdte nogle kolleger, der sagde, at der ikke kgHandgmeldte sigria
dendigitale rygseek Efter ca. 15 minutter blev han ringet op og spurgt, om han var, ogdt

om han var Klar til at arbegd Detbekraefteddian Han troedgeat det var HR, der ringede

Han har senere faet at vide af Janni Nygaard, at de kunne se, at de havde ringet til ham. Han
modtog en opdekmsfra DSB. Han teenkte ikke mere over den. Han var blevet kontaktet og
havde belaeftet, at han var klar til at kare. Han karte tog efter kl. 15. Kgrslernedrerng
arbejdssedlen. Derefter gik vagten nogenlunde normalt. Han vasekleze kontakt med

driftscentret.

Anbringender
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Klagerharoverordnetanfgrt,at de 42 tjenestemanasatte lokomotivigrere og togferere, der

er omfattet af sagen, har deltaget i arbejdsnedleeggelsen den 1. april 2019 og dermed gjort sig
skyldige i en kollektiv overtraedelse af tjienestemandslovens § 10. Dette gaelder ogsa for de 39
tienestemaenfl 0 g u | )gderingr mesyt@t, at de deltog i arbejdsnedlaeggelsen. Det afge

rende for bedgmmelsen af sagen er denisstauks, der blev udsendt til alle medarbejdere.
Smsdéen indeholdt en klar instruks om, -hvord
se af smer en almindelig made at kommunikere ikdikkerhedsrelaterede meddelelser ud

p-. De ansatte har pligt til at | bPse ©g bes
stemme, hvordan der skal kommunikei2st er derfor uden betydning, at medarbmée

ikke pa forhand var orienteret om proceduren. Der er saledes ingen tvivl om, at tienestemaen
dene skulle | Pse o0g besvare smsdéden, o0og det
re ville vaere, at den pageaeldende ville blive indberettet for & teltaget i arbejdsnedleeg

gelsen. Arbejdsnedlaeggelsen var varslet i pressemeddelelsen den 29. marts 2019, og alle
DSB-ansatte var bekendt med, at der ville komme en arbejdsnedlaeggelse den 1. april 2019 i
tidsrummet mellem kl. 5 og kl. 15. Ogsa af den grhavde de ansatte en pligt til at kontakte

DSB ogstille deres arbejdskraft til radighgél Tjenestemandsrettens dom af 27. maj 2008 i

sag S 2006.00De 39 tjenestemaend i gul gruppe ma herefter anses for at have deltaget i
arbejdsnedleeggelsensomfotgé , at de i kke har besvaret sm

inden for rimelig tid.

Indklagedeharoverordnetanfgrt,at klager har bevisbyrden for, at de indberettede tjeneste

maend har deltaget i arbejdsnedlzeggelsen. Denne bevisbyrde er ikkelwftetdbklager

kan bevise, at en tjenestemand i kke har bes
den 1. april 2019 blevet orienteret om den nye procedure med udsendelse afrestrakss

som skulle besvares. Det ma leegges til grund, atsl@mant e i kke havde plig
og der var ikke praksis for at anvende dommunikatiortil vigtige meddelelser, som der

skulle ageres pa. | tiden mellem offentligggrelsen den 29. marts 2019 af pressemeddelelsen og
den 1. april 2019 kunne DSEve informeret de ansatte om, hvordan de skulle forholde sig i
tilfeelde af, at den varslede arbejdsnedlaeggelse den 1. april 2019 blev en realitet. Indholdet af
smsoden var i1 kke klart. Skulle smsden -ogs- b
taktmed driftsledelsen? Hvis dette var meningen, burde Driftscenteret have orienteret de an
satte, der kontaktede centeret, om, at smsb

ret.
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Tjenestemandsrettens begrundelse og resultat

Sagen angar en kollék arbejdsnedlzeggelse blandt lokomotivfarere og togfarere i DSB
mandag den 1. april 2019. Sagen omfatter 42 tjenestemandsansatte lokomotivfgrere og togfe
rere. Tre tjenestemandsansatte lokomotivfgrere har erkendt, at de deltog i arbejdsnedlaeggel

sen, mensgle resterende 39 tjenestemaend har bestridt, at de deltog i arbejdsnedlaeggelsen.

Under sagen skal der for de 39 tjenestemandsansatte lokomotivfgrere og togfarere-tages stil
ling til, om de deltog i arbejdsnedlaeggelsen og derved ligesom de tre, deremait eblegik
en tjenesteforseelse, jf. tienestemandslovens 8§ 10. Endvidere skal der tages stilling til, hvilken

sanktion de enkelte tjenestemaend, der har deltaget i arbejdsnedlaeggelsen, skal idgmmes.

Hvem deltog i arbejdsnedleeggelsen?
De tjenestemandsansatokomotivfgrerel' 1, T2 og T3 har erkendt, at de deltog i

arbejdsnedlzeggelsen den 1. april 2019.

De resterende 39 tjenestemandsansatte lokomotivfgrere og togfgrere, som sagen omfatter, har
som neevnt bestridt, at de deltog i arbejdsnedlaeggelsen.

Tjenesemandsrettelaeggeli bl.a. i lyset af pressemeddelelsen den 29. marts 2019-under
skrevet o0De itlgrend atidealle var K& 8ver, at arbejdet pa baty®g pa

flern- og regionaltog formentlig ville blive nedlagt den 1. april 2019. Hievisfarelsen fin

der Tjenestemandsretten det endvidere ubetaenkeligt at lsegge til grund, at de alle 39 i lgbet af

den 1. april 2019 modtog en sms med fglgende indhold:

0Pa vegne af DSB HRDer er i gjeblikket iveerksat en overenskomststridig arbejdsned
leeggelse. Safremt du ikke deltager heri, skal du straks det er muligt aktivt melde dig til
tieneste ved at sende en maiR&R tog: 123@dsb.dK Stog: 456 @dsb.dkvor du

angiver dit MAnummer og navih samt at du aktivt melder dig til tieneste. Det geli

ledes vigtigt, at du stiller din arbejdskraft til radighed og er kontaktbar i forhold-til op
start af trafikken. S&fremt du ikke aktivt melder dig til tieneste samt star til radighed og
er kontaktbar, vil du blive indberettet for deltagelse i den owbi@nststridige arbejds
nedl pggel se. 0

Fremsendelsen af denne sms er i overensstemmelse med den procedure, der er angivet i

DSB6s notat af 25. februar 2019 om proces Vv
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er enighed om, at medarbejderne ikke fdiardden 1. april 2019 var blevet informeret om

denne procedure.

Ved bedgmmelsen af, om nogen af de 39 tjenestemaend deltog i arbejdsnedlzyggelsen
foretages en konkret vurdering af oplysningerne om hver enkelt medarbejder, nar det skal
afggres, om debevismaessigt kan leegges til grund, at den pageeldende ma anses for at have

deltaget i arbejdsnedlaeggelsen.

Herefter skal Tjenestemandsretten anfgre falgende om de enkelte tjenestemaend eller grupper
af tienestemaend:

Tjenestembnd, derdmhlesvarede smsbében me
Det fremgar abagens dokumenter ogpdrternes feelles stgttebilag,ldtaf de 39 tjeneste
mend esvar ede smso0en dérblevsddd B demmaladresse, adeavarlan

givetis ms 6 e n .

T6mo dt og D 8eB b. spril®%sr k. 05.16 og besvarede ms den &. april 2019

I mailen anfRBrte han: 0Ti | nedeikke aeltog irkonfiikien k a n
den1/4-2019 Der var indgaet aftale med driftsleder (Eva) om at tage ophold pa Klampenborg
station indtilderbleg i vet nbr mere information. o Endvid
stgttebilag, al 6 ringede til Driftsceteret den 1. april 2019 kl. 06.19, og at DSB ringede til

ham kl. 08.48. Klager har anseéf or del t agende i arbejmenedl F
tilkendegielse om radighed ved modtagelse afsmsst r uks. Svarede fRrs

eftermod agel se. O

T19modt og D 8eB b spril20i8l. 13.41 og besvarede den kl. 17.33. | mailen

anf Br tTA9Nh & meldebsy endnu engang og &lar til sin tieneste-) .GAf parternes

feelles stattebilag fremgar, B19 havde ringet til Driftscenteret kl. 14.24, og at DSB ringede
tilbage kl. 14.29. Klager har anset9f or del t agende i arbejdsned
manglende tilkendegivelse om rgHed ved modtagelse af sinstruks. Svarede farst pa

smsden nbsten 4 timer efter modtagel seo.
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T21modtog DSB® s demlk april 2014l1. 06.18 og kl. 07.18 ogesvaredelen med to

mails afsendt kl. 9.15 og 9.2bde to mailsoplysteT21, at han meldteig til aktiv tjeneste.
Klagerhar anset ham for at have deltaget I arb
tilkendegivelse om radighed ved modtagelse afismss t r uks. Svarede f RBr s
3 timer efter fRrste modtagel se. 0

T26mo dt og D 8eBX april 80dKI. 06.18 oghesvaredeenkl. 07.42. | mailen
anfarte han:

0Som tjenestemand har jeg passet mit ar b
seddel. Mit tog blev tilbageholdt pa KBH H af nogle som spzerrede darene og- feelles
skabmed FCblev det bestemt at toget ikke kom afsted.

Jeg er til rddighed men er uforstdende at jeg skal tage kontakt til jer da jeg har passet mit
arbejde s- godt det nu g=-r.o

Klagerhar anseT26f or del t agende i arbejeddesnedl!| Pggel s
tilkendegielse om radighed ved modtagelse af-amstruks. Ingen dokumentation for
kontakt til Driftscenteret. Svarede fRBrst p

T35modt og D 8eB b sapril20i8l. 06.18 og besvarede den kl. 08.48. | mailen
anf Br t.eéerh apn-: Klagerbao ansel 35 for deltagende i arbejdsnedleeggelsen
ogrundet mangl ende t i |l k etagelse gf smewstiulssengenm r -di g

dokumentation for besvarel se af s ms. Svared

T36 modtogD S B 6 s ders Imapril 2014l. 13.41 og besvarede den kl. 15.19. | maiteror
emnet var angivetsam 0 me | d anfarterhing ! 0

0JegT36, é har tilmeldt mig til tiden pa mit depot i dag. Jeg fulgteejssedlen; ogsa

nu hvor den er lavet om. Minltee f on er -ben i min arbejdst
Klager har anset36f or del t agende i arbejdsnedl bpggel s
tilkendegivelse om r-dighed ved modtagel se

efter modtagel se. 0

T38mo dt og D 8el d. april208&l. 13.41 og besvarede den kl. 15.23. | mailen med
genpart til hans leder Olav Skjold anfarte han:

oJeg er aktiv i tjenest d183Qogwnartrukikdetemar sat
bejdsseddel . 0
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Endvidere fremgar det af parternes feelles stdégbatT38 ringede til Driftscenteret KI.

13.20, kl. 14.42, kl. 16.36, kl. 16.50 og kl. 17.02. DSB ringede3dkl. 13.45.Klager har
ansefr38for deltagende i arbejdse d | pbggel sen ogrundetommangl en
radighed ved modtagelse afsinsst r uks. Svarede fBrst p-= sms

modt agel se. 0

T39mo dt og D 8eB b spril208l. 06.18 og besvarede den kl. 13.51. | mailen

anf RBrte MHam: viPHejtsa.kti v hel e miT3dfot j enest et
deltagende iarbegdn e d1 Pggel sen o0grundet maeaedygédende t i
modtagelse af smgstruks. Ingen dokumentation for kontakt til driftsledelsenr&ia forst

p- smsbében 7,5 tobmer efter modtagel se.

TA0modt og D 8eB b spril20dgl. 06.18 ogiga kl. 07.18. Hanlev ar ede s ms 0
kl. 9.18med emmail, hvorihananf B3rt e: 0Jeg mel der mig til a
T40f or del tagende i ar bej dstikenddgietyegomirdsighad 0 gr u

ved modtagelse af sansstruks. Ingerdokumentation for kontakt med driftsledelsen. Svarede
fBrst p- smsden 3 timer efter fRBrste modtag

T4lmo dt o g sris8eB b. spril 20141, 06.18 og besvarede den kl. 13.1Lailen

anf Br tée(T4l)aneldt til §eneste. Har talt flere gangedndriften (Tanja). Har udfart
r-dighedstjeneste i THidlogi deln.adgekKldaeg ergrhuard e
tilkendegivelse om radighed ved modtagelse afisistsuks. Ingen dokumentation for

kontakt til driftsledabsé&nti BlearefieefBmestdtp

T42mo dt og D 8eh b. spril20d&l. 06.18 og kl. 07.18 og besvarede den kl. 09.38. |

mai l en anfRBrte han: o0Del t aTgeforddaltagenttetii v t j ene
arbejdsnedl Pggel sen eyggelseomdagied ved mogtagelseadfe t i | k
smsi nstruks. Ingen dokumentation for kontakt

timer efter modtagelse

Som det fremg-r, har de foran nbvnte 11 t] e

en mal til den mail adr esse, som de var bl evet
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medarbejderne ikke forud for den 1. april 2019 blevet orienteret om proceduren, og de var
saledes heller ikke blevet orienteret om, hvad der skulle til, for at DSB vikeeaisyar for

rettidigt ogfyldestggrendeherunder betydningen af anden kontakt til DSB (f.eks. Driftscen

teret). Tjenestemandsretten finder pi@nbaggrund at klager ikke med henvisning til den

m-de o0og det tidspunkt b6  stratnégemafde il tignes;emaandet p
deltog i abejdsnedleeggelsen den 1. april 2019. Herefter, og da klager heller ikke pa anden
made har godtgjort, at nogen af de 11 tjenestemaend deltog i arbejdsnedlaeggelsen; tager Tje
nestemandstten indklagedes pastaarh frifindelse til fglge for sa vidt angar disse 11 tiene

stemaend.

Tjenestemaend,derk k e besvarede DSB6és s ms

Om de 28 tjenestembnd, der ikke besvarede L
for anfart ma lsegges til grund, at alle ansatte i DSBevgied ogsa de 28 tjienestemaend hav

de etforudgaende kendskab til, at arbejdet formentlig ville blive nedlagt den 1. april 2019

Nar endvidere henses itildholdet afdensms som de modtog fra DSEnder Tjeneste

mandsretten, at de havphgt til at gge noget aktivt for at vise DSB, at de ikke tog deti ar
bejdsnedleeggelseber er imidlertid ikke grundlag for at fastsla, at det forhold, at de ikke
besvarede den modtagne smsd en majli sig selv udger et tilstraekkeligt bevis for, at de

deltog i arbajsnedlaeggelsen. Som naevnt var der tale om en ny procedure, som medarbejder
ne i kke forudg-ende var bl evet orienteret o
om den ogsa skulle besvares, hvis man allerede pa anden made havde meldt sigkéar til

ste ogvist, at man stod til radighed

Der ma derfor foretages en konkret vurderingg@lf/sningerne onhiver enkelt tienestemand

der i kke besvarede DSB6s sms med mai l

Der er efter parternes feelles stgttebilag enighedadhd, af de 28 tjenestemad var i kontakt
med Driftscenterelen 1. april 2019 inden kl. 15, dvs. mens arbejdsnedlaeggelsen sfek pa
drejer sig onr5, T8, T9, T20, T23, T27, T29, T31, T32, T34 09 T37.

Tjenestemandsretten finder, at disse tjenestemaend havde grund til aEfocaveletres ken
takt med Driftscenteret vantilstreekkelig reaktionog at det derfor ikke var ngdvendigt her

udover at besvar e s mandtedrtil rddighedSarigt for sl viktesm d e g i v
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garT23, T27 og T31 bemaerkes, ateres respektiviedereharafgivet erkleeringer, der stotter,
at de ikke deltog i arbejdsnedleeggeldderefter og da klager heller ikke pa anden méade har
godtgjort, at de naevntel tienestemaend deltog i arbejdsnedleeggelsen, tager
Tjenestemandsretten indklagedes pastandrifindelse til fglgeogsafor sa vidt angar disse

tienestemaend.

For sa vidt angar de resterende 17 tjenestemaend laegges det til grund, at de hverken besvarede
smsoen eller havde kontakt til Driftscenter
der havde kontakt til den pageeldendes leder pa stedet, og/eller hvor lederen har bekreeftet, at
tienestemanden ikke deltog i arbejdsnedleeggeBener ogsa tienestemaend, der har udfart

arbejdsopgaver inden for det tidsrum, hvor arbejdsnedleeggelsen pagik.

| mail af 29. januar 2021il T18 har Kenneth Paulsen, der var omradeleder pa Hgje Tastrup
depot den 1. april 2019, anfart falgende:

oJeg kan bekrpbpfte, at du var p- ar bejde
mand. Hverken dig eller andre d tilstedevaerende pa Hidepot den morgen deltog i
strejken. Stationsbestyreren ringede til Thomas Rosenqvist som var den fgrste der skulle
kare fra HTA og sagde at der ikke ville blive kart noget tog op til perronen, da der var
startet en strejkeiKgbbnravn. S- all e afventede opstar:

Tjenestemandsretten finder, at denne erkleering, der er afgivet af de pageeldende tjeneste
maends omradeleder p& davaerende tidspsokt udgangspunkt ma lges til grund. Da kla

ger ikke har anfgrt noget, der khare til, at erkleeringen tilsideseettéimdes det ikke godt

gjort, at tienestemaendene pa depotet i Haje Tastrup deltog i arbejdsnedleeggelsen. Som falge
heraf frifindesT4, T13, T15, T160g T18.

Efter bevisfgrelsen laeegger Tjenestemandsretten til grai@Cehavde kontakt med sin
personalkeder, da han mgdte ind, og at han klargjorde et tog, som han karte til perron,
hvorefter togtrafikken blev indstilleRa den baggruniihder Tjenestemandsretten, 80
havde grund til at tro, at han ikke behgvedeesivare den modtagne sms eller at&kie
Driftscentret. Herefter, og da klager heller ikke pa anden made har godtgjo80 deltog i
arbejdsnedleeggelsen, tager Tjenestemandsretten indklagedes pastand om frifii@else af

folge.
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Efter bevisfeelsen laegges det til grund, 28 madte ind den 1. april 2019 kl. 12 pa
Kabenhavns Hovedbanegard, som han skulle, hvorefter han udfarte seedvanlige arbejdsop
gaver, herunder kgrte han i tidsrummet fra kl. 13.39 til kl. 15.03 i taxa til Kalundborg med
henblk pa at fremfare tog fra Kalundborg mod Kgbenha\den fremlagte opkaldsliste
fremgar, at han i tiden efter kl. 15 havde 5 opkald til Driftscent&jehestemandsretten fin

der, athanved at udfgre arbejdsopgaver har tilkendegivdiaaikke deltogi arbejdsnedlseg
gelsen, og atanhavde grund til at ga ud fra, laénikke herudover behgvede at besvare den
modtagne sms eller at kontakte Driftscenterden kl. 15 Herefter, og da klager heller ikke

pa anden made har godtgjort,T&8 deltog i arbejsnedleeggelsen, tager Tjstemandsretten
indklagedes pastand om frifindelseTa8 il falge.

For s vidt angér de resterende 10 tjenestemaend, der er omfattet af sagen, laegger Tjeneste
mandsretten til gruné&itd e i k k e b e s atdeikle dhavdéentakt 6l ©nftscenteret,

og atde ikke udfgrte arbejdsopgav@etkan heller ikke aleneed deres egneplysninger til
sagengder bestrides af klager, laegges til grundjettavdeaftalt medderes leder pa stedet,
hvordande skulle forholde sigljenestemandsretten finder sdledes, at det ma laegges til

grund, at @ forholdt sig passive dgke opfyldte den handlepligt, der pahvilede dem med
henblik pa at vise, at daillede deres arbejdskraft til radighed for DSB.

Under disse omstaendigheder findeeigstemandsretten, at klager har godtgjort, at falgende
10 tjenestemaend deltog i arbejdsnedlaeggelS& 10, T11, T12, T14, T17, T22, T24, T25
0g T33.

Sanktion

Tjenestemandsretten finder, at de 13 tjenestemaend, om hvem det efter det foran anfagrte er
lagt bevismaessigt til grund, at de deltog i arbejdsnedlaeggelsen den 1. aprib@0iym

mes en bgde, der fastseettes efter de saedvanlige takster. Der er ikke grundlag for at anvende
en mildere sanktion for nogen af tienestemaendene. Det bemeerkes hetteed,lavlige
arbejdsnedleeggelse indebar en forsaetlig overtreedelse af en helt central pligt i ansaettelsesfor
holdet, nemlig arbejdspligten, og at der var tale om en omfattende arbejdsnedleeggelse, der
farte til betydelige forstyrrelser af togdriften til skafbr DSB og kunderne.

Thi kendes for ret;
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T6, T19, T21, T26, T35, T36, T38, T39, T40, T41, T42, T5, T8, T9, T20, T23, T27, T29,
T31,T32 T34, T37, T4, T13,T15, T16, T18 T30 0g T28frifindes.

T1 skal inden 14 dage efter denne doms afsigelse til Megtier og Kompéencestyrelsen
betale en bade 0O kr.

T2 skal inden 14 dage efter denne doms afsigelse til Medarbeglé&ompédencestyrelsen
betale en bgde pa 850 kr.

T3 skal inden 14 dage efter denne doms afsigelse til Medarbegl&ompédenestyrelsen
betale en bgde pa 850 kr.

T7 skal inden 14 dage efter denne doms afsigelse til Medarbegl&ompetencestyrelsen
betale en bgde pa 850 kr.

T10skal inden 14 dage efter denne doms afsigelse til Medarbegl&ompetencgtyrelsen
betale en bde pa 900 kr.

T11skal inden 14 dage efter denne doms afsigelse til Medarbegl&ompetencestyrelsen

betale en bgde pa 850 kr.

T12skal inden 14 dage efter denne doms afsigelse til Medarbegl&ompeencestyrelsen
betale en bgde pa 850 kr.

T14 skal inden 14 dage efter denne doms afsigelse til Medarbejgéfompeencestyrelsen
betale en bgde pa 850 kr.

T17 skal inden 14 dage efter denne doms afsigelse til Medarbegl&ompetenestyrelsen
betale en bade @50 kr.

T22skal inden 14 dagetef denne doms afsigelse til Medarbejdey Kompetencestyrelsen
betale en bgde pa 900 kr.
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T24 skal inden 14 dage efter denne doms afsigelse til Medarbegl&ompetencestyrelsen
betale en bgde pa 900 kr.

T25skal inden 14 dage efter denne doms afseyal Medarbejderog Kompéencestyrelsen
betale en bgde pa 850 kr.

T33skal inden 14 dage efter denne doms afsigelse til Medarbegl&ompetenestyrelsen
betale en bgde pa 800 kr.

Ingen af parterne skal betale sagsomkostninger til nogen anden par



