TILKENDEGIVELSE

i Afskedigelsesnaevnets sag nr.: 20180768 og 20180769.

3F
for
A

og
B

(advokat Per Frydenreim Mgller)

mod

DI
for

Bornholms Andelsmejeri
Sct Klemensgade 17
3782 Klemensker

(advokat Birgitte Dember)

Sagen blev mundtligt forhandlet den 4. februar 2019 KI. 14:30 med hgjesteretsdommer Lene
Pagter Kristensen som nzevnsformand og opmand.

Der blev afgivet forklaring af A, B, tillidsrepraesentant C, direktgr D, mejerileder E, pakkeri-
Nlagerchef F og pakkeri-/lagerleder G.

Klager har for A nedlagt felgende pastande:
Principalt:

Indklagede tilpligtes at genansaette A og efterbetale lgn i perioden fra den
14. oktober 2018 til genansazettelse sker.

Subsidigert:

Indklagede tilpligtes at efterbetale 20 ugers lon, jf. geeldende overenskomsts § 23, stk.
5.

Indklagede tilpligtes til A at betale en efter Afskedigelsesnaevnets skgn fastsat godtggrelse.

Indklagede har over for klagers pastande vedrgrende A nedlagt falgende pastande:



I relation til klagers principale pastand pastas frifindelse.

| relation til klagers subsidicere pastand om betaling af lgn i 20 uger pastas frifindelse,
subsidieert frifindelse mod betaling af len i 1 uge med fradrag af sygedagpengebetaling.

| relation til klagers subsidieere pastand om betaling af en godtgerelse pastas frifindelse.

Klager har for B nedlagt falgende pastande:

Principalt:

Indklagede tilpligtes at genansaette B og efterbetale Ign i perioden fra den 14. oktober 2018
til genansaettelse sker.

Subsidieert:

Indklagede tilpligtes til B at betale en efter
Afskedigelsesnaevnets skgn fastsat godtgerelse.

Indklagede har over for klagers pastande vedrgrende B nedlagtpastand om frifindelse.

Sagsfremstilling

Sagen angar Bornholms Andelsmejeris afskedigelse af A og B. Begge klagere var ansat i
pakkeriet pa Bornholms Andelsmejeri, som producerer oste og konsummaelksprodukter, og
de var pa opsigelsestidspunktet begge beskeeftiget i afdelingen for pakning af gul ost.

A og B blev ved skrivelser af 31. august 2018 opsagt til fratraeden den 14. oktober 2018 med
henvisning til "omstruktureringer i virksomheden".

A havde pa afskedigelsestidspunktet 4,5 ars anciennitet, og B havde péa
afskedigelsestidspunktet 4 ars anciennitet.

Der har ikke mellem de af organisationerne udpegede medlemmer af Afskedigelsesnaevnet
kunnet opnas flertal for en afggrelse af sagen, og afggrelsen treeffes derfor af Naevnets
formand som opmand. Parterne erkleerede sig enige i, at sagen kan afgeres - uden
kendelse - i overensstemmelse med opmandens tilkendegivelse.

OPMANDEN UDTALTE:

Efter bevisfgrelsen laegges det til grund, at Bornholms Andelsmejeri i foraret 2018
foretog en stgrre investering i en ny maskine til pakkeriet, der skulle effektivisere
pakningen af gul ost. P& den tidligere maskine var det ngdvendigt at have to
medarbejdere ved bandet, mens den nye maskine kunne betjenes af en medarbejder.
Ledelsen vurderede efter en indkeringsperiode, at virksomheden kunne halvere antallet



af medarbejdere beskaeftiget ved den nye maskine, og at det af driftsmaessige grunde
var ngdvendigt at opsige to af virksomhedens ca. 60 timelgnnede medarbejdere.

Pa den baggrund leegges det til grund, at opsigelserne af A og B var begrundet i
arbejdsmangel.

Udgangspunktet ved arbejdsmangel er, at arbejdsgiveren i medfar af ledelsesretten kan
vurdere, hvem der bedst kan undvaeres. Det er dermed arbejdstageren, der ma godtgere, at
arbejdsgiveren har lagt veegt pa usaglige hensyn ved afskedigelsen.

Der er efter bevisfgrelsen ikke grundlag for at fastsla, at virksomhedens vurdering af, hvem
der i den givne situation bedst kunne undveaeres, byggede pa usaglige hensyn. Der er
herefter ikke grundlag for at fastsla, at afskedigelserne af A eller B er sket i strid med
Hovedaftalens § 4, stk. 3.

Indklagedes pastand tages derfor til folge, saledes at Bornholms Andelsmejeri frifindes.

Klager skal betale opmandens honorar.

Kgbenhavn, den 7. februar 2019

cue Pagter Kristen en



