Kendelse af 2. maj 2022
i
faglig voldgift
Fv2020-88

Fagligt Fzelles Forbund
(advokat Maria Miiniz Auken)

mod

Coop Danmark A/S
(advokat Christian K. Clasen)

1. Uoverensstemmelsen

Tvisten i sagen angar, om den tid, som medarbejderne pa to af Coop A/S’ lagre anvender pa om-
kladning pa arbejdspladsen for og efter arbejdets udferelse, udger arbejdstid, som udleser et selv-
steendigt krav pa len, eller om tiden ma anses for vederlagt gennem lennen for selve produktionsti-
den.

2. Pastande
Fagligt Felles Forbund har nedlagt felgende péstande:

Coop Danmark A/S skal anerkende, at den tid, medarbejderne pa ferskvarecentrene i Hasselager
og Brondby anvender pd omkladning pa virksomheden, udger arbejdstid og skal betales som ar-
bejdstid.

Coop Danmark A/S skal efterbetale manglende lon for medgéet tid til omkledning pé virksom-
heden — 10 minutter pr. arbejdsdag — for tiden efter 1. marts 2020. Belobene tillegges sedvanlig
procesrente fra belabenes normale forfaldstid, til betaling sker.

Coop Danmark A/S har péstéet frifindelse.

3. Sagens behandling

Sagen blev mundtligt forhandlet den 26. april 2022 hos Coop Danmark A/S, Roskildevej 65, 2620
Albertslund, for en faglig voldgiftsret bestaende af Forhandlingssekreter Karsten John Kristensen
og forhandlingssekretar John Bondebjerg, begge 3F Transportgruppen, advokat Joakim Wisch-
mann og advokat Pernille Grenaae, begge Coop Danmark A/S, og med fhv. hejesteretsdommer
Lene Pagter Kristensen som formand og opmand.



Der blev afgivet forklaring af fellestillidsrepraesentant A, landsklubformand B, forhenvarende logi-
stikdirektor i Coop Danmark A/S C, forhandlingschef D, distributionschef E og distributionschef F.

Sagen blev fra klagers side procederet af advokat Maria Miiniz Auken og fra indklagedes side af
advokat Christian K. Clasen.

Der var efter voteringen ikke enighed om eller flertal for en afgerelse blandt de partsudpegede med-
lemmer af voldgiftsretten. Afgarelsen skal herefter treeffes af opmanden, som mundtligt redegjorde
for sin opfattelse af sagen. Der var enighed om, at sagen kan afsluttes med afsigelse af en kendelse
uden fuldstendig sagsfremstilling og gengivelse af forklaringer og procedurer, jf. arbejdsretslovens
§ 28, stk. 5.

4. Sagsfremstilling

4.1 Overenskomstens bestemmelser om arbejdstid og om arbejdstoj

Overenskomst 2017-2020 for lager- og pakhusarbejdere, chaufferer og arbejdere under 18 ar ind-
géet mellem Coop Danmark A/S og 3F Fagligt Felles Forbund, Transportgruppen, indeholder bl.a.
folgende bestemmelser:

§ 2. Arbejdstiden
Stk. 1. Den normale effektive arbejdstid ved dagarbejde er 37 timer pr. uge.

Stk. 4. P4 ugens fem forste hverdage holdes to daglige pauser af henholdsvis 30 og 12 minut-
ters varighed. Pauserne er ikke indregnet i den ugentlige arbejdstid.

Stk. 5. Den daglige normale arbejdstid og pauserne fastlegges ved lokal forhandling. Dog er
aftaler om dette spergsmal med de pé det pagaldende sted beskeaftigede hovedgrupper ret-
ningsgivende ogsa for de medarbejdere, der er omfattet af nervarende overenskomst.

Safremt der ikke opnés enighed ved lokal forhandling, forhandles sagen mellem landsklubben
og Coop, eventuelt under 3F’s medvirken.

§ 15 Arbejdstej
Coop stiller hensigtsmaessigt arbejdstej til radighed og patager sig vask og vedligehold af
dette. Arbejdstejet forbliver Coops ejendom og ma ikke fjernes fra virksomheden.”

Bestemmelsen vedrerende arbejdstej gar lang tid tilbage og fandtes ogséd 1 ”Standardoverenskomst
mellem Fellesforeningen for Danmarks Brugsforeninger og Dansk Arbejdsmands- og Specialarbe;j-
derforbund vedr. lon- og arbejdsforhold for de i FDB beskaftigede lager- og pakhusarbejdere,
chaufferer og arbejdere under 18 ar” fra 1969.



4.2 lokalaftaler og praksis vedrorende pauser pd Coop Danmarks forskellige lagre

Coop Danmark havde ved opstarten af denne sag lagre i Vejen, Odense, Aalborg, Hasselager,
Brendby og Albertslund. Lagrene 1 Hasselager og Brendby er ferskvarelagre, hvor medarbejderne
ofte arbejder i rum med lave temperaturer, mens ovrige lagre er torvarelagre, hvor der ikke er
samme behov for at ifore sig termoundertej mv. Det har for alle lagrene i mange ar varet fast prak-
sis, at arbejdstiden starter, ndr medarbejderen meder omkleadt i hallen og pabegynder arbejdet, og at
arbejdstiden slutter i hallen pa det fastsatte tidspunkt for arbejdets opher. Herefter gar medarbejde-
ren til omklaedning for at ifere sig sin private paklaedning.

I forbindelse med Coops fokusering pa, hvordan effektiviteten i dagligdagen kunne forbedres, blev
det afdeekket, at der i tidens lgb havde udviklet sig forskellig praksis vedrerende pauseafholdelse
under arbejdet pa de forskellige lagre. I en mail af 17. oktober 2017, som logistikdirektor C sendte
til landsklubformand B og de gvrige tillidsreprasentanter efter et mede atholdt samme dag, er bl.a.
anfort folgende herom:

“Emne: Opsamling pa dagens mede d. 17.oktober vedr. pauser
Pauseforbrug

Vi er meget teet pa at veere enige om hvordan vores pauser ser ud fra 1. marts 2018. Jeg har
folgende noter pr. center

e Odense og Vejen. Begge centre er pd overenskomstniveau.

e Brondby og Hasselager. Vi anerkender at der kan veare et behov for yderligere pause pa
ferskvarer grundet kulden, men da dette sa vil skulle indgé i en overenskomst og for-
handlingerne i forbindelse med overenskomsten, er vi indstillet pa en overgangsordning
frem til neeste overenskomstforhandling for overenskomstperioden 2020-xxxx.
Overgangsordningen gér pa at Brendby og Hasselager for bdde dag- og nat-hold udover
overenskomsten pd 42 min egen betalt pause far 2x10 minutter betalt pause som erstat-
ning for de forskellige aftaler/kutymeaftaler der eksisterer pa Brondby og Hasselager.

e Aalborg overgar til overenskomstniveau

e Albertslund har et pauseforbrug udover overenskomst og der er ikke pt. fundet en lokal
losning pa at komme pa rejsen mod overenskomstniveau. Det er aftalt at ... Der skal af-
holdes made senest 1 uge 43.

Safremt vi lander en lokal lesning i Albertslund, er vi néet til enighed om pauserne totalt set.
Nér aftalerne om de nye pauseordning er pd plads pé centrene og de er implementeret uden
konflikt er Coop indstillet pa at stotte med betalingen sundhedsordningen for medarbejderne
svarende til ca. | MDKK érligt.
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Vedrerende Aalborg blev der den 15. november 2017 indgéet folgende aftale underskrevet af F som
distributionschef og B som tillidsmand:



”Det er blevet konstateret, at mange medarbejdere atholder yderligere pause end beskrevet i
overenskomstens § 2, stk. 4 med 30 og 12 minutter pr. dag, der ikke indgar i den effektive ar-
bejdstid. Den yderligere pause, medarbejderne atholder, bliver ikke fratrukket den effektive
arbejdstid og afregnes derfor med lon, hvilket er fordyrende for Coop.

Som en del af den lebende optimering af driften pd Coop Logistik Aalborg og for at have ens
regler for alle i Logistik, skal det hermed pointeres, at reglerne for pauser skal overholdes ef-
ter overenskomsten, siledes at der alene atholdes de overenskomstmassige pauser, jf. over-
enskomstens § 2, stk.4.

Pr. 1. marts 2018 vil det ikke laengere accepteres, at der atholdes pauser udover det i overens-
komsten foreskrevne.”

For Albertslund Tervarecenter, hvor medarbejderne havde et dagligt pauseforbrug, som beted, at 9
minutter var arbejdsgiverbetalte, resulterede forhandlingerne i, at der ved lokalaftale indgéet den 20.

november 2017 blev aftalt en overgangsordning samt aftalt overgang til overenskomstniveau i
2020.

Som opfelgning pé logistikdirekter Cs mail af 17. oktober 2017 blev der af Coops advokat i decem-
ber 2017 udarbejdet udkast til ”Lokalaftale vedrerende helbredsforsikring 3F Logistik og nedbrin-
gelse af betalte pauser”. Udkastet var sédlydende:

”1. Baggrund

Nervarende lokalaftale er indgéet for dels at nedbringe antallet af betalte pauser, der pt. af-
holdes udover de overenskomstmeessige pauser, og dels for at sikre 3F Logistik medarbe;j-
derne en helbredsforsikring.

PFA Helbredsforsikring vil stille 3F Logistik medarbejderne bedre end den 1 overenskomsten
aftalte helbredsordning, PFA Forebygger, og lever op til de overenskomstaftalte krav. 3F
Landsklubben indestér for, at overenskomstaftalen om forebyggelsesordningen, PFA Fore-
bygger, hermed er overholdt.

2. Helbredsforsikring

Det er aftalt mellem parterne, at samtlige 3F Logistik medarbejdere pr. 1. januar 2018 er om-
fattet af en helbredsforsikring, der pt. udbydes af PFA. Det star Coop frit for at skifte leveran-
dor fremadrettet sa l&nge de nuvaerende vilkar ikke forringes.

Det er Coop, der finansierer den samlede betaling til helbredsforsikringen, der udger kr. 1.440
pr. ar (2018).

Medarbejderne bliver indkomstbeskattet af vaerdien af fritidsdelen, der udger kr. 720 pr. ar
(2018), svarende til 50 % af arspraeemien. Coop sikrer, at medarbejderne trekkes behorigt 1
skat herfor.



3. Betalte pauser

Det er aftalt mellem parterne, at distributionscentrene 1 Brondby, Hasselager og Albertslund
alle far vaesentligt reduceret deres ekstra pauser udover det i overenskomsten fastsatte. Disse
ekstra pauser, udover de overenskomstmassige pauser, vil medarbejderne alene vaere beretti-
get til at atholde i indevaerende overenskomstperiode. Pr. 1. marts 2020 vil ekstra pauser ud-
over de overenskomstmaessige pauser bortfalde uden yderligere varsel, medmindre de for-
handles ind 1 overenskomsten.

Pa de ovrige distributionscentre er det aftalt, at pauseforbrug skal bringes pa overenskomstni-
veau pr. 1. marts 2018. Dette sikres gennemfort ved indgéelse af lokalaftaler pd de enkelte di-
stributionscentre, der tager hgjde for lokale forhold. P4 disse distributionscentre vil der folge-
lig ikke veere ret til atholdelse af pauser udover de i overenskomsten fastsatte pr. 1. marts
2018.

4. Ingen arbejdsnedlceggelser

Det er en forudsatning for nervaerende lokalaftale, at overgangen til PFA helbredsforsikring
og nedbringelse af de betalte pauser foregér uden uro og arbejdsnedlaeggelser pa distributions-
centrene. Séfremt det medferer arbejdsnedleggelser, bortfalder denne lokalaftale uden yderli-
gere varsel.

5. lkrafttreeden og opsigelse
Denne lokalaftale treeder i kraft pr. 1. januar 2018 og kan af hver af parterne opsiges til bort-
fald med 3 maneders varsel til den 1. i en méaned, dog tidligst til bortfald pr. 1. marts 2020.

6. Underskrifter
Denne aftale underskrives med to originale eksemplarer, et til hver af parterne.”

I den endelige aftale, som er underskrevet af logistikdirektor C og landsklubformand B den 31. de-
cember 2017, er pkt. 1, forste afsnit, samt punkterne 3 og 4 udgaet efter onske fra klager, men uden
at dette forte til &ndring af overskrift og nummerering.

For Hasselager Distributionscenter blev den 7. februar 2018 indgéaet en lokalaftale underskrevet af
distributionschefen og tillidsrepresentanten med bl.a. folgende indhold:

”Pauseafvikling for medarbejdere under 3F overenskomst

Udgangspunktet for indgéelse af nervaerende lokalaftale er overenskomst 2017-2020 mellem
COOP DANMARK A/S og 3F Fagligt Felles Forbund, Transportgruppen, § 2 Arbejdstiden.
Heraf fremgér folgende:

Som en midlertidig ordning indtil naeste overenskomstperiode aftales folgende lokale til-
leeg/pracisering gaeldende for Hasselager Distributionscenter.



Pauser betalt af Coop
Der kan afholdes max 2 daglige pauser af op til 10 minutters varighed. For medarbejdere med
4 dages arbejdsuge dog 3 pauser af 8 minutters varighed.

Pauserne kan afholdes i et neermere defineret tidsinterval og kan forskydes som folge af drifts-
massige hensyn. Den ene af pauserne kan bruges til mundtlig information fra ledelsen til
medarbejderne. Det tilstraebes at en pdbegyndt butiksordre er afsluttet inden pausen kan pabe-
gyndes.

@vrige forhold
Der findes ikke andre pauser end de ovenfor navnte og ledelsen forventes, at patale eventu-
elle overskridelser.

Lkrafttreedelse samt opsigelse

Denne aftale treeder i kraft med virkning fra og med 1. marts 2018 og er gaeldende indtil over-
enskomstperiodens udleb, hvorefter den automatisk bortfalder. Aftalen kan i evrigt opsiges af
begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en méined.”

Ogsé for Distributionscenteret i Brondby blev der med virkning fra den 1. marts 2018 mellem par-
terne aftalt en overgangsordning frem til overenskomstforhandlingerne i 2020, hvorefter medarbe;j-
derne foruden de overenskomstbestemte pauser blev tildelt to arbejdsgiverbetalte pauser pr. dag af
en varighed pa 10 minutter pr. pause.

Hvad angar lokalaftalerne indgaet vedrerende distributionscentrene i Albertslund og Brendby, op-
stod 1 2020 tvist om lokalaftalernes udlebstidspunkt. Fra arbejdstagerside var man ikke enig i, at lo-
kalaftalerne udleb og bortfaldt pr. 1. marts 2020, hvilket ledelsen fastholdt var tilfeeldet. Uoverens-
stemmelserne herom blev lgst ved, at der den 28. februar 2020 (Albertslund) og den 12. marts 2020
(Brendby) blev indgéaet lokalaftale om, at udlebsfristen blev suspenderet frem til fornyelsen af over-
enskomsten. Medarbejderne kunne derfor fortsette med at holde de ekstra pauser, som fulgte af
overgangsordningerne, indtil indgéelse af den nye overenskomst, men vardien af pauserne fra den
1. marts 2020 skulle modregnes i den efterfolgende overenskomstaftalte lonstigning. Modregning
for ekstra pauseatholdelse efter 1. marts 2020 er blevet gennemfort i overensstemmelse med det af-
talte herom. Overenskomstfornyelsen resulterede ikke i yderligere rettigheder til pauseatholdelse,
heller ikke for ferskvarelagrene.

Den 2. juli 2020 blev for distributionscenteret 1 Albertslund indgdet en lokalaftale om, at pauserne
pr. 6. juli 2020 folger bestemmelserne i overenskomstens § 2, stk. 4.



4.3 Tvistens opstden

Krav om, at Coop Danmark skal anerkende, at tid anvendt pa omklaedning pa virksomheden udger
arbejdstid og skal betales som arbejdstid, er forste gang rejst under en lokalforhandling den 19. fe-
bruar 2018 pa Hasselager Distributionscenter. I uenighedsreferatet fra medet, som er underskrevet
af distributionscenteret og tillidsreprasentanten, er anfort folgende:

”Uenighed vedrorende omklceedningsforhold

Afledt af forhandlingerne omkring nye pauseregler i Coop Logistik har parterne droftet om-
kleedning og ikke kunne opna enighed.

3F anforer, at omkladning ber betragtes som en del af arbejdstiden og at det derfor ber accep-
teres at medarbejdere stempler ind forud for omkledning til arbejdstej hhv stempler ud efter
omklaedning til privat tgj. Der henvises til ledelsens opslag om nye pauseregler.

Ledelsen anforer, at omkledning skal foretages uden for arbejdstiden og der henvises til over-
enskomstens § 2, stk. 1. Den effektive arbejdstid er at regne fra det oplyste fremmede tids-
punkt.

3F er uenig heri og forbeholder sig ret til at viderefore sagen.”

Maglingsmede med deltagelse af 3F og Coop Danmark blev atholdt den 30. juli 2018, og medere-
feratet herfra er affattet séledes:

”Sagen dreftedes 1 forleengelse af 3F’s maglingsbegaring af 23. april 2018, hvortil henvises.

Parterne dreftede, hvorvidt omklaedning til arbejdstid er en del af den effektive arbejdstid eller
ej.

Enighed kunne ikke opnés, og 3F tog forbehold for at viderefore sagen.”

Klageskrift i sagen er dateret den 15. februar 2019 og angar alene ferskvarecentrene 1 Hasselager og
Brondby.

S. Parternes argumentation

Fagligt Feelles Forbund har anfert navnlig, at det er et almindeligt arbejdsretligt princip, at den tid,
som en arbejdsgiver palegger en medarbejder at tilbringe pa virksomheden som led i udferelsen af
tjenesten, anses for arbejdstid. Hvis derfor en arbejdsgiver valger at palegge medarbejderne at be-
finde sig pa arbejdspladsen for omklaedning, ma den hertil medgéede tid indgd 1 den effektive ar-
bejdstid, jf. faglig voldgiftskendelse af 27. august 2004 (Korsnas Packaging A/S) og opmandstil-
kendegivelse af 29. marts 2016 1 FV2015.0139 (HKScan Denmark A/S).



Omkladning tager pé ferskvarelagrene mindst 5 minutter ved fremmede og mindst 5 minutter ved
arbejdstids opher. Medarbejderne har hidtil accepteret at foretage omklaedningen for og efter ar-
bejdstid, dvs. i deres fritid, fordi man pa lagrene har haft ekstra pauser, minimum 30 minutter hver
dag. Med bortfaldet af denne ret er forudsetningen for at acceptere at foretage omklaedning i friti-
den ogsa bortfaldet.

Det bestrides, at der skulle vaere taget hgjde for omklaedningstid fer og efter arbejdstiden ved lon-
fastsettelsen i overenskomsten. Det har der aldrig veret forhandlinger om, og det bestrides, at den
af Coop Danmark fremlagte lonstatistik er retvisende.

Det bestrides endvidere, at der skulle vaere nogen sammenhang mellem bortfaldet af pauserne og
forbedringen af sundhedsforsikringen. Ordningen vedrerende sundhedsforsikringen blev forhandlet
samtidig med, at Coop Danmark opsagde de ekstra pauser, men der var ingen forhandling om opsi-
gelsen, kun om, hvordan den skulle gennemfores.

Coop Danmark har anfert navnlig, at overenskomstens § 15 foreskriver, at virksomheden stiller ar-
bejdstej til radighed og serger for vask og vedligehold uden omkostning for medarbejderne mod, at
arbejdstejet forbliver pa virksomheden. Dette forer naturligt til, at omklaedning for og efter arbejds-
tid mé foretages pa virksomheden. Denne bestemmelse har vaeret enslydende i hvert fald siden
1969, ligesom der i mange ar har varet en bestemmelse i overenskomsten om, at arbejdstiden skal
veare effektiv. Tid til omklaedning har i alle arene og indtil nu varet ulennet, uden at det har medfort
krav om sarskilt betaling herfor. Det ma derfor leegges til grund, at der mellem parterne altid har
veeret en gensidig forstielse af, at tid til omklaedning ikke sarskilt honoreres, men at der er taget
hgjde for dette 1 den overenskomstmaessige aflonning for den effektive arbejdstid, hvilket ogsé un-
derstottes af det generelt hoje lonniveau pa 3F Coop Lageroverenskomsten i forhold til lagerbran-
chen. Fagligt Felles Forbund har derfor ikke ret til at kraeve betaling for tid til omkledning, nar det
ikke sker som led i en overenskomst- og lenforhandling.

Er der taget hojde for tid til omkladning i den overenskomstmaessige aflonning for effektiv arbejds-
tid, folger det af retspraksis, at der kun kan kraves betaling for omkledning, 1 det omfang en virk-
somhed indferer skarpede regler, som forer til, at medarbejderne skal bruge vasentlig mere tid pa
omklaedning, jf. opmandstilkendegivelse af 28. april 2005 (Gate Gourmet Denmark ApS) og op-
mandstilkendegivelse af 7. december 2016 1 FV 2016.0054 (DFD Clean Room A/S). Coop Dan-
mark har imidlertid ikke gennem é&rene stillet yderligere og mere omfattende krav til omkladning,
der har medfort foreget tid hertil.

Det bestrides, at de ekstra pauser har varet indremmet som en kompensation til medarbejderne for
omkladningstiden. De har tvaertimod veret tildelt som en bedre rettighed for medarbejderne sva-
rende til, hvad medarbejderne i1 ovrigt tildeles i lokale aftaler, kutymer, ovrige aftaler mv.



Dertil kommer, at lokalaftalen om bortfald af de ikke-overenskomstmeessige betalte pauser er ind-
géet som et led i en aftale om, at 3F lagermedarbejderne til gengald fik en sundhedsforsikring betalt
af Coop.

Der er séledes intet grundlag for Fagligt Felles Forbuds krav om betaling for tid til omkladning, og
Coop Danmark skal derfor frifindes.

6. Opmandens begrundelse og resultat

Som fastsléet ved opmandskendelse af 27. august 2004 (Korsnas Packaging A/S) ma den tid, som
en arbejdsgiver palaegger en lenmodtager at tilbringe pd virksomheden som led i udferelsen af tje-
nesten, anses for arbejdstid. Nar omkledning skal ske pa virksomheden, bliver omkledningstiden
arbejdstid, uanset om omkledningen tager kortere eller leengere tid. Hvad aflenningen for denne ar-
bejdstid angér, er der dog ikke noget i vejen for, at der kan indgés aftale om en timelonsansattelse,
hvorefter der betales en timelen for tiden 1 produktionen, som ogsa skal dekke nedvendig omklad-
ningstid pé virksomheden, idet det dog er en forudsatning, at timelennen for den samlede neadven-
dige tid pa virksomheden opfylder overenskomstens mindstebetalingssatser for timelensarbejde, jf.
opmandstilkendegivelse af 28. april 2005 (Gate Goumet Danmark ApS).

Parternes overenskomst har i en meget lang arraekke indeholdt en bestemmelse om, at Coop stiller
hensigtsmaessigt arbejdstej til radighed for medarbejderne, som Coop har pligt til at renholde og
vedligeholde, og som ikke ma fjernes fra virksomheden. Medarbejderne er ansat pa vilkar i overens-
stemmelse med dette paklaedningskrav og saledes, at aflonning sker pé grundlag af den tid, der gar
fra arbejdstids begyndelse efter omkladning og indstempling, og indtil der udstemples forud for
omklaedning fra virksomhedens arbejdstej. Denne — meget langvarige — praksis har ikke tidligere
givet anledning til uoverensstemmelser, og lennen for den effektive arbejdstid mé derfor anses for
aftalt sdledes, at der herigennem sker vederleggelse af medarbejderne ogsa for omkladningstiden.

Det forhold, at der lokalt har varet indremmet varierende arbejdsgiverbetalte pauser, kan ikke fore
til et andet resultat. Der er saledes ingen oplysninger i sagen, som understetter, at disse uofficielle
pauserettigheder, som ogsa udviklede sig pa nogle af toervarelagrene, har vaeret ydet medarbejderne
som kompensation for omkledningstiden. Dette har da heller ikke vearet gjort gaeldende fra arbejds-
tagersiden under de dreftelser, som fandt sted i forbindelse med Coop Danmarks fastleggelse af
pauseafviklingen, og dette til trods for, at det udtrykkeligt i Coop Danmarks mail af 17. oktober
2017 til tillidsrepraesentanterne er anfort, at et behov for yderligere pause pa ferskvarer grundet
kulden .... vil skulle indgé i en overenskomst og forhandlingerne i forbindelse med overenskom-
sten...”.

De indremmede yderligere pauser — der som allerede anfert har varieret fra lager til lager — ma
tvertimod anses for lokalt aftalte overenskomstforbedringer, og er dermed lokalaftaler, der som alt



overvejende hovedregel kan opsiges med et passende varsel til opher til et hvilket som helst tids-
punkt i overenskomstperioden med den virkning, at de lokale parter efter lokalaftalens opher falder
tilbage pa de almindelige regler i overenskomsten. Coop Danmark kunne derfor opsige lokalafta-
lerne uden at begunstige medarbejderne pé anden made, og det er derfor uden betydning for sagens
afgerelse, om der har varet en sammenhaeng mellem bortfaldet af pauserne og den aftalte forbed-
ring af medarbejdernes sundhedsforsikring.

Der kan efter det anforte ikke gives Fagligt Felles Forbud medhold i de nedlagte pastande, og Coop
Danmarks frifindelsespastand tages derfor til folge.

Thi bestemmes:
Coop Danmark A/S frifindes.

Hver part skal baere egne omkostninger ved sagens behandling og skal betale halvdelen af udgiften
til opmanden.

Kebenhavn, den 2. maj 2022

Lene Pagter Kristensen
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