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af
Arbejdsrettens dom af 17. maj 2022

I sag nr. 2021-6120 (tidl. j.nr. 2021-90):

Fagbevegelsens Hovedorganisation
for

Fagligt Felles Forbund

(advokat Anne Gausland)

mod

KL — Kommunernes Landsforening
for

Kebenhavns Kommune

(advokat Christian K. Clasen)

Dommere: Ulla Jacobsen, Claus Jensen, Poul Dahl Jensen (retsformand), Carl Erik
Johansen, Tina Reissmann, Kim Simonsen og Malene Vestergaard Sorensen.

Indledning

Sagen angdr, om Overenskomst 1995 om Len- og arbejdsforhold for Specialarbejdere,
Stadsingenigrens Direktorat, Kebenhavn, blev bragt til opher ved en arbejdstidsaftale fra
2016. Hvis overenskomsten ikke er blevet bragt til opher ved arbejdstidsaftalen, skal der
endvidere tages stilling til, om Kebenhavns Kommune har overtradt overenskomstens § 7 om
en radighedsvagtsordning. Foreligger der en overtraedelse af § 7, skal der endelig tages stilling
til spergsmalet om bodsfastsattelse.

Parternes pastande

Klager, Fagbevagelsens Hovedorganisation for Fagligt Feelles Forbund, har nedlagt pastand
om, at Kebenhavns Kommune skal anerkende, at overenskomst 1995 om len- og arbejds-
forhold for specialarbejdere indgéet mellem Stadsingenierens Direktorat Kebenhavn og
Forbundet af Offentligt Ansatte og Jord- og Betonarbejdernes Fagforening er geldende, og at
Kebenhavns Kommune tilpligtes at betale en efter Arbejdsrettens skon fastsat bod.

Indklagede, KL — Kommunernes Landsforening for Kegbenhavns Kommune, har nedlagt
pastand om frifindelse for klagers anerkendelsespastand. Over for klagers pastand om betaling
af bod har indklagede nedlagt pastand om frifindelse, subsiart betaling af en bod af rent
symbolsk karakter.

Sagsfremstilling

I 1995 indgik Stadsingenierens Direktorat, Kebenhavn, Forbundet af Offentligt Ansatte og
Jord- og Betonarbejdernes Fagforening ”Overenskomst 1995 om Len- og arbejdsforhold for
Specialarbejdere, Stadsingenierens Direktorat, Kebenhavn” (herefter betegnet 1995-overens-
komsten).



Af overenskomstens § 7 om “Radighedsvagtsordning” fremgar bl.a.:

”Nar forholdene efter direktoratets skon gor det nedvendigt, og arbejdets tarv kraever
det, kan der péleegges de ved direktoratet beskaftigede specialarbejdere radighedsvagt.
Under lignende omstendigheder kan der forhandles om forslag fra organisationernes
side om indferelse af rddighedsvagt.

Der tilrettelaegges et vagtskema galdende for hele radighedsvagtsperioden. I vagtske-
maet optages forngden reserve af hensyn til eventuel sygdom og ferie. Reserverne far
ogsa betaling for rddighedsvagt.

Radighedsvagt betales efter de for tjenestemand geeldende satser vedr. godtgerelse for
radighedstjeneste.”

I overenskomstens § 10 om ”Overenskomstens varighed” hedder det:

“Neaervaerende overenskomst treeder 1 kraft den 1. april 1995. Overenskomsten galder
indtil den med 1 maneds varsel opsiges til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
1997.”

12005 meldte Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune sig ind 1 Kommunernes
Landsforening. Af Overenskomst mellem KL og Fagligt Falles Forbund for Specialarbejdere
1 Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune fremgér af § 16 om ”Arbejde 1 forskudt
tid, holddrift og radighedsvagt™:

”Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt (04.89) med tilherende
Aftale om hviletid og fridegn (04.90) gelder.

I det omfang der métte vare fravigende vilkar i lokalaftaler i det hidtidige aftalegrund-
lag 1 Kebenhavns og Frederiksberg Kommuner skal @ndringerne heri aftales med de re-
spektive kommuner. Det betyder, at de lokale aftaler viderefores indtil de fornyes lo-
kalt.”

Den Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt, der er navnt i overens-
komstens § 16, 1. afsnit, er indgdet mellem pa den ene side KL og pé den anden side en raekke
fagforbund, herunder Fagligt Felles Forbund — 3F. Aftalen indeholder i kapitel 3 bestemmel-
ser om radighedsvagt, og 1 aftalens § 16 og § 17 findes bestemmelser om tillaeg for radighed-
svagt og om betaling for udkald.

Den 15. juli 2016 indgik Teknik- og Miljeforvaltningen 1 Kebenhavns Kommune og Fagligt
Felles Forbund, 3F, Bygge-, Jord- og Miljearbejdernes Fagforening (BJMF) en arbejdstidsat-
tale for specialarbejdere og gartnere 1 Teknik- og Miljeforvaltningen (TMF) 1 Byens Drift. Af
aftalen fremgér bl.a.:

“Indledning

Byens behov er forskelligt alt athengig af arstiden og eksempelvis antallet af arrange-
menter rundt omkring i Kebenhavn. Det tager de nuvarende arbejdstidsregler i TMF
ikke 1 tilstreekkelig grad hejde for. Formdlet med denne lokalaftale er derfor at tilpasse
arbejdstiden til byens behov, sé arbejdstiden anvendes optimalt i forhold til, hvornar og
hvordan kerneopgaven lases.



Derudover er de eksisterende lokalaftaler indgaet pa et tidspunkt, hvor TMF havde en
anden organisationsstruktur end i dag. Det betyder, at medarbejdere ansat i samme en-
heder kan vare underlagt forskellige lokalaftaler, hvilket er uhensigtsmeaessigt.

§ 1 Lokalaftalens deekningsomrade
Aftalen deekker alle 3F ansatte specialarbejdere og gartnere i Byens Drift.

§ 2 Aftalens hjemmel

Lokalaftalen er indgéet med hjemmel i Overenskomst for specialarbejdere 1 Keben-
havns Kommune og Frederiksberg Kommune (5.40.01) Overenskomst for handvarkere
og IT supportere m.fl. (40.11).

Herudover er aftalen indgéet i henhold til rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler
(04.82), og fraviger i det omfang, det fremgar af naerverende aftale, aftale om arbejds-
tid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt (04.89), aftale om konvertering af ulempe-
tilleg (04.86) samt aftale om hviletid og fridegn.

§ 8 Fast méanedlig betaling af fleksibilitetstilleeg

Arbejdstidsbestemte ulempetilleeg ydes som to faste manedlige pensionsgivende fleksi-
bilitetstilleeg. Fleksibilitetstilleggene er to tilleeg, der erstatter alle arbejdstidsbestemte
ulempetilleeg defineret efter 04.89, overarbejde samt tillaeg defineret efter Stadsingenio-
rens Direktorats lokaloverenskomst, herunder

Segne/helligdagstilleg

Aften/nattilleeg, 17/06-tilleeg

Overarbejde, herunder tilleeg pga. manglende varsel til overarbejde
Weekendtilleg for turnusarbejde

Turnustilleg

Lordags/mandagstilleg

Tilleeg for forskudt spisepause

Gartnerisk arbejde

§ 11 Lokalaftalen ikrafttraeden

Aftalen treeder 1 kraft 1. maj 2017. Denne aftale opsiger alle tidligere kendte som ukend-
te lokalaftaler, protokollater og forstielsespapirer vedrerende de i aftalen regulerede
forhold indgéet mellem 3F’s specialarbejdere/gartnere og Byens Drift samt nuvarende
eller tidligere enheder under TMF, Byens Drift, samt eventuelle praksisser og kutymer,
herunder, men ikke begranset til de i bilag 2 oplistede aftaler.”

Bilag 2 til arbejdstidsaftalen er salydende:
”Bilag 2: Kendte aftaler som ikke leengere er gaeldende

e Lokaloverenskomsten for Stadsingenierens Direktorat fra 1995 — herunder to
orienteringer/opslag om arbejdstid og pauser



e Aftale om turnus i weekenderne i Center for Park og Natur

e Aftale om turnusarbejde 1 weekenderne i Center for Renhold

e Aftale om gravefunktionen i Center for Kirkegérde (lon)

e Lokalaftale om 5-2-2-5

e Flexaftale for Center for Kirkegarde

e Aftale om betaling for radighed og udkald i forbindelse med vinterradigheden 1
Bystevneparken

Det bemerkes, at folgende aftale ikke er opsagt:

Lokalaftale om rddighedsvagt og udkald i forbindelse med saltning og snerydning for
perioden 1. maj 2014 til 30. april 2018. Denne aftale er ikke direkte indeholdt i dette
projekt, men har indflydelse pé planlegning af arbejdstid.”

Arbejdstidsaftalen indeholder ingen sarlige bestemmelser om radighedsvagt.

Af et kommenteret udkast — dateret den 11. juli 2016 — til arbejdstidsaftalen fremgér, at 3F
som kommentar til angivelsen i bilag 2 af de 7 aftaler, herunder 1995-overenskomsten, der
ikke leengere er gaeldende, havde anfert: "Midlerne (pengene) fra disse aftaler er viderefort i
den nye aftale.” Serligt om Vintertjenesten havde 3F 1 en kommentar bemarket: “Det er af-
talt, at alle timer registreres og fradrages i arsnormen, konteringen er TMF’s problem.”

Den 4. juli 2018 indgik Teknik- og Miljeforvaltningen i Kebenhavns Kommune og 3F Byg-
ge-, Jord- og Miljearbejdernes Fagforening (BJMF) lokalaftale om radighedsvagt og udkald 1
forbindelse med saltning og snerydning gaeldende for 2018-2022 (den sikaldte vinteraftale).
Det er i de indledende bemaerkninger til aftalen anfert, at den er indgéet med hjemmel 1 Over-
enskomst for specialarbejdere ansat i Kebenhavns og Frederiksberg Kommuner (5.40.01), og
at den vedrerer rddighedsvagt og udkald i forbindelse med saltning og snerydning 1 Keben-
havns Kommune. Af aftalens kapitel 1, § 1, fremgar, at aftalen omfatter medarbejdere i Ko-
benhavns Kommune, nar de pageldende deltager i Vintertjenesten 1 Teknik- og Miljeforvalt-
ningen 1 Kebenhavns Kommune og er ansat efter overenskomst for specialarbejdere i Keben-
havns Kommune og Frederiksberg Kommune. Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om
vagtsystemet og om betaling for radighedsvagten, udkaldstilleeg, ventetidsbetaling og betaling
under udkald.

Den 20. august 2018 blev der atholdt et mede mellem parterne om virkningen af en eventuel
opsigelse af vinteraftalen. Af referatet fra medet fremgér bl.a.:

”3F Bygge-, Jord- og Miljearbejdernes Fagforening anforte, at konsekvensen af op-
sigelse af aftalen af 4. juli 2018 vil medfere, at parterne falder tilbage pa indholdet i §
16s forste afsnit [1 Overenskomst for Specialarbejdere 1 Kabenhavns Kommune og Fre-
deriksberg Kommune] hvorefter handtering af vintertjenesten skal ske efter ”Aftale om
arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt (04.89)” med tilherende ”Aftale om
hviletid og fridegn (04.90), dette fordi den forud liggende Vinteraftale bortfaldt pr. 30.
april 2018.

Kebenhavns Kommune afviste, det af 3F Bygge-, Jord- og Miljearbejdernes Fagfor-
ening anforte, og oplyste, at konsekvensen af den pageldende aftales bortfald eller den
tidligere aftales bortfald vil betyde, at den i overenskomstens § 16, 2. afsnit, anforte ef-



tervirkningsbestemmelse vil finde anvendelse hvorefter den lokale aftale viderefores
indtil den fornyes lokalt.

b
.o

Den 18. september 2019 opsagde 3F BJMF vinteraftalen til opher pr. 20. december 2019. 1
opsigelsesbrevet var anfort bl.a.:

” Aftalen opsiges med 3 maneders varsel til opher pr. 20. december 2019 ved arbejdstids
begyndelse kl. 7. Saledes overenskomsterne og Aftale om arbejdstid, forskudt tid, hold-
drift og rddighedsvagt er geeldende (04.89).

Baggrunden er, at det pa et mode d. 28. juni 2019 ikke lykkes at fa reguleret aftalen.”

Den 13. december 2019 blev der atholdt et mede mellem parterne. I et uenighedsreferat fra
madet er anfort:

”3F BIMF anerkender, at Teknik- og Miljeforvaltningen kan etablere rddighedsvagt
m.m. for specialarbejdere uden der indgés lokalaftale herom.

Teknik- og Miljeforvaltningen oplyste, at de er positive for at indgé i en dialog pa et se-
nere tidspunkt om indgéaelse af en eventuel ny lokalaftale om ny vintertjeneste.

3F BJMF forventer, at Teknik- og Miljeforvaltningen indkalder medarbejderne 1 hen-
hold til § 7 1 overenskomsten 1995, Len- og arbejdsforhold for specialarbejdere, Stads-
ingeniorens Direktorat Kebenhavn, hvor der stir “'til deltagelse 1 rddighedsvagtordnin-
gen udtages forst og fremmest frivillige specialarbejdere”.

Kebenhavns Kommune gjorde gaeldende, at overenskomsten ikke er geeldende og at der
er tale om en lokalaftale.

3F BJMF gjorde gzldende, at overenskomsten er galdende.
3F BJMF forbeholdte sig muligheden for at viderefore sagen.”

Den 16. december 2020 opsagde Kebenhavns Kommune 1995-overenskomsten. Af opsigel-
sen fremgar, at opsigelsen skal ses som en endegyldig sikring af, at aftalen ikke er gaeldende
efter den 31. marts 2021, sédfremt det ved en efterfolgende sag métte vise sig, at overenskom-
sten fortsat var geeldende.

Der er under sagen fremlagt ”Vejledning til medarbejdere, der er tilknyttet Vintertjenesten 1
Teknik- og Miljeforvaltningen (s@son 2020-2021)”. Vejledningen er opdelt i Del 1, der er til
medarbejdere, der er ansat pa "Ny arbejdstidsaftale”, og Del 2, der er til medarbejdere, der
ikke er ansat pa ny arbejdstidsaftale. Efter det oplyste sigtes der med udtrykket ’ny arbejds-
tidsaftale” til arbejdstidsaftalen af 15. juli 2016. Endvidere er fremlagt skema til brug for an-
sogning til vintertjeneste 2021-2022. I skemaets punkt 3 om betaling for vinter-radighedsvagt
2021-2022 er det anfort, at radighedsbelebet er beregnet ud fra 04.89 — Aftale om arbejdstid,
forskudt tid, holddrift og radighedsvagt”. Det anforte tager sigte pé alle medarbejdere tilknyt-
tet Vintertjenesten, uanset om de i1 deres ordinare ans@ttelse er ansat pd ny arbejdstidsaftale
eller ikke er det.
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Til belysning af medarbejdersammensetningen i Vintertjenesten har indklagede oplyst, at der
1 vinteren 2019-2020 var 60 medarbejdere i Vintertjenesten. Heraf var de 28 ansat pa "ny ar-
bejdstidsaftale”, dvs. arbejdstidsaftalen fra 2016, 1 deres ordinare ansattelse, mens 32 ikke
var ansat pé arbejdstidsaftalen. Af disse 32 medarbejdere var 16 ansat i "Vejvedligehold”, der
horte under det daverende Byens Fysik, som 1 dag herer under Mobilitet, Klimatilpasning og
Byvedligehold (MKB). 14 medarbejdere var ansat som chaufferer og ikke omfattet af arbejds-
tidsaftalen. Endelig var der 2 medarbejdere, som ikke var specialarbejdere og dermed heller
ikke omfattet af arbejdstidsaftalen.

Forklaringer

Der er afgivet forklaring af David Gibson, tidligere nastformand i 3F Offentlig Gruppe, Lars
Pless, faglig sekreteer i 3F Bygge-, Jord- og Miljearbejdernes Fagforening i Kabenhavn
(BJMF), Rasmus Bredde, gruppeformand i BJMF, Niels Torring, arbejdsmiljereprasentant,
Erik Neerup, faglig sekreter i BIMF, Jakob Reinholt, chetkonsulent i KL, Claus Burchard
Pedersen, teamleder i @konomiforvaltningen i Kebenhavns Kommune, Steen Rasmussen,
chefkonsulent i Teknik- og Miljeforvaltningen i Kebenhavns Kommune, og Torbjorn
Higgquist, enhedschef 1 Teknik- og Miljeforvaltningen 1 Kebenhavns Kommune.

Parternes argumentation

Klager har anfort navnlig, at 1995-overenskomsten er en kolleltiv overenskomst, der fortsat er
geldende. Der er ikke tvivl om, at overenskomsten aldrig er blevet opsagt for ved sikkerheds-
opsigelsen den 16. december 2020, hvor den blev opsagt over for 3F, men ikke over for FOA.

1995-overenskomsten er heller ikke pd anden méde blevet bragt til opher forud for sikker-
hedsopsigelsen 1 2020. Ved arbejdstidsaftalen for Byens Drift 1 2016 indgik parterne ikke af-
tale om at ophaeve 1995-overenskomsten med virkning for specialarbejdere i Vintertjenesten.
Arbejdstidsaftalen for Byens Drift opsiger saledes ikke 1995-overenskomsten for specialar-
bejdere, der er tilknyttet Vintertjenesten, idet arbejdstidsaftalen for Byens Drift ikke daekker
Vintertjenesten. Dette fremgdr direkte af bilag 2 til arbejdstidsaftalen, hvor det er anfort, at
lokalaftale om radighedsvagt og udkald i forbindelse med saltning og snerydning (vinterafta-
len) ikke er opsagt, og at aftalen ikke er direkte indeholdt i dette projekt”.

Vintertjenesten bliver varetaget af specialarbejdere pa tvaers af afdelingerne 1 Teknik- og Mil-
joforvaltningen (TMF). Arbejdstidsaftalen fra 2016 galder kun for specialarbejdere og gartne-
re 1 Byens Drift, men ikke for specialarbejdere ansat 1 andre dele af TMF. Med arbejdstidsaf-
talen fra 2016 er det derfor kun aftalt, at 1995-overenskomsten ikke leengere gelder for speci-
alarbejdere, der er ansat i Byens Drift, og som dermed i stedet er omfattet af den nye arbejds-
tidsaftale. 1995-overenskomsten er saledes ikke bortfaldet for Vintertjenesten.

Kebenhavns Kommune har overtradt 1995-overenskomstens § 7, idet kommunen efter be-
stemmelsen har pligt til at have en rddighedsvagtsordning med reserver. Den made, kommu-
nen praktiserer vintertjenesten pa, indeberer, at medarbejderne kun bliver betalt for at st til
radighed pé en enkelt vagt og ikke 1 hele perioden. For sd vidt angdr bodsfastsattelsen mé der
tages hensyn til, at Kebenhavns Kommune efter klagers beregninger har opnéet en besparelse
pé ca. 290.000 kr. ved ikke at overholde § 7.

Indklagede har anfert navnlig, at 1995-overenskomsten er en lokalaftale, der er ophert med at
gaelde. Den er blevet aflgst af andre aftaler om arbejdstid og rddighedsvagt, og 1 hvert fald var
den ikke leengere geldende efter indgaelsen af arbejdstidsaftalen den 15. juli 2016, jf. dennes
§ 11 sammenholdt med bilag 2 til aftalen. Ved aftalen disponerede parterne i fellesskab over
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de gkonomiske midler, der blev frigjort ved opheret af 1995-overenskomsten, idet disse mid-
ler blev overfort til arbejdstidsaftalen, jf. herved aftalens § 8. Dette bekrafter, at 1995-aftalen
var bragt endeligt til opher.

3F har da ogsa efterfolgende ageret ud fra den forudsatning, at 1995-overenskomsten var
bragt til opher i sin helhed. I forbindelse med 3F’s overvejelser i 2018 om at opsige vinteraf-
talen var det 3F’s opfattelse, at konsekvensen af en opsigelse ville vare, at vintertjenesten
herefter skulle héndteres efter ”Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og rddighedsvagt
(04.89)”. 1995-overenskomsten navnes ikke. Tilsvarende da 3F den 18. september 2019 op-
sagde vinteraftalen. I opsigelsesbrevet var det anfort, at det herefter er Aftale om arbejdstid,
forskudt tid, holddrift og radighedsvagt, der er geldende. 1995-overenskomsten navnes ikke.
Forst pd medet den 13. december 2019 nevnte 3F 1995-overenskomstens § 7.

Vintertjenesten ligger organisatorisk under Byens Drift (nu Parker, Kirkegérde og Renhold
(PKR)), og 1995-overenskomsten er bragt til opher med virkning for alle, der indgar i Vinter-
tjenesten, herunder ogsa for specialarbejdere, der i deres ordinere ansattelse er ansat i andre
dele af Teknik- og Miljeforvaltningen f.eks. Mobilitet, Klimatilpasning og Byvedligehold
(MKB), tidligere Byens Fysik. Efter 3F’s opsigelse af vinteraftalen i 2019 er disse medarbej-
dere omfattet af den bagvedliggende Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighed-
svagt (04.89), som indeholder den almindelige regulering af bl.a. rddighedsvagt, hvis der ikke
er aftalt andet lokalt, jf. § 16, 1. afsnit, i overenskomsten mellem KL og 3F for specialarbejde-
re 1 Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune. Dette svarer til den retsopfattelse,
som 3F selv gav udtryk for pa medet den 20. august 2018 og ved opsigelsen af vinteraftalen
den 18. september 2019.

Der er ingen specialarbejdere i Vintertjenesten, hvis ansettelsesforhold er blevet reguleret af
1995-overenskomsten, idet overenskomsten slet ikke har vaeret praktiseret i Vintertjenesten
siden 2001. Parterne har i stedet indgaet andre lokalaftaler, som har varet geldende siden da
og frem til opsigelsen af den seneste vinteraftale i 2019.

Hvis Arbejdsretten kommer til, at 1995-overenskomsten, herunder dens § 7, har vaeret gael-
dende frem til sikkerhedsopsigelsen den 16. december 2020, gares det geeldende, at Keben-
havns Kommune ikke har overtradt overenskomstens § 7. Bestemmelsen forpligtede ikke Ko-
benhavns Kommune til hver vinter at paleegge specialarbejderne radighedsvagt, indkalde fri-
villige ved opslag, optage reserver i1 vagtskemaet mv. Der er tale om en “’kan-bestemmelse”,
der overlader et betydeligt skon til kommunen. Hvad endelig angéar et eventuelt bodsansvar
kan der 1 givet fald kun blive tale om en bod af rent symbolsk sterrelse.

Arbejdsrettens begrundelse og resultat

Den 18. september 2019 opsagde 3F Bygge-, Jord- og Miljearbejdernes Fagforening (3F
BJMF) lokalaftalen om radighedsvagt og udkald i forbindelse med saltning og snerydning i
Teknik- og Miljeforvaltningen (den sdkaldte vinteraftale) geldende for medarbejdere, der del-
tager 1 Vintertjenesten i Teknik- og Miljeforvaltningen i Kebenhavns Kommune, til opher pr.
20. december 2019. I forbindelse med opsigelsen af vinteraftalen gav 3F BJMF over for Ko-
benhavns Kommune udtryk for, at hdndtering af Vintertjenesten herefter skulle ske efter ”Af-
tale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og rddighedsvagt (04.89)”.

Pé et made den 13. december 2019 tilkendegav 3F BJMF, at man efter opsigelsen af vinteraf-
talen forventede, at Teknik- og Miljeforvaltningen indkaldte medarbejderne til deltagelse i en
radighedsvagt 1 henhold til § 7 1 Overenskomst 1995 om Len- og arbejdsforhold for Special-



arbejdere, Stadsingeniegrens Direktorat, Kebenhavn (i det folgende betegnet 1995-overens-
komsten). Dette afviste Kabenhavns Kommune, idet kommunen gjorde galdende, at 1995-
overenskomsten ikke leengere var geldende. 3F BJMF gjorde heroverfor geldende, at over-
enskomsten fortsat var gaeldende.

Sagen angér i forste rekke, om 1995-overenskomsten som havdet af Kebenhavns Kommune
pa medet den 13. december 2019 ikke lengere var geeldende. Hvis overenskomsten som hev-
det af 3F BJMF pa medet fortsat var geeldende, skal der endvidere tages stilling til, om Ko-
benhavns Kommune har overtradt overenskomstens § 7. Foreligger der en overtraedelse af § 7,
skal der endelig tages stilling til spergsmélet om bodsfastsettelse.

Hovedspergsmalet er, om 1995-overenskomstens § 7 om en radighedsvagtordning fortsat var
geldende for Vintertjenesten 1 Teknik- og Miljeforvaltningen, efter at parterne den 15. juli
2016 havde indgaet den nye arbejdstidsaftale gaeldende for 3F ansatte specialarbejdere og
gartnere i den del af forvaltningen, der dengang hed Byens Drift.

I den nye arbejdstidsaftale blev det i aftalens § 11 sammenholdt med bilag 2 aftalt, at 1995-
overenskomsten ikke leengere var geeldende. Samtidig blev det i bilag 2 udtrykkeligt bemeer-
ket, at vinteraftalen ikke var opsagt.

Vintertjenesten var i 2016, da arbejdstidsaftalen blev indgéet, organisatorisk placeret i Byens
Drift (i dag Parker, Kirkegarde og Renhold (PKR)), og Arbejdsretten finder, at aftalens § 11
sammenholdt med bilag 2 mé forstds pa den made, at 1995-overenskomsten ikke leengere
skulle gaeelde for nogen del af Vintertjenesten — hverken for de specialarbejdere, der havde de-
res ordin@re ans&ttelse 1 Byens Drift, og som dermed var omfattet af den nye arbejdstidsafta-
le, eller for de specialarbejdere, der kom fra andre dele af forvaltningen, herunder fra det da-
vaerende Byens Fysik (i dag Mobilitet, Klimatilpasning og Byvedligehold), og som dermed
ikke var omfattet af dekningsomradet for den nye arbejdstidsaftale.

Arbejdsretten har herved lagt veegt pa den klare ordlyd af bilag 2, hvor 1995-overenskomsten
er nevnt som den forste af syv “kendte aftaler, som ikke leengere er geeldende”. Hvis det var
meningen, at 1995-overenskomsten fortsat skulle geelde for Vintertjenesten eller en del af den,
havde det veret naturligt at tage forbehold herom.

Der er endvidere lagt vaegt pd, at parterne ved indgdelsen af den nye arbejdstidsaftale 1 2016
var enige om, at de midler, der blev frigjort fra de aftaler, der ikke l&engere skulle gelde, her-
under 1995-overenskomsten, skulle overferes til den nye aftale og viderefores i den. Det har
derfor formodningen imod sig, at 1995-overenskomsten efter at vere blevet toemt for midler
alligevel skulle gelde for Vintertjenesten eller en del af den.

Arbejdsretten har endelig lagt veegt pd den udtrykkelige bemaerkning i bilag 2 til arbejdstids-
aftalen om, at Lokalaftale om radighedsvagt og udkald i forbindelse med saltning og sneryd-
ning (vinteraftalen) ikke var opsagt. Denne lokalaftale var geldende for alle medarbejdere,
der deltog 1 Vintertjenesten, uanset hvor 1 forvaltningen de havde deres ordinzre ansattelse,
og det er derfor mest narliggende at forstd sammenheangen 1 bilag 2 pd den made, at ophevel-
sen af 1995-overenskomsten skulle have virkning for alle dele af Vintertjenesten, saledes at
spergsmélet om radighedsvagt i Vintertjenesten i det hele skulle afgores efter vinteraftalen —
saledes som det 1 gvrigt havde veret tilfeeldet siden 2001 — og ikke efter 1995-overenskom-
stens § 7.



P& den baggrund finder Arbejdsretten sammenfattende, at 1995-overenskomsten, herunder
dens § 7, er blevet bragt endeligt til opher med virkning for Vintertjenesten i sin helhed i for-
bindelse med indgéelsen af den nye arbejdstidsaftale 1 2016. Da 3F BJMF opsagde vinterafta-
len 1 2019, kunne fagforeningen derfor ikke kreve, at Kebenhavns Kommune skulle gé frem
efter reglerne 1 1995-overenskomstens § 7.

Arbejdsretten tager herefter indklagedes pastand om frifindelse til folge.

Thi kendes for ret:
Kebenhavns Kommune frifindes.

I sagsomkostninger skal Fagbevagelsens Hovedorganisation inden 14 dage efter afsigelsen af
denne dom betale 5.000 kr. til Arbejdsretten.

Poul Dahl Jensen



