PROTOKOLLAT

med tilkendegivelse af 19. maj 2022
i
faglig voldgiftssag FV2021-1096:

3F Transportgruppen
(advokat Evelyn Jorgensen)

mod

Drivkraft Danmark
For SST Fuelling Services I/S
(Advokat Jeanette Werner)



Tvisten og dens behandling

Tvisten 1 sagen angar, om Landsoverenskomsten for chaufferer og lagerarbejdere indgaet mellem
Drivkraft Danmark og 3F giver ret til at oppebaere faglart tilleg, anciennitetstilleeg og lufthavnstil-
leeg ogsa under fravaer pa grund af sygdom eller uddannelse.

Da der ikke har kunnet opnas enighed mellem parterne, er sagen indbragt for denne voldgiftsret be-
stdende af forhandlingssekreter Kim René Busch og forhandlingssekreter Palle Thirstrup, begge
udpeget af 3F, advokat Jeanette Justesen og advokat Per Alm, begge udpeget af Drivkraft Danmark,

samt som opmand forhenverende hgjesteretsdommer Lene Pagter Kristensen.

Sagen blev forhandlet den 19. maj 2022, hvor klager var repraesenteret ved advokat Evelyn Jorgen-
sen, og indklagede var representeret ved advokat Jeanette Werner.

3F Transportgruppen nedlagde folgende pastande:

Drivkraft Danmark skal anerkende, at ”fuld overenskomstmassig normallen” under sygdom,
jf. § 14, stk. 2, omfatter anciennitetstilleeg, fagleert tilleeg og lufthavnstilleg.

Drivkraft Danmark skal anerkende, at ”sa&dvanlig overenskomstmaessig normallen” under ud-
dannelse, jf. § 31, stk. 3 og stk. 4, omfatter anciennitetstilleg, faglert tilleg og lufthavnstil-
leg.

Drivkraft Danmark nedlagde pastand om frifindelse.

Der blev afgivet forklaring af direkteor i SST A, hvorpa sagen blev procederet.

Der blev ikke opnaet enighed om eller flertal for en afgerelse blandt de af parterne valgte medlem-

mer, og afgerelsen blev herefter overladt til opmanden, som fremkom med den nedenfor gengivne

tilkendegivelse.

Opmandens tilkendegivelse:

Overenskomstgrundlaget

Landsoverenskomst for chaufferer og lagerarbejdere 2020-2023 indgéet mellem 3F og Drivkraft

Danmark indeholder bl.a. folgende bestemmelser:

7§ 3. Aflonning



Stk. 4. Fagleert tilleg
Medarbejdere, der er i besiddelse af erhvervsuddannelsesbevis ("svendebrev”), far et fagleert
tilleeg pa kr. 4,00 pr. prasteret arbejdstime.

Erhvervsuddannelsen skal vere en relevant transport- eller logistikuddannelse for den pagel-
dende medarbejders beskeftigelsesomrade (f.eks. lageruddannelse pa lageromrade).

Disse medarbejdere far anciennitetstillaeg udbetalt fra forste ansattelsesdag.

Stk. 5. Anciennitet
Ved 1 ars anciennitet ydes et anciennitetstilleg. Tilleegget udger pr. praesteret arbejdstime for

chaufforer kr. 9,00
lagerarbejdere k7. 3,95

Ancienniteten kan overfores mellem Drivkraft Danmarks medlemmer.

Stk. 10. Lufthavnstilleeg
Til chaufferer i Kabenhavns Lufthavn betales et tilleg pa kr. 8,85 pr. preesteret arbejdstime.
Tillegget betales som vederlag for:

e At selskaberne er berettiget til gensidigt at disponere over de af de enkelte selskaber
antagne chaufforer.

e At chauffererne er forpligtet til at udfere ethvert arbejde, der métte vaere nedvendigt
for at tanke flyene i overensstemmelse med de fra selskaberne eller deres kunder stil-
lede krav.

e At udfoere alt forefaldende arbejde, herunder vedligeholdelse af materiel m.m. og at
fungere som formand ved natskift.

§ 14. Lon og dagpenge under sygdom og tilskadekomst

Stk. 2. Til de arbejdere, der har varet beskaftiget 6 méneder 1 samme firma uden afbrydelse,
ydes ved uforskyldt sygdom fuld overenskomstmaessig normallen 1 indtil 5 méneder og 14 ka-
lenderdage inden for 12 pa hinanden felgende méneder.

Anmeerkning: Ved fuld overenskomstmeessig normallon forstas den faste manedslon samt
eventuelle faste personlige tilleeg plus f.eks. anciennitetstilleeg — men altsd ikke andre— som
genetilleeg og bonus.



Stk. 3. Ved ulykkestilfelde, der indtreffer under udferelsen af arbejdet, erholder arbejderen
fuld overenskomstmaessig normallen 1 indtil 5 méneder inden for 12 pa hinanden felgende
méneder.

§ 31. Kompetenceudvikling og uddannelse

Stk. 3. Definition af scedvanlig overenskomstmcessig lon
I stk. 4 beskrives hvornar medarbejderen har ret til at fa fri med sedvanlig overenskomstmaes-
sig lon. I stk. 4, litra D dog kun med op til 85% af sedvanlig overenskomstmessig lon.

”Saedvanlig overenskomstmassig lon” betyder 1 denne forbindelse den lon, som medarbejde-
ren ville have optjent, hvis der havde vaeret tale om arbejde pa samme tid, og af samme varig-
hed som den pagaldende uddannelse. I ’s@dvanlig overenskomstmessig len” medregnes per-
sonlige tilleeg, men ikke tillaeg for gener og overtid.

For medarbejdere pa skiftehold medregnes desuden tillegget efter Holddriftsaftalen, jf. Bilag
5, § 3, stk. 1, pr. fravaerstime med skifteholdstilleg, efter neermere retningslinjer, som fastlaeg-
ges af bestyrelsen.

Stk. 4. Medarbejdernes rettigheder og pligter vedrorende uddannelse

A. Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at {4 fri — med saedvanlig overenskomstmaessig len, jf. stk. 3 — til
at deltage i realkompetencevurdering ift. en relevant erhvervsuddannelse.

B. Almen kvalificering pa grundleggende niveau

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med saedvanlig overenskomstmaessig len, jf. stk. 3 — til
at deltage 1 almen kvalificering pa grundlaeggende niveau i form af forberedende voksenun-
dervisning (FVU), ordblindeundervisning og dansk for indvandrere.

C. Erhvervsrettet efteruddannelse der er aftalt mellem virksomheden og medarbejderen
Medarbejdere, der ved uddannelsens start har mindst 9 maneders uafbrudt anciennitet i virk-
somheden, har ret til at f& fri — med sa@dvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3 samt delta-
gerbetaling betalt — til deltagelse 1 erhvervsrettet efteruddannelse, der er aftalt mellem virk-
somheden og medarbejderen.

D. Uddannelse pd medarbejdernes foranledning (selvvalgt uddannelse)

Medarbejdere, der har mindst 9 méneders uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret til at
deltage i uddannelse efter eget valg (selvvalgt uddannelse) 1 op til 2 uger om aret. Ved fortsat
beskeftigelse i samme virksomhed har medarbejderen ret til at akkumulere denne ret. Dog
kan der maksimalt opsamles 6 uger over 3 ar. De forst optjente uddannelsesuger forbruges
forst.



Hvis virksomheden har mulighed for at hjemtage stotte fra fonden, jf. stk. 6, betales op til
85% af sedvanlig overenskomstmassig lon, jf. stk. 3 til medarbejderen, idet betalingen til
medarbejderen dekkes gennem tilskud fra fonden og eventuel lontabsgodtgerelse.”

Opmandens begrundelse og resultat

Det er et hovedargument fra Drivkraft Danmarks side, at der allerede er taget stilling til parternes
tvist 1 en tidligere sag, som har verseret mellem parterne, nemlig FV 2015.0035, som blev afgjort
ved opmandstilkendegivelse af 29. maj 2017.

3Fs endelige pastand i den tidligere sag drejede sig om overtidstimer og om holddriftsaftalens § 1,
stk. 1, 2. pkt., som fastslar, at ”Ved arbejde pa 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid 34
timer”. Med den endelige pastand i sagen enskede 3F arbejdsgiversiden tilpligtet at anerkende, at
overenskomstens bestemmelser skulle forstas saledes, at overtidstimer samt de timer, hvormed an-
tallet af normaltimer er reduceret i henhold til holddriftsaftalens § 1, stk. 1, 2. pkt., skal anses som
“praesterede arbejdstimer”, og som dermed berettigende til fagligt tilleeg og anciennitetstilleeg. 3F
fik medhold for den del af pastanden, som angik overtidstimer, men ikke for den del af pastanden,
som angik honorering for reduceret timetal som folge af holddriftsarbejde, idet opmanden fandt, at
en ordlydsfortolkning af udtrykket “prasteret arbejdstime” i overenskomstens bestemmelser om
fagleert tilleg og anciennitetstilleeg matte fore til, at der de facto skulle vere praesteret et arbejde i de
timer, der betales tilleeg for.

Jeg er ikke enig med Drivkraft Danmark 1, at FV2015.0035 skulle have betydning for afgerelsen for
nervaerende sag, som ikke drejer sig om honorering for ikke praesterede timer pd grund af reduceret
timetal, men derimod handler om honorering under fraver péa grund af sygdom eller uddannelse,
hvor lenmodtageren skal kompenseres for mistet indtaegt, herunder for timer, som skulle have varet
prasteret. Spergsmélet herom er udferligt reguleret i overenskomstens § 14 og § 31.

Som anmarkningen til § 14, stk. 2, og § 31, stk. 3, er formuleret (er citeret ovenfor), ma det anses
for helt utvivlsomt, at sdvel faglert tilleeg som anciennitetstillaeg skal indga ved beregning af
’fuld/sedvanlig overenskomstmassig normallen”, nar len under sygdom eller under uddannelse
skal beregnes.

Hvad angar lufthavnstilleeg, er spergsmalet, om de vilkar, som fremgar af § 3, stk. 10, indeberer, at
tilleegget skal anses for et tilleeg for gener, som efter anmaerkningen til § 14, stk. 2, og efter § 31,
stk. 3, ikke skal medregnes i den fulde/s@dvanlige overenskomstmessige normallen. Der er uenig-
hed mellem parterne om dette spergsmal, men spergsmalet er ikke blevet belyst n&ermere under sa-
gen. Efter det oplyste skulle der imidlertid have varet en lang og fast praksis for ikke at udbetale
lufthavnstilleg under sygdom eller uddannelse, og jeg leegger derfor til grund, at der har varet en
felles forstdelse mellem parterne om, at lufthavnstilleeg betragtes som genetilleeg i forhold til over-
enskomstens § 14, stk. 2, og § 31, stk. 3.



Der skal pa baggrund af det anferte gives klager medhold i de nedlagte pastande, dog ikke for sa
vidt angér lufthavnstilleg.

Parterne var enige om at tage denne tilkendegivelse til efterretning med samme virkning som en
kendelse i sagen. Der var endvidere enighed om, at hver part barer egne omkostninger ved sagens
behandling og halvdelen af udgiften til opmanden.

Sagen sluttet.

Kebenhavn, den 29. maj 2022

Lene Pagter Kristensen



