KENDELSE

faglig voldgiftssag FV 2021.776

Dansk Jernbaneforbund

(advokat Maria Muniz Auken)

mod

DI Overenskomst I

for

DSB A/S
(advokat Lars Bruhn)



1. Uoverensstemmelsen
Sagen angar forstdelsen af to arbejdstidsregler for lokomotivfgrere i parternes

overenskomstgrundlag.

2. Pastande

Klager har nedlagt fglgende pastande:

1) Indklagede skal anerkende, at rejsetid fra andet tjenestested end
medarbejdernes faste tjenestested til medarbejdernes faste tjenestested skal
holdes inden for den maksimale tjenestelaengde, jf. Jernbaneoverenskomstens
kapitel “Lokomotivpersonale persontransport” og punkt 6 i parternes lokalaftale
af 1. juli 2017.

2) Indklagede skal anerkende, at tjek ind og tjek ud tid skal indga i arbejdstiden

uanset, der er tale om uddannelsestjenester.

Indklagede har pastaet frifindelse for begge pastande.

3. Sagens behandling ved faglig voldgift

Sagen blev mundtligt forhandlet den 10. maj 2022 med hgjesteretsdommer Lars
Hjortnaes som opmand og med fglgende sidedommere: Naestformand Ebbe
Drogemuiller og juridisk konsulent Lone Hamborg, der begge er udpeget af
klager, og vicedirektgr Christoffer Thomas Skov og advokat Morten Lind

Eisensee, der begge er udpeget af indklagede.

Der blev afgivet forklaring af A, B, C og D.

Efter votering var der ikke flertal for et resultat blandt de partsudpegede
dommere, og afggrelsen skal derfor traeffes af opmanden. Der var enighed om,
at kendelse kan udformes uden gengivelse af forklaringer og fuld gengivelse af

parternes argumenter.



4. Sagsfremstilling

4.1. DSB meldte sigi 2017 ind i DI og blev omfattet af det private overenskomst-
og aftalegrundlag. Det var herefter Jernbaneoverenskomsten, der gjaldt for det
overenskomstansatte lokomotivpersonale og togpersonale.
Jernbaneoverenskomstens arbejdstidsregler for lokomotivfgrere og Lokalaftale
om arbejdstidsregler for lokomotivfgrere i DSB Fjern- og Regionaltog - OK-

ansatte og tjenestemaend tradte i kraft i 2019.

En raekke af overenskomstens bestemmelser blev efterfglgende taget op til
drgftelse mellem DSB og Jernbaneforbundets omradegruppe for
lokomotivpersonale ved DSB (LPO DSB). Ved et meeglingsmgde den 27.
november 2020 blev syv udestdende punkter drgftet. De to spgrgsmal, som
denne sag angar, blev der ikke opnaet enighed om ved de efterfglgende lokale

forhandlinger mellem DSB og LPO DSB, hvorefter voldgiftssagen blev anlagt.

4.2. Lokomotivfgrerne arbejder efter arbejdsplaner, der beskriver
arbejdsopgaverne og den tid, der skal bruges pa opgaverne. Arbejdet

planlaegges i ture.

Lokomotivfgrere anseettes til at udfgre arbejde fra et bestemt arbejdssted
(depot), men saledes at DSB kan palaegge lokomotivfgreren at udfgre arbejde
fra et andet depot (“fremmed depot”). S&danne palaeg gives typisk ved sygdom,
sporarbejde eller anden pavirkning af den ssedvanlige daglige drift. Rejsen fra
det faste tjenestested til det konkrete "fremmede” depot kaldes i
arbejdsplanerne en “pass-rejse” som betegnelse for kgrsel med et tog uden selv

at fremfgre toget.

Klagers pastand 1) angar parternes uenighed om, hvorvidt rejsetid mellem fast
depot og fremmed depot skal indga i den maksimale varighed af en dags
tjeneste, der er angivet i overenskomsten og lokalaftalen. Parterne er dog enige

om, at uenigheden alene angadr pass-rejser, der foregar fra fremmed depot til



hjemdepotet, og kun nar pass-rejsen afslutter arbejdsdagen. Andre pass-rejser,
der foregar i Igbet af en arbejdsdag, indgar i den maksimale varighed af en dags

tjeneste.

4.3. Lokomotivfgrerne er med mellemrum pa efteruddannelse, og der
planlaegges i disse tilfeelde en sdkaldt uddannelsestjeneste for lokomotivfgreren.
Uddannelsen foregar i undervisningslokaler eller i simulatorer. Parternes
uenighed angdr, om DSB er forpligtet til at lade tjek ind tid og tjek ud tid indga

i arbejdstiden ved uddannelsestjenester.

Tjek ind tid og tjek ud tid er beregnet til, at lokomotivfgrerne holder sig

opdateret om aktuelle driftsmaessige andringer, som er relevante for dem.

5. Retsgrundiag

Jernbaneoverenskomsten 2020-2023, der er indgaet mellem DIO I og
Jernbaneforbundet, indeholder bl.a. fglgende bestemmelse om arbejdstidsregler
saerligt for lokomotivfgrere:

”8§ 1. Arbejdstidsregler for lokomotivfarere (person)

Stk. 1 - Varigheden af den enkelte dags arbejde

Varigheden af den enkelte dags arbejde skal beregnes med mindst 6 timer.
Varigheden af den enkelte dags arbejde mal max. vaere pa 9 1/2 time.
Varigheden af den enkelte dags arbejde, hvori indgar tjeneste mellem kl. 01.30
og 04.30, ma maksimalt vaere 8 timer. Der ma hgjst forekomme sadant arbejde
2 pa hinanden fglgende naetter, samtidig ma der hgjst vaere 7 naetters arbejde
pa en maned, hvori der indgar arbejde mellem kl. 01.30 og kl. 04.30.

Tjek ind tid, tjek ud tid, spadseretid og tekniske tider samt overlevering indgar
i arbejdstiden. Tidsforbrug til ovennavnte opgaver aftales lokalt.

Planlagt arbejde, f.eks. rangering eller tankning, medregnes i arbejdstiden.
Patvungne, driftsafhaengige ophold indgar ligeledes i arbejdstiden.

Der ma ikke anvendes delte arbejdstider.

Stk. 2 - Hviletid

Hviletiden skal vaere p@ mindst 11 timer. Hviletid pd fremmed station kan dog
nedsaettes til 8 timer, under forudsaetning af at hviletiden ligger mellem kl. 20.00
og kl. 10.00.

Stk. 3 - Pause

Der ma@ maksimalt udfgres 5 timers arbejde uden pause i forbindelse med
fremfgrelse, hvorfor der dagligt i sddanne tilfselde indlaagges en pause af 1/2



times varighed, der betales af arbejdsgiveren. I stedet for denne pause kan
indlaegges op til 2 mindre pauser, hver pa mindst 20 minutter. Disse 2 pauser
skal udggre i alt mindst 45 minutter. Krav om spisefaciliteter, toilet og handvask
m.v. kan bortfalde ved lokalforhandling vedrgrende den ene pause.

Under pauser har lokomotivfgreren fortsat ansvaret for traekkraften, hvis denne
forlades, og der ikke har fundet personaleaflgsning sted.

P& steder, hvor der holdes pauser, skal der sikres adgang til spisefaciliteter,
toilet og handvask samt bad.

Stk. 5 - Forsinkelser

Ved forsinkelser er hovedreglen, at lokomotivfgreren skal fgre lokomotivet til
eget depot med hensyntagen til de sikkerhedsmaessige forhold.

Stk. 6 — Afvigelser fra arbejdstidsreglerne

Der kan lokalt aftales afvigelser fra arbejdstidsreglerne inden for gaeldende
bestemmelser vedr. sikkerhed m.v.”

I overenskomstens generelle del findes bl.a. fglgende bestemmelse om
arbejdstid:

”§ 3. Arbejdstid

Stk. 1. Parterne er enige om, at arbejdet skal vaere effektivt.

Stk. 2. Arbejdstiden fastsaettes med udgangspunkt i 37 timers effektiv
arbejdstid pr. uge vedrgrende ugelgnnede, og f.s.v. angar manedslgnnede med
udgangspunkt i 160,33 timers effektiv arbejdstid pr. maned.

Det fremgar af pkt. 1 i “Lokalaftale af 2. juli 2019 om arbejdstidsregler for
lokomotivfgrere i DSB Fjern- og Regionaltog — OK-ansatte og tjenestemaend”,
at aftalen er et supplement til Jernbaneoverenskomsten og Aftale om arbejdstid
for tjenestemand i staten, og at aftalen gaelder for lokomotivfgrere, som
"udfgrer tjeneste som lokomotivfgrer”. Aftalen indeholder endvidere bl.a.
fglgende bestemmelser:

”2. Formél

Formalet er at skabe fleksible og effektive planlaegningsforudsaetninger for
tilrettelaeggelse af arbejdstiden under hensyn til de saerlige arbejdsbetingelser
for lokomotivpersonalet i DSB.

6. Tjenester

Tjenester kan planlaagges med op til 10 timer pa lgrdage, sgndage, helligdage
samt 24/12 og 31/12.

Tjenester over 9 %2 time i grundplanen aftales mellem turplanlaegningen og
LPQO’s tur TR.



Tjenester under 9 ¥ time kan pa lgrdage, sgndage, helligdage samt 24/12 og
31/12 korrigeres op til 10 timer indtil 28 dage fgr tjenesten uden kompensation.

Pausens placering skal tilgodese formalet med pausen og kan derfor ikke
placeres i tilknytning til tjek ind/tjek ud, medmindre det aftales.

Alle pauser skal vaere markeret i tjenester indeholdende fremfgring, rangering
samt forsyningsopgaver.

Medarbejdere kan under rddighedsvagter holde pause og foretage indkgb af
frokost. Medarbejderen star under pause til raédighed og skal kunne patage sig
tjeneste uden forsinkelse.

Dette bergrer ikke overenskomstens regler om pause efter § 1, stk. 3
(lokomotivpersonale persontransport).

Tjenester der indlaegges i ture kan korrigeres med 90 minutter indtil 28 dage
fgr. Fra 28 dage fgr og indtil 8 dage fgr kan tjenester korrigeres med 45
minutter, dog aldrig ud over den oprindelige tjeneste + 90 minutter.

28 dage fgr meddeles normnedsaettende dage samt mgde/sluttider for
medarbejderne i ture.

Tjek ind/ud-tid, spadseretid samt tekniske tider fremgar af bilag 1.

7. Normperiode

Normperioden er 3 maneder. Den samlede tjenestetid er summen af de
meddelte tjenester, mens den hgjeste arbejdstid er antallet af arbejdsdage
gange med den daglige norm.

11. Kurser, mgder samt praktiktjenester

Der kan planlaegges med uddannelsesdage pa op til 12 timer inklusiv rejsetid.
Ved rejsetid beregnes arbejdstiden fra afgang pa tjenestested til ankomst pa
mgdestedet og omvendt, dog fra bopeel hvis denne ligger teettere pa
mgdestedet. Uddannelsesdagene skal vaere meddelt senest 5 uger for.

Der kan ikke sgges frihed pa en kursusdag, nar denne er bekendtgjort.

”
P

I lokalaftalens bilag 1 er beskrevet bl.a. aftalte personlige tider, "som anvendes
ved planlaegning af tjenester”. Som “personlige tider” er anfgrt: “Tjek ind tid 20

minutter. Tjek ud tid 5 minutter”.

6. Parternes argumenter

Klager har til stgtte for pastand 1) anfgrt navnlig, at rejsetid mellem depoter er
en almindelig arbejdsopgave for en lokomotivfgrer, og denne opgave skal
saledes placeres inden for den maksimale tjenestelaengde. Der er ingen

holdepunkter i Jernbaneoverenskomsten eller lokalaftalen for, at en del af en



dags rejsearbejde kan planlaegges placeret uden for de maksimale
tjenesteleengder. Der er heller ikke holdepunkter i overenskomsten eller
lokalaftalen for, at der i forbindelse med tjenesteplanlaegning kan sondres
mellem udrejseopgaver og hjemrejseopgaver, og der er ingen holdepunkter for,
at der i denne henseende kan sondres mellem det normale tjenestested og et
andet tjenestested (fremmed depot). Der er desuden praksis for, at rejsearbejde
indgar i lokomotivfagrernes tjenester og inden for de maksimale tjenestelaengder,
medmindre andet aftales. De maksimale tjenesteleengder i overenskomsten og
lokalaftalen er absolutte, og fravigelse af overenskomstens tjenestelaengder er
da ogsa tidligere sket ved aftale, ikke ved den ene overenskomstparts ensidige
endringer. Det fglger af almindelig arbejdsretlig praksis, at rejsetid ved beordret
transport mellem forskellige arbejdspladser indgar i arbejdstiden, som er den
tid, hvor medarbejderen er i tjeneste. Nar en lokomotivfgrer er palagt at arbejde
fra fremmed depot og dermed er palagt forleenget rejsetid, ma rejsetiden indga

i arbejdstiden.

Til stotte for pastand 2) har klager anfgrt navnlig, at alle arbejdsopgaver skal
indgd i en lokomotivfgrers arbejdsseddel og placeres inden for den aktuelle
tjeneste. Tjek ind tid og tjek wud tid er udtrykkeligt naevnt i
Jernbaneoverenskomsten som en opgave, der skal indgd i arbejdstiden, og der
er ingen holdepunkter i overenskomsten eller lokalaftalen for, at tjek ind tid og
tjek ud tid kan udelades i forbindelse med uddannelsestjenester. Der er ikke
lokalt aftalt fravigelser fra overenskomsten med hensyn til indlaeggelse af tjek
ind tid og tjek ud tid i tjenester. DSB stiller desuden krav om udfgrelse af
opgaver fgr kursusstart, som ma udfgres uden for arbejdstiden pa grund af den
manglende tjek ind tid og tjek ud tid. Fravigelser fra overenskomstgrundlaget
skal ogsa pa dette punkt ske ved aftale og kan ikke gennemfgres ensidigt af den

ene part.

Indklagede har til stgtte for frifindelsespastanden vedrgrende klagers pastand

1) anfgrt navnlig, at overenskomstgrundlaget sondrer mellem tjenestetid og



arbejde, og det er kun arbejde som lokomotivfgrer, dvs. arbejde relateret til
fremfgrelse, der indgar i den saerlige regel om begreensning af den daglige
arbejdstid for lokomotivfgrere til 9 %2 time, jf. § 1, stk. 1, i overenskomstens
saerlige arbejdstidsregler for lokomotivfgrere. De sakaldte pass-rejser mellem
depoter, som denne sag angar, indgdr i opggrelsen af 37 timers arbejdstid pr.
uge, jf. herved Jernbaneoverenskomstens generelle del § 3. Pass-rejserne er
ikke i § 1 i arbejdstidsreglerne for lokomotivfgrerne navnt som en del af den
arbejdstid, der indgdr i den maksimale daglige arbejdstid, hvilket ville have

veeret naerliggende at ggre, hvis det havde vaeret meningen.

Indklagede har til stgtte for frifindelsespdstanden vedrgrende klagers pastand
2) anfgrt navnlig, at det er en ledelsesbeslutning, om medarbejderne skal udfgre
tjek ind og tjek ud i forbindelse med uddannelse. Der kan ikke af
overenskomstgrundlaget udledes et krav om, at der ved uddannelse skal gives
tid til tjek ind og tjek ud. Tvaertimod fremgar det af lokalaftalen, at formalet med
aftalen er at tilretteleegge arbejdstiden under hensyn til de seerlige
arbejdsbetingelser for lokomotivfgrere, dvs. de betingelser, der er knyttet til
togfremfgring. Deltagelse i kurser er ikke en opgave, der er speciel for
lokomotivfgrere. Det fremgar udtrykkeligt af lokalaftalen, at rejsetid indgar i
beregningen af arbejdstidens laengde, mens tjek ind tid/tjek ud tid ikke er
neevnt. Der er heller ikke brug for tjek ind/tjek ud pa kursusdage, fordi

lokomotivfgrerne ikke fremfgrer toget til/fra uddannelsesstedet.

7. Opmandens begrundelse og resultat

Ad klagers pdstand 1):

Det lzegges efter det fremkomne til grund, at pass-rejser er karakteriseret ved
at vaere rejser, hvor lokomotivfgreren transporteres med tog fra et tjenestested
tii et andet uden planlagte opgaver i relation til fremfgring af toget.
Lokomotivfgreren kan paleegges arbejdsopgaver relateret til togfremfgring
under eller i forbindelse med en pass-rejse, og der er enighed om, at det ogsa

sker i et vist omfang i praksis. Pass-rejser indgar utvivisomt i arbejdstiden,



uanset hvornar de afvikles i Igbet af dagen, hvilket heller ikke er bestridt af
indklagede. I overenskomstgrundlaget er naevnt nogle arbejdsopgaver, hvis
udfgrelse for den enkelte lokomotivfgrer er begraenset af den maksimale daglige
tjenestetid. Det drejer sig om forskellige opgaver i relation til togfremfgring, og
pass-rejser er ikke naevnt heriblandt. Efter de afgivne forklaringer laegges det til
grund, at indklagede i praksis kun undlader at medregne pass-rejser i den
maksimale daglige tjenestetid, nar der er tale om en pass-rejse tilbage til

hjemdepotet ved arbejdsdagens slutning.

Fastsaettelsen i overenskomstgrundlaget af den maksimale daglige tjenestetid
ma antages at have til formal at varetage bl.a. sikkerhedsmaessige hensyn ved
togfremfgring. Det er derfor neserliggende at forsta overenskomstgrundlaget
sadan, at der ikke er noget til hinder for den naevnte praksis, hvorefter en pass-
rejse til hjemdepotet som afslutning pa arbejdsdagen indgar i arbejdstiden (som
udgangspunkt 37 timer pr. uge for ugelgnnede), men ikke i
tjenestetidsbegraensningen for den enkelte arbejdsdag (som hovedregel 9 2
time). Dette ma dog antages at forudsaette, at den pagaeldende lokomotivfgrer
ikke palaegges arbejdsopgaver relateret til togfremfgring under en sddan pass-
rejse. Sker det, ma det anses for at fglge af overenskomstgrundlaget, at rejsen

er omfattet af den maksimale tjenestelaengde for den pageseldende dag.

Som klagers pastand 1) er udformet, skal indklagede herefter frifindes for denne

pastand.

Ad klagers p8stand 2)
Denne pastand indebzaerer, at der geelder en pligt for indklagede til at medtage
tjek ind tid og tjek ud tid i arbejdstiden ved tilretteleeggelsen af

uddannelsestjenester.

Hvis tjek ind tid og tjek ud tid er medtaget i en uddannelsestjeneste, ma det

antages at folge af overenskomstgrundlaget, at denne tid indgdr i arbejdstiden.



Der ses imidlertid ikke i overenskomsten eller lokalaftalen at veere grundlag for
en forstaelse, hvorefter indklagede er forpligtet til at medtage tjek ind tid og
tjek ud tid i forbindelse med enhver uddannelsestjeneste. Det kan ikke fgre til
et andet resultat, at der, som det er fremgaet af bevisfgrelsen, i praksis ofte
gives opfordringer til medarbejderne om at medbringe opdaterede tjeneste-

ipads til brug i forbindelse med undervisningen mv.

Som pastanden er udformet, skal indklagede herefter ogsa frifindes for denne

pastand.
Thi bestemmes
Indklagede frifindes.

Parterne skal betale egne sagsomkostninger og skal hver betale halvdelen af

opmandens honorar.

Kgbenhavn, den 29. maj 2022

Lars Hjortnaes
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