Kendelse

faglig voldgift FV 2020-314

3F, Privat Service Hotel og Restauration
(advokat Mads Bendix Skelbak-Knudsen)

mod
HORESTA Arbejdsgiver
for

Kentucky Fried Chicken (Isken ApS)
(advokat Pia E. Voss)

Afsagt den 22. juni 2022



1. Tvisten

Tvisten angar begrebet “manedslennede” 1 § 3, stk. 1, 1. pkt. 1 "Konceptoverenskomst 2017-2020”
og konkret, om den indklagede virksomhed har ret til at anvende en lenperiode, der gar fra den 11. i

en maned til den 10. i den efterfolgende méned.

Klager gor overordnet geeldende, at “manedslen” som udgangspunkt skal folge kalendermaneden,
saledes at lonperioden gér fra den forste til den sidste dag i méneden. Klager er enig i, at man kan

aftale andre lenperioder end kalenderméneden, men anforer, at dette ikke er sket i den konkrete sag.

Indklagede gor overordnet geldende, at "manedslen” blot betyder, at man skal have udbetalt sin lon

en gang om maneden, men ikke at lenperioden som udgangspunkt skal veere en kalenderméned.

Parterne er enige om, at uanset hvilken lenperiode der anvendes, skal lonnen vare til rddighed den

sidste bankdag i maneden, jf. ordlyden af § 3, stk. 1, 3. punktum.

2. Pastande mv.

Klager, 3F, Privat Service Hotel og Restauration, (3F) har nedlagt pastand om, at indklagede skal

tilpligtes at anerkende, at lenperioden efter den mellem parterne geldende overenskomst § 3, stk. 1,

er kalendermaneden forstdet som perioden fra den forste i en maned til ménedens sidste dato.

Indklagede, HORESTA Arbejdsgiver for Kentucky Fried Chicken (Isken ApS), (HORESTA) har

pastaet frifindelse.

3. Sagens behandling

Sagen blev forhandlet for en faglig voldgiftsret den 24. maj 2022 og fortsat den 8. juni 2022 med

undertegnede, thv. preesident for Se- og Handelsretten Lotte Wetterling, som opmand.

Som partsudpegede medlemmer af voldgiftsretten deltog forhandlingssekreter Peter Lykke Nielsen
og konsulent Ilse I. Werrenrath, begge 3F Privat Service Hotel og Restauration, samt overenskomst-

chef Michael Hegelund Nielsen, DA, og overenskomstchef Karina Lindewald, HORESTA.



Under forhandlingen blev der afgivet forklaring af folgende:

- A, forhandlingssekreter, 3F Privat Service, Hotel og Restauration
- B, forhandlingssekretaer, 3F Privat Service, Hotel og Restauration
- C, faglig medarbejder, 3F Roskilde afd., tidl. 3F, Kebenhavn afd.
- D, formand for 3F, Rymarken Aarhus afd.

- E, konsulent, 3F Privat Service, Hotel og Restauration

- F, tidl. direkter i HORESTA

- @G, driftschef'i Isken ApS

- H, formand for HORESTA

- J, juridisk chef 1 HORESTA

Efter forhandling og votering kunne der ikke opnas enighed om eller flertal for en afgerelse blandt

de partsudpegede medlemmer. Afgerelsen skal derfor treeffes af opmanden.

Parterne var enige om, at afgerelsen kan traeffes ved kendelse uden fuldsteendig sagsfremstilling og

gengivelse af forklaringer og procedurer, jf. arbejdsretslovens § 28, stk. 5.

4. Kort om sagens faktum

Efter det oplyste kan folgende legges til grund om sagens faktiske forlagb:

Den indklagede virksomhed, som da hed Kentucky Fried Chicken ApS, indgik i september 1998 en
tiltreedelsesoverenskomst til RBF’s og HORESTA’s overenskomst og aftalte 1 den forbindelse bl.a.
serligt, at medarbejdere (medhjelpere) omfattet af overenskomsten skulle gives funktionerstatus.
Virksomheden, som nu hedder Isken ApS, meldte sig ind i HORESTA Arbejdsgiver i juli 2019 og

har siden den 1. marts 2020 alene veret omfattet af Konceptoverenskomsten.

Virksomheden anvender en lonperiode, der lober fra den 11. 1 en méned til den 10. 1 maneden efter,

og har efter det oplyste anvendt denne lonperiode i alle drene siden 1998.



Den 4. marts 2019 fremsendte FH pa vegne af 3F en fallesmodebegaering om brud pa parternes

overenskomst, herunder 1 relation til lenudbetalingsperioden.

Pé et organisationsmede den 21. marts 2019 aftalte parterne at drefte en lesning om lenudbetalings-
perioden, og virksomheden tilkendegav ved e-mail af 21. maj 2019, at man havde besluttet at lose
problemstillingen ved at overdrage lonadministrationen til et lonbureau. Det s@rskilte spergsmil om

lonperioden fra den 11. til den 10. var dog ikke blevet lost hermed.

Efter yderligere korrespondance mellem parterne fremkom HORESTA med et forslag om at indga

aftale om en lonperiode lobende fra den 20. i en méaned til den 19. 1 den efterfolgende méned.

3F var ikke indstillet herpd og bad derfor FH om at indkalde til et feellesmode. Madet blev atholdt
den 26. august 2019, men parterne kunne ikke opné enighed. HORESTA afviste, at der forela et
brud, og gjorde geldende, at der alene foreld en fortolkningstvist. 3F har som folge heraf viderefort

sagen som faglig voldgift, men har forbeholdt sig senere at viderefore sagen som en brudsag.
5. Overenskomsten

Den omtvistede bestemmelse 1 Konceptoverenskomsten 2017-2020 § 3, stk. 1, har felgende ordlyd:

"§ 3. Lon og tilleeg
Stk. 1. Minimallen
Alle fastansatte (fuldtids- og deltidsansatte) medarbejdere er manedslennede. Der skal til medarbejde-
ren udleveres en specificeret opgerelse over den udbetalte lon. Lonnen skal veere til rddighed den sid-

ste bankdag i méneden.

n

Konceptoverenskomsten er en del af parternes hovedoverenskomst og omfatter alene medhjalpere.

Medhjlpere udferer en raekke forefaldende arbejdsopgaver og er ikke omfattet af funktionarloven.

Under sagen har parterne fremhavet og fremlagt felgende bestemmelser om lon og lenperioder 1

andre af parternes overenskomster inden for hotel- og restaurationsbranchen:



Café-overenskomsten 2017-2020, der har folgende bestemmelse om lon:

’§ 3. Lon og tilleeg

Stk. 1. Provisionslen eller minimallen

Der skal som udgangspunkt aflennes med 13,1% af omsatningen inklusive moms. Der skal foretages
daglig opgerelse i caféen.

Safremt der er enighed mellem organisationerne, kan der i stedet aftales en fast minimallen i hvert enkelt

tilfeelde.

Stk. 2. Minimallen/garantilen
Alle fastansatte (fuldtids- og deltidsansatte) medarbejdere er ménedslennede. Der skal til medarbejderen
udleveres en specificeret opgerelse over den udbetalte lon. Lennen opgeres den 20. i mineden og skal

veere til radighed den sidste bankdag i méneden.

L3

Hoteloverenskomsten 2017-2020 indeholder folgende bilag om len for provisionslennede tjenere:

“Lenbilag for provisionslennede tjenere

Garantilen ...

Tjeneres aflonning

Tjenere aflonnes med 13,1% af den praesterede omsatning inklusive moms, dog garanteres en
minimumsfortjeneste (garantilen). Opgerelse foretages hver méned, uanset ansattelsens varig-
hed, samt ved opher.

Der afregnes den sidste i en maned for perioden den 26. i foregdende maned til den 25. i opgerel-
sesméneden.

Tjenerne og virksomheden kan skriftligt aftale andre opgerelsesterminer.

Det er muligt at f4 udbetalt et a conto beleb den 15. 1 méneden.
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6.  Parternes hovedsynspunkter

6.1 3F’s hovedsynspunkter

Loennen ifolge overenskomstens § 3, stk. 1, skal deekke en periode, der svarer til en kalendermaned,

og 3F’s pastand er formuleret generelt, idet den angér ordlyden af overenskomstbestemmelsen i § 3.

3F er i almindelighed indforstiet med, at variable lenandele af praktiske grunde opgeres forskudt,
som det ogsa blev tilbudt i fellesmadebegaeringen af 4. marts 2019 og er afspejlet i 3F’s vejledning

til overenskomsten. Den centrale tvist mellem parterne angar saledes perioden for den faste lon.

Efter 3F’s opfattelse kan der ikke vaere tvivl om, at lenperioden efter overenskomsten er kalender-
maneden. Det stottes hovedsageligt pa ordlyden af bestemmelsen, dens historik, dens sammen-

haeng med andre bestemmelser i overenskomsten og lovgivningen samt parternes faktiske ageren.

6.2 HORESTA’s hovedsynspunkter

Overenskomsten, i § 3, stk. 1, fastlegger alene, at der aflonnes med en ménedslen, der skal veere til
disposition den sidste bankdag i méneden. "Ménedslen” er et selvstendigt begreb og ikke synonymt
med “’kalenderméned”. Havde parterne ment, at ménedslen beted, at lon blev opgjort pr. kalender-
méned, havde det varet oplagt at indskrive det 1 overenskomsten ved den store redigering, der skete

12014, hvor parterne bl.a. fastholdt lenperioden den 26. — 25. for de provisionslennede tjenere.

Fraver af aftale om lenperiode betyder, at arbejdsgiver indenfor rammerne af ledelsesretten kan
fastleegge den lenperiode, der ud fra saglige, driftsmessige hensyn passer bedst i forhold til driften.
Efter de afgivne forklaringer ma det laegges til grund, at det ville medfere “uforholdsmaessige be-
svaerligheder” for virksomhederne at aflenne pa baggrund af kalenderméneden, da medarbejderne
med hjemmel i overenskomsten kan bytte vagter, bede om fri og tage ekstra vagter, og den faste
ménedslen er endog meget varierende for bade deltids- og fuldtidsansatte. Opdeling af aftalt ma-
nedslon og variable tilleeg vil ogsa vanskeliggere de ansattes mulighed for at forstd deres lonsedler,
og der vil stort set aldrig blive afregnet “korrekt lon”, hvis virksomhederne skal opgere fx den 20.,

men dakkende helt til manedens udgang.



3F har ved sin egen praktisering af overenskomsten i bl.a. en lang reekke efterbetalingssager skabt
en feelles forstaelse af, at sdvel den faste minedslon som de variable tilleg kan skaeres ’pé tvaers” af
maneden. 3F’s eget interne regneark skaerer da ogsa fast lon og variable tilleg sammen, medmindre

der indtastes “’korrekt lon” i regnearket.

7. Opmandens bemaerkninger og afoerelse

Efter ordlyden af § 3, stk. 1, i Konceptoverenskomsten 2017-2020 — og uendret 1 2020-2023 - er det

alene bestemt, at alle fastansatte (fuldtids- og deltidsansatte) medarbejdere er "manedslennede”.

HORESTA har bl.a. fremhevet, at parterne inden for Hoteloverenskomsten har indgdet flere andre
overenskomster, Café-overenskomsten og Lenbilag for provisionslennede tjenere, med lenperioder,
der netop fraviger kalendermaneden. I Café-overenskomsten opgeres minimallennen/garantilennen
for alle fastansatte (fuldtids- og deltidsansatte) den 20. i méneden, og for provisionslennede tjenere

opgeres provisionslennen den 26. 1 méneden, jf. ogsa citaterne ovenfor.

Det kan saledes laegges til grund, at parterne har indgéet overenskomster, hvor de specifikt har aftalt

en lenperiode, som ikke er kalenderméaneden.

Efter det oplyste om tidligere udgaver af overenskomsten kan det tillige leegges til grund, at der 1
overenskomsten fra 1991 var en bestemmelse om, at manedslennede skulle have udbetaling af lon

to gange manedligt, henholdsvis den 15. og den sidste i méneden. Bestemmelsen er ikke viderefort.

Pé denne baggrund sammenholdt med den geldende ordlyd, finder jeg, at ordet "ménedslennede” 1
§ 3, stk. 1, i Konceptoverenskomsten fra 2017- 2020 (og tillige 2020-2023) skal fortolkes sadan, at

lonperioden skal vere en kalendermaned, medmindre anden lenperiode sarskilt er aftalt med 3F.

De mange praktiske begrundelser og hensyn, der kan anfores til stotte for ogsd generelt at benytte
en anden lenperiode end kalenderméneden inden for Konceptoverenskomstens omréade, f.eks. fra
den 20. til den 19. som 1 Café-overenskomsten, eller evt. at stille virksomhederne friere ved valg af

konkret lonperiode, mé derfor gores til genstand for overenskomstforhandlinger mellem parterne.



Om HORESTA'’s subsidizre synspunkter vedrerende 3F’s egen praktisering af overenskomsten,

herunder 1 forhold til den indklagede virksomhed, bemerkes folgende:

Efter de fremlagte bilag i sagen og de afgivne forklaringer kan det lgges til grund, at 3F i en rekke
konkrete efterbetalingssager inden for Konceptoverenskomstens omrade igennem flere &r ikke har
gjort indsigelse imod skave lenperioder, og at 3F’s interne lonberegner kan generere beregninger

baseret bade pa kalenderméineden og pa skave lenperioder, ogsa med hensyn til den faste lon.

Det mé dog samtidig laegges til grund, at dette bl.a. skyldes, at 3F igennem flere ar har indgaet en
raekke konkrete aftaler om, at virksomheder kan benytte andre lonperioder end kalenderméneden.
Dette er ikke tilfeeldet for den indklagede virksomhed, og der har i de na@vnte efterbetalingssager

med den indklagede virksomhed ikke tidligere har vaeret en konkret tvist om selve lenperioden.
Det ma sdledes laegges til grund, at selve lenperioden 1 den indklagede virksomhed forst har vaeret
genstand for konkret tvist og forhandling mellem 3F og HORESTA 12019 (n@rvarende sag), hvor

3F ikke ville indgé aftale om, at virksomheden kunne benytte en lenperiode fra den 11. til den 10.

HORESTA'’s subsidizre synspunkter kan herefter ikke fore til et andet resultat af sagen, hvorfor

3F’s péstand tages til folge som formuleret.

Thi bestemmes
HORESTA Arbejdsgiver for Kentucky Fried Chicken (Isken ApS) skal anerkende, at lonperioden
efter den mellem parterne geeldende overenskomst, § 3, stk. 1, er kalendermaneden forstiet som
perioden fra den ferste i en méned til manedens sidste dato.

Hver part skal betale egne sagsomkostninger og halvdelen af opmandens honorar.

Kebenhavn, den 22. juni 2022




