Kendelse afsagt den 30. juni 2022
i
faglig voldgift
(FV 2021.1061)

Fagligt Faelles Forbund

(konsulent Michael Severinsen)

mod

DI Overenskomst 111
for
ICOP Denmark ApS
(advokat Mette Qvistgaard Vaggemose)



Tvisten

Tvisten angar, om den indklagede virksomhed, ICOP Denmark ApS, der er omfattet af Bygge- og
Anlaegsoverenskomsten, har afregnet korrekt len inkl. tilleg for alle prasterede arbejdstimer,
herunder om der for nogle af medarbejderne er indgéet gyldige aftaler om varierende ugentlig
arbejdstid.

Der er endvidere tvist om, hvorvidt ICOP Denmark heefter for krav, der vedrerer 4 arbejdstagere, der
er ansat i [COP Spa.

Pastande

Klager, Fagligt Feelles Forbund (3F), har nedlagt folgende pastande:
ICOP Denmark ApS skal til 3F betale

Principalt 386.007 kr.

Heraf udger medlemskravet 30.593 kr. og besparelseskravet 355.414 kr.
Subsidiert: 345.593 kr.

Heraf udger medlemskravet 30.593 kr. og besparelseskravet 315.593 kr.
Mest subsidiaert: 307.559 kr.

Heraf udger medlemskravet 30.593 kr. og besparelseskravet 276.966 kr.

Alt med tilleg af procesrente fra indgivelsen af klageskriftet.

Indklagede, DI Overenskomst III for ICOP Denmark ApS, har pastdet frifindelse for sa vidt angér
medarbejderne A, B, C og D, ansat i ICOP Spa, og 1 evrigt frifindelse mod betaling af et mindre belab
end péstaet.

Sagens behandling

Sagen blev mundtligt forhandlet den 30. maj 2022 for en faglig voldgiftsret med folgende
partsudpegede medlemmer:

Udpeget af klager: forhandlingssekreter Tonny Holm.
Udpeget af indklagede: konsulent Preben Anker Munk.
Som opmand er udpeget undertegnede thv. hgjesteretsdommer Jytte Scharling.

Der er afgivet forklaring af konsulent i 3F E, direkter i ICOP Denmark ApS F og arbejdsmand i ICOP
Denmark ApS G.



Sagen blev fra klagers side procederet af konsulent Michael Severinsen og fra indklagedes side af
chefkonsulent, advokat Mette Qvistgaard Vaggemose.

Efter forhandling og votering kunne der ikke blandt de af parterne udpegede medlemmer af
voldgiftsretten opnds enighed om eller flertal for en afgerelse. Afgorelsen skal derfor traeffes af
opmanden, jf. arbejdsretslovens § 28, stk. 1, 2. pkt.

De partsudpegede medlemmer erklerede sig indforstdet med, at kendelse kan afsiges uden
fuldsteendig sagsfremstilling og gengivelse af forklaringer og procedurer, jf. arbejdsretslovens § 28,
stk. 5.

Overenskomstgrundlaget mv.
Bygge- og Anlegsoverenskomsten 2017 indeholder bl.a. folgende bestemmelser:

”§ 8 Den ugentlige arbejdstid

1. Den normale effektive arbejdstids lcengde er pr. uge 37 timer.
2. Den ugentlige arbejdstid fordeles pa ugens 5 forste dage.

$ 9 Den daglige arbejdstid

1. Den normale daglige arbejdstid lcegges mellem kl 6 og ki 18. Spise- og hvilepauser ma tilsammen
ikke udgore mere end 1 time og ikke mindre en 7> time.

§ 10 Varierende ugentlig arbejdstid

1. Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om at forage eller nedscette den daglige henholdsvis ugentlige
arbejdstid, saledes at den normale ugentlige arbejdstid i gennemsnit over en forud fastlagt periode
er 37 timer.

2. Perioden kan ikke streekkes ud over 12 maneder ekskl. ferie.

3. En sddan aftale md ikke medfore en lcengere normal daglig arbejdstid end 10 effektive timer.

§ 18 Overarbejde

Opgorelse af overarbejde

3. Overarbejde regnes fra normal arbejdstids ophor indbefattet /> times spisepause straks efter
dagarbejdstidens ophor.

Spisetiden bortfalder, hvor overarbejdets varighed kun omfatter 1 timer.

§ 20 Over-, son- og helligdagsbetaling



Betaling af overarbejde

1. Overarbejde betales i de 3 forste timer efter normal arbejdstids ophor med et tillceg til timelonnen
af 50 %. ...

2. Overarbejde herudover (natarbejde) indtil normal arbejdstids begyndelse betales med et tillceg til
timelonnen af 100 %. Son- og helligdagsarbejde betales med et tilleeg til timelonnen af 100 %.

3. Foranncevnte tilleeg beregnes af mindstebetalingssatsen, jf. § 23.

Fradrag for spisetider
5. I betaling for over-, (nat-), samt son- og helligdagsarbejde fradrages ikke for spisetiderne.

§ 21 Forskudt arbejdstid

1. Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pad en sadan made, at den samlede forskudte arbejdstid
ligger inden for tidsrummet kl. 6-18.

Der md her henvises til bestemmelserne i § 9 vedrorende varsling af normal arbejdstid.

2. Ved etablering af forskudt arbejdstid skal der gives mindst 3 gange 24 timers varsel. ...

Kapitel 6 Tidlonsbestemmelser
§ 23 Voksne medarbejdere

1. Mindstebetalingssatsen til voksne medarbejdere udgor pr. time fra begyndelsen af den
lonningsuge, hvori indgdr

1. marts 2017 kr. 122,15

1. marts 2018 kr. 124,15

L.marts 2019 kr. 126,15

Overenskomsten indeholder endvidere 1 § 81 bestemmelser om opsigelsesvarsler ved afsked. En
medarbejder har efter 1 ars beskaftigelse krav pa et varsel fra arbejdsgiverside pa 3 uger.

Baggrunden for sagen

ICOP Denmark ApS udferte i perioden fra den 19. august 2019 til den 20. maj 2020 en
betonentreprise pa udvidelsen af Koge Sygehus.

Den 10. januar 2020 anmodede Fagligt Felles Forbund (herefter 3F) i medfer af Bygge- og
Anlegsoverenskomstens § 89 om organisationsmede under henvisning til, at 3F ved pladsbesog
havde konstateret, at der blev arbejdet ud over normal arbejdstid og, at der var forevist lensedler, der
ikke levede op til overenskomstens § 37.

Pé 48-timersmede den 17. januar 2020 blev det konstateret, at der bade var ansatte fra ICOP Denmark
og fra det italienske selskab ICOP Spa. Indklagede, ICOP Denmark, har oplyst, at A, B, C og D var
udstationeret som ansatte 1 [COP Spa.



Indklagede har under voldgiftsforhandlingen anfert, at der ikke bestér indbyrdes heftelse mellem det
indklagede selskab og ICOP Spa, og har med denne begrundelse péstiet frifindelse for sa vidt angar
disse 4 arbejdstagere. Indklagede har herved bemerket, at indklagede ikke hermed ensker at fratage
klager retten til at rejse krav mod ICOP Spa. Begge selskaber er medlemmer af DIO II1.

Der har efterfolgende varet atholdt opfelgende organisationsmeder den 30. april 2020, den 20. maj
2020, den 16. juli 2020 og den 10. maj 2021. Det er klagers opfattelse, at al aftalt dokumentation
vedrerende lonforhold ikke er fremkommet fra indklagede.

Indklagede har under voldgiftsforhandlingen oplyst, at ICOP Denmark i alt har beskaftiget 16
medarbejdere i perioden fra den 19. august 2019 til den 20. maj 2020. De har ikke alle veret
beskaeftiget pa samme tid, og de har typisk ogsd veret beskaftiget pa andre arbejdspladser.
Arbejdstiden var tilrettelagt séledes, at der om hverdagen blev arbejdet fra kl. 7.30 til 17.30 med en
times selvbetalt pause. Der blev undtagelsesvis ogsa arbejdet om lerdagen fra kl. 8-13. Ugesedlerne
er udarbejdet af en lokal leder og underskrevet af de enkelte medarbejdere. For nogle af
medarbejderne er der for nogle arbejdsperioder indgaet aftaler om varierende ugentlig arbejdstid.

ICOP Denmarks medarbejder H blev ansat i virksomheden den 6. november 2018 og havde sidste
arbejdsdag den 7. november 2019. Han havde derfor mere end 1 ars anciennitet 1 virksomheden, da
han blev opsagt. Det er ubestridt, at han herefter havde krav pa 3 ugers opsigelsesfrist. Indklagede
har erkendt, at H har krav pd len svarende til de resterende 20 dage af opsigelsesperioden, og har
anerkendt at skulle betale 25.460 kr. Belobet er ikke betalt.

Om klagers opgorelse af kravet

Klager har lagt til grund, at de fremsendte aftaler om varierende ugentlig arbejdstid ikke har vaeret en
realitet. Kravet er derfor opgjort efter principperne i FV 2020-484 (MPNM), hvorefter de almindelige
arbejdstidsregler 1 Overenskomsten om den ugentlige og daglige arbejdstid og om overarbejde og
betaling herfor finder anvendelse.

Kravet for forbundets medlem H opgjort til 30.593,83 kr.

Kravet er opgjort pd grundlag af medlemmets personlige timelon pd 170 kr. samt
overenskomstmessige tilleeg heraf. Belobet omfatter kravet om 3 ugers opsigelse, som af indklagede
er anerkendt med 25.460 kr.

Besparelseskravet for sa vidt angar ikke-medlemmerne

Den principale pastand er opgjort pa grundlag af et beregnet skyldigt antal arbejdstimer ganget med
mindstelonstimesatsen pa 126,15 kr., tillagt skyldige feriepenge, sognehelligdags-
/feriefridagsgodtgerelse (herefter sh/ff-godtgerelse) og 8,15 % pension af den personlige aftalte
timelon. Denne har varieret mellem 143,50 kr. og 200 kr.

Ved den subsidicere pastand er de aftaler om varierende ugentlig arbejdstid, som er fremlagt 1 sagen,
lagt til grund.

I den mest subsidicere pdstand er kravene vedrerende de 4 medarbejdere i ICOP Spa udgaet.



Forklaringer

Konsulent i 3F E har forklaret bl.a., at han har besegt byggepladsen pd Kege Sygehus flere gange.
Han har tillige deltaget i 48-timersmederne. 3F har ikke modtaget alle lonsedler for arbejdstagerne,
selv om man har anmodet om det pa mederne.

Direktor i ICOP Denmark F har forklaret bl.a., at han har deltaget i 48-timersmoderne. Han har
bestraebt sig pad 1 dialog med fagforeningen at lase eventuelle problemer med eventuel manglende
timebetaling, eksempelvis for pauser i forbindelse med overtid.

Efter at 3F havde rejst sit forste krav den 19. marts 2020, besluttede virksomheden at gennemgé
lonudbetalingen og efterbetale for manglende timer. P& lonsedlerne den forste maned blev
efterbetalingen betegnet ”bonus”. For udbetalingen havde virksomheden talt med medarbejderne om
situationen, og de var klar over, at der var tale om betaling for manglende timer. Pa de efterfelgende
lonsedler er anvendt betegnelsen “kompensation for manglende timer”. Der er i alt udbetalt 20.100
kr. 1 "bonus” og 58.290 kr. i "kompensation for manglende timer”.

Arbejdsmand G har afgivet forklaring over en internetforbindelse. Han har forklaret bl.a., at han
arbejdede for ICOP Denmark pa Kege Sygehus-projektet. Da han forlod Danmark, fik han straks
arbejde for ICOP Spa. Spurgt om lensedlen for lenperioden 21. februar til 20. marts 2020, hvor der
er anfort et bonusbelab pa 3.000 kr., har han forklaret, at der ikke var tale om en bonusbetaling, men
om betaling for manglende timer. Belobet afspejler de manglende timer.

Han husker pa grund af den tid, der er giet, ikke nermere om baggrunden for, at det af lensedlen
fremgér, at han 1 ar 2018 har optjent 24,28 feriedage.

Parternes hovedsynspunkter

Klager har overordnet anfort, at den indklagede virksomhed ikke pd 48-timers mederne har kunnet
dokumentere, at overenskomsten overholdes, Virksomheden har trods opfordring ikke fremsendt alt
det efterspurgte materiale, og lensedlerne har ikke efterlevet overenskomstens bestemmelser. Dette
ma komme virksomheden bevismessigt til skade. Aftalerne om varierende ugentlig arbejdstid har
ikke veaeret en realitet. Virksomheden har systematisk omgaet overenskomstens regler vedrerende
betaling af korrekt overtidsbetaling samt overenskomstmassige tilleg heraf og har underbetalt 3F s
medlem og virksomhedens gvrige medarbejdere.

Indklagede har overordnet anfort, at krav vedrerende ICOP Spas medarbejdere ikke kan inddrages
under sagen. For sa vidt angar medarbejderne i ICOP Denmark, har indklagede lebende under sagen
fremlagt oplysninger og har i de tilfalde, hvor der har vist sig fejl ved f.eks. manglende betaling for
pauser, foretaget efterbetaling. Der er ikke grundlag for at tilsidesztte aftalerne om varierende
ugentlig arbejdstid. Ved gennemgang af medarbejdernes ugesedler, lensedler og bankkvitteringer
kan det konstateres, at der i1 vid udstrekning er afregnet korrekt lon. Klagers opgerelse af kravene
bestrides.



Opmandens begrundelse og resultat
Generelt

Indledningsvis bemarkes, at klager ifelge seedvanlig fagretlig praksis mellem overenskomstparterne,
nar det drejer sig om udenlandske medarbejdere, ved faglig voldgift kan indtale dels et
efterbetalingskrav, dels et sdkaldt differencekrav, jf. bla. tilkendegivelse af 13. januar 2015 i
FV2014.0156 og kendelse af 27. april 2017 1 FV2016.0191.

For sine medlemmer har 3F et efterbetalingskrav svarende til forskellen mellem den faktisk udbetalte
lon og den lon, der tilkommer dem efter overenskomsten.

3F har endvidere et differencekrav svarende til den besparelse, som virksomheden har opnaet ved at
have betalt de ovrige medarbejdere mindre, end hvad overenskomstens mindstebetalingssats ville
fore til (besparelsesprincippet).

For s& vidt angér overarbejde folger det af Bygge- og Anlagsoverenskomstens § 20, stk. 3, at
procenttilleeggene til timelennen beregnes af mindstebetalingssatsen.

For sda wvidt angir felgende tilleg til lennen: feriegodtgoarelse, sognehelligdags- og
feriefridagsbetaling, pension og sundhedsbidrag er der efter overenskomsten som anfert i FV
2015.0178 (NH bemanding) pligt til at betale de navnte tilleg af den faktisk udbetalte lon. Det er
fagretlig praksis, at de navnte tilleg ved opgerelsen af besparelsen ikke beregnes af den aftalte
timelon, men efter den faktisk udbetalte timelon og uden adgang til at fratreekke det, der er udbetalt
ud over mindstebetalingssatsen. Er den faktisk udbetalte timelon mindre end overenskomstens
minimumstimelon, er det den, der skal anvendes ved beregningen Om praksis jf. bl.a. FV2018.0060
(K2 Leseni), FV 2019.0086 (Kelukai), FV 2019.0051 (Daniterm) og kendelse af 13. februar 2022 i
FV 2021.1166 (UAB Trenita).

Det er et hovedspergsmal under sagen, om det arbejde, som sagen angér, er udfert i henhold til aftaler
om varierende ugentlig arbejdstid, der er opfylder betingelserne 1 § 10 1 Bygge- og
Anlazgsoverenskomsten.

Det folger af § 10, at der lokalt kan treffes skriftlig aftale om at forege eller neds@tte den daglige
henholdsvis ugentlige arbejdstid, séledes at den normale ugentlige arbejdstid i gennemsnit over en
forud fastlagt periode er 37 timer. Den part, der har indgéet en sddan aftale, har bevisbyrden herfor.

Om kravene vedrorende ICOP Spas medarbejdere

Klager har til stotte for sit krav anfert, at indklagede under organisationsmederne har udleveret lon-
og ugesedler mv. vedrerende disse arbejdere. Indklagede har ikke taget forbehold om, at disse ikke
var omfattet af sagen.



Indklagede har heroverfor anfort, at klager kun har rejst sagen mod ICOP Denmark. ICOP Spa har
ikke veeret medinddraget og har ikke accepteret en sadan inddragelse. Der er ikke indbyrdes heftelse
eller kaedeansvar mellem ICOP Denmark og ICOP Spa.

Hertil bemaerker opmanden, at sagen som anfert af indklagede alene er rejst mod ICOP Denmark.
Det forhold, at ICOP Denmark under den fagretlige behandling har udleveret materiale vedrerende
ICOP Spas medarbejdere findes ikke i sig selv at kunne anses for et udtryk for, at ICOP Spa har
accepteret at veere inddraget i sagen, og det er ikke godtgjort, at ICOP Denmark hefter for krav mod
ICOP Spa. P4 denne baggrund tager opmanden indklagedes frifindelsespéstand for sa vidt angér
kravene vedrerende A, B, C og D til folge.

Om kravene vedrorende ICOP Denmarks medarbejdere
Om dokumentation for de preesterede arbejdstimer og om lonsedler

Der er under sagen fremlagt ugesedler for de enkelte medarbejdere. De fremtreeder som underskrevet
af savel den enkelte arbejdstager som af site manager. Der er ikke under bevisforelsen fremkommet
oplysninger, der giver grundlag for at tilsidesatte ugesedlernes angivelser af de praesterede
arbejdstimer. Opmanden legger derefter ugesedlerne til grund ved sagens afgerelse.

Der er endvidere fremlagt lonsedler for de enkelte medarbejdere. Der er ikke under bevisforelsen
fremkommet oplysninger, der giver grundlag for at antage, at lonsedlerne er konstruerede. Opmanden
leegger herefter til grund, at lennen er beregnet som angivet pé lonsedlerne.

Om aftalerne om varierende ugentlig arbejdstid

Indklagede har for nogle lenperioder indgéet lokalaftaler om varierende ugentlig arbejdstid med en
reekke medarbejdere. Aftalerne fremtraeder som underskrevet af de enkelte medarbejdere. Som en del
af aftalen er arbejdstimerne anfort pa et kalenderblad, der ligeledes fremtraeder som underskrevet af
medarbejderen. Lokalaftalerne beskriver typisk, at der arbejdes 9 effektive arbejdstimer pr. dag fra
mandag til fredag med en times pause, og at der skal afspadseres i1 et omfang, saledes at arbejdstiden
pr. uge i gennemsnit beregnet over aftaleperioden udger 37 timer.

Af en oversigt udarbejdet af indklagede over lokalaftalerne om varierende ugentlig arbejdstid
sammenholdt med ugesedlerne fremgér bl.a. folgende:

J: 1 lokalaftale geeldende fra 21.1 til 20.2 2020. Overtid den 15.2 2020 (lerdag) med 5 timer.

K: 1 lokalaftale fra 21.1 til 20.2 2020. Overtid lerdag 15.2 2020 med 5 timer og torsdag 20.2 med 0,8
timer.

L: 3 lokalaftaler i alt. Aftale fra 21.8 til 20.9 2019. Overtid i alt 0,5 timer. Aftale fra 21.9 til 20.11
2019. Overtid 3.10 og 4.10 med 0,5 timer, den 10.10 og 15.10 9 timers overtid begge dage og den
20.10 2019 5,8 timer. Aftale fra 21.11 2019 til 24.12 2019. Overtid den 18.12 2019 med 0,4 timer og
den 19.12 0g 20.12 2019 med 1 timer hver dag.

G: 1 lokalaftale fra 21.1 til 20.2 2020. Overtid den 15.2 2020 med 5 timer og den 20.2 2020 med 0,8
timer.



M: 3 lokalaftaler i alt. Aftale fra 21.8 til 20.9 2019. Overtid 2.9 2019 med 0,5 timer og den 5.9 2019
med 3.5 timer. Aftale fra 21.9 til 20.11 2019. Overtid 0,5 timer den3.10 og 4.10 2019 om med 9 timer
i dagene 10.10,15.10 og 4.11 2019.

N: 1 lokalaftale fra 21.8 til 20.9 2019. Overtid den 2.9 - 4.9 med 1 alt 3,5 timer.

O: 1 lokalaftale fra 21.1 2020 til 20.2 2020. Overtid 15.2 2020 med 5 timer.

P: 1 lokalaftale fra 21.1 til 20.2 2020. Overtid 15.2 2020 med 5 timer.

Q: 1 lokalaftale fra 21.1 til 20.2 2020. overtid 15.5 2020 med 5 timer og 20.2 med 0,8 timer.
R: 1 lokalaftale fra 21.1 til 20.2 2020. overtid 20.2 2020 med 0,8 timer.

Klager har anfort, at indklagede ikke har godtgjort, at de fremsendte lokalaftaler om varierende
ugentlig arbejdstid opfylder overenskomstens betingelser. De kan ikke anses for en realitet og
konsekvensen heraf mi vere, at aftalerne tilsidesattes, og at lonnen skal beregnes efter de principper,
der er fastsldet bl.a. FV 2020.0484 (MPNM).

Indklagede har heroverfor anfort, at lokalaftalerne er gyldigt indgiet. De er i alt veesentligt overholdt.
I overensstemmelse med resultatet i FV 2019.0135 (MT Hgjgaard) skal en overskridelse af den forud
fastlagte arbejdstid i en aftale om varierende ugentlig arbejdstid honoreres i overensstemmelse med
overarbejdsvilkdrene i overenskomsten. En eller flere overskridelser medferer ikke i sig selv, at en
lokalaftale er ugyldig.

Opmanden bemerker hertil:

De fremlagte aftaler om varierende ugentlig arbejdstid fremtreder som underskrevet af de
pageldende medarbejdere, og der er i henhold til de fremlagte ugesedler i alt vasentligt arbejdet i
overensstemmelse med aftalerne. Bevisforelsen giver ikke grundlag for at antage, at aftalerne er
konstruerede og ikke kan anses for reelle. P4 den anferte baggrund finder jeg, at der ikke er grundlag
for at tilsidesatte aftalerne som ugyldige. Konsekvensen heraf bliver, at de arbejdstimer, der er
praesteret ud over de timer, der er anfort 1 aftalerne, skal betragtes som overarbejde og honoreres efter
overenskomstens bestemmelser herom.

Om den mest subsidicere pdstand

Opgorelse af et eventuelt efterbetalingsbelob og differencekrav skal efter det foran anferte alene ske
for ICOP Denmarks medarbejdere og under forudsatning af, at aftalerne om varierende ugentlig
arbejdstid er gyldigt indgaet.

Under disse forudsatninger har klager opgjort sit krav i den mest subsidiere pastand til 307.559 kr.
Heraf udger efterbetalingskravet for medlemmet 30.593 kr. og besparelseskravet 276.966 kr.

Klager har specificeret besparelseskravet saledes: skyldig len 84.726,29 kr., beregnet pd grundlag af
mindstelonssatsen pa 126,15 kr. for 671,63 skyldige timer. Hertil kommer folgende
overenskomstmaessige tilleeg, der er beregnet ud fra den aftalte timeleon: feriepenge 154.004,46 kr.,
sognehelligdags/feriefridagsgodtgerelse 62.050,66 kr. og pension 14.409,48 kr. I kravet pa 1 alt
315.190,89 kr. er fratrukket 38.224 kr. vedrerende ICOP Spas medarbejdere.



Indklagede har bestridt opgerelsen og har anfert, at overenskomstmaessige tilleg skal beregnes ud fra
mindsteleonnen.

Om feriepenge

Den arbejdsperiode, kravet vedrerer, er fra den 19. august 2019 til den 20. maj 2020. Bortset fra nogle
fa dage falder arbejdsperioden saledes inden for overgangsperioden 1. september 2019 til 31. august
2020. Indklagede har anfert, at virksomheden har indberettet feriepenge for medarbejderne svarende
til deres optjente ferie i overgangsaret til Lonmodtagernes Feriemidler, og har til dokumentation heraf
fremlagt bilag 7 med kopi af indberetningerne.

Indklagede har anfert, at krav for sd vidt angir indefrosne feriemidler alene kan rettes mod
Lenmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler, jf. § 1, stk. 4, 1 Lov om forvaltning og
administration af tilgodehavende feriemidler. Virksomheden kan alene med frigerende virkning
betale feriepengene til fonden. Indklagede har oplyst, at virksomheden har benyttet sig af muligheden
for at beholde de indefrosne feriepenge fra overgangséret i virksomheden. Der foreligger ikke nogen
forfalden skyld til Leanmodtagernes Feriemidler.

Klager her hertil anfort, at virksomheden ikke har dokumenteret at have haft aktivitet i Danmark efter
maj 2021. Feriepengene er derfor forfaldne til betaling.

Opmanden bemarker hertil, at der ikke er grundlag for at fastsl, at ICOP Denmarks virksomhed i
Danmark er ophert. Sdledes som sagen er oplyst, legger opmanden til grund, at Lonmodtagernes
Fond for Tilgodehavende Feriemidler er indtrddt i lenmodtagernes indberettede krav pa
tilgodehavende feriemidler. Lonmodtageren kan herefter alene rette sit krav mod fonden. Saledes som
denne sag er forelagt, finder opmanden péd denne baggrund, at krav om feriepenge ikke kan indgi 1
sagen ved opgerelsen af differencekravet.

Om 3F’s medlem H

H havde som ovenfor anfert varet ansat i virksomheden i over et dr. Han havde derfor krav pa 3 ugers
opsigelsesvarsel. Indklagede har anerkendt dette krav med 25.460 kr.

H har under sin ansattelse vaeret beskaftiget med arbejdet pa Kege Sygehus i perioden fra den 25.10
2019 til den 7.11 2019. Der var ikke indgaet aftale om varierende ugentlig arbejdstid. Timelennen
var aftalt til 170 kr. I henhold til ugesedlerne har han i denne periode arbejdet 9 timer om dagen pé
hverdage, svarende til 1 alt 90 timer. Heraf ligger 74 timer indenfor normal daglig arbejdstid. 16 timer
udleser overtidstilleg med 50%. Hertil kommer 5 arbejdsgiverbetalte pauser, der udleser tilleg pa
50%. Klager har herudover kraevet poseopfyld med 7,4 timer om dagen for 4 dage.

I henhold til lenseddel for lenperioden 21.10 til 7.11 2019 er der udbetalt len for 126 timer, hvoraf
22 timer er tillagt overtidsbetaling med 50%. Det fremgér af lensedlen, at medarbejderen er fratradt
den 7. november 2019, og at der er udbetalt SH-forskud med 19.567,26 kr. og feriepenge netto med
20.403,97 kr. I henhold til lonsedlen er der beregnet pension (12.15%) med 3.530,42 kr. for perioden.
I'henhold til Pension Danmark er der for medarbejderen S, fodt den 5. november 1989, der formentlig
er identisk med H, indbetalt pensionsbidrag 12.15 % for perioden 21.10 til 20.11 2019 med 3.530,42
kr.



Pé den anferte baggrund finder opmanden, at der ikke er fort det fornedne bevis for, at 3F’s medlem
har krav pa mere end det erkendte belab pa 25.460 kr. for manglende opsigelsesvarsel.

Medarbejdere, der ikke er medlem af 3F

Klager har for hver enkelt medarbejder fremlagt oversigter, hvori de timer, der i henhold til
ugesedlerne er praesteret, er indtastet, og har pd grundlag heraf beregnet medarbejdernes krav pa lon,
feriegodtgerelse, sognehelligdags/feriefridagsgodtgerelse og pension (8,15%). Ved beregningerne er
fratrukket den udbetalte lon 1 henhold til de fremlagte lonsedler, samt de lontilleeg, der af klager er
anset dokumenteret afregnet.

Indklagede har fremlagt oversigter med indtastning af ugesedlernes timetal og angivelse af, hvor
meget af arbejdstiden, der har varet overarbejde.

Af det samlede mest subsidiere besparelseskrav pad 276.966 kr. udger kravet pé feriegodtgorelse
154.004 kr. Som anfert ovenfor finder jeg ikke grundlag for at tage dette krav til folge.

Et belob pa 19.958 kr. vedrerer krav pa leon, segnehelligdags/feriefridagsgodtgerelse, samt
arbejdsgiverdel af pension for 3 ugers opsigelsesvarsel for medarbejderen L. Der er under
voldgiftsforhandlingen fremlagt kopi af medarbejderes egen opsigelse af sin stilling. Det er herefter
ikke grundlag for betaling af len mv. 1 en opsigelsesperiode. Kravet tages derfor ikke til folge.

En gennemgang af ugesedlerne sammenholdt med lensedlerne viser, at der 1 alt vaesentligt er udbetalt
lon, herunder overarbejdstilleg, for de prasterede timer 1 henhold til ugesedlerne, dog er der i et vist
omfang ikke udbetalt lon for pauser i forbindelse med overarbejde. Indklagede har efter, at klager
under den fagretlige behandling har rejst kravet, efterbetalt brutto 78.290 kr. som kompensation for
manglende timer. Jeg har herved efter de afgivne forklaringer lagt til grund, at de beleb, der betegner
sig bonus, udger kompensation for manglende timer. Der er ikke sket efterbetalinger til samtlige
medarbejdere, og jeg legger til grund, at der for alle medarbejdere har veret tale om nogle tilfelde
af manglende betaling for pauser. Besparelsen for sé vidt angér de ikke-udbetalte timer opgeres pa
grundlag af overenskomstens mindstebetalingssats med tilleg af overenskomstmassige lontilleg.
Under hensyn til den usikkerhed, der knytter sig til opgerelsen, finder jeg, at besparelsen 1 form af
manglende betaling for pauser, inkl. lanmaessige tilleeg, mé fastsattes skonsmassigt til 30.000 kr.

Vedrerende sognehelligdags/feriefridagsgodtgorelse fremgar det af de fremlagte lensedler, at der er
beregnet 1 overensstemmelse med overenskomsten for den udbetalte lon. Det fremgar endvidere, at
der lobende er sket udbetalinger af SH-forskud, og indklagede har i en reekke tilfeelde dokumenteret,
at der ved fratreden er udbetalt tilgodehavende segnehelligdags/feriefridagsgodtgerelse. Pa dette
grundlag finder jeg det ikke bevist, at medarbejderne har noget tilgodehavende vedrerende den lon,
der er udbetalt af indklagede. For sd vidt angér segnehelligdags/feriefridagsgodtgerelse af ikke-
udbetalte timer, er dette indeholdt 1 den skensmaessige fastsattelse af besparelsen.

Vedrerende pension har indklagede som bilag 5 fremlagt opgerelse fra PensionDanmark over
indberettede og indbetalte pensionsbelgb for medarbejderne for den periode, sagen vedrerer.
Indberetningerne er i overensstemmelse med angivelserne péd lensedlerne og beregnet og indbetalt
med 12.15 % af den pensionsgivende lon. P4 dette grundlag finder opmanden det ikke bevist, at
medarbejderne har noget tilgodehavende pension vedrerende de lenbeleb, der er udbetalt af



indklagede. For sd vidt angar pensionsbidrag af ikke-udbetalte timer, er dette indeholdt i den
skensmassige fastsattelse besparelsen.

Samlet konklusion

Indklagede frifindes for kravene for s vidt angar A, B, C og D.

Indklagede skal betale 25.460 kr. for manglende opsigelsesvarsel af medlem af 3F H.

Indklagede skal for besparelse i forhold til overenskomstens mindstebetalingssatser betale 30.000 kr.
Indklagede skal saledes betale i alt 55.460 kr. til klager.

Derfor bestemmes:

ICOP Denmark ApS frifindes for krav vedrerende A, B, C og D.

ICOP Denmark ApS skal til Fagligt Felles Forbund betale 55.460 kr. med procesrente fra den 17.
januar 2022.

Hver part baerer egne omkostninger og betaler halvdelen af udgiften til opmand.

Den 30. juni 2022

Jytte Scharling









