Kendelse af 14. september 2022 i faglig voldgift 2022-970:

Fagligt Fzelles Forbund
Kampmannsgade 4
1790 Kebenhavn V

(konsulent Silas Klein Jensen)

mod
Dansk Industri, DI Overenskomst II1
for

X ApS
c/o A
Brandholm Allé 22H, 1. 5
2610 Rodovre
CVR-nr. 40978771
(advokat Sabine Glatz Taulov)

1. Uoverensstemmelsen

Sagen angér en virksomheds anvendelse af udenlandske medarbejdere til udferelse af en skal-
muringsentreprise pa en byggeplads. Spergsmaélet er, om der er sket aflenning i overensstem-
melse med Overenskomst 2020 mellem Dansk Byggeri (nu DIO III) og Fagligt Felles Forbund
(3F) for Murer- og Murerarbejdsmandsarbejde.

Klager, 3F, har nedlagt pastand om, at den indklagede virksomhed, X ApS, til 3F skal betale
619.401,44 kr. med procesrente fra indgivelse af klageskrift den 15. august 2022.

Indklagede har péstéet frifindelse.

2. Sagens behandling ved faglig voldgift
Sagen er den 12. september 2022 forhandlet for en faglig voldgiftsret med undertegnede, thv.
hojesteretsprasident Berge Dahl, som formand og opmand. Parterne var representeret af kon-

sulent Silas Klein Jensen, 3F, og chetkonsulent, advokat Sabine Glatz Taulov, DI. 1 gvrigt



medvirkede som partsudpegede medlemmer af den faglige voldgiftsret forhandlingssekretaer

Jacob Scavenius, 3F, og chetkonsulent Erling Olsen, DI.

Der blev afgivet forklaring af faglig konsulent og opmaler, murersvend B, 3F Nordsjalland,

og opmaler, murersvend C, 3F.

Da der efter procedure og votering ikke blandt de partsudpegede medlemmer af den faglige

vildgiftsret var enighed om en afgerelse, treeffes denne af opmanden.

3. Overenskomstgrundlaget
Overenskomsten for Murer- og Murerarbejdsmandsarbejde 2020 indeholder i § 70 en bestem-
melse om “Udenlandske medarbejderes lon- og arbejdsforhold”, hvis formal efter stk. 1 er at

sikre overenskomstmessige vilkar”. Det hedder 1 bestemmelsen bl.a.:

”Organisationsmade

6. Hvis forbundet paviser omstendigheder, som giver anledning til at formode, at over-
enskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt, f.eks. hvis forbundet forgaves har
forsegt at komme i kontakt med virksomheden rettes der omgaende henvendelse til
Dansk Byggeri. Tilsvarende retter Dansk Byggeri omgéende henvendelse til forbundet.

7. Sddanne henvendelser skal resultere 1 et omgaende organisationsmede mellem over-
enskomstparterne. Ud over overenskomstparterne deltager hvervgiver og den udfe-
rende underentreprenor. Modet atholdes pd byggepladsen inden 48 timer medmindre
andet aftales.

8. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlagges pa organisationsmedet. P& organi-
sationsmedet pahviler det underentrepreneren at bevise, at overenskomstens bestem-
melser overholdes.

Faglig voldgift

15. Voldgiftsretten skal tage stilling til om overenskomstens bestemmelser er overholdt
pa grundlag af de oplysninger, der er forelagt voldgiftsretten, og 1 det omfang det er
muligt et eventuelt efterbetalingskrav.
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Overenskomstparterne har den 17. august 2022 underskrevet ’Protokollat af 17. august 2022
om forstaelsen af bestemmelserne om oplysningspligt og bevis i de enslydende regler om
”Udenlandske medarbejderes lon- og arbejdsforhold” i Bygge- og Anlegsoverenskomsten
2020 § 89, Bygningsoverenskomsten 2020 § 76 og Overenskomsten for Murer- og Murerar-
bejdsmandsarbejde 2020 § 707, hvori det bl.a. hedder:

”Der er i de neevnte bestemmelser etableret en scerlig “fast track”-procedure for be-
handling af sager om udenlandske medarbejderes lon- og arbejdsforhold med regler
om oplysningspligt og bevis. Overenskomstparterne, DIO III og Fagligt Feelles For-
bund, har under behandlingen af en sag ved Arbejdsretten, AR2021-521, veeret enige
om henvisning til faglig voldgift af en principiel uenighed om, hvorvidt § 89 i Bygge-
og Anleegsoverenskomsten indebcerer, at der ved behandling af sager omfattet af be-
stemmelsen ved faglig voldgift eller i Arbejdsretten geelder en regel om omvendt bevis-
byrde eller almindelig ligefrem bevisbyrde. Denne uenighed er overenskomstparterne
efter sagens forhandling og votering ved faglig voldgift, FV2021-951, blevet enige om
at lose med vedtagelsen af dette protokollat om forstaelsen af bestemmelserne:

En henvendelse fra forbundet som angivet 1 bestemmelsernes stk. 6 skal resultere i et
”omgaende organisationsmede” som angivet i stk. 7. Pa dette organisationsmede skal
virksomheden fremlaegge alle relevante baggrundsoplysninger” som angivet i stk. 8.

Fremlagger virksomheden ikke “alle relevante baggrundsoplysninger” pd organisati-
onsmadet eller under en efterfolgende organisationsmessig behandling, og viderefores
sagen til faglig voldgift eller Arbejdsretten, jf. stk. 13 og 15, skal virksomheden frem-
leegge de navnte relevante baggrundsoplysninger for den faglige voldgiftsret, hen-
holdsvis Arbejdsretten.

Undlader virksomheden at opfylde denne oplysningspligt under behandlingen af sagen
ved faglig voldgift eller Arbejdsretten, kommer tvivl om faktum, som kunne have varet
undgdet ved virksomhedens fremlaeggelse af “alle relevante baggrundsoplysninger”,
virksomheden til skade 1 overensstemmelse med dansk rets almindelige regler om pro-
cessuel skadevirkning og bevis.”

4. Sagen og dens oplysning

4.1. Sagen angdr arbejde pd en byggeplads i Birkered. I forbindelse med et pladsbesag den 4.
august 2021 konstaterede 3F, at der var fem udlendinge, som var 1 gang med skalmuring. B
fra 3F har forklaret, at han besogte pladsen en 3-4 gange og yderligere har medt medarbejderne,

der kommer fra Litauen, pd to andre byggepladser i henholdsvis Jegerspris og Hillerad.



4.2. Vedrerende pladsen 1 Birkerod kontaktede B fra 3F firmaet Y Murerentreprise, som arbej-

dede pa pladsen, og som den 10. august 2021 sendte en e-mail til B, 3F, hvori det bl.a. hedder:

?Jf. aftale fremsender jeg hermed navn og cvr. nummer pa underentreprener samt navne
pa de folk der gér pé pladsen

X ApS

Navne pa folkene pd pladsen:
"D, E,F, GogH.”

4.3. I brev af 12. august 2021 anmodede 3F med henvisning til § 70 i Overenskomsten for
Murer- og Murerarbejdsmandsarbejde DI om atholdelse af et organisationsmede pa pladsen 1

Birkerad. Det hedder 1 brevet bl.a.:

bh

3F ... besogte pladsen den 4. august 2021.

Z A/S,CVR ... (medlem af DI-DIO III) har entreret med Y Murerentreprise ApS, CVR
... (medlem af Dansk Handvark), som har entreret med X ApS, cvr ... (medlem af DI-
DIO III) der pé pladsen benytter fem udenlandske medarbejdere, til at udfere skalmu-
ring. De udenlandske medarbejdere var ikke sarlig meddelsomme.

3F har forsegt at kontakte virksomheden.

Det har ikke varet muligt at belyse lon- og arbejdsforhold.

3F ensker dokumentation for lon- og arbejdsforhold efterlever overenskomsten for de
udenlandske medarbejdere.
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4.4. Organisationsmedet fandt sted den 6. september 2021. Af referatet af modet fremgar, at
virksomheden (X ApS) ikke medte pa trods af behorig indkaldt”, mens en reprasentant fra
byggeledelsen, Z A/S, deltog i medet og oplyste, ”at X’s entreprise streekker sig fra ca. uge 28
til uge 40 og at der er ca. 5 medarbejde”. Det fremgar endvidere af referatet, at 3F gnskede
dokumentation for, at ”len- og arbejdsforhold efterlever overenskomsten for de udenlandske
medarbejdere”, og der er en opregning af dokumenter, som 3F gnskede fremsendt inden den

10. september 2021.



4.5. 3F modtog med en e-mail af 15. september 2021 fra DI dokumentation modtaget fra virk-

somheden 1 form af fem ansattelsesbeviser og fem leonsedler.

4.5.1. Ifelge ansattelsesbeviserne, som alle er dateret den 3. oktober 2020, skulle de fem med-
arbejdere vaere ansat af X ApS som “Murer/Bricklayer” fra den dato (en enkelt fra den 1. ok-
tober 2020) under Murer- og Murerarbejdsmandsoverenskomsten til 37 timer om ugen med en
timelon pa 230 DKK ved timelegnsarbejde og med ret til arbejdsmarkedspension (Pension Dan-
mark), og sdledes at deres ansettelsesforhold “opherer uden yderligere varsel den 20. december

20237

4.5.2. Lonsedlerne er udfzerdiget pa lonsystemet Intects lenformular for lenperioden 1.-31. au-
gust 2021. Efter lonsedlerne skulle hver af de fem medarbejdere — med delvis udstregede
navne, H, F, G, D og E svarende til navnene oplyst af Y Murerentreprise i e-mail af 10. august
2021 — 1 perioden have arbejdet 160 timer til en lon pd 230,00 kr. i timen. Der var angivet
fradrag for egenbetaling til pensionsordning, for ATP og for AM-bidrag og A-skat med samme
beleb i alle fem lonsedler. I dem alle var det angivet, at der var 20.422,35 kr. til udbetaling.
Under rubrikken “Saldi” varierede angivelsen af AM-indkomst, Ar til Dato, mellem
266.631,60 kr., 278.554,80 kr., 281.204,00 kr. (to medarbejdere) og 281.866,80 kr. Det var
angivet, at lennen var til radighed d. 31-08-2021”. Der var ingen angivelse i lonsedlen af,
hvorledes lennen ville blive udbetalt den 31. august 2021, herunder i1 form af et kontonummer,
og der er ingen oplysninger om, hvorvidt eller hvordan der faktisk blev udbetalt lon til medar-

bejderne den 31. august 2021.

4.6. Af e-mailen af 15. september 2021 fra DI til 3F fremgér, at DI havde opfordret virksom-
heden til at fremlegge yderligere dokumentation, bl.a. dokumentation for indbetaling af pen-
sion, aftaler om laegning af arbejdstiden, ugesedler pa alle medarbejdere, akkordaftalen og en-

trepriseaftalen med Y Murerentreprise.

4.7. Da 3F ikke trods flere rykkere modtog yderligere materiale fra virksomheden, anmodede
3F i brev af 7. december 2021 DI om atholdelse af et opfelgende organisationsmede. Det hed-

der 1 brevet bl.a.:

”Det har ikke veeret muligt at belyse lon- og arbejdsforhold.



3F onsker dokumentation for len- og arbejdsforhold efterlever overenskomsten for de
udenlandske medarbejdere.

Herunder dokumentation for indbetaling af lon pa medarbejdernes konto, dokumenta-
tion for betaling af pension.

3F har opmaélt arbejdet og har derfor felgende krav som virksomheden opfordres til at
bevise at dens medarbejdere som minimum har tjent ved det padgaldende arbejde.

Da der pa lonsedlerne er trukket medarbejder andel af pension, men dette belob ikke er
dokumenteret tillegges dette 1 beregningen, som udbetaling fradrages 50 kr. pr time.
Krav opmaling i priskurant tillagt almindeligt forekommende daglen samt overenskom-
stens tilleeg Pension, Feriepenge og SH.

Kr. 623.348,94.”

4.8. Anmodningen var vedlagt en reekke bilag.

4.8.1. Der var saledes vedlagt bilag, som viste, hvorledes 3F var naet frem til kravet pd de
623.348,94 kr., der ifelge opgerelsen som minimum skulle have veret betalt for det udferte
arbejde. Beregningen heraf tog udgangspunkt i et specificeret akkordregnskab omfattende op-
méiling af den udferte skalmuring fordelt pa henholdsvis murerarbejde, samlet sum 260.726,
46 kr., og murerarbejdsmandsarbejde, samlet sum 135.785,05 kr., 1 alt 396.511,51 kr. Hertil
var lagt, hvad der betegnedes som almindeligt forekommende daglensarbejde 15%”,
59.476,73 kr., og “vearktejspenge ansldet 5 medarbejdere” i 13 uger &4 37 timer & 3,05 kr.,
7.335,25 kr., 1 alt 463.323,49 kr. Af dette belab var der beregnet feriegodtgerelse, 57.915,44
kr., sarlig opsparing, SH- og feriefridagsgodtgerelse, 55.135,50 kr., samt virksomhedens an-
del af pensionsbetaling, 46.974,52 kr., hvorved kravet pd 623.348,94 kr. fremkom. I de frem-
lagte opgerelser var medtaget en rubrik “udbetalt anslaet” 2.405 timer & 50,00 kr., dvs. 120.250

kr., som ikke ses at indga i beregningen af pastandsbelabet.

Vedrerende posten “almindeligt foreckommende daglensarbejde” har B og C samstemmende
forklaret, at der 1 praksis ved akkordarbejde altid forekommer arbejde, som ligger uden for den

aftalte akkord, og som 1 mangel af s@rskilt aftale om akkordering aflennes med timelon.

4.8.2. Til belysning af manglende pensionsbidragsindbetaling var anmodningen vedlagt en e-
mailkorrespondance mellem Dansk Byggeri (nu DIO III) og Pension Danmark fra den 20. juli

2020. Dansk Byggeri skrev til Pension Danmark, at virksomheden X ApS, CVR-nr. 40978771,



havde meddelt, at de ingen ansatte havde haft i perioden, og at der desuden skulle laves en 0-
indberetning ét ar frem. Pension Danmark svarede, at ”Det er hermed gjort. I vil snarest mod-

tage et lukkebrev.”

4.8.3. Om beskaftigede 1 virksomheden var der vedlagt en udskrift fra Erhvervsstyrelsen, hvor-
efter virksomheden havde indberettet folgende antal ansatte/arsvaerk for minederne oktober
2020 - september 2021: 20/16, 4/4, 38/38, 24/24, 33/33, 35/34, 31/32, 20/21, 18/18, 16/16,
13/12, 11/11.

4.9. Der blev atholdt organisationsmede den 21. januar 2022 med deltagelse af representanter
for DIO III og 3F. Af referat af medet fremgar, at “virksomheden var blevet informeret om
medetidspunkt via e-mail” og havde faet tilsendt et link til deltagelse i medet, men at virksom-

heden ikke var madt.

4.10. Pa medet efterlyste 3F ifolge referatet dokumentation, bl.a. i form af ugesedler, lonsedler
for hele byggeperioden, akkordaftaler, entrepriseaftalen med Y Murerentreprise, og dokumen-
tation for, at medarbejderne “har féet overfort lonnen til deres konto/at lennen er er blevet
udbetalt kontant”, og at virksomheden havde indberettet ferie. DIO III opfordrede ifolge refe-
ratet virksomheden til at deltage i den fagretlige behandling og fremsende den oplistede doku-

mentation.

4.11. Det fremgér af referatet, at 3F havde opmalt byggeriet efter priskurant og overenskomst
og fremsendt akkordregnskab og beregnet krav pa 623.348,94 kr. og stillede krav om doku-
mentation for, at virksomheden som minimum havde betalt dette beleb. DIO III tilkendegav,
at DIO III ikke pé det foreliggende grundlag kunne anerkende krav i den af 3F beregnede stor-

relsesorden.

4.12. Under sagens forberedelse har 3F med replik af 2. september 2022 fremlagt en ny opge-
relse, hvor krav om varktejspenge er reduceret til at vedrere 3 medarbejdere og derfor til
4.401,15 kr., hvilket har fort til et nyt samlet krav pd de 619.401,44 kr., der som minimum
skulle have veret betalt for det udferte arbejde.

4.13. Den indklagede virksomhed er pr. 31. marts 2022 blevet slettet som medlem af DIO III

pa grund af restance. DIO III har ikke — ud over hvad der foran er anfert — modtaget oplysninger
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fra virksomheden eller bemarkninger fra virksomheden til medeindkaldelser, medereferater,

sagens forberedelse eller de udvekslede processkrifter med bilag.

S. Parternes hovedsynspunkter
5.1. Klager har anfort, at den indklagede virksomhed i forhold til overenskomst og priskurant
har opnaet en besparelse ved underbetaling af de fem udenlandske medarbejdere fra Litauen

pa 619.401,44 kr.

Klager har herved henvist til, at det i Overenskomsten for Murer- og Murerarbejdsmandsar-
bejde § 23, stk. 1, af overenskomstparterne er aftalt, at: ”Alt nyt arbejde udferes 1 akkord og
betales 1 henhold til de mellem parterne gaeldende priskuranter samt de i Overenskomsten fast-
satte bestemmelser.” Det udferte arbejde har mindst veret skullet betalt med, hvad det efter
priskuranten er opmalt til. Klager har herved henvist til tilkendegivelse i faglig voldgift
2018.0015 mellem 3F/BJMF og Dansk Byggeri (nu DIO III) for Larsen & Egelund ApS, hvor
det om et arbejde omfattet af priskuranten med henvisning til overenskomstens § 23, stk. 1,
udtales: ”En akkordaftale om betaling for dette arbejde mé derfor efter overenskomsten samlet

set ikke stille medarbejderne ringere end en opmaling efter den geeldende priskurant.”

Da der efter klagers opfattelse altid ved akkordarbejde forekommer arbejde, som ikke omfattes
af akkorden, skal der ved opgerelse af besparelsen tages hejde herfor ved at laegge en procent-
sats til, som klager har estimeret til 15. Klager har herved henvist til, at akkordopgerelserne i
kendelse af 12. april 2013 1 faglig voldgiftssag 2013.0033 mellem 3F og Dansk Byggeri (nu
DIO III) for HEFA Wallsystems Denmark A/S. I den sag blev akkordsummen skensmeessigt
forhgjet med 15 %, da der uanset de pagaldende arbejders omfattende og langvarige karakter
ikke 1 nogen af de mange akkorder ss at have vearet betalt for sedvanligt foreckommende dag-
lonsarbejde. Klager har endvidere fremlagt en raekke akkordregnskaber, hvori indgér daglens-

arbejde.

Klager gor geldende, at der skal ses bort fra de fremlagte lonsedler, som ikke kan anses for
valide. Der er ingen angivelse af kontonummer. Virksomheden har indberettet til Pension Dan-
mark ikke at have ansatte, mens der efter lonsedlerne angiveligt er betalt pensionsbidrag. Virk-
somheden er gentagne gange blevet opfordret til at fremkomme med oplysninger, som doku-

menterer, hvad medarbejderne faktisk har faet udbetalt, hvad der er betalt til pension og ferie



mv. Virksomheden har undladt at medvirke til sagens oplysning, hvilket klart ma komme virk-
somheden til skade. Der er ikke grundlag for at godskrive virksomheden mere end 50 kr. pr.

time.

5.2. Indklagede har anfort, at der ved opgerelsen af, hvad der skulle have veret betalt, ikke er
grundlag for at tilleegge 15 % for daglensarbejde. I den sag, klager har henvist til, foreld der
helt serlige omstendigheder, som ikke kan overfores til den foreliggende sag omfattende én
akkord. Der er intet konkret oplyst om det udferte arbejde, som giver grundlag for at havde, at

der har veret daglensarbejde, og da slet ikke i1 det omfang, som klager havder.

Indklagede har endvidere anfort, at de fremlagte ansettelsesbeviser og lonsedler skal leegges
til grund, hvorefter medarbejderne har faet udbetalt 230 kr. pr. time, dvs. for 2.405 timer
553.150 kr. At virksomheden har lavet en 0-indberetning til Pension Danmark, og at der ikke

er noget kontonummer pa lonsedlerne, er ikke tilstraekkeligt til en tilsidesettelse af lensedlerne.

Der er herefter ikke noget grundlag for at na frem til, at den indklagede virksomhed har betalt

mindre, end hvad der efter overenskomsten mindst skulle have veret betalt.

6. Opmandens begrundelse og resultat
Det er ubestridt, at fem litauiske medarbejdere for den indklagede virksomhed, X ApS, har
udfert skalmuringsarbejde pa en byggeplads i1 Birkerod.

Overenskomstparterne er enige om, at den indklagede virksomhed, X ApS, som medlem af
DIO IIT har veret forpligtet til at aflonne de litauiske medarbejdere efter Murer- og Murerar-
bejdsmandsoverenskomsten. Spergsmélet under sagen er, om virksomheden har aflennet med-
arbejderne 1 overensstemmelse med Overenskomsten, eller om virksomheden har betalt med-
arbejderne mindre end, hvad de efter Overenskomsten havde krav pé, med den virkning, at 3F
har krav pa, at virksomheden til 3F betaler det beleb, som virksomheden har sparet ved at betale
medarbejderne mindre end, hvad virksomheden var forpligtet til mindst at betale efter Over-
enskomsten. Parterne strides om, hvad virksomheden mindst skulle have betalt medarbejderne

1 lon efter Overenskomsten, og hvad den faktisk har betalt.



I overensstemmelse med det, som hovedentrepreneren pd pladsen, Z A/S, har oplyst, og som
den indklagede virksomhed ikke har taget afstand fra og ikke er fremkommet med bemearknin-
ger til, leegges det til grund, at de fem medarbejdere har arbejdet pa pladsen i 13 uger. I over-
ensstemmelse med, hvad 3F har gjort i sine beregninger, som den indklagede virksomhed ikke
har taget afstand fra eller haft bemerkninger, legges det til grund, at de fem medarbejdere i

perioden arbejdede 37 timer om ugen, dvs. i alt 2.405 timer.

Klager har foretaget en opmaling af det udferte arbejde efter Priskuranten aftalt mellem DIO
IIT og 3F og fremlagt specificeret akkordregnskab, som den indklagede virksomhed ikke har
taget afstand fra eller haft bemaerkninger til. Det laegges pa den baggrund til grund, at arbejdet
omfattet af Priskuranten efter denne ville have udlest en samlet akkordsum som opmalt af 3F

pa 396.511,51 kr.

Hertil skal legges varktojspenge, hvilket passende kan ske med det beleb, som 3F har opgjort
det til, dvs. 7.335,25 kr.

I mangel af nermere oplysninger om karakteren af det udferte arbejde og forholdene under
udferelsen og under hensyn til forholdet mellem timetallet 2.405 og den opmalte akkordsum
er der, uanset det oplyste om sterrelsen heraf i andre entrepriser, ikke fornedent holdepunkt for

et tilleeg for almindeligt foreckommende daglensarbejde pa 15 % af den opmalte akkordsum.

Da der efter al sandsynlighed imidlertid har veret noget almindeligt forekommende daglens-
arbejde, findes omfanget heraf i den foreliggende sag passende at kunne ansettes til omkring
5 % af den opmalte akkordsum, séledes at der i alt mindst skulle have veret betalt rundt regnet
425.000 kr. for arbejdet — med tilleg af feriegodtgerelse, SH-betaling og arbejdsgivers pensi-
onsbidrag, rundt regnet i alt 570.000 kr.

Den indklagede virksomhed har — trods gentagne opfordringer og anledninger — ikke oplyst
noget om, hvorledes der er udbetalt lon til medarbejderne, og har ikke fremlagt nogen doku-
mentation for, hvad de fem medarbejdere har faet udbetalt. Den indklagede virksomhed har
alene henvist til de fremlagte ansettelsesbeviser og lensedler med angivelse af en timelen pa
230 kr. Efter lonsedlerne er der ogsa betalt pensionsbidrag, men der ses ikke at vare sket ind-
betaling til Pension Danmark. Virksomhedens manglende medvirken til sagens oplysning trods

gentagne opfordringer og anledninger findes at matte komme virksomheden bevismassigt til

10



skade. Der ikke 1 det, som virksomheden har bidraget med, fornedent grundlag for at antage,

at der faktisk er sket aflenning med 230 kr. for de 2.405 timer.

3F har under sagen anerkendt, at der for de 2.405 timer er udbetalt en timelen pa 50 kr., dvs. i
alt 120.250 kr. Virksomheden har ikke forholdt sig hertil. Virksomheden er séledes ikke frem-
kommet med noget, som giver holdepunkt for at antage, at der til medarbejderne er udbetalt en

hgjere lon.

Som sagen herefter er oplyst, ma det anses for utvivlsomt, at den indklagede virksomhed ikke

har betalt de fem medarbejdere, hvad den efter Overenskomsten mindst skulle have betalt.

Pa denne baggrund og under hensyn til len- og arbejdsforhold i Litauen i 2021 lagges det ved
bedommelsen af, hvad virksomheden herved har opndet af besparelse til grund, at medarbe;j-
derne har faet udbetalt 120.000 kr.

Virksomheden besparelse kan herefter ansattes til 450.000 kr.

Thi bestemmes:

X ApS, CVR-nr. 40978771, skal til Fagligt Falles Forbund inden 14 dage betale 450.000 kr.

med procesrente fra den 15. august 2022.

Hver part barer egne omkostninger ved sagens behandling og halvdelen af udgiften til opmand.

Borge Dahl
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