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Indledning

Sagen angér, om SAS Ground Handling Denmark A/S er berettiget til at anmode ansegere til
stillinger som Cargo-ekspeditionsmedarbejdere i Kebenhavns Lufthavn om ved afgivelse af
en blodpreve at medvirke til en CDT-test, der har til formal at afdekke den pigaeldende

ansegers alkoholforbrug over en forudgéende periode pa op til 4 uger.

Parternes pastande

Klager, Fagbevagelsens Hovedorganisation for 3F Industrigruppen, har nedlagt pastand om,

at SAS Ground Handling Denmark A/S tilpligtes at betale en efter Arbejdsrettens skon fastsat
bod til 3F Industrigruppen.

Indklagede, Dansk Arbejdsgiverforening for Dansk Industri for SAS Ground Handling har pa-

staet frifindelse.



Sagsfremstilling
Afen af SAS udarbejdet prasentation angdende den anvendte CDT-test for ansegere til stil-

linger 1 SAS fremgar bl.a.:

”For att fd et forhojt CDT virde
Maste en individ konsumera

e Ett alkoholintag pa genomsnittligt minst 450 g ren alkohol/vecka eller motsvarande
50-80 g ren alkohol/dag under de senaste 1-4 veckorna fore provtagningen.
Den alkoholméngd som motsvarar 50-80 g ren alkohol dagligen innebér intag av

- 1 hel flaska vin eller 12 cl starksprit per dag
e Endast helgdrickande ger inte et forhdjt CDT-vérde. ...

e Vid total avhillsamhet frén alkohol atergar ett forhdjt CDT-vérde til normal niva
inom 2-4 veckor.”

Af ”Alkohol- og rusmiddelpolicy Scandinavian Airlines System” fremgér bl.a.:

”Generel policy for alle medarbejdere i SAS

I SAS er sikkerhed hgjeste prioritet. Alkohol- og rusmiddel misbrug skaber store pro-
blemer for berorte medarbejdere. Udover at pavirke den enkeltes helbred, pavirker mis-
brug ogsa sikkerhed, kvalitet, fraveer og arbejdsmilje, samt virksomhedens renommé.

SAS skal vare en rusmiddelfri virksomhed og have nul-tolerance overfor at vare pavir-
ket 1 arbejdssammenheng. Det gaelder for alle typer af misbrug (alkohol, narkotika og
leegemidler som kan give pavirkning).

Som et led 1 arbejdet med at forhindre misbrug, er det SAS policy, at man testes for
brug af alkohol og rusmidler for ansattelse, i trad med de muligheder som ligger i natio-
nal lovgivning.

SAS skal vare en alkohol- og rusmiddelfri arbejdsplads med nultolerance i alle tre
skandinaviske lande.

Preeciseret policy for scerlige medarbejdergrupper hvor hensynet til flyvesikkerheden og
ansvaret for andre menneskers liv og sikkerhed er beerende

Det gaelder for alle ansatte, som udferer passager- og/eller flyoperative opgaver, at med-
arbejderens eventuelle alkoholpavirkning eller eftervirkning, ved fremmede pa arbejde,
skal veere under 0,02 procent. Indtagelse af rusmidler skal undgas de sidste 8 timer for
fremmede.”



Af den samtykkeerklaring, som ansegere til stillinger i SAS Ground Handling skal under-

skrive forud for den omhandlede test, fremgér bl.a.:

”Oplysninger om undersogelse for alkohol og andre rusmidler

Sikkerhed

Sikkerhed er et neglekoncept for al virksomhed i SAS. Problemer med alkohol eller an-

dre rusmidler er en sikkerhedsrisiko. SAS har derfor besluttet, at kandidater der overve-

jes til beskaeftigelse i SAS, inden ansattelse, skal afgive en urinpreve til test for rusmid-
ler samt en blodprave til test af alkoholmarkerer 1 overensstemmelse med SAS Alkohol-
og rusmiddelpolicy. For at opné anszattelse i SAS, skal dine prevesvar vere negative.

Samtykke til medvirken til test samt efterfolgende registrering, opbevaring og videregi-
velse

Med nedenstaende samtykke bekrafter jeg, at urintest og blodpreve er afgivet frivilligt
og uden tvang. Undertegnede bekrefter saledes, at jeg i forbindelse med aflevering af
urin- og blodpreve er blevet informeret om testproceduren, samt at jeg er bekendt med,
at de afgivne prover analyseres under beskyttelse af mine personlige oplysninger.

Jeg giver endvidere samtykke til, at [legehuset] ma videregive testresultatet (nega-
tiv/positiv) af min alkohol- og rusmiddeltest til den relevante HR-afdeling hos SAS eller
eksternt rekrutteringsfirma 1 forbindelse med det igangvarende rekrutteringsforleb til en
stilling i SAS.

Testresultatet vil ikke blive opbevaret eller registreret hos SAS.”

Parterne er ikke enige om, hvorvidt CDT-testen har en sddan pracision og validitet, at den er
egnet til at vise en ansggers alkoholforbrug. Dette spergsmal er efter parternes aftale udskudt

til senere behandling, sdfremt det er relevant efter Arbejdsrettens dom.

Forklaringer
Der er afgivet forklaring af Kim John Christiansen, Ulla Thygesen, Eva Barr, Hans-Henrik

Spangenberg og Klaus Jorgensen.

Kim John Christiansen har forklaret bl.a., at han er tillidsmand i Spirit Air Cargo. Han har vee-

ret ansat 1 SAS siden 1987.




Han fik kendskab til, at SAS Ground Handling ville begynde at anvende CDT-testen, da det
blev oplyst pa et made i hovedsamarbejdsudvalget i september 2018. SAS enskede, at perso-
ner, der sggte ansattelse, skulle tage testen. Han synes, at det var et indgreb i privatlivet, og
tilkendegav med det samme, at 3F ikke kunne stotte dette. De kunne ikke forsta, hvorfor te-
stens resultat skulle afgere muligheden for at blive ansat, for politiet og andre sikkerhedsorga-

ner folger i forvejen op pé de ansatte og deres eventuelle misbrug af alkohol og stoffer.

I dagligdagen er politiet pa lufthavnens omrade, og de udferer kontroller. Der er ogsa perso-
nale ansat 1 lufthavnen, som serger for kontrol af alle ansatte, nir de far adgang til lufthavnens
omrader gennem sarlige sluser. I den forbindelse er man som ansat i tet kontakt med den, der
kontrollerer. Det bliver kontrolleret, om den ansatte har noget med, man ikke ma have med,

og der bliver ogsa set pd, om den ansatte udviser en unormal adfeerd.

Han kender flere, som har faet en positiv CDT-test, der har udelukket dem fra ansattelse. En
af dem var en kollega, som sagde op for at tage et pilotcertifikat. Han sogte efterfolgende til-
bage til SAS Ground Handling og skulle bestd en CDT-test. Han havde kort forinden bestéet
en medicinsk test, og pé trods heraf var CDT-testen positiv. Kollegaen mente, at det skyldtes,
at han havde deltaget i festivaler over sommeren samt en barnedéb, og ved disse lejligheder
havde han faet en del alkohol. Kollegaen havde vaeret ansat i SAS i et par ar forud og segte

tilbage til samme stilling, som han tidligere havde haft.

Han er ikke bekendt med, at der er andre operaterer 1 lufthavnen, der bruger samme type test,

hverken i brand- og redningstjenesten eller andre firmaer.

De stillinger, hvor en CDT-test er et krav for ansattelse, er som udgangspunkt ufaglerte stil-
linger, hvor man flytter papkasser, som almindelige rejsende ikke ser. Det kan f.eks. vare me-
dicin, dyr eller kunst. Der gelder visse sikkerhedskrav for noget af dette arbejde. Bl.a. skal

man have en bearetilladelse til at transportere vaben og ammunition.

Der var ikke problemer med sikkerheden, inden CDT-testen blev indfert. Da han startede 1
SAS 1 1987, var der alkohol pé arbejdspladsen. Siden blev der indfert en nultolerancepolitik
over for alkohol, og han er ikke bekendt med, at der har veret alkoholrelaterede ulykker i
hans tid 1 SAS. Der har heller ikke vaeret problemer med arbejdsmiljeet pa grund af alkohol.

Han er ikke gennem sit virke 1 den faglige organisation blev prasenteret for noget, der kunne



vise, at der var alkoholrelaterede problemer, og han har gennem sine 35 ar i SAS kun haft
kendskab til to ansatte med alkoholproblemer. Det har ikke gjort nogen forskel, at testen blev
indfert. Da de var flest pa hans omrade, var de omkring 400 medlemmer, men nu er de om-

kring 90.

P4 hans arbejdsplads er der et morgenmede, nér dagvagten meder ind, og der er et mede ved
skiftet til aftenvagten. P4 mederne har arbejdsgiveren mulighed for at se, om folk er ved deres

fulde fem, og medarbejderne kan gore opmarksom pa eventuelle problemer, de matte have.

Ulla Thygesen har forklaret bl.a., at hun var ansat i Kebenhavns Lufthavn fra 1995-2014 som
medarbejder i security og var tillidsrepraesentant i ca. 15 ar. Hun har vaeret med til at ansette
folk pé securityomradet, hvor de var ca. 1.000 ansatte. Hun var i en afdeling, hvor hun var en
del af det karende beredskab. Dermed var hun ogsé en del af beredskabet med udrykningsker-

sel og havde meget at gore med det kerende personale. Hun har ikke vaeret ansat i SAS.

I security skulle de varetage en lang reekke sikkerhedsregler. De eftersa alle personer for, om
de havde noget pé sig, som de ikke matte have. De eftersd medbragte genstande, og de eftersa
personerne, der kom gennem sikkerhedskontrollen, og kom temmelig tet pa de enkelte med-
arbejdere. I det kritiske sikkerhedsomrade var der en ekstra kontrol. Som medarbejder i luft-

havnen kunne man godt komme ud for at blive kontrolleret op til 10 gange om dagen.

Havnebetjente kunne godt kontrollere, om folk lugtede af alkohol. I sa fald skulle politiet til-
kaldes. Hun har ikke oplevet det i de 20 ar, hun var ansat. De skulle veere opmarksomme pa,
om der var noget, der faldt uden for normalbilledet. De havde ikke som medarbejdere i secu-
rity til opgave at se, om folk medte friske og veludhvilede pa arbejde. Man skulle overskride
nogle regler, for de som security reagerede. Det er en subjektiv vurdering, om en ansat, som

meder op med temmermand og kerer med farligt gods, udger en fare.

Medarbejderne i security er dem, som skal have den hgjeste sikkerhedsgodkendelse. Hun blev
ikke som securitymedarbejder bedt om at tage en CDT-test. Hun blev som alt sikkerhedsper-
sonale sikkerhedsgodkendt, og hun har aldrig hert noget om CDT-testen. Hun har senere ar-

bejdet som faglig sekretaer, hvor hun har haft en del med lufthavne at gore, og der har hun hel-
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ler aldrig hert om noget tilsvarende. Sikkerhedsgodkendelse indebarer, at det bliver kontrolle-
ret, om man f.eks. har narkodomme. Hun mener ikke, at PET har adgang til sundhedsoplys-

ninger.

De personer, som bliver ansat i1 security, fir undervisning i at kere 1 det kritiske sikkerheds-
omrdde. Hvis ansatte ikke kerer efter reglerne i det kritiske sikkerhedsomréde, vil det blive
opdaget, da der hele tiden patruljeres p4 omradet. Ansatte i redningsberedskabet er ikke blevet

bedt om at tage en CDT-test, selv om de kerer rundt pé selve flyveomrédet.

Eva Barr har forklaret bl.a., at hun har vaeret ansat i SAS siden 1985. Hun har veret 1 stillin-
gen som leder af afdelingen Health & Work Environment i SAS 1 5 &r. Hun har tidligere veret

ansat som kabinemedarbejder.

Beslutningen om at bruge CDT-test blev taget i 2016 som en koncernbeslutning i SAS under
hensyn til, at der er stor fokus pa sikkerhed i flyindustrien. Testkravet gaelder ikke kun for an-
sogere til stillinger 1 SAS Ground Handling, men for alle ansegere til stillinger med arbejde
inden for det kritiske sikkerhedsomrade, herunder f.eks. cabin crew og piloter. Det omfatter
ogsé de ansatte i SAS, som tjekker rejsende ind, og flymekanikere. Ansggere til rent admini-
strative stillinger bliver ikke testet, men de har overvejet ogsa at indfere testen her. Admini-

strativt personale kan komme i det kritiske sikkerhedsomrdde, hvis de har en ledsager.

Sikkerhed er meget vigtigt for SAS . Det er et centralt fokusomrade for SAS og for branchen

generelt. Det handler om trovaerdigheden over for passagererne og andre akterer.

CDT-testen bliver ogsa anvendt i SAS 1 Sverige og Norge. I Sverige er det meget almindeligt
at teste for alkohol og stoffer. De har testet siden 2007 i SAS Ground Handling 1 Sverige.
Testordningen blev implementeret 1 2018 1 Danmark og Norge. Der har ikke vearet indsigelser

fra de norske og svenske fagforeninger.

CDT-testen méler, om man har indtaget en stor mengde alkohol i1 en periode pa op til 4 uger
tilbage 1 tiden. De far ikke at vide, om personen har udviklet sygdomme, der er alkoholrelate-

rede, eller andet.



De bruger ikke testen pa allerede ansatte medarbejdere. Der bliver blandt de allerede ansatte
udfoert spotkontroller, hvor de ser pa, om folk har indtaget noget pa det pagaeldende tidspunkt.
Spotkontrollerne for allerede ansatte er imidlertid ikke nok, for de vil gerne undersege, om

der kan vere en risiko for alkoholmisbrug, inden de ansatter folk.

I forbindelse med ansattelse er det ikke tilstraekkeligt at sperge ansggerne om deres alkohol-
forbrug. Studier viser, at mange mennesker ved spergsméal herom vil benagte at have et alko-
holmisbrug, selv om de har det. Et meget hejt forbrug gennem en periode kan vise, at der kan

vaere en risiko for misbrug, og SAS ensker ikke at ansatte sddanne ansogere.

Blodpreverne til testen betales af SAS, der har en udgift pa ca. 1 mio. kr. om &ret til CDT-test.
De afholder denne udgift, fordi oplysninger om ansegernes alkoholforbrug er vigtige for dem.
Ansegerne bliver ikke betalt for den tid, de bruger pé testen. De har holdt fast i testen, selv om

de har haft rekrutteringsvanskeligheder, fordi sikkerheden kommer forst for SAS.

Hans-Henrik Spangenberg har forklaret bl.a., at han er direkter i SAS Ground Handling. Han

har veret direktor 1 9 ar, og han har varet ansat i SAS 140 &r.

Der er i alt 1.150 medarbejdere i SAS Ground Handling. Tallet svinger i lgbet af seesonen. In-
den for 3F-omrédet er der ca. 650 ansatte. Der er to omrider i SAS Ground Handling. Det ene
er ”Spirit”, som er pakhuset, der behandler fragt, gods og post mellem fly, der kommer 1 Ko-
benhavns Lufthavn, og lastvogne, der kommer i deres stationer. Gods kan ogsé vare i transit.
Det andet omrade er Airside Operations. Arbejdet i Airside Operations omfatter alt det, der
foregar omkring en flyafgang. Det er lastning og losning af bagage, servicering af flyet, push-

back osv. Arbejdet pd airside foregar pd meget lidt plads og med mange medarbejdere pa en

gang.

Meget fa medarbejdere er sikkerhedsgodkendt. Det er kun dem, som skal screene fragt og va-
retage den nationale sikkerhedsplan. Alle medarbejderne har et havnekort, som giver adgang
til forskellige zoner 1 lufthavnen. Alle deres 3F-ansatte har havnekort, der giver adgang til den
rede zone, som er den mest kritiske 1 lufthavnen. Det er politiet, der endeligt traeffer beslut-
ning om at tildele havnekort. Der er ogsa nogle ansatte, som skal have en beretilladelse for at

kunne handtere vadben og ammunition.
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Arbejdet foregir under trange vilkér, det skal g& hurtigt, og der er stor risiko for, at nogen kan
komme til skade. Medarbejderne kommer ogsé meget tet pa fly, og hvis noget gar galt i den
forbindelse, kan det vere fatalt. De skal sikre, at alt kommer pa det rigtige fly, og sa skal de
handtere gift og vdben mv. Det skal handteres korrekt, og nogle ting ma ikke sta sammen,
f.eks. gift og dyr. Det har betydning, hvordan et fly bliver lastet, for flyet skal vare i balance

under start og landing.

Alle medarbejdere skal som udgangspunkt kunne kere rundt pd lufthavnsomridet, og denne
korsel skal foregé fuldt forsvarligt og uden risiko for skade. Selv meget sma ridser i et fly kan
udgere en fare, og der mé ikke ske skade pa hangsler mv. pa flyene. Selv sma skader kan

vaere meget dyre at udbedre.

Der har ikke varet problemer med alkohol 1 vaesentligt omfang i SAS Ground Handling. Der
har veret enkelte tilfeelde, og de far somme tider henvendelser om ansatte, der lugter af alko-
hol, men der har ikke veret noget serligt. Han er ikke bekendt med, at der har varet alkohol-

relaterede ulykker pa det seneste.

Det ville veere meget problematisk og kraeve mange ressourcer, hvis de skulle teste alle an-
satte for alkohol pé daglig basis, og hvis de indferte CDT-tests i SAS Ground Handling for

de, der allerede er ansat, ville medarbejderne formentlig reagere negativt.
De anvender ikke 3F-vikarer i SAS Ground Handling p& nuvarende tidspunkt. Hvis dette bli-
ver aktuelt, vil vikarerne ogsa blive bedt om at tage en CDT-test. Han er ikke bekendt med,

om andre virksomheder ogsé anvender CDT-tests.

Klaus Jorgensen har forklaret bl.a., at han har veret forhandlingschefi SAS i1 11 &r. Han har

vaeret 1 SAS 140 ar. Han er involveret i rekruttering i virksomheden i bred forstand.

Det stér i stillingsopslag til job hos SAS, at en test er en forudsatning. Det star ikke i opsla-

get, at det er en CDT-test, der anvendes. Det bliver ansggeren informeret om af den rekrutte-
ringsvirksomhed, som SAS anvender. Ansegere fér at vide, at der males 2-4 uger tilbage 1 ti-
den. Han ved ikke, om man far at vide, hvor meget alkohol, der skal vere indtaget, for testen

bliver positiv. De sperger ikke ind til alkoholvaner i ansattelsessamtaler, s testen stér alene.



SAS har udarbejdet en samtykkeerklaering, som anseggere bliver bedt om at underskrive. Er-
kleeringerne underskrives, inden testen foretages, og det fremgér af erklaeringerne, at samtyk-
ket kan tilbagekaldes. Testen foretages af et laegehus 1 Kastrup. Kontakten foregar mellem lze-
gehuset og kandidaten. Lagehuset bliver bedt om at teste for alkoholforbruget i op til 4 uger
for testen. De fér ikke oplysninger om andre sygdomme. Nar de fir besked om testresultater
fra leegehuset, er det i form af en Excelfil, som bliver sendt sikkert. De far kun oplyst, om pro-

verne for ansggerne er positive eller negative.

Nar de far resultatet, registrerer de, om testen var positiv eller negativ. De gemmer resulta-
terne til brug for statistik, men navne mv. bliver slettet. De bruger ogsa oplysningerne til at

kontrollere, om de betaler det rigtige til laegehuset.

Udgangspunktet er, at man ikke kan gd videre som anseger, hvis testen er positiv. Der er dog
nogle sjeldne tilfzelde, hvor ansegere pa overbevisende made kan fortelle om sarlige forhold,

som forer til, at de far lov at tage testen en gang til.

Man kan godt sege ind 1 SAS igen ved en senere lejlighed, selv om man har faet en positiv
test og er blevet udelukket fra ansggningsprocessen af den arsag. S& skal man tage testen igen.

De gemmer ikke oplysninger om, at en anseger har varet testet positiv tidligere.

I &r har de testet ca. 490 personer, og af dem var 2,5-3 % positive, svarende til ca. 13-15 per-

soner.

De informerede lonmodtagersiden om testordningen pa et hovedsamarbejdsudvalgsmede i

september 2018. Der var pa det tidspunkt en dialog om, at testen blev taget i brug.

Der gennemfores ogséd en rusmiddeltest forud for ansattelser i SAS. Det sker ved en overva-
get urinprove, der foretages 1 samme laegehus. Testen viser spor af stoffer indtaget i en peri-
ode tilbage i tiden. Nogle stoffer bliver 1 urinen leengere tid end andre, f.eks. cannabis. Testen
giver et gjebliksbillede. De kraver et O-resultat for at ansegere kan ga videre 1 ansa&ttelsespro-

cessen. Rusmiddeltesten bliver kun brugt ved ansattelsen.
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Hvis man har en begrundet mistanke om, at en ansat kan vaere pavirket af alkohol eller stoffer,
er det politiet, der stdr for testen. Havnekort skal fornyes hvert 3. ir. Der foretages ikke i den

forbindelse en ny CDT- eller rusmiddeltest.

Retsgrundlag
Af Aftale om kontrolforanstaltninger indgdet mellem LO og DA den 27. oktober 2006 frem-
gér bl.a.:

1. Arbejdsgiveren kan 1 medfor af ledelsesretten og under iagttagelse af bestemmel-
serne i de kollektive overenskomster ivaerksatte kontrolforanstaltninger. Kontrolforan-
staltninger skal vare sagligt begrundede i driftsmaessige arsager og have et fornuftigt
formal; de mé ikke vare kraenkende over for lenmodtagerne, og de mé ikke forvolde
lonmodtagerne tab eller n@vnevardige ulemper. Kontrolforanstaltninger skal indrettes
saledes, at der er et rimeligt forhold mellem formal og midler.

2. Arbejdsgiveren skal underrette lonmodtagerne om nye kontrolforanstaltninger senest
6 uger inden de ivaerksattes. Dette galder dog ikke, sdfremt formalet med kontrolforan-
staltningen vil forspildes herved, eller safremt tvingende driftsmessige grunde er til hin-
der herfor. I sé fald skal arbejdsgiveren underrette lonmodtagerne snarest muligt samt
redegore for drsagen til, at 6-ugers fristen ikke kunne overholdes.

3. Den enkelte lonmodtager kan ikke meddele et samtykke til ivaerksettelse af kontrol-
foranstaltninger — hverken 1 forbindelse med ansettelsen eller pa et senere tidspunkt.”

Helbredsoplysningslovens § 1, stk. 1, § 2 og § 3, stk. 1-4, er sdlydende:

”§ 1. Loven har til formal at sikre, at helbredsoplysninger ikke uberettiget anvendes til
at begraense lonmodtageres muligheder for at opna eller bevare ansettelse. Dette gal-
der, uanset om oplysningerne hidrerer fra genetiske undersegelser, almindelige underso-
gelser eller andre kilder.

§ 2. En arbejdsgiver ma i forbindelse med ansattelse eller under ansettelse af en lon-
modtager alene anmode om helbredsoplysninger med det formal at {4 belyst, om lon-
modtageren lider eller har lidt af en sygdom eller har eller har haft symptomer pa en
sygdom, nar sygdommen vil have vasentlig betydning for lonmodtagerens arbejdsdyg-
tighed ved det pagaldende arbejde, jf. dog §§ 3-6.

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan dog kun anmode om oplysninger, jf. stk. 1, som lenmodtage-
ren ikke selv er bekendt med, hvis forholdene ved det pagaldende arbejde serlig taler
for at indhente dem.

Stk. 3. Ved anmodning om oplysninger efter stk. 1 og 2 skal arbejdsgiveren angive over
for lenmodtageren, hvilke sygdomme eller symptomer pa sygdomme der enskes oplys-
ninger om.

Stk. 4. En arbejdsgiver ma ikke i forbindelse med ansattelse eller under ansattelse af en
lenmodtager anmode om, indhente eller modtage og gere brug af helbredsoplysninger
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med det formal at {4 belyst lanmodtagerens risiko for at udvikle eller padrage sig syg-
domme, jf. dog § 3.

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 1-4 gelder tillige for konsulenter og andre, der optrader
pa arbejdsgiverens vegne.

§ 3. En arbejdsgiver kan tilbyde, at der indhentes helbredsoplysninger med de formal,
som er nevnt i § 2, stk. 1 og 4, hvis forhold 1 arbejdsmiljeet gor det rimeligt og hen-
sigtsmeessigt af hensyn til lonmodtageren selv eller andre ansatte.

Stk. 2. Indhentning af oplysninger efter stk. 1 skal veere velegnet til at forebygge ar-
bejdsbetingede lidelser eller til forbedring af arbejdsmiljeforholdene. Arbejdsmiljelov-
givningens regler og retningslinjer for underseggelsesmetoder og brug af sagkyndige fin-
der tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal orientere den stedlige arbejdstilsynskreds, inden sadanne un-
dersogelser ivaerksettes. Orienteringen skal indeholde fyldestgarende oplysninger om
undersogelsen, herunder omfang, metode mv., og om, hvem der medvirker ved og fore-
star undersogelsen. Undersggelsen ma forst ivaerksattes 4 uger efter, at orienteringen er
kommet frem til arbejdstilsynskredsen.

Stk. 4. Nar der iverksattes en helbredsundersogelse, skal arbejdsgiveren

1) meddele den, der foretager undersegelsen, alle nedvendige oplysninger til brug her-
for,

2) atholde udgifterne i forbindelse med undersegelsen og

3) serge for, at undersggelsen kan foregé uden tab af indtaegt for lenmodtageren og sa
vidt muligt 1 arbejdstiden.”

Anbringender

Klager har anfort navnlig, at SAS’ anvendelse af CDT-testen ved ansettelse er et misbrug af
ledelsesretten. Arbejdsgivere handler ogsa som arbejdsgivere i ansattelsessituationen, og
derfor geelder ledelsesretten og de begransninger, der galder for denne, ogsa ved ansattelser.
Ved at stille krav om en alkoholtest, der viser ansggerens alkoholforbrug ogsa i fritiden,
foretager SAS et krenkende indgreb 1 ansegerens privatliv og fritid, som ikke er sagligt og
proportionalt. Testen forvolder bade tab og ulempe for ansggerne, idet testen foretages uden
betaling for den medgaede tid og kan udelukke en anseger fra ansattelse i SAS. SAS har ikke
pavist konkrete problemer med arbejdsmiljeet og sikkerheden, som kraver nye kontroltiltag,
og CDT-testen er ikke sagligt begrundet i driften. Anvendelse af testen er heller ikke
proportional, idet den hverken er nedvendig eller egnet til at sikre arbejdsmiljo- og
sikkerhedshensyn. Der foretages 1 ovrigt passende kontrolforanstaltninger over for de ansatte

vedrarende alkoholindtagelse 1 forbindelse med arbejdet.

SAS’ anvendelse af CDT-testen er i strid med LO og DA’s aftale af 27. oktober 2006 om
kontrolforanstaltninger, og denne aftale ogsa gelder ved ansattelse. Der er ikke serlige

sikkerhedskrav knyttet til arbejdet, og der er ikke fortilfelde vedrerende alkoholmisbrug, der
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kan berettige, at testen anvendes. Hvis det var nadvendigt at anvende en sadan test, ville det
ogsa have vist sig ved, at flere virksomheder ville benytte den. Der er en lang raekke andre
kontroller i lufthavnen, bl.a. i security, som sikrer overholdelse af SAS’ nultolerancepolitik

angédende alkohol.

Endvidere er testkravet i strid med loven om helbredsoplysninger. CDT-testen er omfattet af
loven, fordi den kan vise, om ansggeren aktuelt er alkoholiker eller har risiko for at udvikle et
alkoholmisbrug og blive alkoholiker. Dette er i strid med lovens § 2, stk. 4, hvorefter en
arbejdsgiver ikke i forbindelse med ansattelse eller under ansattelse af en lenmodtager ma
anmode om, indhente eller modtage eller gore brug af helbredsoplysninger med det formél at
fa belyst leonmodtagerens risiko for at udvikle eller padrage sig sygdomme. Anvendelse af
CDT-testen er ogsa i strid med lovens krav om, at resultatet af en helbredstest kun ma
videregives til ansggeren selv, og med lovens § 3, stk. 3 og 4, om orientering af den stedlige

arbejdstilsynskreds og om, at undersegelsen skal forega uden tab af indtaegt.

SAS har séledes misbrugt ledelsesretten og tilsidesat bestemmelser i1 aftalen om kontrolforan-
staltninger og loven om helbredsoplydsninger. SAS ber pd den baggrund idemmes en bod pa
ikke under 50.000 kr.

Indklagede har anfert navnlig, at ledelsesretten og de begransninger, der ligger heri, ikke geel-
der 1 forbindelse med ansettelse af medarbejdere. Der er pa det tidspunkt ikke indgaet en af-
tale med medarbejderen. Arbejdsgiveren kan derfor frit stille krav til og veelge blandt anse-
gerne, s leenge det er i overensstemmelse med lovgivningen og reglerne om organisations-
fiendtlig adfaerd. I ovrigt anvendes CDT-testen ud fra saglige driftsmassige begrundelser, li-
gesom testen er relevant og proportional og ikke kraenkende over for de bererte ansggere.
Hvis Arbejdsretten finder, at ansa&ttelsesfasen er omfattet af ledelsesretten og dennes be-
grensninger, ma det legges til grund, at CDT-testen anvendes ud fra saglige, driftsmassige
begrundelser, og at testen er relevant og ikke unedigt indgribende. Testen kan derfor foretages
inden for rammerne af ledelsesretten som en relevant og proportional sikkerhedsforanstalt-

ning.

Aftalen om kontrolforanstaltninger mellem DA og LO finder ikke anvendelse i den aktuelle
situation, hvor en CDT-test anvendes 1 forbindelse med rekruttering og inden, der er indgaet

aftale om ansattelse. Aftalen geelder kun 1 forhold til lenmodtagere, som er forpligtede til at
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folge arbejdsgiverens anvisninger, hvilket ansggerne ikke er. Det star tvaertimod ansegerne

frit for at sige nej til at tage testen.

Lov om helbredsoplysninger finder ikke anvendelse pa CDT-testen, der anvendes af SAS. Det
folger sdledes bl.a. af Hojesterets dom af 27. maj 2011 (UfR 2011.2343), at oplysninger om

misbrug af alkohol ikke er omfattet af loven.

Der er herefter ikke grundlag for at idemme indklagede en bod. Hvis en bod matte blive ak-

tuel, ma boden under hensyn til sagens karakter udmales til ikke over 10.000 kr.

Arbejdsrettens begrundelse og resultat

Sagens problemstilling

Sagen angdr, om SAS Ground Handling Denmark A/S (i det folgende SAS) er berettiget til at
anmode ansggere til stillinger som Cargo-ekspeditionsmedarbejdere i Kebenhavns Lufthavn
om ved afgivelse af en blodpreove at medvirke til en CDT-test, der har til formal at afdeekke

den pagzldende ansogers alkoholforbrug over en forudgdende periode pd op til 4 uger.

Klager har gjort geldende, at anvendelse af denne test over for ansggere er et misbrug af
ledelsesretten, ligesom kravet om testen er i strid med LO og DA’s aftale af 27. oktober 2006
om kontrolforanstaltninger og loven om brug af helbredsoplysninger mv. pd arbejdsmarkedet

(helbredsoplysningsloven).

Indklagede har gjort geldende, at rammerne for ledelsesretten ikke kan udstreekkes til ogsa at
gelde 1 rekrutteringsfasen og inden, der er etableret et ansattelsesforhold. Hvis ledelsesrettens
grenser ogsd gelder 1 rekrutteringsfasen, er anvendelsen af en CDT-test en saglig og proporti-
onal sikkerhedsforanstaltning, der ikke er unedigt indgribende. Endvidere har indklagede an-
fort, at aftalen om kontrolforanstaltninger ikke finder anvendelse under rekrutteringsfasen, og

at CDT-testen ikke er omfattet af helbredsoplysningsloven.

CDT-testen og dens anvendelse
Parterne er ikke enige om CDT-testens pracision og validitet, men har udskudt spergsmalet

herom til senere behandling, séfremt det er relevant efter denne dom.
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CDT-testen foretages pd grundlag af en blodpreve udtaget af en leege. Formalet med testen er
at vise en persons alkoholforbrug gennem en forudgéende periode. En positiv CDT-test i
forhold til den graense, der er fastsat af SAS, forudsatter efter det oplyste, at en testperson pa
daglig basis 1 de seneste 1 til 4 uger forud for blodprevetagningen har indtaget alkohol

svarende til minimum en flaske vin eller 12 cl. staerk spiritus.

Testen foretages som led i rekrutteringen af nye medarbejdere og forud for SAS’ afgerelse om
ansattelse af en anseger. Oplysning om, at ansggere til en stilling 1 SAS skal testes for
alkoholforbrug, fremgér af opslag vedrerende stillinger i virksomheden. Deltagelse 1 testen

forudsaetter skriftligt samtykke fra ansegeren, og dette samtykke kan tilbagekaldes.

Er CDT-testen positiv, udelukkes anseggeren fra den videre ansattelsesproces, medmindre der
foreligger helt s@rlige forhold, der kan begrunde, at ansegeren far lov at gennemfore en ny
test. En anseger, der ikke ansattes pa grund af et positivt testresultat, kan dog pa ny sege en
stilling 1 SAS, idet SAS destruerer materiale vedrerende tidligere ansegere og ikke registrerer
navne pa personer med en positiv test. I givet fald skal den pageldende som en forudsatning

for ansattelse pd ny deltage i en CDT-test.

Aftalen om kontrolforanstaltninger

Ifolge LO og DA’s aftale om kontrolforanstaltninger pkt. 1 kan arbejdsgiveren i medfer af
ledelsesretten og under iagttagelse af bestemmelserne i kollektive overenskomster ivaerksatte
kontrolforanstaltninger. Kontrolforanstaltninger skal vaere sagligt begrundede i driftsmessige
arsager og have et fornuftigt formal; de ma ikke forvolde lenmodtagerne tab eller
navneverdige ulemper. Kontrolforanstaltninger skal indrettes saledes, at der er et rimeligt
formal mellem formél og midler. Af aftalens pkt. 2 fremgar det, at arbejdsgiveren som
udgangspunkt skal underrette lanmodtagerne om nye kontrolforanstaltninger senest 6 uger
inden de iverksettes, medmindre formalet med kontrolforanstaltningen vil forspildes herved
eller séfremt tvingende driftsmaessige grunde er til hinder herfor. Endvidere fremgar af
aftalens pkt. 3, at den enkelte lenmodtager ikke kan meddele et samtykke til iveerksattelse af

kontrolforanstaltninger — hverken 1 forbindelse med ansettelsen eller pa et senere tidspunkt.

Bestemmelsen i pkt. 3 angér “lenmodtagere” og indebarer et forbud mod, at der i forbindelse
med “ans&ttelsen” meddeles samtykke til iverksattelse af kontrolforanstaltninger.

Arbejdsretten finder, at denne bestemmelse mé forstds saddan, at forbuddet kun angér personer,
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med hvem der indgas en aftale om ansattelse, og saledes at forbuddet omfatter en fremtidig
brug af kontrolforanstaltninger. I bestemmelserne i pkt. 1 og 2 og i de evrige bestemmelser i
aftalen omtales endvidere kun “lenmodtagere” som omfattet af den personkreds, der er

beskyttet af aftalen.

Arbejdsretten finder pd denne baggrund, at aftalen ikke kan antages at omfatte personer, der
alene har ansegt om ansattelse, og som SAS endnu ikke har besluttet at ansette. Allerede af
denne grund kan SAS’ anvendelse af CDT-testen i rekrutteringsfasen ikke anses for at veere 1

strid med aftalen om kontrolforanstaltninger.

Helbredsoplysningsloven

Helbredsoplysningsloven har efter lovens § 1 til formal at sikre, at helbredsoplysninger ikke
uberettiget anvendes til at begrense lonmodtageres muligheder for at opna eller bevare
ansattelse. Dette gaelder, uanset om oplysningerne hidrerer fra genetiske undersegelser,

almindelige undersogelser eller andre kilder.

Hojesteret udtalte 1 dom af 27. maj 2011 (UfR 2011.2343H) om begrebet helbreds-
oplysninger” i helbredsoplysningsloven, at lovens formal og indhold samt lovens forarbejder
indebar, at oplysninger om misbrug af nydelsesmidler, herunder alkohol, ikke kan anses for
helbredsoplysninger i lovens forstand. Helbredsoplysningsloven galder sdledes ikke

oplysninger om personers brug af alkohol.

De oplysninger om en ansegers indtagelse af alkohol i en periode pa indtil fire uger forud for
testen, som SAS tilvejebringer ved en CDT-test, giver et gjebliksbillede af den pagaeldendes
ansegers alkoholforbrug i en periode, og omfatter ikke oplysning om, hvorvidt den
pageldende lider af en sygdom eller risikoen for, at den pagaeldende vil udvikle sygdom.
Arbejdsretten finder herefter, at SAS’ anvendelse af en CDT-test ikke kan anses for omfattet

af helbredsoplysningsloven, og at SAS’ anvendelse af testen derfor ikke er i strid med loven.

Ledelsesretten

Ledelsesretten omfatter en raeekke befojelser for arbejdsgiveren, herunder bl.a. retten til at
antage og afskedige medarbejdere og til at fastsette ordensregler og kontrolforanstaltninger.
Det antages 1 arbejdsretlig praksis, at ledelsens dispositioner skal have et nedvendigt

driftsmeessigt grundlag (saglighed) og ikke ma gé leengere end det, der er nedvendigt
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(proportionalitet), ligesom ledelsesretten skal udeves pd en made, der er respektfuld over for

en medarbejder, og som i rimelig grad tilgodeser medarbejderens forhold.

Ledelsesretten ma endvidere antages at indebere, at en privat arbejdsgiver ved beslutningen
om at ansatte nye medarbejdere har et frit skon med hensyn til at vaelge den rette person
blandt flere ansggere, nér der ikke herved sker en udvalgelse efter ansggerens
fagforeningsforhold eller en udvelgelse i strid med lovgivning mod diskrimination. Det ma
herefter som udgangspunkt anses for berettiget, at en arbejdsgiver foretraekker at ansatte
personer, der m4 antages ikke at have et hejt alkoholforbrug, selv om forbruget foregér i
fritiden, og der ikke konkret er grundlag for at antage, at det vil have indflydelse pa den
pageldendes udferelse af arbejdet.

Det méa ogsd som udgangspunkt anses for berettiget, at en arbejdsgiver med en ansegers
samtykke kan indhente oplysninger, der kan belyse den enkelte ansggers forbrug af alkohol,
hvis dette ma anses for sagligt og proportionalt og ikke indeberer en kreenkelse af den

pageldende medarbejder.

SAS’ krav om, at en ansgger for at komme i betragtning til en stilling i SAS Ground Handling
skal deltage i en CDT-test, og at testen ikke ma vere positiv, er indfert med henvisning til, at
SAS-koncernen 1 virksomhedens alkohol- og rusmiddelpolitik har fastsat, at SAS skal vaere en
alkohol- og rusmiddelfri arbejdsplads med nultolerance, og at sikkerhed har hejeste prioritet 1
SAS. Det fremgar endvidere af denne politik, at alkohol- og rusmiddelmisbrug skaber store
problemer for bererte medarbejdere og pavirker den enkeltes helbred, ligesom misbrug

pavirker sikkerhed, kvalitet, fravaer og arbejdsmiljo samt SAS’ renommé.

Arbejdsretten finder, at det pa denne baggrund og under hensyn til de krav om sikkerhed, der
galder for ansatte i SAS Ground Handling under deres udferelse af arbejdet i lufthavnen, ma
anses for at vaere sagligt og proportionalt, at SAS anmoder ansggere om at deltage i en CDT-
test, der kan belyse deres alkoholforbrug over en periode. Dette gelder, selv om testen kun
giver et gjebliksbillede af alkoholforbruget, og selv om en positiv test som udgangspunkt
medfoerer, at den pdgeldende ikke kan ansettes. Det bemarkes herved, at en positiv test
forudsaetter et betydeligt alkoholforbrug svarende til, at der pé daglig basis i de seneste 1 til 4
uger forud for blodprevetagningen er indtaget alkohol svarende til minimum en flaske vin

eller 12 cl. staerk spiritus. Endvidere hindrer en positiv test ikke, at den pageldende senere
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kan ansege om en stilling i SAS og opnd ansattelse, hvis en ny CDT-test ikke er positiv, idet

SAS destruerer materiale vedrerende ansegere, der ikke bliver ansat.

At anspgere til en stilling som Cargo-ekspeditionsmedarbejdere i SAS Ground Handling
forudsettes at deltage 1 en test vedrerende deres alkoholforbrug oplyses allerede 1 opslaget af
ledige stillinger, og deltagelse i testen ved afgivelse af en blodpreve sker efter, at den
pageldende anseger har meddelt et skriftligt samtykke, der kan tilbagekaldes. Ansggerne
deltager saledes frivilligt i testen. Arbejdsretten finder péd denne baggrund, at testkravet ikke
kan anses for en kraenkelse af ansegeren eller for at vare en ikke respektfuld behandling af
denne, selv om der ved testen kan komme oplysninger frem om, at den pagaldende gennem

en periode har haft et hejt alkoholforbrug.
Arbejdsretten finder herefter, at SAS ved kravet om, at ansegere til stillinger som Cargo-
ekspeditionsmedarbejdere i Kabenhavns Lufthavn skal medvirke til en CDT-test, ikke kan

anses for at have misbrugt sin ledelsesret.

Konklusion

Der er ikke grundlag for at tage klagers pastand til folge, og indklagede frifindes.

Thi kendes forret:

SAS Ground Handling Denmark A/S frifindes.

I sagsomkostninger skal Fagbevegelsens Hovedorganisation for 3F Industrigruppen inden 14

dage efter afsigelsen af denne dom betale 5.000 kr. til Arbejdsretten.

Hanne Schmidt



