PROTOKOLLAT
med tilkendegivelse af 20. september 2022
i
faglig voldgiftssag FV2021-1069:

3F Transportgruppen
(advokat Mads Bendix Skelbak-Knudsen)

mod

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
for
nemlig.com A/S
0g
Intervare A/S
(Advokat Jesper Ostergaard Bocianski)



Tvisten og dens behandling

De indklagede driver et internetlager i Brondby med salg af dagligvarer, hvor arbejdet i henhold til
parternes aftale er omfattet af Lageroverenskomsten. Tvisten i1 sagen angér, om arbejde udfert for de
indklagede pa andre distributionscentre end Brondby er omfattet af denne overenskomst.

Da der ikke har kunnet opnés enighed mellem parterne, er sagen indbragt for denne voldgiftsret be-
stdende af forhandlingssekreter Frank Boye og forhandlingssekreter Tina Petersen, begge udpeget
af 3F, vicedirektor Morten Schenning Madsen og advokat Mette de Voss, begge udpeget af Dansk
Erhverv Arbejdsgiver, samt som opmand forhenvarende hgjesteretsdommer Lene Pagter Kristensen.

Sagen blev forhandlet den 20. september 2022, hvor klager var representeret ved advokat Mads Ben-
dix Skelbak-Knudsen, og indklagede var representeret ved advokat Jesper Ustergaard Bocianski.

3F Transportgruppen nedlagde folgende pastande:

1.
Indklagede tilpligtes at anerkende, at alt arbejde inden for det faglige dekningsomride for La-
geroverenskomsten, der udferes for de indklagede virksomheder, er omfattet af Lageroverens-
komsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transportgruppen.

2.

Principalt: Indklagede tilpligtes at anerkende, at medarbejdere, der udferer lagerarbejde for de
indklagede virksomheders fremtidige distributionscentre, skal henferes til Lageroverenskom-
sten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transportgruppen.

Subsidiert: Indklagede tilpligtes at anerkende, at medarbejdere, der udferer lagerarbejde for de
indklagede virksomheder pé det nye distributionscenter i Aarhus, skal henferes til Lagerover-
enskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transportgruppen.

Nemlig.com A/S og Intervare A/S nedlagde pastand om frifindelse.

Der blev afgivet forklaring af forhandlingssekreter A, administrerende direktor B, faglig medarbejder
C, logistikdirekter D, chefkonsulent, advokat E og chetkonsulent, advokat F, hvorpé sagen blev pro-
cederet.

Der blev ikke opnaet enighed om eller flertal for en afgerelse blandt de af parterne valgte medlemmer,
og afgarelsen blev herefter overladt til opmanden, som fremkom med den nedenfor gengivne tilken-
degivelse.



Opmandens tilkendegivelse:

Sagens baggrund

Intervare A/S drev fra 2001 en virksomhed med hjalp til bestilling og levering af dagligvarer til
borgere, som af de kommuner, som Intervare samarbejdede med, var visiteret til denne hjelp. Pluk-
ning og pakning af varerne foregik mandag til fredag i tidsrummet 8-17.30.

12006 blev Intervare kontaktet af en kommune, som kravede, at virksomheden blev overenskomst-
dekket, da kommunen og 4 andre kommuner ellers ville opsige kontrakten med virksomheden. Dette
foranledigede, at Intervare meldte sig ind i AHO (Arbejdsgiverforeningen for Hovedstadsomradet i
HTS-A, i dag del af DI Overenskomst II). Virksomheden og AHO underskrev herefter sammen med
Lager-, Post- og Servicearbejdernes Forbund, i dag 3F Kebenhavn, den 4. juli 2006 et protokollat om
”overenskomstdakning for lagerarbejde i Intervare A/S, Redovre”. Af protokollatet fremgik bl.a., at
Fellesoverenskomsten mellem 3F og HTS-A var galdende fra 1. september 2006, og at Lager-, Post-
og Servicearbejdernes Forbund tilbagekaldte et fremsendt konfliktvarsel.

Nemlig.com A/S er 100 % ejet af Interware og blev stiftet i 2010 i forbindelse med, at man igangsatte
et koncept, der havde til formal at kunne bringe dagligvarer ud til private husstande i Danmark. I
starten drejede det sig alene om et begrenset omrade pa Sjelland, men omradet er lebende blevet
udvidet. De ansatte har indgaet ansettelseskontrakter med Intervare og foretager plukning og pakning
mv. pé alle ugens 7 dage.

Den 12. august 2011 underskrev nemlig.com og Lager-, Post- og Servicearbejdernes Forbund saly-
dende protokollat:

”Ved et made mellem nemlig.com A/S Cvr.nr.:33070861 Redovre og Lager-, Post- og
Servicearbejdernes Forbund er indgéet aftale om overenskomstdekning for lagerar-
bejde/terminalarbejde.

Man enedes om folgende:

e Den til enhver tid geldende Fellesoverenskomst mellem 3F og DI overens-
komst II er geeldende fra 12. august 2011.

e Deinemlig.com A/S beskeftigede lager/terminalarbejdere er ansat pd fuldlens-
ordningen.

e De nuvarende lokalaftaler indgdet med Intervare A/S galder ogsé for nem-
lig.com A/S medmindre de opsiges af virksomheden.

e [PSF tilsender ved overenskomstfornyelse den nye overenskomst og orienterer
virksomheden om det forhandlede.

o Fagretslige regler samt fornyelse af protokollatet folger de samme bestemmelser
som 1 Fellesoverenskomsten.”



12015 flyttede Intervare A/S og nemlig.com A/S deres distributionslager til Brondby.

Den 1. april 2017 skiftede selskaberne arbejdsgiverorganisation fra DI Overenskomst II til Dansk
Erhverv Arbejdsgiver. Efter atholdelse af tilpasningsforhandlinger underskrev 3F Transportgruppen
og Dansk Erhverv Arbejdsgiver den 8. september 2017 salydende protokollat:

”Der har d.d. mellem nedenstéende parter varet atholdt tilpasningsforhandlinger i hen-
hold til Lageroverenskomstens § 39 [rettelig § 38], som folge af indmeldelsen af Inter-
vare A/S (CVR-nr. 25169158) og Nemlig.com A/S (33070861) i Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver.

I den forbindelse er overenskomstparterne enige om folgende:

e Lageroverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transport-
gruppen er geldende fra 1. oktober 2017.

e Eksisterende lokalaftaler pa virksomheden fortsatter uaendret efter medlemska-
bet af Dansk Erhverv Arbejdsgiver.”

Dansk Erhverv Arbejdsgiver har — ligesom DI Overenskomst II — tillige indgdet overenskomster med
HK, herunder HK Funktion@roverenskomsten, der — ligesom Lageroverenskomsten — indeholder be-
stemmelser om lagerarbejde, uden at nogen af overenskomsterne indeholder noget naermere om deres
daekningsomréde 1 s henseende.

Den virksomhed, som drives af Intervare og nemlig.com, bestar i internethandel med salg af daglig-
varer til private. Mange af arbejdsopgaverne er derfor af samme karakter som de arbejdsopgaver, der
udfores 1 fysiske supermarkeder. Ved varernes modtagelse pa lageret skal varerne registreres og kon-
trolleres. En stor del af varerne skal udpakkes og efter kontrol anbringes pa hylder mv. Den ansatte,
som skal effektuere en ekspedition, plukker varerne og putter dem i kurv i stedet for kunden selv og
skal 1 den forbindelse pd kundens vegne kontrollere, at det er den rigtige vare, og at den kvalitets-
massigt er i orden. Der skal holdes gje med datomarkning, og er en vare ikke pd lager, kan der vere
behov for at skulle tage stilling til, om der kan findes en erstatningsvare. Ved en vares returnering
skal tages stilling til varens og emballagens tilstand o.s.v. De ansatte pé lageret har ikke selv direkte
kundekontakt. Der er en personalebutik, som er indrettet som en almindelig fysisk butik, og som
varetages af tre medarbejdere samt af medarbejdere fra pluk og pak i forbindelse med sygdom og
ferie. Der er behov for, at en bestilling kan ekspederes samme dag, som den er indgéet, og for, at de
ansatte kan rotere mellem de forskellige funktioner. Arbejdsmangden kan endvidere variere meget,
sa der er alt i alt behov for langt mere fleksibilitet end ved traditionelt lagerarbejde.

I forbindelse med nemlig.coms planer om at opfore et yderligere distributionslager i Arhus indledte
virksomheden 1 2019 sammen med Dansk Erhverv Arbejdsgiver forhandlinger med HK Handel,
hvilke forhandlinger resulterede i sdlydende protokollat:



”Ved et mode den 9. oktober 2019 mellem nedenstidende parter blev overenskomstfor-
holdet ved nemlig.com A/S (og moderselskabet Intervare a/s) for fremtidige Distributi-
onscentre, der métte blive etableret af nemlig.com i Danmark, dreftet.

Som felge af ovennavnte, er parterne enige om, at Funktionaroverenskomst for Han-
del, Viden og Service mellem Dansk erhverv Arbejdsgiver og HK Handel/HK Privat
vil treede 1 kraft for medarbejdere beskaftiget — pa fremtidige nye Distributionscentre
som nemlig com A/S maétte etablere — med virkning fra det tidspunkt, hvor lagrene tages
1 driftsmaessig brug.”

3F Transportgruppen blev den 9. marts 2021 af HK Handel orienteret om, at der i nermeste fremtid
ville blive preesenteret en overenskomst mellem HK Handel og nemlig.com, som dakkede virksom-
hedens fremtidige distributionslagre. Ved brev af samme dato til Dansk Erhverv Arbejdsgiver prote-
sterede 3F Transportgruppen herimod med henvisning til, at nemlig.com og Intervare ved protokol-
latet af 8. september 2017 var blevet dekket af Lageroverenskomsten mellem 3F Transportgruppen
og Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Der har efterfolgende varet atholdt flere organisationsudvalgsme-
der, uden at enighed har kunnet opnés.

Den 26. oktober 2021 opsagde 3F, Lager- og Transportgruppen, de lokalaftaler, som var indgdet med
Intervare A/S forud for den 4. juni 2021, med den begrundelse, at man fandt, at der var for mange
lokalaftaler, der gik ind over hinanden, hvorfor man enskede en genforhandling. Enighed har imid-
lertid ikke kunnet opnds, og der driftes nu pd internetlageret i Brondby med udvidet driftstid efter
holddriftsaftalen for at gare det muligt at f udfert arbejde ogsé pé lerdage og sendage.

Det nye distributionslager i Arhus forventes at blive taget i brug i oktober 2022, og den primare
forskel 1 forhold til lageret 1 Brondby vil alene vare, at der tillige vil blive indrettet en udleverings-
butik, hvor kunderne selv kan komme og athente deres varer i stedet for at fa dem leveret til deres
adresse.

Parternes argumentation

Klager har vedrerende pastand 1 anfort, at klager ensker at fi fastsldet, at Lageroverenskomsten som
udgangspunkt er gaeldende for alt lagerarbejde indenfor det faglige deekningsomrade for Lagerover-
enskomsten, der udferes for de indklagede virksomheder. Det er sdledes alene i en situation, hvor
bade Lageroverenskomsten og Funktionaroverenskomsten er geldende for et givet arbejdsomrade,
at der opstar spergsmal om, hvorvidt en arbejdsgiver efter hidtidig fagretlig praksis har valgfrihed
med hensyn til at lade arbejdet henhere under den overenskomst, som arbejdet mest neerliggende
henhgrer under.

Parterne har aftalefrihed med hensyn til at aftale overenskomstdakning. I den foreliggende sag har
parterne under tiltreedelsesforhandlingerne 1 2017 aftalt, at Lageroverenskomsten er geldende for de
indklagede virksomheder, og dette ma voldgiftsretten derfor laeegge til grund. Det gelder endvidere



uanset, om ogsd HK-Funktionaroverenskomsten métte vere geeldende, da der ogsé frit kan aftales
dobbeltoverenskomstdakning.

Hvad angér pastand 2 kan den principale pastand maske vare lidt problematisk i relation til endnu
ikke planlagte distributionscentre som folge af det manglende kendskab til, hvordan de vil blive ind-
rettet.

Der skal imidlertid under alle omstendigheder gives klager medhold i den subsidiare pastand, da det
ma leegges til grund, at der ikke er nogen forskel mellem det lagerarbejde, som udferes pé distributi-
onscenteret i Brondby, og det, som kommer til at blive udfert pa det kommende distributionscenter i
Arhus. Der er tale om, at der med de to indklagede selskaber er aftalt overenskomstdaekning under en
landsdekkende overenskomst. Der er intet grundlag for at antage, at der skulle vare aftalt en be-
graensning, siledes at overenskomstdaekningen alene skulle vare aftalt for distributionscenteret i
Brondby, og det folger ikke af fagretlig praksis, at en arbejdsgiver har en lgbende valgfrihed mellem
anvendelse af overlappende overenskomster i sin virksomhed, nér arbejdets indhold er det samme.
Arbejdet har i mange ar vaeret udfert tilfredsstillende under Lageroverenskomsten, og der er derfor
ingen driftsmessige hensyn at tage til de indklagede virksomheder. Disse ensker alene arbejdet hen-
fort under en anden overenskomst for at trykke lennen, men det er ikke en loyal og fyldestgerende
grund til at undsige sig en overenskomst.

Indklagede har vedrerende pastand 1 anfert, at det ikke er klart for indklagede, hvad formalet er med
denne péstand, men som péstanden er formuleret, omfatter den alt kommende arbejde, og indklagede
m4 derfor frifindes, da pastanden er formuleret alt for generelt til at kunne tages til folge. Det samme
gelder klagers principale péstand 2.

Hvad angar klagers subsidizre pastand 2, mé der tages udgangspunkt i, at klager ikke er blevet stillet
1 udsigt, at klager har en eneret til at overenskomstdakke arbejde inden for Lageroverenskomstens
faglige omrade, samt at indklagede gennem sit medlemskab af Dansk Erhverv Arbejdsgiver er om-
fattet af to overenskomster med delvist overlappende dekningsomréder. I den situation felger det af
den foreliggende fagretlige praksis, at indklagede er berettiget til pa baggrund af de driftsmassige
hensyn at henfore det omhandlede arbejde pa det kommende distributionscenter i Arhus til HK Funk-
tioneroverenskomsten, som arbejdet mest narliggende henherer under.

Aftalerne om at tiltreede Feellesoverenskomsten tilbage 1 2006 og 2011 blev indgéet lokalt med 3F’s
kebenhavnerafdeling, og denne afdeling kunne ikke have nogen berettiget forventning om, at tiltree-
delsesoverenskomsterne ogsa skulle gaelde for selvstendige lagre, som blev etableret andre steder i
landet. De tilpasningsforhandlinger, som fandt sted i 2017 i henhold til Lageroverenskomstens § 38,
@ndrede ikke pd dette, idet der blot var tale om i det hidtidige overenskomstgrundlag at erstatte Fael-
lesoverenskomsten med Lageroverenskomsten og derudover at forlenge de eksisterende lokalaftaler
pa virksomheden, hvilket ogsd viser, at forhandlingerne alene angik lageret i Brondby.



Ved indmeldelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver tiltrddte de indklagede ikke kun Lageroverenskom-
sten, men ogsd HK Funktionaroverenskomsten, som er en paralleloverenskomst til en tilsvarende
overenskomst, som HK har med DI Overenskomst II. Da 50 % reglen ikke var opfyldt, var det imid-
lertid ikke relevant at foretage tilpasningsforhandlinger til denne overenskomst.

Med indgéelsen 1 2019 af aftalen med HK om overenskomstdaekning af fremtidige distributionscentre
er opstaet helt den samme situation, som foreld i kendelserne af 15. oktober 2018 i sag FV2018.0026
(Team Vikaren) og af 27. januar 2022 i sag FV 2021-305 (Sestrene Grene), da det folger af Arbejds-
rettens dom af 9. november 2020 i sag 2020-442 (Friluftsland), at selve tiltreedelsen af HK Funktio-
naroverenskomsten i forbindelse med indmeldelsen 1 Dansk Erhverv Arbejdsgiver har visse retsvirk-
ninger, herunder at lade overenskomsten trade i kraft, nar betingelserne herfor er til stede.

At det er HK Funktiongroverenskomsten, som er den mest narliggende overenskomst, folger af, at
internethandel historisk set henherer under HK's organisationsomrade, at det er den overenskomst,
som anvendes af den helt overvejende del af branchen, og at overenskomsten er tilpasset branchens
behov for fleksibilitet, hvilket Lageroverenskomsten ikke er.

Opmandens begrundelse og resultat

Rakkevidden af klagers péastand 1 er uklar, og pastanden kan efter sin ordlyd forstas pa den méde, at
3F ensker at fa fastslaet at have et retskrav pa at dekke alt arbejde, som udferes for de indklagede
virksomheder inden for det faglige deekningsomrade for lageroverenskomsten, uanset hvad. Klager
findes imidlertid ikke at have godtgjort at have et sddant krav.

Klager findes heller ikke at have godtgjort at have krav p4, at alt lagerarbejde, som udferes pé de
indklagedes fremtidige distributionscentre, skal henfores til Lageroverenskomsten uanset distributi-
onscentrenes indretning og karakter.

De indklagede skal derfor frifindes for klagers pdstand 1 og for klagers principale pdstand 2.
Hvad angar klagers subsidizre pastand 2 bemarker opmanden folgende:
Pastanden angér et distributionscenter opfert i Arhus, som skal &bne i oktober 2022, og som efter det

oplyste i alt vasentligt skal drives pa samme made som det eksisterende distributionscenter i
Brendby.

Distributionscenteret i Brondby var forud for 2017 omfattet af Feellesoverenskomsten indgéet mellem
3F og DI Overenskomst II, idet de indklagede havde indgdet aftaler med Lager-, Post- og Servicear-
bejdernes Forbund, i dag 3F Kebenhavn, om at tiltreede denne overenskomst. Ved de indklagedes



skift 1 2017 af arbejdsgiverorganisation fra DI Overenskomst II til Dansk Erhverv Arbejdsgiver blev
Fellesoverenskomsten i overensstemmelse med Lageroverenskomstens § 38 erstattet med Lager-
overenskomsten.

Savel DI Overenskomst II som Dansk Erhverv Arbejdsgiver har indgaet en funktioneroverenskomst
med HK Handel, men det er en betingelse for disse overenskomsters ikrafttreden, at mindst 50 % af
medarbejderne pa det omréde, som overenskomsten tilsigter at omfatte, er organiseret i HK.

Det folger dog samtidig af funktionaeroverenskomsterne, at arbejdsgiverorganisationerne ikke vil
kraeve 50 % reglen opfyldt, sdfremt en virksomhed selv gnsker overenskomst oprettet for medarbej-
derne, og safremt det i ovrigt i det konkrete tilfeelde findes rimeligt, at overenskomst indgés, jf. § 19,
afsnit 2, litra f, i funktionaeroverenskomsten indgaet med DI Overenskomst II og § 18, afsnit 1, litra
B, stk. 2, 1 funktion@roverenskomsten indgaet med Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Med de indklagedes tiltreeden via Dansk Erhverv Arbejdsgiver af HK Funktionaroverenskomsten er
herefter opstédet en situation, hvorefter de indklagede er omfattet af bade 3F Lageroverenskomsten og
HK Funktionaroverenskomsten, som har hvert sit kerneomrade, men som begge indeholder bestem-
melser om lagerarbejde uden at angive noget naermere om daekningsomradet. Overenskomsterne har
dermed et ikke ubetydeligt overlap, og det mé i en sadan situation accepteres, at en arbejdsgiver,
medmindre andet er aftalt, ud fra driftsmassige hensyn kan henfore alle medarbejdere til den over-
enskomst, som arbejdet mest narliggende herer under, jf. kendelse af 15. oktober 2018 i sag FV
2018.0026 (Team-Vikaren) og kendelse af 27. januar 2022 i sagen 2021-305 (Sestrene Grene).

Der skal som n@vnt, hvad angér klagers subsidizre pastand 2, tages stilling til overenskomstdaknin-
gen af det arbejde, som skal udferes pa det nye distributionscenter, som de indklagede har fiet opfort
i Arhus, og som stér foran at skulle tages i brug. Efter beskrivelsen skal der fra centret drives inter-
nethandel med forbrugere fra egne lagre, hvor en stor del af arbejdsopgaverne, som skal kunne udfe-
res af alle ansatte, vil besta 1 at kontrollere varer og ordrer, satte varer pa plads, forestd plukning og
pakning af isaer mindre emner, modtage og kontrollere returvarer mv., dvs. arbejdsfunktioner af en
art og udforelse, som svarer til, hvad de ovennavnte to kendelser angik. Opmandene (hhv. Oliver
Talevski og Lene Pagter Kristensen) statuerede i begge kendelser efter en konkret vurdering, at det
ikke kunne kritiseres, at arbejdsgiveren havde vurderet, at arbejdet samlet set mest nerliggende hen-
herte under HK Funktion@roverenskomsten. Fagbevagelsens Gransenavn har pa linje hermed i en
kendelse af 15. december 2021 udtalt bl.a. folgende:

”Graensenevnet laegger .... vagt pd, at internethandel er en videreforelse af det tidligere post-
ordresalg, som efter de oplysninger, der er forelagt Graensenavnet, 1 langt vasentligst omfang
var HK s organisationsomréde, hvilket da ogsé i en reekke konkrete sager har vaeret anerkendt
af 3F. Graensenavnet leegger ogsd vagt pa, at arbejdets karakter pa de omhandlede virksomhe-
der, hvor de enkelte varer og pakker er s& sma og lette, at de kan handteres uden anvendelse af
hjelpemidler, har mere karakter af butik, som er HK s organisationsomrade end af engroslager,



som er 3F’s organisationsomrade. Grensenaevnet laegger endelig vaegt pa oplysningerne om, at
de omhandlede medarbejdere 1 vidt omfang roterer mellem lager- og logistikarbejde og mere
administrative funktioner.

Af disse grunde finder Graensenavnet, at det omhandlede arbejde ikke udelukkende er 3F's
faglige omrade, hvorfor HK frifindes for den af 3F nedlagte pastand 3 ...

Selv om det ikke er nedvendigt for Graensenavnets stillingtagen til de nedlagte pdstande, finder
Gransenavnet anledning til at tilkendegive, at Grensenavnet af de anferte grunde finder, at
lager- og logistikarbejde pa virksomheder, der driver internetforretning med salg til forbrugere,
er HK's organisationsomrade, 1 hvert fald hvor de enkelte varer og pakker er sd sma og lette, at
de kan handteres uden anvendelse af hjelpemidler, og hvor medarbejderne roterer mellem la-
ger- og logistikarbejde og mere handels- og kontormaessige opgaver.”

I den foreliggende sag gor der sig det sarlige forhold geldende, at de indklagede allerede driver et
internetlager i Brondby med salg af dagligvarer, hvor det er aftalt, at arbejdet er omfattet af Lager-
overenskomsten. Aftalen herom baserer sig imidlertid pa tiltreedelsesoverenskomster til Fallesover-
enskomsten indgdet med 3F’s lokalafdeling i Kebenhavn pé et tidspunkt, hvor de indklagedes virk-
somhed var lokalt baseret, og der har lebende veret et stort behov for at supplere overenskomsten
gennem indgéelse af lokalaftaler. At Faellesoverenskomsten ved de indklagedes indmeldelse i Dansk
Erhverv Arbejdsgiver i 2017 blev aflest af Lageroverenskomsten, ses ikke at have @ndret pa de
navnte forhold.

I'hvert fald under disse omstandigheder kan det forhold, at arbejdet pa distributionscenteret i Brandby
ifolge parternes aftale er omfattet af Lageroverenskomsten, ikke i sig selv vere til hinder for, at de
indklagede kan beslutte at lade arbejdet p4 distributionscenteret i Arhus vaere omfattet af HK Funkti-
onzroverenskomsten, forudsat at der er en tilstreekkelig driftsmaessig og saglig grund hertil.

Efter det oplyste om karakteren af de arbejdsopgaver, som skal udferes pa distributionslageret i Ar-
hus, og som skal kunne udferes af alle ansatte og pa alle ugens dage, finder jeg, at det ikke kan
kritiseres, at de indklagede har vurderet, at arbejdsopgaverne mest narliggende henherer under HK
Funktion@roverenskomsten frem for under 3F Lageroverenskomsten, og derfor har valgt at henfore
alle lagerets medarbejdere under HK Funktion@roverenskomsten.

Det folger af det anforte, at der heller ikke kan gives 3F medhold, hvad angér den subsidizre pastand
2, og at de indklagede derfor i det hele skal frifindes.

Parterne var enige om at tage denne tilkendegivelse til efterretning med samme virkning som en ken-
delse i sagen. Der var endvidere enighed om, at hver part baerer egne omkostninger ved sagens be-

handling og halvdelen af udgiften til opmanden.

Sagen sluttet.



Kebenhavn, den 5. oktober 2022

Lene Pagter Kristensen
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