Kendelse af 28. november 2022
i
faglig voldgift (FV2022.573)

FADL Hovedforeningen

(advokat Henrik Karl Nielsen)

mod
Regionernes Lonnings- og Takstnzevn (RLTN)
for
Region Hovedstaden

(Advokat Morten Ulrich)



1. Uoverensstemmelsen

Der er under sagen tvist om, hvorvidt ansatte medicinstuderende under udferelsen af deres arbejde
pa Gentofte Hospitals Afdeling for Led- og Knoglekirurgi har varet ansat under "Overenskomst for
leegestuderende, der anse@ttes som vikar i underordnet laegestilling” (i det folgende benevnt Laegevi-
karoverenskomsten), eller om Region Hovedstaden retmeessigt den 24. april 2020 meddelte de an-
satte medicinstuderende, at deres ansettelsesforhold var omfattet af "Overenskomst for laegestude-
rende, der beskaftiges som sygeplejevikar og ventilater” (i det felgende benavnt Sygeplejevikar-
overenskomsten). Tvisten angdr nermere, om de pageldende medicinstuderende har et efterbeta-
lingskrav som felge af, at de ikke har faet beregnet overarbejdsbetaling efter Laegevikaroverens-
komstens § 3, stk. 3, og om Region Hovedstaden skal betale bod for overenskomstbrud.

2. Pastande
FADL har nedlagt felgende péstande:

1. Indklagede tilpligtes at beregne og efterbetale betaling for overarbejde efter Laegevikarover-
enskomstens § 3, stk. 3, til ansatte leegestuderende, jf. bilag 3, pd Afdelingen for Led- og
Knoglekirurgi ved Gentofte Hospital.

2. Indklagede tilpligtes til klager at betale en bod for brud pa Lagevikaroverenskomstens § 3,
stk. 3, for ikke af egen drift at have beregnet og afregnet betaling for overarbejde efter Lee-
gevikaroverenskomstens § 3, stk. 3, til ansatte legestuderende, jf. bilag 3, pa Afdelingen for
Led- og Knoglekirurgi ved Gentofte Hospital.

RLTN for Region Hovedstaden har nedlagt felgende péstande:

1. Over for klagers pastand 1: Afvisning, subsidizrt frifindelse.

2. Over for klagers pastand 2: Frifindelse

3. Selvstendig pastand: FADL tilpligtes at anerkende, at Region Hovedstaden den 24. april
2020 retmassigt meddelte de medicinstuderende, som var ansat til at udfere arbejde pa Af-
deling for Led- og Knoglekirurgi, Gentofte Hospital, at ansattelsesforholdet var omfattet af

”Overenskomst for leegestuderende, der beskaftiges som sygeplejevikar og ventilater”.

FADL har vedrerende indklagedes pastand 1 pastaet sagen fremmet i realiteten og har nedlagt pé-
stand om frifindelse over for indklagedes pastand 3.



Listen over leegestuderende omfattet af klagers pastand 1 og 2 (sagens bilag 3) er vedheftet denne
kendelse som bilag.

Der er mellem parterne enighed om, at efterbetalingskrav, der er stiftet for den 20. april 2015, er
foreldede.

Der er endvidere enighed om, at voldgiftsretten efter parternes hovedaftale har kompetence til at af-
gore, om der foreligger et pastéet brud pa en kollektiv overenskomst og konsekvenserne heraf.

3. Sagens behandling

Sagen blev mundtligt forhandlet den 7. november 2022 hos Danske Regioner for en faglig vold-
giftsret bestdende af forhandlingsleder cand. jur. Klaus Pedersen og direkter Erik Harr, begge udpe-
get af klager, konsulent Anne Skarequist og chefradgiver Malene Vestergaard Serensen, begge ud-
peget af indklagede, og med thv. hgjesteretsdommer Lene Pagter Kristensen som formand og op-
mand.

Der blev afgivet forklaring af ledende overlaege A og fungerende sektionschef B.

Sagen blev fra klagers side procederet af advokat Henrik Karl Nielsen og fra indklagedes side af ad-
vokat Morten Ulrich.

Der var efter voteringen ikke enighed om eller flertal for en afgerelse blandt de partsudpegede med-
lemmer af voldgiftsretten. Afgerelsen skal herefter treeffes af opmanden.

4. Sagsfremstilling
4.1 Leegevikaroverenskomsten m.v.

Overenskomst for legestuderende, der ansattes som vikar i underordnet laegestilling (2018), ind-
géet mellem RLTN og FADL, indeholder bl.a. folgende bestemmelser:
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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter legestuderende, der ansettes som vikar i underordnet lege-
stilling.



Stk. 4.

Legestuderende skal for at kunne arbejde som lzgevikar have afsluttet det 8. semester
(2. semester pd kandidatdelen) ved et leegevidenskabeligt fakultet i Danmark. Den lege-
studerendes studiemaessige niveau dokumenteres ved semesterudskrift.

§ 2. ANSAETTELSE OG OPSIGELSE

Stk. 1.

Som studentervikar i underordnet lagestilling kan kun ans®ttes medicinske studenter,
som er indskrevet ved et leegevidenskabeligt fakultet i Danmark eller udlandet, og som
inden for de sidste 7 &r har bestdet de ovenfor under § 1 navnte krav.

Stk. 2.
Ansattelse kan ske:

a. for et bestemt tidsrum,
b. som vikar for sygemeldt lege.

Stk. 3.
Aftalen om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkdrene for ansat-

telsesforholdet (answttelsesbreve) galder (Regionernes OK-samling 11.21.1)".

Ved aftalen om ansattelse skal der udfeerdiges en ansettelseskontrakt, hvoraf det tyde-
ligt fremgér, hvilken af de i stk. 2 anferte kategorier, anszttelsen vedrerer samt hvilken

bolig, der stilles til radighed.

BEMARKNINGER:

Opmcerksomheden henledes pa Sundhedsstyrelsens “Vejledning om
autoriserede sundhedspersoners benyttelse af medhjelp (delegation af
forbeholdt sundhedsfaglig virksomhed)”.

Stk. 4.
Fratrzdelses- og opsigelsesregler vedrerende ansettelser af de i stk. 2 nzvnte arter.

ad a. (ansat for et bestemt tidsrum):

Ansettelse pa bestemt tid betragtes som ophort uden opsigelse, nér det for vikaria-
tet fastsatte tidsrum er udlebet.



ad b. (ansat som vikar for sygemeldt l£ge):

Anszttelse betragtes som ophert uden opsigelse, nir den sygemeldte lage genopta-
ger sit arbejde eller, nér studentervikaren ikke leengere kan gere tjeneste i vikariatet.

§ 3. LON OG PROCENTREGULERING

Stk. 3.

For beskaftigelse i dele af en méned ydes der timebetaling for det faktisk prasterede an-
tal arbejdstimer. Timelennen udger 1/1924 af 4rslennen.

BEMARKNINGER:

Studentervikarer, der er ansat i en enkeltstiende tjeneste/vagt, ydes
overarbejdsbetaling for arbejde ud over 7,4 timer.

Studentervikarer, der er ansat i en enkeltstéende Yjeneste/vagt pd en
sognehelligdag ydes overarbejdsbetaling for samtlige timer.

Ved overarbejdsbetaling ydes et timetilleg pd 50 % af timelonnen.

§ 7 OVRIGE ANSATTELSESVILKAR

Stk. 1.
Arbejdstilrettel eggelse.

Arbejdet kan tilrettelaegges pd folgende mader:

a) normaltjeneste
b) vagt pa tjenestestedet og
c) tjeneste som a) eller b) med efterfelgende vagt uden for tjenestestedet.

Tjenesteliste bekendtgeres, siledes at studentervikaren til stadighed er orienteret om tje-
nestens (svel normaltjenestens som vagtens) beliggenhed og de ugentlige fridages pla-
cering.

Folgende bestemmelser i 2015-overenskomsten for underordnede leger finder tilsva-
rende anvendelse for studentervikarer (OK 33.06.1):



§ 46, pkt. 13 Decentral arbejdstidsaftale

§ 8. SYGDOM

Stk. 1,

Enhver studentervikar, der har tiltrddt en stilling, har ret til lon under sygdomsfraver,
indtil anszttelsen opherer.

2

I Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler, indgaet mellem RLTN og Forhandlingsfallesska-
bet, er aftalt bl.a. felgende:

”§ 3 DECENTRALE AFTALER OM ANDREDE ARBEJDSTIDSREGLER

Stk. 1

De decentrale aftaler indgas mellem de lokale parter, det vil sige regionsradet/selskabet/virk-
somheden — herunder de hertil bemyndigede — og (lokale) reprasentanter for vedkommende
forhandlingsberettigede organisation(er).

Der kan decentralt indgds aftaler om arbejdstidsregler, som fraviger geeldende centrale aftaler
om arbejdstid, indgaet mellem de forhandlingsberettigede organisationer og de regionale ar-
bejdsgiverparter.”

Aflenningsvilkarene for medicinstuderende ansat i henhold til Leegevikaroverenskomsten har tidli-
gere veeret genstand for to faglige voldgifter, dels faglig voldgiftskendelse af 26. november 2002,
som blev afsagt af hejesteretsdommer Mogens Hornslet, dels faglig voldgiftskendelse af 30. maj
2007, som blev afsagt af hgjesteretsdommer Per Serensen.

Voldgiftskendelsen af 26. november 2002 angik en tvist mellem FADL og Amtsradsforeningen og
drejede sig om overenskomsten mellem disse parter fra 1999 for medicinstuderende, der ansattes
som vikar i1 underordnet legestilling, 1 kendelsen benavnt vikaroverenskomsten. Denne overens-
komsts § 2, stk. 2 og 4, og § 3, stk. 4, var 1 alt vaesentligt affattet som § 2, stk. 2 og 4, samt § 3, stk.
3, 1 Legevikaroverenskomsten citeret ovenfor. Tvisten angik medicinstuderende, der ansa&ttes som
leegevikarer til udferelse af vagter af varierende lengde (fra 8 til 24 timer inden for et degn), og dre-
jede sig om, hvorvidt disse — som pastéet af FADL — kunne krave, at arbejde ud over 7,4 timer
skulle afloannes med overtidsbetaling, eller om alle timer — som pastéet af Amtsradsforening — skulle
betales med almindelig timebetaling. Ved opmandskendelsen fik FADL medhold.



Voldgiftskendelsen af 30. maj 2007 angik en tvist mellem FADL og RLTN for Region Hovedsta-
den (tidligere Hovedstadens Sygehusfaellesskab) og drejede sig om, hvorvidt medicinstuderende an-
sat som vikarer for reserveleger i enkeltstdende vagter havde krav pé at fa udbetalt lon under syg-
dom. FADL havde under sagen bl.a. nedlagt folgende pastand:

“Indklagede skal anerkende, at leegevikarer, der far arbejdet tilrettelagt med aftalte vagter i
rullende vagtplaner, ved lovligt forfald pa grund af sygdom har ret til lon under sygdom og
fast paregnelige tillaeg for det i vagtplanen aftalte antal arbejdstimer, hvis leegevikaren har til-
tradt ansattelsesforholdet ved at give fremmeode pé forste vagt 1 henhold til det forste udleve-
rede vagtskema, og hvis funktionarlovens beskeftigelseskrav er opfyldt.”

FADL anforte til statte for pdstanden bl.a., at det for de ansattelsesforhold, som sagen drejede sig
om, matte tages 1 betragtning, at de studerende fik en sadan fast tilknytning til hospitalet, at ansaet-
telsesforholdet kunne sidestilles med et funktionerforhold, idet vikarerne arbejdede mellem 55,5
timer og 92,5 timer pr. maned. Arbejdsgiversiden bestred, at legevikarernes vagter indgik som led 1
et fast ansettelsesforhold, og henviste herved bl.a. til, at leegevikarer ansat i enkeltstdende vagter frit
kunne bestemme, hvilke vagter de ville patage sig, at de ikke havde krav pa et bestemt antal vagter
eller pa overhovedet at fa tildelt nogen vagt, og at hospitalet omvendt ikke kunne pdlegge dem at
patage sig et bestemt antal vagter.

FADL fik ikke medhold i den citerede pastand. I opmandens begrundelse herfor er anfort bl.a. fol-
gende:

“FADL har gjort geeldende, at sagen, der blev afgjort ved opmandskendelse af 26. november
2002, alene angik tilfelde, hvor en studentervikar efter en konkret aftale blev ansat til at ar-
bejde i en enkeltstdende vagt. Dertil skal bemarkes, at en sondring mellem sadanne tilfzlde,
og tilfaelde, hvor en laegevikar ... er ansat til udferelse af enkeltstdende vagter efter kom-
mende vagtplaner, ikke ses at fremg8 af kendelse. Der er ikke i1 kendelsen henvist til nogen
konkret sag, og af gengivelsen af parternes hovedsynspunkter fremgar, at FADL selv var af
den opfattelse, at sagen angik “de leegevikarer, der er ansat for kortere tid end 4 uger, dvs. for
mindre end “en fuld normperiode”. FADL henviste da ogsa generelt til, at sygehuset skulle
“kunne anvende leegevikarer, ndr man ikke kan fa leger — enten for et bestemt tidsrum eller
som vikar for en sygemeldt laege, jf. § 2, stk. 2aogh, ...

Hertil kommer, at parterne som konsekvens af voldgiftskendelsen var enige om at indsatte
bemarkningen om overarbejdsbetaling for arbejde ud over 7,4 timer i overenskomstens § 3,
stk. 3, en bemarkning, der gelder for alle leegevikarer og ikke kun dem, der efter en konkret
aftale bliver ansat til at udfere en enkeltstdende vagt. ...

Efter almindelig sprogbrug — og i mangel af en n&rmere praecisering — ma en ansattelse som
vikar normalt forstds saledes, at stillingen forst er tiltradt, nar den enkelte tjeneste pabegyndes
og saledes ikke, nar en udferelse af tjenesten er bebudet, men der — endnu — ikke udferes tje-
neste. Denne forstielse af overenskomstens § 7, stk. 1 [i dag § 8, stk. 1], er tillige mest neerlig-



gende, da tilfejelsen “der har tiltrddt en stilling”, ellers ville have veret uden selvstendig me-
ning, idet ordene “enhver studentervikar” uden denne tilfojelse ville referere til begge anset-
telsesformer (a og b) i overenskomstens § 2, stk. 2.

Efter udfaldet af voldgiftskendelsen i 2002 har det endvidere formodningen imod sig — og det
matte 1 hvert fald kraeeve sarligt klare holdepunkter — at legevikarer har krav pa savel overar-
bejdsbetaling under udferelsen af den enkeltstaende vagt — fordi de “er ansat for kortere tid
end 4 uger” — som len under sygdom, der falder under en planeret vagt, der ikke udferes —
fordi de mé anses for at have tiltradt vikarstillingen.

Til det anforte kommer, at der mé gives Region Hovedstaden medhold i, at FADL’s péstand
... er meget generelt formuleret og dermed falder uden for, hvad der pracist kan anses for af-
talt eller forudsat ved overenskomsten. Formuleringen af pastanden og FADL’s eget forbe-
hold om, at heller ikke bytning af vagter, der ikke fremgar af vagtplanen, skal veere omfattet
af bestemmelsen om lgn under sygdom, illustrerer, at der med denne voldgiftskendelse enskes
opnéet et resultat, der ma anses for at vare undergivet parternes forhandling.

Det ma efter det oplyste anses for utvivlsomt, at sével leegevikarerne som de gvrige ansatte pa
hospitalet er af den opfattelse, at de, i hvert fald som gruppe, indgér som et fast og uundveer-
ligt led 1 arbejdets tilretteleggelse. Pa den anfoerte baggrund finder jeg imidlertid, at der ikke
er tilstreekkeligt sikre holdepunkter for at na til, at de studerende, der er ansat som legevikarer
1 enkeltstdende vagter, har krav pd len under sygdomsfravaer under planerede vagter, der ikke
er pabegyndt.”

4.2 Sygeplejevikaroverenskomsten

Overenskomst for l&gestuderende, der beskaftiges som sygeplejevikar og ventilater (2018), indgéet
mellem RLTN og FADL, indeholder bl.a. folgende bestemmelser:

> § 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE
Stk. 1.
Overenskomsten omfatter legestuderende, der ansattes som sygeplejevikar eller ventilater, jf.

1 ovrigt overenskomstens eksempler m.v.

Det er en forudsatning for ansattelse efter overenskomsten, at den leegestuderende er tilmeldt
et legevidenskabeligt fakultet.

KAPITEL 2. SYGEPLEJEVIKARER
§ 2. UDDANNELSE

Ansattelse som sygeplejevikar forudsatter, at pageldende har gennemgéet det af over-
enskomstens parter godkendte sygeplejevikarkursus.



§ 4. FUNKTIONSTILLZAG FOR SYGEPLEJEVIKARER I HOLDTJENESTE

KAPITEL 4. FELLES BESTEMMELSER FOR HOLDTJENESTE

§ 8. HOLDTJENESTE

Stk. 1.
a) Sygeplejevikarernes/ventilaterernes arbejde kan bestrides af hold. Et degns tjeneste dekkes
af maksimalt 4 sygeplejevikarer/ventilatorer.

Stk. 2.
Ansattelse af sygeplejevikarer og ventilaterer 1 holdtjeneste finder sted med varierende ar-
bejdstid.

Nar en ansat 1 holdtjeneste har vaeret beskeftiget 1 3 pa hinanden folgende méneder og safremt
ansettelsesforholdet viderefores, overgar den ansatte til ansattelse pa funktionerlovens vilkar
fra den 1. 1 den efterfolgende méned. Anciennitet i forhold til opsigelsesvarsler m.v. optjenes
fra tidspunktet for overgang til ansattelse pa funktionarlovsvilkar.

Der gives sygehuset mulighed for en (ansattelses)samtale med den ansatte forinden ansattel-
sesforholdet fortsattes med funktionerstatus.

Den legestuderende ansattes ved det enkelte sygehus med tjeneste indtil videre ved den afde-
ling, hvor den ansatte forretter holdtjeneste, men den ansatte kan i gvrigt forrette tjeneste ved
hele sygehuset.

BEMARKNINGER:
Ved sygdom m.v. beregnes lonnen pa grundlag af den gennemsnitlige lon optjent inden for de
seneste 3 mdneder.

For ansatte, der omfattes af funktionarloven, gelder lovens opsigelsesvarsler bade ved opsi-
gelse fra sygehuset/institutionens side og fra den ansattes side. Indtil funktionzrstatus er til-
lagt den ansatte, kan ansettelsesforholdet af begge parter bringes til opher uden varsel.

Safremt sygehuset/institutionen ikke kan finde anvendelse for den ansatte i opsigelsesperio-
den, er sygehuset/institutionen forpligtet til at sage den ansatte anvist beskaftigelse inden for
aftalens omrade ved et andet sygehus/institution. Den ansatte er i opsigelsesperioden forplig-
tet til at patage sig det af sygehuset/institutionen anviste arbejde.

Stk. 3.

De ansatte i det enkelte hold forpligter sig kollektivt til, at der dognet igennem altid er én 1 tje-
neste. For denne forpligtelse ydes en betaling pa 431,44 kr. (31. marts 2000 niveau) med virk-
ning fra 1. oktober 2018: 579,90 kr. (31. marts 2018 niveau) med virkning fra 1. april 2019:



631,74 kr. (31. marts 2018 niveau) - pr. hold pr. degn. Séfremt holdet ikke har udfert tjeneste
1 et fuldt degn, eller det er aftalt, at holdet kun skal deekke dele af et dogn, nedsettes betalin-
gen forholdsmaessigt.

Stk. 4.

Inden for den enkelte tjeneste ydes betaling pr. pdbegyndt kvarter. Der ydes ikke overarbejds-
betaling, men kun almindelig timelen, selv om arbejdstiden forlenges ud over den normale
arbejdstid.

Ved et holds tiltreedelse ydes betaling for mindst 3 timer til sygeplejevikarer/ventilaterer i den
forste tjeneste.

§ 9. LON UNDER GRAVIDITETSORLOV

§ 10. BARNS 1. OG 2. SYGEDAG
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4.3 De medicinstuderendes arbejde pa Afdeling for Led- og Knoglekirurgi, Gentofte Hospital

Arbejdet har i over 10 ar veeret tilrettelagt som holdarbejde, og der har i den forbindelse mellem af-
delingens ledelse og de leegestuderende veret indgaet lokale aftaler om honorering og arbejdstid.

Den 26. juni 2013 indgik ledende overlaege, C, og 2 repraesentanter for de tilknyttede leegestude-
rende salydende aftale:

”Lokal aftale om honorering og arbejdstid for leegestuderende ansat til operationsassistance
og journalskrivning pa Gentofte Hospital — Ortopcedkirurgisk afdeling

Lagestuderende tilknyttes Ortopaedkirurgisk afdeling med det formal at assistere afdelingens
kirurger ved operationer, og ved opgaver 1 ambulatoriet og sengeafsnit, herunder med journal-
skrivning.

Arbejdet udferes dagligt — og kun pa hverdage — af 2-6 legestuderende, athengigt af behov.
I alt er ca. 30 legestuderende omfattet af aftalen. En (eller to) af disse er holdformand for

gruppen, og honoreres herfor med 8 timers arbejde pr. maned.

Gruppen er selvsupplerende og nye leegestuderende omfattes af aftalen i takt med, at andre
fratreeder.
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De legestuderende fordeler selv arbejdstiden mellem sig og serger selv for erstatning ved
sygdom. Ved anmodning om ekstra assistance udover planlagt fremmede skal det varsles med
2 ugers frist.

Arbejdstiden er 7.30-16.00 mandag til torsdag, og 8.00-15.00 fredag (pr. 01.07.13).
Hvis den planlagte arbejdstid overskrides med > ' time udbetales overarbejdsbetaling efter
OK-en.

Aflenning felger overenskomst for leegevikarer med FADL, herunder aftale om syge/dag-
penge, pension og feriepenge. Lonnen udbetales som timelon.

Antal prasterede timer attesteres af den lege, som vikaren har samarbejdet med pagaldende
dag. Timerne indberettes i TT.

Aflysning af planlagt fremmede kan ske op til tre dage for planlagt fremmededag.
Der ydes ikke rejsegodtgerelse.

Akkreditering: Geldende vejledning “Legestuderende om leegevikarer — opgaver og ansvar”
folges.

Aftalen er tidsbegrenset indtil udgangen af 2014 med mulighed for genforhandling.”

Den 18. april 2016 indgik overlege C og 2 reprasentanter for de tilknyttede leegestuderende saly-
dende aftale:

”Lokal aftale om honorering og arbejdstid for leegestuderende ansat til operationsassistance
og journalskrivning pa Gentofte Hospital — Ortopcedkirurgisk afdeling

Lagestuderende tilknyttes Ortopaedkirurgisk afdeling med det formal at assistere afdelingens
kirurger ved operationer, og ved opgaver i ambulatoriet og sengeafsnit, herunder med journal-
skrivning.

Arbejdet udfores dagligt — og kun pa hverdage — af 2-8 leegestuderende, athaengigt af behov.
I alt er ca. 40 leegestuderende omfattet af aftalen. To af disse er holdformand for gruppen, og
honoreres herfor med 8 timers arbejde pr. méaned.

Gruppen er selvsupplerende og nye leegestuderende omfattes af aftalen 1 takt med, at andre
fratreder. Holdformend sikrer referencer pa nye ansatte. Ansattelser kan tidligst ske, nar 8.
semester er bestaet.

De legestuderende fordeler selv arbejdstiden mellem sig og serger selv for erstatning ved
sygdom. Ved anmodning om ekstra assistance udover planlagt fremmede skal det varsles med
2 ugers frist.

Plan for fremmede skal vare kendt pa afdelingen med 4 ugers varsel.

Arbejdstiden er 7.30-16.00 pa en OP-vagt og 7.30-15.00 pd en AMB-vagt.
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Hvis den planlagte arbejdstid overskrides med en halv time eller derover, udbetales overar-
bejdsbetaling efter overenskomsten. Overarbejdet attesteres af den leege, den studerende har
arbejdet sammen med og indberettes i TT.

Aflenning felger overenskomst for leegevikarer med FADL, herunder aftale om syge/dag-
penge, pension og feriepenge. Lonnen udbetales som timelon.

Aflysning af planlagt fremmede kan ske op til tre dage for planlagt fremmededag.
Der ydes ikke rejsegodtgerelse.

Akkreditering: Gaeldende vejledning “Laegestuderende om legevikarer — opgaver og ansvar”
folges.

Aftalen er tidsbegraenset indtil udgangen af 2017 med mulighed for genforhandling og kan
opsiges af begge parter med 3 méneders varsel.”

Den 11. januar 2018 indgik ledende overlaege A og 2 reprasentanter for de tilknyttede leegestude-
rende salydende aftale:

”Lokalaftale om honorering og arbejdstid for leegestuderende ansat til operationsassistance
og journalskrivning pa Herlev og Gentofte Hospital — Afdeling for led og knoglekirurgi.

De lzgestuderende tilknyttes Afdeling for led og knoglekirurgi med det formal at assistere af-
delingens kirurger ved operationer, og ved opgaver i ambulatoriet og sengeafsnittet, herunder
med journalskrivning.

Arbejdet udferes dagligt — og kun pa hverdage — af 2-8 leegestuderende, athaengigt af behovet.
I alt er ca. 40 legestuderende omfattet af aftalen. To af dem er holdformend for gruppen, og
honoreres med 17 timers arbejde per maned.

Gruppen er selvsupplerende og nye leegestuderende omfattes af aftalen i takt med, at andre
fratreeder. Holdformendene sikrer referencer pa nye ansatte. Ansattelser kan tidligst ske, néar
8. semester er bestéet.

De legestuderende fordeler selv arbejdstiden mellem sig og serger for erstatning ved sygdom
og supplerer ved behov ved sygdom 1 reservelegelaget.

Plan for fremmede skal vare kendt pa afdelingen med 4 ugers varsel.

Arbejdstiden er 7.30-16.00.

Aflenning folger overenskomst for leegevikarer med FADL, herunder aftale om syge/dag-
penge, pension og feriepenge. Lonnen udbetales som timelon.

Aflysning af planlagt fremmede kan ske indtil tre dage for planlagt fremmededag.

Der ydes ikke rejsegodtgerelse.
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De legestuderende skal gennemga introduktion og kurser svarende til gvrige ansatte pd Hos-
pitalet.”

Der er enighed om, at forud for april 2020 modtog de medicinstuderende, nér de blev tilknyttet af-
delingen, et orienteringsbrev fra Region Hovedstaden, Center for HR, bl.a. med et indhold svarende

til nedenstaende citat, som er uddrag af et orienteringsbrev sendt til en medicinstuderende den 8.
oktober 2019:

bh

Orienteringsbrev
Region Hovedstaden bekrefter, at du tilknyttes som tilkaldevikar/medicinstuderende.

Tilknytningen sker ved Herlev og Gentofie Hospital, Afdeling for Led- og Knoglekirurgi, beliggende
Gentofte Hospitalsvej 1, 2900 Hellerup.

Lan- og ansztielsesvilkdr under aftalte vagter er fastsat i henhold til gzzldende overenskomst for
lgestuderende der ansattes som vikar i underordnet legestilling.

Der er ikke tale om et fast ansattelsesforhold. Som tilkaldevikar kan du tilkaldes ved pludseligt opstiet
behov, og forud for tilkaldet har du ikke nogen forpligtelse til at arbejde pa bestemte tidspunkter. |
forbindelse med tilkaldet indgds en konkret aftale om ansattelse. Nér du fratreder tjenesten efier afsluttet
arbejde, afsluttes ansattelsesforholdet.

Region Hovedstaden har fastsat nedenstdende kvalifikationskrav ved tilknytning som medicinstuderende:
= Er tilmeldt medicinstudiet
- Har bestdet 2. semester trin pd kandidatdelen

- Har gennemfort klinisk kursus i intern medicin 11 og klinisk kursus i kirurgi 11 samt bestdet de tilherende
cksamener
- Har gennemfort den samlede farmakologi undervisning og bestiet de tilherende eksamener

Tilknytningen er ligeledes betinget af felgende:

- at du har gyldig arbejds- og opholdstilladelse. Det vil sige, enten fordi du er dansk eller nordisk statsborger
eller i @vrigt har opnéet gyldig arbejds- og opholdstilladelse.

Er du statsborger fra et EU/E@S-land, er det en betingelse, at du har et gyldigt registreringsbevis fra
statsforvaltningen.

Arbejdstid
Du tilknyttes afdelingen uden fast timeantal. Arbejdstiden aftales konkret i forbindelse med tilkaldet.

Som timelennet tilkaldevikar ved Afdeling for Led- og Knoglekirurgi, skal du veere opmearksom p de regler
der gelder om hviletid mellem to tjenester og om fridegn. Du skal ogs# vere opmarksom p4, at du ikke ma
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arbejde mere end hejst 48 timer gennemsnitligt om ugen malt over en 4 méneders periode. Dette er serligt
aktuelt, hvis du har mere end et job i regionen.

Len

Din len vil vazre sammensat pa felgende méde:
Grundlen trin, 1

Tilleg til grundlan 22,312,00 kr.

Din timeleon udger herefter kr. 174,78 i aktuelt niveau.

bh

I en udateret redegorelse med overskriften ”Legevikarholdets opgaver, Gentofte ort. kir.” er anfort

bl.a. felgende:

”Ambulatorievagt

Indleggelsesjournal (elektive knce-, hofte- og skulder alloplastikker samt, mindre skulder-/al-
bueoperationer

Det er leegevikarens opgave at skrive indleggelsesjournalen, tage stilling til preoperativ me-
dicin samt pausering af patientens vanlige medicin og sammen med de andre faggrupper gore
patienten klar til operation.

Allergier og tidligere problemer ved anastesi. Lagevikaren skal notere penicillin/morfin
allergi og reagere pa dette ved at konferere videre samt ordinere alternativ medicin.
Tidligere medicinsk og kirurgisk historik, samt aktuelle evrige diagnoser.

Systematisk gennemgang af gvrige organsystemer og stillingtagen til symptomer (f.eks.
nylig infektion, der kan give problemer ift. operation)

Systematisk medicingennemgang i forbindelse med praoperativ optimering, se herunder.
Laegevikaren laver en objektiv undersegelse, herunder lytte pa hjerte og lunger. Det er lee-
gevikarens ansvar at reagere pa eventuelle mislyde eller bilyde og konferere videre.

Medicin

Laegevikaren har ordinationsret pa hospitalet som er delegeret af ledende overlege. De kan
ordinere medicin, der skal bruges i1 forbindelse med operationen, men de kan ikke udskrive
recepter til brug uden for hospitalet. [ ambulatoriet skal legevikaren:

Systematisk gennemga patientens vanlige medicin og tage stilling til blodfortyndende me-
dicin og antidiabetika pé patientens medicinliste samt pausering af disse for OP. Dette
gelder ogsd naturmedicin. Laegevikaren legger en ’bridging’-plan hvor noget medicin
skal erstattes med andet (heparin).

Lagevikaren informerer patienten om pausering af antidiabetika og blodfortyndende me-
dicin, og informerer om evt. heparinbridging (der konfereres kun med operater ved serligt
hgje heparindoser).

Lagevikaren ordinerer relevant medicin til operationen, og tager stilling til om noget er
kontraindiceret.

Lagevikaren omlaegger patientens vanlige smertestillende medicin preoperativt, hvis de
tager hoje doser smertestillende dagligt.
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Praoperativ optimering
Ud over ovenstaende beskrevne opgaver, skal laegevikaren ogsé tage stilling til, om patienten
kan ’klare’ en operation.

- Tolkning af EKG’er. Hvis leegevikaren ser en forandring pa patientens EKG (eg. Nyopda
get atrieflimmer) konfereres med anestesi/kardiologer om der kreeves ekstra praeoperativ
udredning.

- Laegevikaren udarbejder en kardiologisk henvisning (nar relevant) efter konf. med opera-
tor/anastesi.

- Laegevikaren tager stilling til, om andre sygdomme skal konfereres med anastesi og ki-
rurg.

Yderligere opgaver i ambulatoriet

- Inklusion i diverse forskningsprojekter pa afdelingen, samt knogledonation for hofteallo-
plastikkerne. Information om forskningsprojektet formal og brug af patientens vav i pro-
jektet.

- Opringning af patienter med aftale nestkommende hverdag i kna-/hofteambulatoriet, som
endnu ikke har udfyldt PROM-spergeskemaer (Helbredsrelateret livskvalitet Symptomer
Funktionsevne), mhp. udfyldelse af disse.

Operationsvagt

Hvis man er tilknyttet en operationsstue (OP-vagt)

Laegevikaren tjekker op pa patienten for operation (allergier, har de pauseret blodfortyndende
og fulgt planen fra ambulatoriet) samt frigiver praeoperative medicinpakker. Det er laegevika-
ren, der skal reagere pé afvigelser fra planen, og konferere videre med anastesi og/eller ki-
rurg.

Operationsgangen

- Den enkelte leegevikar tilknyttes en bestemt operationsstue, hvor man star for medicingen-
nemgang for patienterne, der skal opereres pa den pageldende stue. Det er laegevikarens
ansvar at opdatere allergier, frigive peroperativ medicin og frigive postoperativ medicin
pa alle patienter, der skal opereres pa denne stue. P4 denne made tjekkes arbejdet fra am-
bulatoriet. Leegevikaren er ofte den sidste der leegefagligt (kirurgisk) ser patienten, for de
bliver lagt til at sove.

- Laegevikaren foretager, hvis nedvendigt, @ndringer i patientens per- og postoperative me-
dicin (f.eks. antibiotika eller smertestillende) efter konf. med operater.

- Laegevikaren assisterer til de pdgaldende operationer. Pa dage hvor forvagter er syge, kal-
des en ekstra legevikar ind for at dekke de operationsstuer, hvor der ikke er en lege til at
assistere.

- Yderligere forberedes naste dags operationsprogram; relevante rentgenbilleder pé naeste
dags patienter findes frem (til morgenkonference) og snapboard-program printes til neste
dags assistenter, hvorpa operater og assistent for hver stue noteres.”

Region Hovedstaden har fremlagt folgende udaterede oversigtsskema:
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Skema - Stillingsbeskrivelse for medicinstuderende ansat

som vikar for underordnet laage

Hvem skal i stedet
varetage opgaven -
lzege, sygepleje,
andre/ufaglzert

Opgave - ngje beskrivelse

Ca. hvor stor andel af
arbejdstiden pa vagten
bruges p& opgaven

Operationsassistent-funktionen:

Assistance pa operationsgangen ved Ufaglzerte eller fx portgrer
alloplastik operationer i hofte, knae og
skuldre, evt. andre typer af

skulderoperationer

Det er alene en assistentfunktion til
kirurgen, der har ansvaret for placering af
instrumenter.

50-60%

{(Indtil 1.1.2019 var det 70%.
Grundet udflytning af
skulderfalbue funktionen fra
Herlev blev det sndret. Der
er dog plan om at aendre
arbejdsgangene i 5/A sa
journalskrivningen udfases)

Ved sygemelding af laeger herunder lzager i
hoveduddannelse som har funktion som
operationsassistent, anvendes de |
medicinstuderende som beskrevet

ovenfor. Der kan vaere tale om, at de
tilkaldes (at de ringes op om de har
mulighed for at mgde ind).

L

Ambulatorie-funktionen:

Faerdigggrelse af journal i.fh.t. opskrivelse | Sygeplejerske
af patient til indlaeggelse og operation

Nar specialleegen har besluttet indlaeggelse
feerdiggeres journalen, i forhold til:

En skabelon i SP hvor det fremgar hvad der
ska eksamineres .

Samt en objektiv fokuseret undersggelse
hvor indgar stetoskopi af hjerte og lunger

40-50% indeholder alle de
nedenstaende punkter
(Indtil 1.1.19. var det 30%, se
ovenfor)

Gennemgang af EKG, som skal konfereres
med ansvarlig overlege/kardiolog

Sygeplejerske

EKG, apparatet beskriver i tekst om
diagrammet er normalt eller ikke normalt.
Hvis ikke normalt konferere den
medicinstuderende med enten en lage fra
afdelingen eller en hjertelzege pa
hospitalet.
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Afstemning af Faelles Medicin Journal Sygeplejerske eller
(FMK) med godkendelse af ansvarlig farmakonom
overlage

Patienten spgrges, om det er korrekt, at
den medicin, som fremgar af FMK indtages

Ringe patienter op ifom. PROM skemaer Ufagleerte eller En fuld tjeneste (8,5 time) pa
(Patient Reported Outcom Measures — kontor/lzegesekretaerer typisk mandage eller fredage
Patientrapporterede outcomemal, det
elektroniske skema giver patienten
mulighed for at score sig selv hjemmefra
forud for lzegesamtale).

Hvis patienter ikke har udfyldt PROM
skemaer (spgrgeskemaer, som udfyldes
forud for operationer) ringes rundt for
erindring herom.

Til morgenkonference i allosektionen Ufaglzert eller
passes rentgengennemgang af dagens kontor/lzegesekretaer
operations- og kontrolpatienter

Regntgensoftwaren abnes om morgenen til
fremvisning for laegerne under
konferencen, i forhold til drgftelserne
under lzegernes morgenkonference

Supplerende oplysninger:

Den enkelte medicinstuderende booker sig til 3-4 tjenester af 8,5 timer pr. maned.
Tjenesterne fordeles mellem "operationsassistent-funktionen” og “ambulatoriefunktionen”.
Operationsassistent-funktionen er ufaglaert.

Ambulatoriefunktionen fordeler sig mellem sygeplejerske opgaver og ufaglaerte/kontor-/lzegesekretzer-
opgaver

Fordelingen mellem de to hovedtyper af funktioner har vaeret ca. 2 % tjeneste (af 8,5 time) som
"operationsassistent” og 1 tjeneste (af 8,5 time) i “ambulatoriefunktionen”.

Region Hovedstaden har endvidere fremlagt folgende udaterede retningslinjer for legevikarhold pd
ortopaedkirurgisk afdeling, Gentofte Hospital:

17



Interne retningslinjer for laegevikarhold pa ortopadkirurgisk afdeling, Gentofte Hospital
Det er en forudseetning for at arbejde pa vikarholdet, at man accepterer nedenstdende retningslinjer.

Vagtplanlaegningsmgde [ holdmgde

En gang om maneden afholdes vagtplanlaegningsmgde til hvilket der er mpdepligt og kun force majeure
fordrer udeblivelse. Vagtplanlaegningsmgder afholdes som udgangspunkt 3. torsdag i hver maned kl. 1700. Det
forventes, at alle holdmedlemmer afsaetter minimum én time til mgdet. Udebliver man, uden gyldig grund og
uden at have afgivet vagtgnsker, gentagne gange fra mgderne bliver pigaeldende holdmedlem kontaktet af
holdformanden. Hvis der fortsat ikke kan findes en fredelig lgsning, der indebaerer, at pdgaeldende
holdmedlem deltager i fremtidige holdmader vil afdelingsledelsen blive underrettet. | yderste konsekvens vil
holdformanden opfordre afdelingsledelsen til at afskedige pageeldende holdmedlem.

Afbud til holdmgderne skal meddeles holdformanden via tif. dog helst pa holdformand@gmail.com

Vagtantal

Holdet er forpligtet over for afdelingen til at daekke det antal vagter, afdelingen har behov for. Det vil sige, at
man som aktivt holdmedlem forpligter sig til at tage et vagtantal pr. maned svarende til antallet af vagter
divideret med antallet af holdmedlemmer (eksempel: 120 vagter og 30 holdmedlemmer = 4 vagter pr.
holdmedlem). Hvis andre holdmedlemmer gnsker at tage flere vagter end det kraevede minimum (hvilket
oftest er tilfeeldet), er det naturligvis fuldt accepteret at tage faerre vagter i den pdgaeldende maned.

Saledes findes der ikke et fast minimalt vagtantal pr. maned, da antal vagter vil veksle mht. antallet af vagter
og antallet af aktive holdmedlemmer.

Holdformanden forsgger sd vidt muligt at tilpasse antallet af vagter til 3-4 pr. Maned/holdmedlem.

Vagtfordeling

Ved vagtmgdet fordeles vagterne sv.t. holdmedlemmernes gnsker. | tilfaelde af, at der er flere medlemmer der
pnsker vagt, end der er udbudte vagter pd en given dag, fordeles disse vagter efter lodtraekning,

Det er vores hensigt, at alle pa holdet er med til at fordele vagterne pa en fair og solidarisk made og siledes vil
det f.eks. ikke vaere muligt at indga i lodtraekningen, hvis man i forvejen har mange vagter og andre
holdmedlemmer (med signifikant faerre vagter) pnsker samme vagt.

Holdmedlemmer, der har sendt vagtgnsker til holdformand @gmail.com senest 3 dage fgr
vagtplanlaegningsmgdet indgér ligevaerdigt med andre der gnsker en vagt den pagaeldende dag. Man skal som
minimum sende dobbelt sa mange vagtgnsker som antal gnskede vagter.

Udebliver man fra vagtmedet uden at have indsendt vagtgnsker er man ikke garanteret nogen vagter og
desuden kan man forvente at blive sat pa der, hvor der mangler vagttagere sv.t, den aktuelle madneds
vagtantal/vagttagere.

Det pahviler alle selv at kontrollere vagtplanen pd dropbox og selv at afholde de vagter man er sat p4.

Tildeling af evt, overskydende vagter:

I tilfeelde af, at der er vagter som ingen gnsker at tage, tildeles disse vagter. Dette sker, efter alle manedens
dage er gennemgadet, sa alle har et overblik over deres eget vagtantal, samt hvilke dage der mangler
vagttagere. Fglgende principper geelder:

e Alle medlemmer, der har et lavere antal vagter end de gvrige, skal tage vagter, indtil de har et antal
der er ligesa hgjt som de andre medlemmers (eksempel, alle medlemmer har minimum 3 vagter,
undtagen ét medlem, der kun har 1. Dette medlem tildeles derfor 2 vagter). Det er naturligvis muligt
selv at vaelge, hvilke af de frie datoer man gnsker at fa tildelt vagt pa.

e Overskydende vagter fordeles ligeligt mellem tilstedevaerende og fravaerende medlemmer, der har for
fa vagter

e Medlemmer der har for fa vagter (bade tilstedevaerende og udeblevne) kan tvinges til at tage vagter
pé dage, hvor de ikke gnsker det. Dette er ngdvendigt, idet holdet kontraktligt er forpligtet til at
dakke vagtkravet fra afdelingen.

e Hvis man bliver tildelt en vagt, SKAL man tage den, medmindre det er muligt at bytte vagten med et
andet holdmedlem.
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Byt af vagter

Dette klares internt pa holdet via byt over e-mail eller lign. Vedkommende der tager vagten er ansvarlig for at
aendre i vagtskemaet pa dropbox samt informere holdformasndene om vagtbyttet pa
holdformand@gmail.com.

Videreformidling af information

Afdelingen er stor og der er mange laeger ansat. Ofte vil man hgre fglgende fra en overlaege “kan du ikke lige
sige det til resten af holdet?” om vaesentlig information der evt. skal indarbejdes i vores arbejdsgang. For at
lette kommunikationen mellem afdelingen, holdformanden og holdmedlemmerne skal laegerne primaert
henvende sig til holdformanden (efter aftale med afdelingsledelsen). Hgrer man alligevel ovenstdende saetning
fra en af laegerne skal dette affgde, at man sender en mail til holdformand@gmail.com hvorefter vi sender
samlet information ud - altsd information til holdet skal ga igennem holdformanden fgr det udbredes til resten
af holdet.

Mails og dropbox

Alle holdmedlemmer skal holde sig opdaterede ved at laese de feelles mails der bliver sendt ud. Desuden skal
man fglge med i og holde sig opdaterede p& de dokumenter der ligger pa Dropbox. Det er vigtigt at man
tjekker sin arbejdsmail (Outlook) nar man er pa arbejde — og forholder sig til relevant information. Man kan
logge pa Outlook hjemmefra pd www.webmail.regionh.dk - brugernavn er regionh\(indsaet dit eget), kodeord
er det samme man bruger til log-on pa GeH.

@ine

Alle holdmedlemmer skal beskytte deres gjne ved operationerne. Saledes skal der benyttes masker med visir
og/eller briller,

Forskning
Afdelingen har flere forskningsprojekter i gang og der er rigtig gode muligheder for at lave et forskningsprojekt
(kandidatopgave mm.). Ved interesse kan forskningsansvarlige overlaege Anders Odgaard kontaktes.

Graviditet

Gravide holdmedlemmer ma pga. risiko for cement-operationer ikke arbejde pd OP-gangen. Det tilstraebes at
gravide holdmedlemmer ikke saettes pa vagt de (fd) dage hvor der bade er operationer og kun et holdmedlem i
amb. (af hensyn til risikoen for at blive kaldt til OP-gangen for at assistere).

Afdelingsledelsen er adspurgt hvorvidt cement-operationerne har nogen indvirkning pd amning, men dette
skulle ikke vaere et problem.

Sygdom

Hvis man bliver syg (subakut; i dagene fgr naeste vagt) og formentlig ikke nér at blive rask inden ens naeste vagt
skrives der ud om dette pd mail.

Hvis man bliver akut syg (f.eks. dagen fgr/morgenen for ens vagt) ringer man rundt til de andre
holdmedlemmer, uanfaegtet tidspunkt, og hgrer om nogle andre har mulighed for at tage vagten. Helt konkret
ved at ringe til alle pa holdlisten, som findes til hgjre i vagtplanen.

Hvis man er rigtig darlig og ikke selv er i stand til at ringe til alle pa holdet, ringer man til den person der star
over en selv pa listen og de szetter sa telefonlisten i gang, hvor der ringes videre indtil der er fundet en helt, til
at tage vagten. Det er vigtigt, at de resterende, der skal pa vagt samme dag orienteres hurtigt (evt. sms)
saledes, at de ved det til morgenkonf. (og alternativt kan hjalpe med at ringe rundt efter de er mgdt pa
arbejde). Desuden skriver man altid pa facebookgruppen, ndr man starter telefonlisten.

Det er vigtigt, at holdet er med til kollegialt at stptte op om dette siledes, at det vil vaere en absolut
undtagelse, at der mangler en stud.med. til vagt.
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Orlov

Der kan tages orlov fra holdet ved at ansgge holdformand@gmail.com om dette. Der skal som minimum gives
frist pa 2 hele kalendermaneder inden pétaenkt orlov. Der kan maksimalt godtages 6 konsekutive maneders
orlov, fraset barselsorlov. Der appelleres til, at man ikke tager orlov i enkeltmanederne januar og juni for at ga
til eksamen, Nér man er pa orlov skal man ikke melde afbud til vagtmg@derne, men man mé gerne mgde op,
hvis man har lyst. Det er naturligvis vigtig at deltage i det vagtme@de der ligger umiddelbart f@r ens orlov
afsluttes. Nar man er pa orlov ma man gerne tage frivillige sygevagter el. hjzlpe med de vagter andre
holdmedlemmer gerne vil af med pa mail el. lign. Inden orlov skal man sgrge for at aflevere alle uniformdele.

Opsigelse

Skal forega skriftligt og skal meddeles holdformand @gmail.com senest én hel kalendermaned inden man
pnsker at stoppe. Desuden skal der sendes en officiel opsigelse til Afdelingsledelsessekretaer Belinda lerst:
(belinda.ierst@regionh.dk). Pa den sidste arbejdsdag skal man serge for at aflevere ID-kort og alle
uniformdele.

Man udtreeder af holdet med den maned man bliver lzege (aflaegger laegelgfte) uden mulighed for forlzengelse
- man skal i denne forbindelse huske at sige op som ovenstiende beskrevet.

6 méaneders bindingsperiode for nyansatte
Der er ikke mulighed for opsigelse eller gnske om orlov de fgrste 6 maneder pa holdet, med mindre serlige
forhold som sygdom etc. gor sig geeldende.

Venteliste

Maks. antal pa venteliste er 40. Man kan tidligst skrives op efter bestdet 6. semester. Man skal have bestiet 8.
semester for at kunne indsuppleres pa holdet. Vi anseetter ikke folk pa holdet, som kun kan veere der mindre
end 12 maneder.,

Nar der skal indsuppleres nye ringes til gverste pd ventelisten — hvis denne takker nej bliver man fjernet fra
ventelisten. Hvis man ikke svarer far man 48 timer til at svare og hvis man ikke giver lyd rykker man nederst p&
listen og der ringes til gverste.

Nye der gnsker opskrivning pa ventelisten skal henvende sig direkte til holdformand @gmail.com

Ringes der til én som endnu ikke har bestdet 8. sem. beholder vedkommende pladsen pa ventelisten.

4.4 FADL’s forhandlinger i 2018 med Herlev og Gentofte Hospital om holdtilleeg

Jurist og forhandlingsleder i FADL Klaus Pedersen sendte den 2. maj 2018 salydende mail til HR-
konsulent Henrik Filtenborg, HR-enheden for Herlev og Gentofte Hospital:

“Kaere D
Vi er blevet kontaktet af leegevikarholdet pd Gentofte Hospitals ortopadkirurgiske afdeling.

Af henvendelsen forstar jeg, at der er opstéet et problem omkring honorering af deres kollek-
tive dekning vagter. Ud fra de forklaringer jeg har modtaget om sagen er jeg i tvivl om bag-
grunden for at HR angiveligt har afvist en aftale om holdtilleg/kollektiv deekning efter at den
ledende lege havde udferdiget en sddan aftale.

Du mé meget gerne kontakte mig vedrerende sagen.”

I Ds svarmail sendt den 17. maj 2018 er anfort bl.a. andet folgende:
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“Pageldende medarbejdere er ansat efter “Overenskomst for leegestuderende, der ansattes
som vikar i underordnet leegestilling” og i den overenskomst indgér der ikke noget der hedder
“holdtilleeg”, hvilket var det indtryk den ledende overlage fik pa det mede han havde med re-
prasentanter for de laegestuderende den 3. januar 2018, og det var baggrunden for, at det blev
indfort.

Da det ikke indgér i overenskomsten, herunder vardi sat, er det ikke muligt uden videre at af-
tale det.

Begrebet holdtilleg findes til gengeald i "Overenskomsten for laegestuderende, der beskafti-
ges som sygeplejevikar og ventilater”, men det er ikke den de er ansat efter.”

E anforte herefter i en mail sendt samme dag til D felgende:

“Hej D
Tak for dit svar.

Aftale om holdledertilleeg og holdtillaeg er en forudsetning for at de leegestuderende kan le-
vere den ydelse til afdelingen som den legelige ledelse eftersporger. Dvs. at de leegestude-
rende selv stér for praktiske ledelse samt for at tilretteleegge og opfylde vagtskemaet, og at
sikre dekning af vagter, hvor andre holddeltagere bliver syge eller rammes af anden arbejds-
hindring.

Lagevikaroverenskomsten er en minimallensoverenskomst, som giver mulighed for decen-
tralt at aftale tilleeg. Det benytter en lang raekke afdelinger i region H og i resten af landet til at
etablere holdstrukturen, som ganske rigtigt ligner den som er reguleret i SPV-/VT-overens-
komsten. I leegevikaroverenskomsten er angivet en raekke eksempler pa decentrale tilleg,
hvorunder holdleder og holdtilleg udmarket kan rummes.

Vi héber at I har mulighed for at genoverveje mulighederne for at etablere denne helt almin-

delige ordning for laegevikarhold. Vi bidrager gerne med udkast til en sékaldt tilknytningsaf-
tale som vi gerne indgar med afdelingsledelsen/HR, nar der enskes vort bidrag til formalise-

ring af holdarbejdet. Vi satter Jer ogsa gerne i kontakt med andre afdelinger, hvor holdstruk-
turen anvendes.”

Efter en yderligere mailudveksling anferte D bl.a. felgende 1 en mail af 19. juni 2018 til E:

”Jeg har nu varet 1 dialog med afdelingsledelsen med henblik pé om der skulle indgés en
form for aftale for leegevikarholdet.

Det forslag som jeg vil bringe frem er folgende:

e En forhandsaftale, hvor der aftales et fast tilleg til de stud.med. der indgér i leegevikar-
holdet pd Ortopadkirurgisk afdeling begrundet i de opgaver og maden det er skruet
sammen pa

e Forslag om tilleg pa 15.000,- (arligt grundbelob) — det vil svare til ca. 10,50 pr. time

e Modellen med et fast tilleeg er at det vil give mindre arbejde med daglige registrerin-
ger og is@r ved en efterbetalingsperiode.
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e Aftale geldende fra 1. januar 2018 — tidspunktet pa baggrund af medereferatet fra mo-
det 3. januar 2018.

I Es svar herpé hedder det bl.a.:

”Umiddelbart har vi ikke noget imod at tilleegget udmentes som et generelt tilleg, om end det
vel kan forekomme vanskeligt at udmente ift. at den enkelte ansatte har forskellige timetal,
indbyrdes og over tid. Hvis modellen kommer til at indebare efterregulering og efterbetaling,
sa er det ... optimalt.

Til gengeld er vi meget forvirrede over den foresldede (lave) honorering af holdfunktionen.
10.50 pr. time er under halvdelen af honoreringen pé 24,16 kr./time (1. oktober niveau) for
sygeplejevikarer. Vi har brug for en begrundelse for at I foreslar dette niveau.”

D anforte i mail af 25. juni 2018 hertil bl.a. felgende:

“Ad fast tilleeg

Ved at aftale det som et fast tilleeg, vil lonsystemet automatisk sikre at tilleegget fordeles pé
det antal timer der arbejdes. Lonsystemet vil automatisk efterbetale pd alle dem der fér tilleg-
get ...

Ad tilleeggets storrelse

De studerende der er tilknyttet ortopaedkirurgisk afdeling er ansat som vikar for yngre leger,
hvor den rene timelen for denne gruppe ligger pa godt kr. 170,- mens sygeplejevikarernes
timelon ligger pa knap 150,- (timelonninger pr. 1. januar 2018) hvorfra tilleegget pa knap kr.
25,- pr. time stammer fra.

Som du selv tidligere har navnt, sé er der ikke tale om et SKAL-tilleeg for dem der er ansat
efter overenskomsten som vikar for yngre leege, men et element der kan indga ved lokal for-
handling og det — sammenholdt lendifferencen pa de to ansettelsesformer — er baggrunden for
det fremsendte forslag”

E anforte 1 mail af 26. juni 2018 heroverfor folgende:

Vi har svart ved at se, hvordan sammenligningen af sygeplejevikarlen og laegevikarlen i sig
selv kan begrunde at holdtilleegget reduceres for sidstnevnte gruppe. Arbejdsopgaver og -for-
pligtelser knyttet til holdopgaven er de samme, hvilket gor det sagligt at honorere med samme
tilleeg. Det erkendes, at det pa leegevikaromradet beror pa aftale at etablere holdordninger
samt at honorere herfor. Efter vores opfattelse kan dette dog heller ikke begrunde at en aftale
udmenter honorering for en arbejdsopgave pa et andet niveau end tilfeldet er for andre grup-

2

per.

I en notits udarbejdet af D er anfort bl.a. felgende:
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”Talt med E 28.06.2018

Vi er uenige om at:

e Bemerkningerne/baggrunden for holdtilleeg fra Sygeplejevikaroverenskomsten pr. au-
tomatik skal kopieres (forhandles) med samme satser hvis tilsvarende funktion fore-
kommer for dem der er ansat efter overenskomsten for vikar for yngre laege.

e Vier enige om at den enkelte holdleder ikke er tillidsrepreesentant og ikke kan for-
handle overenskomstspergsmal pa egen hand eller indgé aftaler — aftaler indgés mel-
lem parterne (FADL og arbejdsgiveren (0s))

Supplerende info:

¢ Den nuverende ordning pd Gentofte har fungeret siden vi overtog dem fra Horsholm,
da de blev nedlagt, hvor der har veret hold og hvor de har dekket ind for hinanden.

e Der er usikkerhed om fra hvornar de ogsa er begyndt at deekke for yngre laeger ved
sygdom (afdelingen heres)”

I mail af 6. august 2018 fra E til D hedder det bl.a.:

”Det er fortsat FADL’s principielle opfattelse at arbejde pa honoreres ens, sdledes at hold-
funktionen for legevikarer betales uden forskelsbehandling svarende til samme arbejdsopga-
ver for sygeplejevikarer og ventilaterer, sdledes som det er stipuleret i1 sidstn@vnte overens-
komst. FADL ma dog samtidig erkende, at l&egevikaroverenskomsten aktuelt ikke indeholder
grundlag for at forlange saerskilt dekning af disse opgaver, i tilfelde hvor de legestuderende
patager sig sadanne.

Ved seneste overenskomstforhandling — OK18 — enskede FADL at indsatte bestemmelse 1
leegevikaroverenskomsten om en holdordning. Dette henset til, at FADL jevnligt oplever pro-
blemstillinger for omrédet i sit samarbejde med alle regioner. RLTN fandt imidlertid ikke an-
ledning til at imedekomme denne anmodning; serskilt med den begrundelse, at regionerne
ikke har oplyst dem om et sddant behov. FADL héber at Region H i forleengelse af nervae-
rende sag vil bidrage til fremadrettet at lose problemerne med reguleringen af holdetablering
og dermed oge incitamentet for denne oftest hensigtsmaessige ordning. Dette sker ved at
RLTN orienteres om den foreliggende sag.

FADL har veret i lobende kontakt med leegevikarerne pa Gentofte Ort. Kir. og herfra er on-
sket, at sagen nu afsluttes pa det grundlag som regionen har indstillet, séledes at der ydes be-
taling for holdfunktion og holdledelse som regionen har angivet. FADL vil pa det forelig-
gende grundlag ikke modsatte sig denne ordning.”

Efter en yderligere mailkorrespondance indgik Herlev og Gentofte Hospital herefter den 9. august
2018 aftale med FADL om ydelse af et pensionsgivende engangstilleeg pa 20.000 kr. i arligt grund-
beleb. Tillegget blev ydet med folgende begrundelse:
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“Tillegget ydes til gruppen af legestuderende (ansat som vikar i underordnet laegestilling)
som er selvsupplerende med funktioner som at assistere kirurgerne ved operationer samt op-
gaver 1 ambulatoriet og sengeafsnittet, herunder journalskrivning.”

Aftalen herom var tidsbegraenset og udleb den 9. august 2019.
4.4 Sagens opstden

I forbindelse med, at FADL 1 efterdret 2019 onskede en ny aftale om holdtilleg til de ansatte laege-
studerende pa Afdelingen for Led- og Knoglekirurgi ved Gentofte Hospital, er der mellem FADL
og Region Hovedstaden opstéet tvist om den rette overenskomstdakning og herunder om de pagal-
dendes krav pd overarbejdsbetaling. Parternes tvist herom blev behandlet pé et maglingsmede den
24. april 2020. Af meglingsmedereferatet fremgér bl.a. felgende:

"FADL fremforte sine synspunkter.

RLTN er af den opfattelse, at der ikke kan vere tale om brud pd overenskomsten for leegevi-
karer, da det udferte arbejde rettelig henherer til overenskomst for leegestuderende, der be-
skeftiges som sygeplejevikar og ventilater.

Pé den baggrund orienterer RLTN Region Hovedstaden om, at der fremadrettet for det kon-
krete arbejde vedrerende denne sag skal sikres, at der sker korrekt indplacering. Korrekt ind-
placering for det arbejde, der udferes, sker 1 henhold til overenskomst for legestuderende, der
beskeftiges som sygeplejevikar og ventilater.

FADL fastholdt, at overenskomsten for leegestuderende, der ansettes som vikar i underordnet
laegestilling, finder anvendelse, og at Region Hovedstaden har brudt overenskomsten pa en
raekke punkter, herunder bl.a. 1 forhold til overarbejdsbetaling, rejsegodtgerelse og udferdi-
gelse af ansattelsesbeviser der angiver til de ansattes forpligtelser.

FADL understregede det synspunkt, at RLTN ikke retmaessigt kan imedega patale af overens-
komstbrud ved at rejse sporgsmél om daekning af den overenskomst som leegestuderende har
arbejdet under igennem mere end 10 ar, som deres ansettelsesbeviser fastslar som galdende
for deres arbejde, og som har veret savel fagligt som anciennitetsmassigt grundlag for deres
ansattelser.

Der kunne ikke opnés enighed herom.”

5. Forklaringer

514
A har forklaret bl.a., at han er ledende overlaege for Afdeling for Led- og Knoglekirurgi pa Herlev

og Gentofte Hospital og har vaeret det siden fusionen af Gentofte og Herlev hospitaler pr. 1. januar
2015.
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Efter sammenlagningen udferes alle akutte operationer pa Herlev Hospital, mens Gentofte Hospital
har al den planlagte kirurgi. Sagen angar alene arbejde udfert pd Gentofte Hospital.

Det er en ret ’smal” opgave, som varetages af de medicinstuderende pd hospitalet. Nar en patient
kommer ind, skal der tages stilling til, hvordan vedkommende skal behandles, og der skal fores en
journal. Der er tale om opgaver, som det er normalt for medicinstuderende at skulle tage stilling til
under studiet, og det er grunden til, at man har valgt at gere brug af dem. De medicinstuderende
fungerer endvidere som operationsassistenter, hvilket bl.a. indebarer, at de skal holde sérfladerne,
som kirurgen ensker det, ligesom de skal serge for, at der sker den fornedne overforsel af patientens
medicin. Der er ikke tale om leegearbejde, og pd Hvidovre Hospital ger man brug af porterer som
operationsassistenter. Det er ogsd de medicinstuderendes opgave at kontrollere, at en standardordi-
nationspakke af medicin passer pa den konkrete patient, ligesom de medicinstuderende skal pase, at
EKG viser normale forhold, men det er i realiteten maskinen, som giver svaret. Disse opgaver er
heller ikke leegearbejde, da de kan udferes af en sygeplejerske. Arbejdet med afstemning af Felles
Medicin Journal sker i dialog med specialleegen og er ogsa arbejde som kan udferes af en sygeple-
jerske. Det samme gaelder indhentelse af tilbagemeldinger/spergeskemaer fra patienter om, hvordan
operationen er gaet.

Det i sagen fremlagte ”Skema — Stillingsbeskrivelse for medicinstuderende ansat som vikar for un-
derordnet leege” er udarbejdet formentlig i 2019 i samarbejde med ham i forbindelse med, at der
skulle udarbejdes stillingsbeskrivelser for alle stillinger pa hospitalet. Der indgér ikke noget i be-
skrivelsen, som er selvstendigt lagearbejde.

Det arbejde, som de medicinstuderende skal varetage, ligger 1 dagtimerne, og da det er meget vig-
tigt, at der altid er en medicinstuderende til stede til at assistere under operationer, er det aftalt med
de medicinstuderende, at de selv fordeler vagterne imellem sig, og at de, nér de er pa holdet, for-
pligter sig til at tage et vist antal vagter typisk 3-4 om méneden. Det kan ogsa vare mange flere, og
undtagelsesvis ogsa faerre, men det er vigtigt med et regelmassigt fremmede for at opna den for-
nedne rutine.

Den udaterede redegorelse om “’legevikarholdets opgaver”, som er fremlagt under sagen, hidrerer
fra tiden, for han selv blev leder for afdelingen pa Gentofte Hospital. Der er nappe blevet tenkt

narmere over anvendelsen af betegnelsen “legevikar”, hvilket heller ikke har varet tilfeldet 1 hans
tid.

De fremlagte — ligeledes udaterede — Interne retningslinjer for laegevikarhold pé ortopadkirurgisk
afdeling, Gentofte Hospital”, er udarbejdet i et samarbejde mellem ham og den ansvarlige overlaege
samt de medicinstuderende. Det blev i den forbindelse aftalt, at opsigelse fra de medicinstuderendes
side skal foregé skriftligt med en maneds varsel. Han ved ikke, hvorfor der blev indsat en bestem-
melse om en 6 mineders bindingsperiode for nyansatte.
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Der er lobende blevet indgéet aftaler mellem afdelingen og reprasentanter for de tilknyttede medi-
cinstuderende — typisk to holdformand — om honorering og arbejdstid. Arbejdstiden er i aftalerne
fastsat, s& den svarer til operationsdagen, hvilket de fleste dage vil sige fra kl. 7.30 til 16. Det har
aldrig for opkomsten af denne sag varet italesat, at dette skulle kunne udlese et krav om overtidsbe-
taling.

Nér det i aftalerne er kommet ind, at ansattelser tidligst kan ske, nar 8. semester er bestaet, hanger
det sammen med, at de studerende forst efter dette semester har haft kursus i genoplivning, hvilket
er vigtigt, da de skal kunne hjerte- og lungeredning.

Aftalen, som er indgéet den 11. januar 2018, er underskrevet af ham og to holdledere. De medicin-
studerende havde forud for aftalens indgéelse rejst spergsmalet om ydelse af holdtillaeg, men de
blev af ham henvist til, at dette var noget, som de matte tage op med hospitalets HR-afdeling.
FADL’s efterfelgende forhandlinger med HR-afdelingen forte til, at holdet fik et engangstilleg pa
20.000 kr. til indbyrdes fordeling.

Han har ikke selv noget n&ermere kendskab til Laegevikaroverenskomsten. En rigtig leegevikar er for
ham at se en faerdiguddannet, som vikarierer for en laege, og afdelingen ger ikke brug af sadanne
vikarer.

Naér det i aftalen af 11. januar 2018 er anfort, at de lagestuderende ... supplerer ved behov ved
sygdom i reservelegelaget”, sa er det stadig som almindelig assistent og ikke som laege.

Afdelingen har betragtet det orienteringsbrev, som de medicinstuderende ved deres tiltreeden har
fiet tilsendt fra Region Hovedstaden, som varende deres ans&ttelsesbevis. De har ikke féet lon un-
der sygdom. Han er ikke bekendt med, at afdelingen har afbrudt en medicinstuderendes ansattelses-
forhold i utide.

Region Hovedstaden meldte den 24. april 2020 ud til de medicinstuderende, som var ansat til at ud-
fore arbejde pé afdelingen, at deres ansettelsesforhold var omfattet af Sygeplejevikaroverenskom-
sten. Dette medferte, at storstedelen af holdet pa ca. 40 valgte at fratraede. Holdet er dog hurtigt
kommet op pa fuld bemanding igen. De fleste medicinstuderende har i1 forvejen taget det sygepleje-
vikarkursus, som er forudsat i Sygeplejevikaroverenskomsten, sa overenskomstens krav herom har
ikke vaeret noget problem. Der er ikke den store ekonomiske forskel pa vilkédrene i de to overens-
komster. De medicinstuderende far i dag len under sygdom og holdtilleeg i henhold til Sygeplejevi-
kars bestemmelser herom.

5.2B
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B har forklaret bl.a., at hun har vaeret ansat i regionen siden 1998, og at hun i dag er fungerende
funktionschef for sektion Jura i Region Hovedstadens center for HR og Uddannelse.

Region Hovedstaden blev bekendt med sagen i efteraret 2019, da de fik en henvendelse fra FADL,
som af HR-Afdelingen for Gentofte og Herlev Hospital havde faet afslag pd en fornyelse af den 1
2018 indgaede aftale om holdtilleg. Region Hovedstaden var ikke tidligere blevet gjort bekendt
med denne aftale.

Efter regionens opfattelse var det arbejde, som de medicinstuderende udferte p4 Gentofte Hospital,
ikke leegearbejde, og arbejdet var dermed ikke omfattet af Lagevikaroverenskomsten. Det er endvi-
dere regionens opfattelse, at Legevikaroverenskomsten slet ikke indeholder hjemmel til at indga
aftale om arbejde i hold.

De orienteringsbreve, som Region Hovedstaden — formentlig siden 2011 — har sendt ud til de medi-
cinstuderende ved deres tiltreeden, beror pa misforstaelser og er klart fejlagtige.

Hospitalsafdelingerne har typisk ikke noget neermere kendskab til overenskomsterne, og fejlen er
formentlig opstaet ved, at hospitalsafdelingen har indberettet et timetal pa 0 timer, fordi de stude-
rende selv skulle fordele timerne. Lonsektionen i Region Hovedstaden, som er en stor og travl sek-
tion, har herefter troet, at der var tale om rene tilkaldeforhold og har udfaerdiget orienteringsbrevene
til de medicinstuderende i overensstemmelse hermed. Men orienteringsbrevene passede ikke til vir-
keligheden, for der var jo ikke tale om tilkaldeansettelsesforhold, men derimod om vedvarende an-
settelsesforhold, hvorunder de medicinstuderende optjente anciennitet.

Lagevikaroverenskomsten indeholder ikke bestemmelser om holdarbejde, og den forudsetter end-
videre, at der skal vere tale om arbejde, som ellers skulle have varet udfort af en leege, hvilket der
ikke er tale om 1 den foreliggende sag. Regionen har derfor den 24. april 2020 meddelt de medicin-
studerende, at de er omfattet af Sygeplejevikaroverenskomsten, som giver dem krav pé savel hold-
tilleg som lon under sygdom. Samlet set har det siledes betydet, at de medicinstuderende ikke er
géet ned i lon.

For hende at se handler sagen for FADL ikke sd meget om ekonomi, men det er for FADL "hjerte-
blod” at fa arbejdet anerkendt som laegearbejde.

6. Parternes argumentation

6.1 FADL

FADL har til stette for, at sagen skal fremmes i sin helhed, anfort, at pastand 1 angér konkret be-
grundede og bagudrettede efterbetalingskrav stiftet den 20. april 2015 eller senere, som skal betales
til de leegestuderende, som er angivet i sagens bilag 3. Der er derfor ikke nogen tvivl om indholdet
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af pastanden, som dermed kan realitetsbehandles, jf. tilsvarende Arbejdsrettens dom i sag nr.
1996.225 og retsformandsafgerelse af 14. januar 2019 i sag AR2018.0044.

Til stette for, at de omhandlede leegestuderende er omfattet af Laegevikaroverenskomsten, og at
FADL derfor skal frifindes for RLTN’s selvstaendige pastand samt skal have medhold i den af
FADL nedlagte pastand 1, har FADL anfoert navnlig, at de beskrivelser af de leegestuderendes ar-
bejde, som foreligger i sagen, illustrerer, at der ikke blot er tale om porter- eller sygeplejearbejde.
Det har varet en betingelse for deres ansattelse, at de har afsluttet det 8. semester (2. semester pa
kandidatuddannelsen), hvilket krav stammer fra Legevikaroverenskomstens § 1, stk. 4, og de har
ved deres ansattelse udtrykkeligt faet oplyst, at deres lon- og ansettelsesvilkar er fastsat i henhold
til geeldende overenskomst for leegestuderende, der ansattes som vikar i underordnet laegestilling.
Meddelelsen herom beror ikke pa nogen fejl. De er i arbejdsbeskrivelserne fremlagt under sagen
omtalt som "leegevikarer”, og det er i de sarskilte aftaler, som er indgaet med afdelingsledelsen om
honorering og arbejdstid, ligeledes udtrykkeligt anfort, at aflonning felger overenskomst for leegevi-
karer med FADL.

Det forhold, at indklagede over en periode pa mere end 10 ar har meddelt de legestuderende pa Af-
delingen for Led- og Knoglekirurgi, at de er omfattet af Laegevikaroverenskomsten, og har henvist
udtrykkeligt til denne i lokale aftaler, verificerer, at Laegevikaroverenskomsten finder anvendelse,
og afskerer indklagede fra nu at indtage det standpunkt, at denne overenskomst ikke finder anven-
delse.

Lagevikaroverenskomsten regulerer ikke arbejdsgivers adgang til at tilretteleegge leegevikarers ar-
bejde i form af etablering af hold. At arbejdsgiveren som led i udevelsen af sin ledelsesret har valgt
en sadan arbejdstilretteleeggelse bevirker imidlertid ikke, at overenskomsten — og dermed overens-
komstens bestemmelser om overarbejde — ikke finder anvendelse. Det fremgér udtrykkeligt af det
orienteringsbrev, som de legestuderende har féet tilsendt ved deres tiltraedelse, at de ikke er blevet
ansat i et fast ansattelsesforhold, men er blevet ansat som tilkaldevikarer, og at ansattelsesforholdet
tiltreedes og afsluttes med hver vagt. Der har dermed klart veret tale om ansettelse i en enkeltsta-
ende tjeneste/vagt med krav pa overarbejdsbetaling i overensstemmelse med bemarkningerne til
Laegevikaroverenskomstens § 3, stk. 3, jf. herved opmandskendelsen af 26. november 2002. De har
som konsekvens af denne ansattelsesform ikke haft krav pa len under sygdom, jf. opmandskendel-
sen af 30. maj 2007, og har da heller ikke modtaget lon under sygdom. De lokale aftaler, som re-
presentanter for de leegestuderende har indgdet med afdelingsledelsen vedrerende holdarbejde mv.,
er ikke indgaet med FADL og har ikke kunnet fravige overenskomsten, og at de legestuderende har
vearet tilknyttet et hold, @ndrer ikke pé, at de har varet ansat til at varetage enkeltstaende tjene-
ster/vagter, jf. herved, at det ved voldgiftskendelsen fra 2007 klart er fastslaet, at den leegestude-
rende er ansat fra vagt til vagt, ogsa selv om vagterne indgar i en vagtplan.
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FADL havde under forhandlingerne med Region Hovedstaden om honorering af holdtjeneste kend-
skab til, at de leegestuderende overfor arbejdsstedet havde accepteret denne form for tjeneste, men
arbejdsstedet har ikke ved at beskeftige laegevikarer pa denne méde ensidigt kunnet udvirke, at lee-
gevikarernes ansattelsesforhold ikke omfattes af Lagevikaroverenskomsten. De leegestuderende,
som var ansat til at udfere enkeltstaende vagter efter kommende vagtplaner, kan derfor paberdbe sig
at blive aflennet for overarbejde i overensstemmelse med Lagevikaroverenskomstens § 3, stk. 3, og
det ®ndres ikke af, at de med det lokale arbejdssted har aftalt at indgé i en holdtjeneste. Det forhold,
at FADL har forhandlet med Region Hovedstaden om, at de skulle honoreres herfor, kan ikke fore
til et andet resultat, da FADL ikke forud for sagens rejsning var bekendt med eller havde accepteret,
at der pa Gentofte Hospital fandt beskaftigelse af legevikarer sted i enkeltstiende vagter pa 8 2
time. Der foreligger derfor ikke en gyldig decentral arbejdstidsaftale indgéet med den forhandlings-
berettigede organisation.

De legestuderende har som omfattet af Laegevikaroverenskomsten og som ansat til udferelse af en-
keltstaende vagter veret afskaret fra en raekke fordele, herunder len under sygdom, men de har til
gengeld haft krav pd overarbejdsbetaling beregnet i overensstemmelse med overenskomstens § 3,
stk. 3. De af sagen omfattede laegestuderende har derfor et efterbetalingskrav, og da indklagede er
den eneste, som kan beregne dette, skal FADL’s pastand 1 tages til folge.

FADL har vedrerende pastand 2 anfort, at der skal udmales en markbar bod, der tager hgjde for
overenskomstbruddets grovhed og omfang. FADL anslar vaerdien af indklagedes samlede bespa-
relse ved at undlade at honorere for overarbejde til ikke under 972.000 kr. (iflg. FADL:120 vagter
ugentlig over 5 ar med en timesats pa 90 kr.), hvortil skal leegges vardi af feriegodtgerelse og pen-
sionsbidrag. FADL har som yderligere skaerpende omstaendigheder paberbt sig, at Lagevikarover-
enskomstens § 3, stk. 3, med bemarkninger er helt klar, idet retsstillingen er blevet fastslaet ved op-
mandskendelser 1 2002 og 2007, at der 1 sével ansattelsesbreve som lokale aftaler er henvist til Lae-
gevikaroverenskomsten, hvorfor der ikke er tvivl om, at den relevante kollektive overenskomst er
Lagevikaroverenskomsten, og af indklagede ved at introducere et synspunkt om “fejl” efter
FADL’s anmodning om maglingsmede groft har segt at udhule det hidtil anerkendte dekningsom-
rade for Laegevikaroverenskomsten.

6.2 RLTN for Region Hovedstaden

RLTN for Region Hovedstaden har til stette for afvisningspastanden over for klagers pastand 1 an-
fort, at pastanden er sd upracis, at den ikke er egnet til at fastsla et retskrav. Pastanden indeholder
ingen periodeafgrensning eller andre kriterier for afgreensning af pastanden, idet der blot er henvist
til bilag 3, som for den forste 1 %2 sides vedkommende i givet fald handler om foraldede krav, og
det er f.eks. ikke praciseret, hvad der skal gelde, hvis der har varet tale om flere vagter i traek. Som
pastanden er formuleret, indeholder den hverken en angivelse af kravets storrelse eller af, hvem kra-
vet tilkommer.
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Til stette for de nedlagte frifindelsespéstande og for den nedlagte selvstaendige pastand er anfort
navnlig, at det arbejde, som sagen omhandler, hverken efter sin art eller karakter er omfattet af Lee-
gevikaroverenskomsten, at arbejdet heller ikke er omfattet af overenskomstens dekningsomrade
som folge af den méde, som det er organiseret pa, og at arbejdet har veret tilrettelagt under over-
holdelse af arbejdstidsreglerne, idet de leegestuderende ikke har veret undergivet en arbejdstids-
norm pé 7,4 time.

Som forklaret af ledende overlege A ville det af sagen omfattede arbejde skulle have varet vareta-
get af andre personalegrupper end laeger, hvis det ikke var blevet udfert af medicinstuderende. Ar-
bejdet er derfor ikke dekket af Lagevikaroverenskomsten, som efter § 1 omfatter laegestuderende,
der ansattes som vikar i underordnet leegestilling”, hvilket der som sagt ikke har vaeret tale om.
Arbejdet har stedse veeret omfattet af det faglige gyldighedsomrade for "Overenskomst for leegestu-
derende, der beskaftiges som sygeplejevikar og ventilater”, og det har beroet pa en fejl, nar der 1
lokale aftaler og i ansattelsesbreve/orienteringsbreve forud for den 24. april 2020 har vaeret henvist
til Overenskomst for laegestuderende, der ansettes som vikar i underordnet laegestilling”. Denne
fejl, som har staet pa i en arreekke, ma saledes rettes, da der ikke kan vaere tvivl om, at arbejdet ret-
telig skal henferes under Sygeplejevikaroverenskomsten. Det var dermed med rette, at Region Ho-
vedstaden i april 2020, efter man var blevet bekendt med fejlen, meddelte de medicinstuderende,
som udferte arbejde pa afdelingen, at det med omgaende virkning var "Overenskomst for lagestu-
derende, der beskaftiges som sygeplejevikar og ventilater”, som dekkede arbejdet og regulerede
deres lon og ansattelsesforhold.

At Legevikaroverenskomsten ikke er anvendelig, folger endvidere af overenskomstens § 2, stk. 2,
hvorefter ansettelse skal ske enten for et bestemt tidsrum eller som vikar for en sygemeldt laege.
Der har imidlertid ikke varet tale om nogen af delene, da de leegestuderende er indgaet i hold, som
lobende selv skulle sorge for at tilretteleegge fordelingen af vagter imellem sig. Det var saledes ogsa
en fejl og beroede pa en misforstielse, nar det i orienteringsbrevene/ansattelsesbrevene er blevet
lagt til grund, at de medicinstuderende var ansat som tilkaldevikarer, hvilket klart ikke var tilfeeldet.
Ansattelsesbrevene ma siledes ses 1 sammenha@ng med de aftaler, som de leegestuderende indgik
med afdelingsledelsen. De skulle efter disse aftaler arbejde i hold med henblik pa en kontinuerlig
opretholdelse af arbejdsfunktionen, og der var i samarbejde med de legestuderende blevet udarbej-
det interne retningslinjer, hvorefter de leegestuderende pétog sig at deltage 1 planleegningsmeder,
forpligtede sig til at tage et vist antal vagter hver maned, at opsige skriftligt og med en maneds var-
sel, osv., hvilket klart viser, at de ikke var ansat og beskaftiget som tilkaldevikarer. Som arbejdet
var skruet sammen, er der derfor ikke tale om, at de har vaeret ansat i en enkeltstdende tjeneste/vagt,
og de kan derfor heller ikke af denne grund gere krav pa at oppebare overarbejdsbetaling beregnet
efter Leegevikaroverenskomstens § 3, stk. 3.

Der kan efter Leegevikaroverenskomsten lokalt indgds decentrale arbejdstidsaftaler, som foreskriver
en anden normtid. Aftalerne mellem afdelingsledelsen og de leegestuderende i den foreliggende sag
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hjemler en dagsnorm for arbejdet pa 8 2 time (fra kl. 7.30 til kl. 16) og en paregnelig mangde af
manedlige vagter som folge af den indgéede holdaftale. FADL, som har kompetence til at indga af-
taler om fravigende arbejdstidsregler, har i 2018 og 2019 forhandlet med Region Hovedstaden om
ydelse af holdtilleeg til de ved afdelingen ansatte leegestuderende og var bekendt med, at de legestu-
derende selv stod for den praktiske ledelse samt for at tilrettelegge og opfylde vagtskemaet, jf.
Klaus Pedersens mail af 17. maj 2018 til HR-konsulent Henrik Filtenborg. FADL har sdledes veret
bekendt med de indgéede aftaler om holddrift, som aftalen om holdtilleeg skulle bygge ovenpa.
FADL ma herved anses for at have accepteret, at der ikke har veret tale om ansattelse til “enkelt-
stdende vagter” i den forstand, som dette kriterium er beskrevet i § 3, stk. 3, i Laegevikaroverens-
komsten, og kan derfor ikke efterfelgende paberdbe sig, at aftalernes bestemmelser om en normtid
pa 8 Y4 time udger et overenskomstbrud. FADL kan sdledes ikke pa den ene side medvirke til at for-
handle et tillaeg til de leegestuderende som betaling for deres medvirken til at opfylde et vagtskema
og pa den anden side péberdbe sig, at de er ansat som tilkaldevikar i en enkeltstdende tjeneste/vagt.

7. Opmandens begrundelse og resultat

7.1 Ad indklagedes afvisningspdstand over for FADL’s pdstand 1

FADL’s péstand 1 er formuleret som en pastand om, at indklagede skal efterbetale overarbejde be-
regnet efter Laegevikaroverenskomstens § 3, stk. 3, til de leegestuderende angivet i sagens bilag 3,
som har varet ansat pd Afdelingen for Led- og Knoglekirurgi ved Gentofte Hospital. FADL har un-
der sagen gjort geeldende, at de padgaeldende har varetaget enkeltstaende tjenester/vagter, saledes at
de har vaeret ansat fra vagt til vagt, uanset at vagterne er indgaet i en vagtplan, og at beregning af
overarbejde derfor skal foretages for hver vagt for sig i overensstemmelse med Lagevikaroverens-
komstens § 3, stk. 3. FADL’s péstand ma derfor forstas sdledes, at kravet for hver enkelt person
skal beregnes for alle vagter udfert mellem den padgaeldendes ansattelses- og fratraeedelsesdato, idet
der dog mellem parterne er enighed om, at krav stiftet forud for den 20. april 2015 er foreldede.
Der kan pa den baggrund ikke gives indklagede medhold i, at pastanden er sa upracis, at den ikke
er egnet til at fastsla et retskrav, og sagen fremmes derfor i sin helhed.

7.2 Ad klagers pastand 1 og indklagedes selvstendige pdstand

Savel Legevikaroverenskomsten som Sygeplejevikaroverenskomsten er indgéet mellem RLTN og
FADL, men der foreligger ikke na&ermere oplysninger om praksis med hensyn til, hvorledes overens-
komsterne 1 greensetilfelde afgraenses over for hinanden, herunder om der i et vist omfang er tale
om overlappende overenskomster.

Uanset om det arbejde, som udferes af de leegestuderende pa Afdelingen for Led- og Knoglekirurgi
ved Gentofte Hospital, efter sin art er eller ikke er omfattet af Leegevikaroverenskomsten, mé ind-
klagede imidlertid vaere forpligtet til at overholde denne overenskomst, hvis indklagede pé aftaleret-
ligt grundlag har pataget sig en forpligtelse hertil.
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De personer, som er omfattet af FADL’s pastand, har alle fra Region Hovedstaden ved deres anset-
telse modtaget et orienteringsbrev/ansattelsesbrev, hvoraf fremgér bl.a., ar de tilknyttes afdelingen
som tilkaldevikar/medicinstuderende, at deres lon- og ansattelsesvilkar under aftalte vagter er fast-
sat i henhold til geeldende overenskomst for leegestuderende, der ansattes som vikar i underordnet
legestilling, at der ikke er tale om et fast ansattelsesforhold, men at der i forbindelse med tilkaldet
indgas en konkret aftale om ansettelse, og at ansattelsesforholdet afsluttes, nar tjenesten fratredes
efter afsluttet arbejde. Det fremgar derudover ogsa af de aftaler, som repraesentanter for de legestu-
derende har indgaet med afdelingsledelsen, at ”Aflenning folger overenskomst for laegevikarer med
FADL”.

De pégaeldende legestuderende har dermed med rette kunnet anse deres ansattelsesforhold for om-
fattet af Laeegevikaroverenskomsten, og indklagede har som konsekvens heraf haft pligt til at aflenne
dem 1 overensstemmelse med denne overenskomsts bestemmelser. Som deres arbejdsvilkér er be-
skrevet 1 deres ansattelsesbreve, er der endvidere tale om, at de enkelte vagter skal betragtes som
enkeltstdende ansettelser, hvilket — jf. den ovenfor under pkt. 4.1 omtalte faglige voldgiftskendelse
af 26. november 2002 og bemarkningerne til Leegevikaroverenskomstens § 3, stk. 3 — indeberer, at
de for hver enkelt vagt er ansat med en normperiode pé 7,4 timer med den konsekvens, at arbejde
ud over 7,4 timer skal afregnes som overarbejde, og at de ved beskaftigelse i en enkeltstdende vagt
pa en segnehelligdag skal have overarbejdsbetaling for samtlige timer. At der er tale om vagter,
som indgar i en pé forhand lagt vagtplan, kan ikke i sig selv fore til et andet resultat, jf. den ovenfor
under punkt 4.1 omtalte faglige voldgiftskendelse af 30. maj 2007.

Arbejdsstedets tilretteleeggelse af arbejdet, hvorefter de legestuderende indgér 1 selvsupplerende
hold, som selv skal serge for vagtplanlegningen og vagternes besattelse, findes ikke 1 sig selv at
have medfort, at de leegestuderende dermed er overgéet til at veere ansat i et fast ansattelsesforhold
og under en anden overenskomst. At arbejdsgiveren end ikke selv har anset dem som varende i et
fast ansattelsesforhold omfattet af Sygeplejevikaroverenskomsten understreges af, at de pagel-
dende ikke har féet lon under sygdom, at holdtilleeg til dem ikke er blevet anset for et “skal-tilleg”,
at de ikke har haft noget opsigelsesvarsel, o.s.v.

Det forhold, at repreesentanter for de leegestuderende har indgdet aftaler med arbejdsstedet om hold-
drift, arbejdstider mv., kan ikke fore til et andet resultat, og det forhold, at FADL 1 2018-2019 har
forhandlet med Region Hovedstaden om ydelse af holdtilleg, kan ikke sidestilles med, at der skulle
vare indgédet en decentral arbejdstidsaftale med den forhandlingsberettigede organisation, da det
ikke er godtgjort, at FADL har varet bekendt med, at de legestuderende havde accepteret at arbejde
efter en timenorm pa 8,5 timer, uanset at de efter deres ansettelsesbreve alene var ansat til vareta-
gelse af enkeltstaende vagter.
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Indklagede, som selv har ansat de leegestuderende som tilkaldevikarer og pa de vilkér, som fremgér
af Laegevikaroverenskomsten, findes derfor at have haft pligt til at beregne og betale for overar-
bejde i overensstemmelse med Lagevikaroverenskomstens § 3, stk. 3. Det forhold, at det ifelge ind-
klagede beroede pa en misforstéelse internt i Region Hovedstadens HR-afdeling, at de leegestude-
rende er blevet ansat i henhold til Laegevikaroverenskomstens bestemmelser og pé vilkar, som gel-
der for tilkaldevikarer, kan ikke fore til en anden vurdering.

Da de leegestuderende selv har paberabt sig at vare ansat pd samme vilkar som tilkaldevikarer, har
indklagede kunnet afskedige dem uden varsel og har dermed ogsé med gjeblikkelig virkning kunnet
meddele dem, at de ikke fremover ville kunne fa vagter pa de hidtil aftalte vilkir. En sddan medde-
lelse ma de ansatte medicinstuderende anses for at have faet med modtagelsen af indklagedes be-
sked af 24. april 2020 om, at de med omgéende virkning var overfort til Sygeplejevikaroverenskom-
sten. Under hensyn hertil og da der er enighed mellem parterne om, at krav stiftet forud for den 20.
april 2015 er foreldede, tages FADL’s péstand 1 til folge for s& vidt angér krav, som er stiftet i peri-
oden fra den 20. april 2015 og til og med den 24. april 2020.

Da Region Hovedstadens selvstendige pastand efter sin ordlyd ogsa omfatter tiden forud for 24.
april 2020, og da regionen ikke med tilbagevirkende kraft har kunnet meddele de laegestuderende,
som var eller havde veret ansat p4 Afdelingen for Led- og Knoglekirurgi ved Gentofte Hospital, at
deres ansattelsesforhold var omfattet af Sygeplejevikaroverenskomsten, frifindes FADL for indkla-
gedes selvstendige pastand.

7.3 Ad klagers pastand 2

Det folger af det ovenfor anforte, at indklagede til og med den 24. april 2020 har varet forpligtet til
at aflonne de leegestuderende ansat pa Afdeling for Led- og Knoglekirurgi ved Gentofte Hospital 1
overensstemmelse med Lagevikaroverenskomsten og derfor skulle have beregnet og betalt for
overarbejde 1 overensstemmelse med overenskomstens § 3, stk. 3. Da indklagede har undladt dette,
gives der FADL medhold 1, at indklagede dermed har begdet brud pd Lagevikaroverenskomstens §
3, stk. 3.

Bruddet findes endvidere at vaere bodspadragende.

Ved bodsfasts@ttelsen mé pd den ene side legges vegt pa, at overenskomstbruddet samlet set angér
et betydeligt belob, at det har fundet sted over en lang periode og har berort et storre antal laegestu-
derende, samt at indklagede ikke i tilstraekkelig grad har medvirket til at rette op pd overenskomst-
bruddet. Der m4 imidlertid pd den anden side ogsa legges vagt pa, at overenskomstbruddet har sin
arsag 1 interne misforstaelser pa arbejdsgiversiden, samt pd, at der ikke kan bortses fra, at de lege-
studerende uden disse misforstaelser ville vare blevet ansat pa de vilkdr, som felger af Sygeplejevi-
karoverenskomsten. Sagen er derudover atypisk derved, at de laegestuderende er blevet ansat pd an-
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settelsesvilkdr, som ikke er afstemt efter deres faktiske arbejdsvilkar, da det ma medgives indkla-
gede, at en arbejdstilrettelaeggelse 1 form af holdtjeneste, hvori de medicinstuderende kontinuerligt
skal sikre vagtplanernes tilretteleeggelse og overholdelse, i sig selv taler for, at der er tale om et lo-
bende ansettelsesforhold og ikke om enkeltstdende vagter.

Boden udméles herefter efter en samlet vurdering til 100.000 kr.

Thi bestemmes:

Region Hovedstaden tilpligtes at beregne og efterbetale betaling for overarbejde efter Laegevikar-
overenskomstens § 3, stk. 3, til de leegestuderende, som er angivet pa bilaget vedheftet denne ken-
delse (sagens bilag 3), for deres ansattelser pa Afdeling for Led- og Knoglekirurgi ved Gentofte
Hospital inden for tidsrummet fra den 20. april 2015 til og med den 24. april 2020.

Beregningerne og efterbetalingerne skal ske inden for en frist af 3 maneder regnet fra afsigelsen af
denne kendelse.

FADL frifindes for den af Region Hovedstaden selvstendigt nedlagte pastand.

Region Hovedstaden skal inden 14 dage efter afsigelsen af denne kendelse betale en bod til FADL
péa 100.000 kr.

Hver part skal bare egne omkostninger ved sagens behandling og skal betale halvdelen af udgiften
til opmanden.

Kebenhavn, den 28. november 2022

Lene Pagter Kristensen
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