Kendelse

afsagt den 2. december 2022

faglig voldgift FV2022-462

Fagligt Feelles Forbund

(advokat Evelyn Jorgensen)

mod

Dansk Erhverv Arbejdsgiver/Turistvognmandenes

Arbejdsgiverforening

(advokat Allan Jensen)



1. Uoverensstemmelsen

Sagens hovedspergsmal er, om en vognmandsvirksomheds aflenning af en chauf-
for for radighedstid ved offentlig service trafik (OST-kersel) forudsaetter, at der
forud for vagten er aftalt et neermere antal timer, som chaufferen skal sta til ra-
dighed i. Endvidere er det spergsmalet, om en aftale mellem virksomheden og
den enkelte chauffor om ved OST-korsel at aflonne med radighedslen andetsteds
end chaufferens bopel eller virksomhedens garage kan indgas ved ansattelses-
forholdets begyndelse eller forst, nar ansettelsesforholdet er etableret. Begge
sporgsmal angar perioden fra 2018 til den 28. februar 2020 og tager sigte pa time-

lgnnede chaufforer.

2. Pastande
Klager, Fagligt Feelles Forbund (3F Transportgruppen), har nedlagt folgende pa-

stande:

1. Dansk Erhverv Arbejdsgiver skal anerkende, at aflonning med radighedslen
ved korsel pa OST-overenskomstens vilkar forudsatter, at der forud for vag-
ten er aftalt et neermere antal timer som radighed, jf. TA-overenskomstens §

8, stk. 3, som er geldende, jf. OST-overenskomstens § 1, stk. 2.

2. Dansk Erhverv Arbejdsgiver skal anerkende, at aflonning med radighedslon
andetsteds end bopl eller garage, jf. protokollat af 11. maj 2018, forudsaetter
en frivillig aftale mellem vognmand og den enkelte chauffer indgéet efter an-

sattelsesforholdets etablering.

Indklagede, Dansk Erhverv Arbejdsgiver/Turistvognmandenes Arbejdsgiverfor-

ening, har over for disse pastande pastaet frifindelse.

Indklagede har endvidere nedlagt folgende selvstaendige pastande:

1. 3F Transportgruppen skal anerkende, at aflenning med radighedslen efter
OST-overenskomsten til og med den 28. februar 2020 sker efter OST-over-
enskomstens § 2, stk. 4, og protokollat af 11. maj 2018, sledes at radighedslgn

ogsa kan tildeles ved stop i hjemzone, safremt dette er aftalt mellem parterne.



2. 3F Transportgruppen skal anerkende, at en sidan aftale om hjemzone kan

indgas fra ansattelsesforholdets begyndelse.

Over for disse pastande har klager pastaet frifindelse.

3. Sagens behandling

Sagen er den 16. november 2022 forhandlet for en faglig voldgift med hgjeste-
retsdommer Oliver Talevski (formand), hajesteretsdommer Poul Dahl Jensen og
hgjesteretsdommer Kristian Korfits Nielsen som opméend og med folgende side-
dommere: Jorn Hedengran og Kim Poder, begge fra 3F Transportgruppen og ud-
peget af klager, og Thomas Rennow og Lars Overgaard, begge fra Dansk Erhverv
og udpeget af indklagede.

Der er under den mundtlige forhandling afgivet forklaring af Allan Andersen og

Stephen Jespersen.

Efter forhandling og votering kunne der ikke opnéas enighed om eller flertal for en
afggrelse blandt de partsudpegede medlemmer af voldgiftsretten. Afgorelsen skal

derfor traeffes af opmandene.

4. Overenskomstgrundlaget

Parternes uoverensstemmelse er opstaet i forbindelse med efterbetalingskrav,
som er rejst af 3F Transportgruppen pa vegne af et antal chaufforer, der er be-
skeeftiget med offentlig service trafik. Efterbetalingskravene angéar perioden

2018-2019.

Af landsoverenskomsten for turistchaufferer (TA-overenskomsten), som er ind-
gaet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver for TA Turistvognmandenes Arbejds-
giverforening og 3F Transportgruppen, og som var geldende for 2017-2020,

fremgar bl.a.:

”’§ 1. Gyldighedsomrade m.v.
Stk. 1. Gyldighedsomrdade



Overenskomsten gelder efter Lov om trafikselskaber for al erhvervsmaes-
sig buskersel eksklusiv almindelig rutekersel, jf. § 19, stk. 1, 1. punktum
til og med "omrader” samt Lov om trafikselskaber § 19, stk. 2, punkt 1.

Derudover galder overenskomsten for falgende typer karsel:

¢ Speciel rutekersel, jf. Lov om trafikselskaber § 19, stk. 3.

e Den i Lov om trafikselskaber, § 5, stk. 3, beskrevne korsel, uanset
om denne udferes i koordination med trafikselskabets egne kor-
selsopgaver.

¢ Deni Lov om trafikselskaber § 19, stk. 2, nr. 1 og 2, beskrevne kor-
sel. Nr. 2 udgar fra 1. januar 2019, saledes at togbuskersel fra denne
dato er omfattet af AKT-overenskomstens deekningsomrade. Dette
gaelder dog ikke, hvis togbusdriften har en uafbrudt varighed op til
3 dogn.

¢ Almindelig rutekersel over 24 timer.

e Al international buskersel

e Offentlig servicetrafik (OST-korsel)

§ 4. Time-, uge- og manedslon

Stk. 3. Lonsatser
1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
Timelonnener kr.139,55 kr. 142,05 kr. 144,55

§ 8. Tilleegsbetalinger

Stk. 3. Radighedstillaeg

Der betales et radighedstilleg svarende til 25 % af den til enhver tid geel-
dende normaltimelon, jf. § 4, stk. 3, hvor chaufferen star til radighed ved
telefon, computer eller lign. i et i forvejen aftalt antal timer. Denne beta-
ling indgar ikke i arbejdstidsberegningen.”

OST-kersel blev indfgjet i TA-overenskomstens § 1, stk. 1, om gyldighedsomrade

Af den overenskomst om Offentlig Service Trafik (OST-overenskomsten), som

parterne indgik den 4. maj 2018, fremgar bl.a.:

”§ 1 — Gyldighedsomrdde m.v.
Stk. 1. Gyldighedsomrade



Denne aftale gaelder for Offentlig Service Trafik (inklusive leegevagtker-
sel), sdledes som denne er defineret i Taxiloven (nr. 1538 af 19. december
2017), se § 4, stk. 1, nr. 1. Ved Offentlig Service Trafik forstas udferelse af
variabel — eller garantikersel i forbindelse med kontrakt for et trafiksel-
skab, hvor der er tale om erhvervsmaessig personbefordring i et dansk ind-
registreret koretgj indrettet til befordring af personer. Denne overens-
komst geelder ikke speciel rutekersel eller sygetransport.

Stk. 2. Fzelles bestemmelser

Folgende paragraffer i landsoverenskomsten for turistchaufferer indgaet
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver for TA og 3f Transportgruppen er
gaeldende for denne overenskomst:

§ 8 stk. 3. Radighedstillzeg

§ 2 — Arbejdstid

Stk. 3 Registrering af arbejdstid

Vognlebets start- og sluttid registreres dagligt. Den mellemliggende tid
med fradrag af pauser, delinger og radighedstid afregnes som arbejdstid.
Der afregnes mindst pr. halve time. Pr. kvarter hvis ugelennet eller garan-
teret 37 timer pr. uge.

Stk. 4 Radighedstid

Det preciseres, at bilen kan holde pa chaufferens bopel eller ved garage,
og vognlgbet skal vaere abent. Radighedstid afregnes med radighedstilleg,
25 % af normaltimelon, jf. § 3, stk. 1, nedenfor.

§3—-Lon
Stk. 1 Timelon (kun garantibil)
Timelgnnen udgor:
1. januar 2018 1. marts 2018 1. marts 2019
kr. 147,20 kr. 149,70 kr. 152,20

Sen- og Helligdagsbetaling er indregnet i timelgnnen.
Der afregnes mindst pr. halve time. Pr. kvarter hvis ugelonnet eller garan-
teret 37 timer pr. uge.”

Taxiloven fastsetteri § 4, stk. 1, nr. 1, at en tilladelse til erhvervsmaessig person-
transport, jf. § 3, kan anvendes til karsel for en offentlig myndighed, som myn-

digheden udferer i medfer af lov.

Af protokollat af 11. maj 2018, som er underskrevet af 3F Transportgruppen og

Dansk Erhverv Arbejdsgiver, fremgar folgende:



”Pa et mgde d.d. er droftet indholdet af den nye overenskomst for Offentlig
Service Trafik indgaet mellem nedennavnte overenskomstparter.

Ad § 2, stk. 4, bemaerkes det, at parterne er enige om, at der KAN AFTALES
“hjemzone” andetsteds end bopzl for chaufferen eller garage i samrad og
enighed med chaufferen og i henhold til kontraktens lgbetid.

“Hjemzone” er afgranset til en angiven fysisk adresse indenfor en radius
pa 500 meter.”

Ved brev af 28. juni 2018 orienterede TA sine medlemmer om nye lgnsatser for
OST-karsel. I brevet blev der redegjort for bl.a. § 2, stk. 3 og 4, i OST-overens-
komsten, og det er herom anfert bl.a., at "arbejdstiden (normallennen) kan af-
brydes med radighedstid = radighedstilleeg, 25 % af normaltimelennen. Vognlg-
bet skal veere dbent. Radighedstid kan vere pa chaufferens bopael, ved garage el-
ler ved hjemzone (aftale med chauffer) indenfor 500 m af en angiven fysisk

adresse.”

5. Forklaringer

Allan Andersen har forklaret bl.a., at han har vearet forhandlingssekretar i 3F.

Han har vearet forhandler pa TA-overenskomsten, herunder den overenskomst,
som var geldende for 2017-2020. Han har ogsé vare forhandler pa OST-overens-

komsten for samme periode og ligeledes pa protokollatet af 11. maj 2018.

Langt de fleste chaufferer er ansat pa o-timerskontrakt. Enkelte chaufforer er ga-

ranteret 37 timer og fa er ugelonnede.

§ 8, stk. 3, kom ind i TA-overenskomsten i 2014. Det skete, fordi chaufforerne om
aftenen skulle se pa deres ipads, hvilke ture de skulle kore den folgende dag, eller
om morgenen — for arbejdstids begyndelse — skulle tjekke dagens kerselsopgaver.
Hidtil havde chauffererne ikke faet betaling for disse arbejdsopgaver. Radigheds-
tilleegget efter § 8, stk. 3, dekkede ogsa, at chauffererne i lgbet af arbejdsdagen
skulle kigge pa deres ipads eller telefon for at se, hvornéar de skulle kere hjem mv.,
og at de skulle sta til radighed, f.eks. pa deres bopal, nar der ikke var korsler. § 8,

stk. 3, havde primaert sigte pa de vognmend, der kerte med skolebgrn, og hvor



der f.eks. kunne vere tale om, at et skolebarn blev syg, og en kersel derfor blev
aflyst. I denne situation skal der efter TA-overenskomstens § 8, stk. 3, gives et

radighedstillaeg som modydelse for, at chaufferen star til radighed.

I 2014 stod der ikke noget i TA-overenskomsten om OST-kersel. Denne form for

korsel kom ind i overenskomsten i 2017.

Det var i 2018, at OST-kersel blev forhandlet ud af TA-overenskomsten og fik et
sarskilt overenskomstgrundlag. OST-kersel omfatter korsel til hospital, gjenlaege
osv. Sddan kersel blev tidligere ofte udfert af taxier. Trafikselskaberne begyndte
imidlertid at udbyde denne form for flexkersel, og vognmandene havde en inte-
resse i at kunne byde pa opgaverne. OST-keorsel blev enten udbudt som garanti-
korsel eller som variabel karsel. Der er mest gkonomi for vognmanden i at fa ga-
rantikersel, som f.eks. kan besta i, at vognen skal kore en bestemt tur hver dag. I
nogle af de variable korselsaftaler skal vognen sta til radighed i mange timer, uden
at der er sikkerhed for korsel i alle timerne. Der kan f.eks. veaere tale om et vognlab,
som varer fra kl. 7 til kl. 18, og hvor der er perioder, hvor chauffgren ikke har

korselsopgaver.

Chaufferen skal have sin telefon dben, sa laenge vognlabet er dbent, sddan at han

er opmarksom pa eventuelle a&endringer og nye korselsopgaver.

Han er aldrig blevet mgdt med det synspunkt, at § 8, stk. 3, ikke geelder i labet af
en arbejdsdag. Det ligger i § 8, stk. 3, at man kun kan sta til rddighed pa anset-

telsesstedet.

Det afggrende for chauffgren er at vide, hvornar vedkommende har fri, og hvor-

nar vedkommende skal vare til radighed.

OST-overenskomstens § 2, stk. 4, er indsat for at preacisere, at radighedstid er pa
enten chauffgrens bopal eller ved garagen. Preciseringen skulle ske i forhold til

§ 8, stk. 3, 1 TA-overenskomsten.



Protokollatet af 11. maj 2018 blev underskrevet pa et tidspunkt, hvor OST-over-
enskomsten ikke var endeligt godkendt. Baggrunden for protokollatet var, at
vognméandene havde sveart ved at byde pa korsel, som foregik fra lokaliteter, der
1d langt fra chaufferens bopal eller garagen. Meningen var, at de chaufferer, der
ikke kunne fa fulde timer, skulle hjelpes til at fa flere timer ved, at man etablerede
en yderligere hjemzone, sa chaufferen ikke fik fuld timelon for at kere hen til det
sted, hvorfra der skulle keres, og hjem til sin bopel, nar kereturen var slut. Der
er anvendt store typer i protokollatet for at understrege, at der ikke var tale om
noget, som vognmandene bare kunne treekke ned over hovedet pa den enkelte

chauffor.

Han har hverken set eller godkendt orienteringsbrevet af 28. juni 2018 fra TA.

Stephen Jespersen har forklaret bl.a., at han har vaeret medlem af bestyrelsen i

TA siden 2008 og i dag er formand. Han deltog i forhandlingen af OST-overens-

komsten.

Der var ikke teenkt pa OST-kersel, da § 8, stk. 3, blev indsat i TA-overenskomsten
i 2014. § 8, stk. 3, blev indsat med sigte pa navnlig speciel rutekersel. Ved speciel
rutekorsel er situationen den, at vognmanden disponerer vognlgbet, dvs. at det
er vognmanden, der fastleegger al korsel. Bide det, som er planlagt, og det, der

matte vise sig i lobet af arbejdsdagen.

Der er forskellige former for OST-kersel, nemlig garantikersel og variabel korsel.
Ved garantikersel har vognmanden budt pa noget specifikt, og chaufferen udferer

sa denne opgave for vognmanden.

Ved OST-kersel far chaufferen udleveret en ipad af vognmanden, men det er tra-
fikselskabet, som disponerer over chaufferen. Nar chaufferen er faerdig med at

kare OST-karsel for trafikselskabet, overgar chaufferen til vognmanden.

Ved variabel OST-korsel er der perioder, hvor der ikke er planlagt OST-keorsel.

Det kan f.eks. medfere, at bilen startes ud om morgenen med speciel rutekersel,



som er omfattet af TA-overenskomsten. Chaufferen overgar sa pa et tidspunkt til
OST-kersel, og honoreringen sker efter OST-overenskomsten. Der kan i disse si-
tuationer veere tale om, at bilen holder stille i l&engere perioder, hvor trafikselska-
bet har raderet over bilen. I nogle tilfaelde ensker vognmanden at disponere over

chaufferen i disse perioder, typisk til speciel rutekorsel.

§ 8, stk. 3, i TA-overenskomsten anvendes bl.a., nar vognmanden far tildelt kor-
selsopgaver, men det samtidig er usikkert, hvornar der skal kores. Med § 8, stk.
3, blev det aftalt, hvordan der skulle aflennes, indtil turen 1a fast, og det blev af-
talt, hvilken timelonsats der skulle anvendes. Der er efter § 8, stk. 3, ingen be-
graensninger med hensyn til, hvor chaufferen skal opholde sig, mens chauffaren

star til rddighed. Det normale er, at chaufferen er hjemme.

Ordene ”i et i forvejen aftalt antal timer” blev anvendt for at understrege, at § 8,
stk. 3, handler om noget, der gentager sig. Noget, der vides pa forhand, fordi
vognmanden selv kan planlaegge det. Det kan f.eks. aftales mellem vognmand og
chauffer, at chaufferen far rddighedsbetaling for 15 minutter for at tjekke sin ko-

replan dagligt.

Nar § 8, stk. 3, blev trukket med over i OST-overenskomsten, var det, fordi man
gnskede, at chaufferen som hidtil skulle honoreres for at tjekke sin i-pad mv., for

korslen pabegyndes, ogsé nar der var tale om OST-karsel.

§ 2, stk. 3 og 4, blev indsat i OST-overenskomsten for at tage hgjde for den situa-
tion, at trafikselskabet styrer vognlgbet ved OST-karsel. Sa laenge vognlebet er
abent, star chaufferen til rddighed og kan blive tildelt ture af trafikselskabet. Nar
chaufferen star til rddighed, betales der radighedstillaeg, og nar chaufferen har en
tur, betales der fuld timelgn. Ved OST-kersel kan det ikke forudsiges, hvor lang
radighedstiden bliver. Ture, der er midlertidigt planlagt, kan blive lavet om. Der-
for giver det ikke mening at aftale radigheden pa forhand, idet det forst vides bag-

efter, hvor meget rddighedstid der har varet tale om.



Protokollatet af 11. maj 2018 blev indgéaet, fordi TA’s og 3F’s medlemmer havde
en felles interesse i, at vognmandene fik flere timer, hvor bilerne kunne kore.
Nar en vognmand vandt et udbud, var det ikke indregnet, at chaufferen skulle
have fuld len for at kere fra sin bopel til det sted, hvor turen skulle pabegyndes.
Derfor lavede man med protokollatet en aftale om, at chaufferen kegrer hjemme-
fra for egen regning, indtil han kommer til hjemzonen. Nar chaufferen holder og
venter i hjemzonen, far chaufferen radighedsbetaling med 25 % af timelgnnen

efter OST-overenskomsten, og chaufferen far fuld len, mens kerslen foregar.

Hvis 3F ikke havde sagt ja til protokollatet, var OST-overenskomsten ikke blevet
indgaet.

6. Anbringender
Klager har anfert navnlig, at det udtrykkeligt fremgar af OST-overenskomstens §

1, stk. 2, at TA-overenskomstens § 8, stk. 3, om radighedstilleeg finder anvendelse.

Af § 8, stk. 3, folger, at der betales radighedstilleeg, "hvor chaufferen star til ra-
dighed ... 1 et iforvejen aftalt antal timer.” En vognmand er derfor ikke berettiget
til efter dagens vagt at fratrakke alle passive timer og aflenne disse med 25 % af
normallgnnen (radighedstid), uden det pa forhand er aftalt, hvor mange timer
der henregnes til radighedstid. Uagtet at § 8, stk. 3, oprindelig matte vaere aftalt
pa en anden baggrund og med et andet anvendelsessigte mentet pa TA-overens-
komstens karselstyper, endrer det ikke ved, at bestemmelsen i sin helhed uden
forbehold er aftalt at skulle gaelde ved OST-kearsel.

Der ma péhvile indklagede en tung bevisbyrde for, at det ikke skulle forholde sig
som angivet i § 8, stk. 3, i TA-overenskomsten. Da TA-overenskomstens gyldig-
hedsomréade i 2017 blev udvidet til at omfatte OST-korsel, fandtes § 8, stk. 3, al-

lerede.

OST-overenskomstens § 2, stk. 4, kan ikke lases isoleret, sidan at bestemmelsen
gor udtemmende op med radighedslon, nar der er tale om OST-keorsel. § 2, stk. 4,

er udtryk for en praecisering af § 8, stk. 3, i TA-overenskomsten.
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Der er ikke tale om to forskellige slags radighedstid. Det betyder det samme, nar
der i TA-overenskomstens § 8, stk. 3, tales om, at chaufferen skal sta til radighed
ved telefon, computer eller lignende, og nar der i OST-overenskomstens § 2, stk.

4, tales om, at vognlgbet skal veere abent.

Det er arbejdsgiveren, der kan beslutte, hvornar en chauffer skal sté til radighed.
Det kan vaere i et ukendt antal timer og pa offentlig vej. Chaufferen kan ikke efter
TA-overenskomstens § 8, stk. 3, sta til radighed uden for sit ansattelsessted og

modtage radighedstillaeg.

Det har formodningen imod sig, at 3F skulle have accepteret at sleekke pa betin-
gelserne i TA-overenskomstens § 8, stk. 3, for, hvornar der kan aftales radigheds-
tilleeg, herunder at det er en betingelse, at der forud for vagten er aftalt et naer-

mere antal timer som radighed.

§ 8, stk. 3, geelder ved speciel rutekersel, f.eks. skolekorsel, under TA-overens-

komsten, uanset at vognmanden ikke kender kerselsforlagbet.

Efter OST-overenskomstens § 2, stk. 4, er det en forudsetning for afleonning med
radighedslen, at chaufferen opholder sig enten ved sin bopel eller virksomhe-
dens garage. Ved protokollatet af 11. maj 2018 er aftalt en snaver adgang til med
den enkelte chauffor at aftale undtagelse herfra. Den falles forudsatning var, at
chaufforen ikke matte fole sig presset til at indga aftale om fravigelse af kravet
om, at radighedstid alene fandt anvendelse ved bopel eller garage. En aftale som
anfort i protokollatet kan derfor ikke indgas i forbindelse med etablering af an-
sattelsesforholdet som et vilkar for ansattelse, men kan forst indgas under an-
sattelsen. Virksomheden og chauffgren er ikke jevnbyrdige ved indgaelsen af an-
sattelsesaftalen, og chaufforen kender pa dette tidspunkt ikke kerselsmenstret.
Det er kun frivilligt, hvis chaufferen kender korselsmenstret, sa chaufferen ved,

hvad en aftale om en yderligere hjemzone indeberer.
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Indklagede har anfert navnlig, at OST-overenskomsten, der tradte i kraft den 4.
maj 2018, i § 2, stk. 4, angiver, at der i visse perioder i labet af en arbejdsdag kan
forekomme radighedstid, hvor der ikke skal lonnes med timelgn, jf. § 3, stk. 1. Der
kan i stedet skiftes til radighedstid, siledes at der alene afregnes 25 % af normal

timelgn angivet i § 3, stk. 1, som siledes udger radighedstilleegget.

Der tales i § 2, stk. 4, om “radighedstid”. Dette begreb er ikke anvendt i § 8, stk.
3, 1 TA-overenskomsten. I OST-overenskomstens § 2, stk. 3, er det angivet, hvor-
dan arbejdstiden beregnes. Det fremgar af bestemmelsen, at radighedstid ikke
medregnes i arbejdstiden. § 2, stk. 4, knytter sig til § 2, stk. 3, og praeciserer, hvor-
dan radighedstid skal honoreres ved OST-keorsel. § 2, stk. 4, indeholder ikke no-
gen begransning af, hvor lang tid rddighedstiden kan vzre, eller at det skal vere

aftalt pa forhand.

Der er i OST-overenskomstens § 1, stk. 2, henvist til § 8, stk. 3, i TA-overenskom-
sten. Da § 8, stk. 3, blev indsat i 2014, var der ikke teenkt pa OST-korsel. OST-
korsel blev farst indfgjet i § 11 TA-overenskomsten i 2017. § 8, stk. 3, blev indsat
med sigte pa speciel rutekersel, hvor kerselsmeanstret kendes, og hvor vognman-
den selv disponerer over bilen. OST-karsel er forskellig fra speciel rutekersel, idet
man ved OST-kersel ikke ved, hvordan arbejdsdagen vil forlgbe. Ved OST-korsel
er det trafikselskaberne, som definerer vilkarene, og som saledes styrer, hvilke
ture bilen skal kere. Der var derfor behov for en overenskomst, der passede til
OST-korsel.

TA-overenskomstens § 8, stk. 3, har et andet indhold og et andet sigte end § 2,
stk. 4,1 OST-overenskomsten og protokollatet af 11. maj 2018. § 8, stk. 3, har sigte
pa arbejdstid for normal arbejdstids begyndelse, hvor chaufferen skal tjekke te-
lefon, computer eller lignende for at se sin korsel den pagaeldende dag. Denne
opgave vil have en kortere varighed. § 8, stk. 3, omtaler ikke geografiske lokatio-
ner, men alene at chauffgren star til radighed ved telefon mv. i de i forvejen aftalte
timer. Chaufferen bestemmer selv, hvor han vil vere til radighed. Nar chaufforen
star til radighed efter § 8, stk. 3, far chaufferen den timelgnsats, som er angivet i

TA-overenskomstens § 4, stk. 3. Nar chaufferen har radighedstid efter § 2, stk. 3
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og 4, i OST-overenskomsten, far chaufferen 25 % af timelgnsatsen i § 3, stk. 1, i

OST-overenskomsten.

Da OST-overenskomsten blev indgaet, lod man § 8, stk. 3, i TA-overenskomsten
galde, fordi chauffererne ellers ikke ville fa betaling, nér de om aftenen eller om
morgenen for arbejdstidens begyndelse skulle tjekke deres ipad mv. Hvis § 8, stk.
3, i TA-overenskomsten, som havdet af klager, omfatter al form for radighedstid
ved OST-kersel, var der ikke behov for, at § 2, stk. 3 og 4, blev indsat i OST-over-
enskomsten. Det giver ikke mening at anvende § 8, stk. 3, i TA-overenskomsten i
en situation, hvor vognmanden ikke kan disponere over bilen og ikke ved, hvor
meget korsel der kommer, og dermed heller ikke pa forhand ved, hvor lang radig-

hedstid der vil veere den konkrete arbejdsdag.

Ved protokollat af 11. maj 2018 er det aftalt mellem overenskomstparterne, at der
kan aftales yderligere en geografisk lokation (den tredje lokation) benaevnt hjem-
zone som holdeplads for bilen. Protokollatet, som er en del af overenskomst-
grundlaget, kan ikke forstas anderledes, end at der kan aftales en yderligere loka-
tion ud over chaufferens bopal eller virksomhedens garage, hvor chauffaeren kan
have radighedszone. Dette kan efter protokollatet aftales fra begyndelsen af et
ansattelsesforhold. Pa dette tidspunkt ved chaufferen godt, hvad det er for en

form for kersel, chaufferen kan blive sat til.

7. Opmandenes begrundelse og resultat

Sagens hovedspergsmal er, om en vognmandsvirksomheds aflenning af en chauf-
for for radighedstid ved offentlig service trafik (OST-korsel) forudsetter, at der
forud for vagten er aftalt et neermere antal timer, som chaufferen skal sta til ra-
dighed i. Endvidere er det spergsmaélet, om en aftale mellem virksomheden og
den enkelte chauffor om ved OST-karsel at aflonne for radighedstid andetsteds
end chaufferens bopel eller virksomhedens garage kan indgas ved ansattelses-
forholdets begyndelse eller forst, nar ansattelsesforholdet er etableret. Begge
sporgsmal angar perioden fra 2018 til den 28. februar 2020 og tager sigte pa time-

lgnnede chaufforer.
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Aflonning for radighedstid efter OST-overenskomstens § 2, stk. 4

Overenskomsten om Offentlig Service Trafik (OST-overenskomsten) angar korsel
for offentlig myndighed, som myndigheden udferer i henhold til lov, jf. overens-
komstens § 1, stk. 1. OST-overenskomsten galder ikke for speciel rutekersel eller

sygetransport.

OST-kersel indebarer efter det oplyste, at trafikselskabet og ikke vognmands-
virksomheden disponerer over bilen og tildeler de ture, som bilen skal kgre. Der
kan ske aflysninger af planlagte ture, og nye ture kan komme til i labet af et vogn-
lob (en vagt). Ved OST-keorsel kan det sdledes normalt ikke forudses, om og i givet

fald i hvor lang tid chaufferen i labet af en vagt vil skulle vare til radighed.

OST-overenskomsten indeholder i § 2 bestemmelser om arbejdstid. I § 2, stk. 3,
er det fastsat, at vognlebets start- og sluttid dagligt registreres, og at den mellem-
liggende tid med fradrag af bl.a. radighedstid afregnes som arbejdstid. Af § 2, stk.
4, fremgar, at ”det praeciseres, at bilen kan holde pa chaufferens bopal eller ved
garage, og vognlebet skal vaere abent. Radighedstid afregnes efter bestemmelsen
med et radighedstilleeg pa 25 % af normaltimelgnnen efter OST-overenskomstens

§ 3, stk.1.”

Bestemmelsen i § 2, stk. 4, fremstar efter sammenhangen som et supplement til
§ 2, stk. 3, hvorefter radighedstid ikke indgar i arbejdstiden. Stk. 4 praciserer,
hvad der skal forstas ved radighedstid, nemlig at bilen — inden for arbejdstiden
(vognlabets start- og sluttidspunkt) — holder pa chaufferens bopal eller ved ga-
rage med vognlgbet abent. Efter ordlyden af stk. 4 er det ikke en betingelse for at
blive aflennet for radighedstid (med 25 % af timetaksten efter OST-overenskom-
stens § 3, stk. 1), at vognmanden og chaufferen i forvejen har aftalt omfanget af
radighedstiden. En sddan forudgaende aftale ville da heller ikke give mening, da
vognmanden som navnt normalt ikke kan forudse omfanget af radighedstid ved
OST-karsel.
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I OST-overenskomstens § 1, stk. 2, er det fastsat, at § 8, stk. 3, i landsoverens-
komsten for turistchaufforer (TA-overenskomsten) galder inden for OST-over-
enskomstens gyldighedsomrade. Efter TA-overenskomstens § 8, stk. 3, betales
der et radighedstilleeg svarende til 25 % af den til enhver tid geeldende normal-
timelen, jf. § 4, stk. 3, hvor chaufferen star til radighed ved telefon, computer eller
lignende i et i forvejen aftalt antal timer”. Denne betaling indgar ikke i arbejds-

tidsberegningen.

Efter de foreliggende oplysninger méa det leegges til grund, at TA-overenskom-
stens § 8, stk. 3, tager sigte pa tilbagevendende arbejdsopgaver, som kan plan-
laegges pa forhand, og hvor det derfor vil vaere muligt for vognmandsvirksomhe-
den og chauffaoren i forvejen at aftale et antal timer, hvor chaufferen star til ra-
dighed og modtager radighedstilleeg. Formalet er efter det oplyste navnlig at
sikre, at chauffeorerne far betaling i form af et radighedstilleeg for den tid, de for

vagtens pabegyndelse bruger pa at kontrollere, hvilke ture de skal kore.

Formalet med OST-overenskomstens § 2, stk. 4, er et andet, idet bestemmelsen
fastseetter, i hvilket omfang der skal betales for den radighedstid, som efter OST-
overenskomstens § 2, stk. 3, ikke afregnes som arbejdstid. Som naevnt er det nor-
malt ikke muligt pa forhand at opgere omfanget af radighedstid ved OST-karsel.
Bestemmelsen i § 2, stk. 4, ville derfor ikke fa naevneverdig praktisk betydning,
hvis betingelsen efter TA-overenskomstens § 8, stk. 3, hvorefter omfanget af ra-
dighedstid i forvejen skal vaere aftalt mellem chauffer og vognmand, tillige skulle
gaelde for opgerelsen af radighedstid ved OST-korsel. Under hensyn hertil ville
det have veaeret narliggende at indsette denne betingelse udtrykkeligt i § 2, stk. 4,
hvis meningen var, at betingelsen ogsa skulle galde for den radighedstid, der er

omfattet af denne bestemmelse.

Sammenfattende ma OST-overenskomstens § 2, stk. 4, efter vores opfattelse for-
stas saledes, at det ikke er en betingelse for at blive aflgnnet for radighedstid (med
25 % af timetaksten efter OST-overenskomstens § 3, stk. 1), at vognmanden og

chaufferen i forvejen har aftalt omfanget af radighedstiden.
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Indklagede frifindes pa denne baggrund for klagers pastand 1, og indklagedes

selvstaendige pastand 1 tages til folge som nedenfor bestemt.

Tidspunktet for en aftale om hjemzone et andet sted end bopzel eller garage
Efter OST-overenskomstens § 2, stk. 4, kan bilen, nar der er tale om radighedstid,

holde pa chaufferens bopzl eller ved virksomhedens garage.

I protokollat af 11. maj 2018 er anfort:

”Ad § 2, stk. 4, bemarkes, at parterne er enige om, at der KAN AFTALES
“hjemzone” andetsteds end bopel for chaufferen eller garage i samrad og
enighed med chaufferen og i henhold til kontraktens lgbetid.

“Hjemzone” er afgrenset til en angiven fysisk adresse indenfor en radius
pa 500 meter.”

Klager har ikke bestridt, at der efter protokollatet kan aftales en yderligere hjem-
zone (lokalitet) ud over chaufferens bopal og virksomhedens garage, men har
gjort gaeldende, at en sadan aftale forst kan indgas efter ansettelsesforholdets

etablering.

Efter ordlyden af protokollatet er dette ikke en betingelse for, at virksomheden og
den enkelte chauffer kan indga aftale om en yderligere hjemzone. En sddan be-
tingelse kan heller ikke udledes af, at "KAN AFTALES” er skrevet med blokbog-
staver. Der foreligger ikke en falles forstaelse om eller andre holdepunkter for, at
en sadan aftale forst kan indgas, nar ansettelsesforholdet er etableret. Anvendel-
sen af formuleringen ”i henhold til kontraktens lgbetid” indikerer da ogsa, at en

yderligere hjemzone kan aftales fra ansattelsesforholdets begyndelse.
Indklagede frifindes herefter for klagers pastand 2, og indklagedes selvstendige
pastand 2 om, at en aftale om betaling af rddighedslon ved stop i hjemzone kan

indgas fra anseettelsesforholdets begyndelse, tages til folge.

Thi bestemmes:
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Dansk Erhverv Arbejdsgiver/Turistvognmandenes Arbejdsgiverforening frifin-

des for 3F Transportgruppens pastande.

3F Transportgruppen skal anerkende, at det ikke er en betingelse for at blive af-
lennet for radighedstid efter OST-overenskomstens § 2, stk. 4 (med 25 % af time-
taksten efter OST-overenskomstens § 3, stk. 1), at vognmanden og chaufferen i

forvejen har aftalt omfanget af radighedstiden.

3F Transportgruppen skal endvidere anerkende, at en aftale om betaling af ra-

dighedslon ved stop i hjemzone kan indgas fra ansattelsesforholdets begyndelse.

Hver part skal betale egne sagsomkostninger og halvdelen af opmandenes hono-
rar.

Kobenhavn, den 2. december 2022.

Poul Dahl Jensen Oliver Talevski Kristian Korfits Nielsen
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