Kendelse af 8. december 2022 i faglig voldgiftssag 2022-835:

Fagligt Felles Forbund (3F)
for
tagdaekkerlerling A
(forhandlingssekretaer Ib Nielsen)

mod

Dansk Industri Overenskomst II1 (DIO III)
for
TH Tagdzekning ApS (CVR nr. 38549898)
(advokat Mathias Staugaard Nielsen)

1. Uoverensstemmelsen

Sagen angar aflenning af en voksenlerling inden for tagdekning efter Bygge- og
Anlegsoverenskomsten 2020 mellem Dansk Byggeri (nu DIO III) og 3F. Hovedspergsmélet
er, om en angivelse af, at lennen mindst skal udgere ”fagets mindste betalingssats”, indebarer
aflonning med overenskomstens mindstebetalingssats til voksne medarbejdere” eller
overenskomstens sarlige mindstebetalingssats “til tagarbejdere”. Der er desuden spergsmal
om, hvilken lon der konkret var aftalt i det individuelle ansettelsesforhold, som sagen i1 ovrigt

angdr og udspringer af.

2. Sagens behandling ved faglig voldgift

Sagen er den 7. december 2022 forhandlet for en faglig voldgiftsret med undertegnede, fhv.
hgjesteretspraesident Borge Dahl, som formand og opmand og felgende partsudpegede
medlemmer: forhandlingssekreter Tonny Holm og thv. forhandlingssekretar Ivan Bak, begge

3F, chefkonsulent Seren Bech og konsulent Seren Hogsberg Handberg, begge DIO III.

Der blev afgivet forklaring af:
- A, voksen-tagdekkerlerling, tidligere hos den indklagede virksomhed, TH
Tagdaekning ApS, nu hos Phenix Tag,
- Gert Klyver, faglig sekreter, 3F Esbjerg,
- Helge Hansen, fthv. faglig sekreter 3F/BJMF,
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- B, indehaver af den indklagede virksomhed.

Da der efter procedure og votering ikke blandt de partsudpegede medlemmer af den faglige
voldgiftsret var enighed om eller flertal for en afgerelse, skulle denne treffes af opmanden,
som med en narmere begrundelse tilkendegav, hvad resultatet ved kendelse ville blive.
Parterne var herefter enige om, at sagen afsluttes med afsigelse af kendelse uden fuldstendig
sagsfremstilling og gengivelse af de afgivne forklaringer og parternes procedurer, jf.

arbejdsretslovens § 28, stk. 5.

3. Lovreguleringen af tagdaekkeruddannelsen og voksenelever/lerlinge

Uddannelsen til tagdeekker er en erhvervsuddannelse under erhvervsuddannelsesloven, lovbkg.
nr. 956 af 21. juni 2022. Erhvervsuddannelser tilretteleegges efter lovens § 2, stk. 1, i
almindelighed som vekseluddannelser, sdledes at der skiftes mellem skoleundervisning og
praktisk oplering i en virksomhed. Tagdaekkeruddannelsen er reguleret 1 bekendtgerelse nr.
683 af 20. maj 2022. Om uddannelsen hedder det pd Byggeriets Uddannelsers hjemmeside,

https://www.bygud.dk/erhvervsuddannelser/uddannelser/tagdackker/, at uddannelsen varer fra

3 ar og 3 maneder til 3 ar og 9 maneder, at det, der lares, er de praktiske principper og metoder
1 almindelig og speciel tagdaekning, at disse principper udvikles i skoleperiodernes teoretiske
og praktiske fag og i1 virksomheden med losning af alsidige praktiske tagdekningsopgaver, og

at uddannelsen afsluttes med en svendeprove.

Ifolge erhvervsuddannelseslovens § 52, stk. 1, skal en uddannelsesaftale vaere skriftlig og
indgas pé en formular, der er godkendt af berne- og undervisningsministeren efter indstilling
fra Radet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser. Uddannelsesaftalen skal angive
den lon, opl@ringsvirksomheden skal betale til elever og laerlinge under opleringsophold samt
under skoleophold, jf. § 55, stk. 1. Lennen skal “mindst udgere den lon, der er fastsat ved

kollektiv overenskomst inden for uddannelsesomradet”.

Der er i1 erhvervsuddannelseslovens kapitel 7 d sarlige regler om erhvervsuddannelse for
voksne. Efter lovens § 66 u, stk. 1, er erhvervsuddannelse for voksne — euv — en serlig
tilretteleeggelsesmdde for erhvervsuddannelser, der er vekseluddannelser. Euv har samme mal,
niveau og afsluttende prove som den tilsvarende erhvervsuddannelse for unge og giver ret til

tilsvarende uddannelsesbevis og samme betegnelse, jf. § 66 u, stk. 2. Elever og lerlinge, der


https://www.bygud.dk/erhvervsuddannelser/uddannelser/tagdaekker/

er fyldt 25 ar péd tidspunktet for erhvervsuddannelsens begyndelse, skal gennemfore

uddannelsen som euv, jf. § 66 v, stk. 1.

Voksenlerlingeordningen er yderligere reguleret i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats §§
154-160 (lov nr. 548 af 7. maj 2019). Efter denne lovs § 154 har arbejdsgivere, der indgar
uddannelsesaftale med voksne i henhold til lov om erhvervsuddannelser, efter naermere regler
— og med undtagelse for visse uddannelser — ret til tilskud til den len, som de betaler personen
1 praktikperioden. Det er efter § 157, 1. pkt., “en betingelse for tilskud, at eleven under de
praktikophold, som uddannelsesaftalen omfatter, er sikret en ved overenskomst fastsat lon, der
mindst svarer til den laveste lon, en ikkefaglart arbejder inden for det pdgaldende omrade er
berettiget til”. Denne ordning er nermere beskrevet 1 Beskaftigelsesministeriets Vejledning

nr. 9018 af 15. januar 2020 om voksenlearlingeordningen. Det hedder i dennes afsnit 2.4 bl.a.:

2.4 Tilskud under skoleophold (Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag)

Udbetaling af tilskud kraever, at en arbejdsgiver ansatter personen og udbetaler
voksenlon 1 praktikperioden. Der kan derfor ikke gives tilskud efter
voksenlarlingeordningen, nér personen er pd skoleophold.

I de perioder, hvor eleven er pd skoleophold, kan arbejdsgiveren 1 stedet soge om
lonrefusion efter reglerne i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (LBK nr. 822
af 15/08/2019) (AUB-reglerne). Det folger af AUB-reglerne, at der ydes refusion til
arbejdsgivere, der 1 henhold til uddannelsesaftale har udbetalt lon under skoleophold til
elever under erhvervsuddannelse 1 overensstemmelse med lovgivningen for disse
uddannelser.

I en artikel, ”Tilskud til ansattelse som voksenlerling”, 1 UddannelsesGuiden udgivet af

Borne- og Undervisningsministeriet hedder det bl.a.:

”Okonomi
Som voksenlerling far du len under bade oplaering og skoleperioder. Lennen svarer til
mindstelonnen for ufaglarte inden for faget.

Din arbejdsgiver har mulighed for at sege om tilskud til din len i opleringsperioderne.
Det er jobcentret, der skal bevillige virksomheden tilskud til at ansette en
voksenlarling.

I skoleperioderne har din arbejdsgiver mulighed for at fi tilskud fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (AUB).”



4. Overenskomstgrundlaget

Bygge- og Anlegsoverenskomsten 2020 bestemmer i § 1 om gyldighedsomrade i stk. 3, at den
omfatter “samme arbejdsmassige gyldighedsomrdde som hidtil, og arbejde, som
arbejdsmaessigt kan udferes af strukterer og specialarbejdere (tillert arbejde)”. I § 1, stk. 6, er

der folgende bestemmelse:

”Specielt vedrorende tagdeekning
6. Overenskomsten med tilherende priskurant for tagdaekning gaelder i hele landet med
supplement af de serbestemmelser, som er aftalt mellem parterne den 3. februar 1995.”

Det er herom oplyst, at en rekke selvstendige overenskomster, herunder en overenskomst for
tagdekkere, blev sldet sammen 1 1995, med besvarelse af enkelte serbestemmelser, herunder

for tagdaekkere.

Bygge- og Anlegsoverenskomsten indeholder 1 kapitel 6 om tidlensbestemmelser 1 § 23 en
bestemmelse om voksne medarbejdere og 1§25 en bestemmelse om fagdeekning. Efter § 23 er
mindstebetalingssatsen til voksne medarbejdere pr. time pr. 1. januar 2021 131,15 kr. Efter §
25 er mindstebetalingssatsen til tagarbejdere pr. time pr. 1 januar 2021 139,95 kr.

I Overenskomstens kapitel 20 om elever hedder det bl.a.:

”Kapitel 20
Elever

Bestemmelserne gelder for elever, som ansattes i1 henhold til Lov om
erhvervsuddannelser til uddannelse inden for entrepreneromridet (anlegsstrukterer og

bygningsstrukterer, broleggerelever og tagdekkerelever).

For uddannelsesaftalen galder de af de faglige udvalg til enhver tid fastsatte
bestemmelser.

Oprettelse af uddannelsesforhold skal godkendes af Det faglige fellesudvalg for
Strukter-, Brolegger- og Tagdekkerfaget, Bygmestervej 5, 2400 Kebenhavn NV.

§ 1 Den daglige arbejdstid

§ 2 Elevtiden



$3 Lon
1. Mindstelennen for elever udger ... 1.1.2021
1. ar kr. pr time 72,45
2. ar kr. pr. time 85,70
3. ar kr. pr. time 103,40
4. ar kr. pr. time 119,85

§ 4 Voksenelever

1. 1 det tilfelde at firmaet ensker at modtage AUB’s sarlige refusions-sats for
voksenelever, skal to sarlige betingelser vaere opfyldt.

2. Vokseneleven skal mindst vere 25 ar ved uddannelsens begyndelse.

3. Leonnen skal under uddannelsesforlgbet mindst udgere fagets mindste betalingssats.

§5 Eleverisvendenes akkord

§ 6 Lon- og anscettelsesforhold

Skoleperiode
7. I skoleperioder ydes der lon med den for eleven geeldende lonsats.

bh

I kendelse af 9. november 2020 i faglig voldgift FV2020-906 i en sag om Bygge- og
Anlaegsoverenskomsten mellem overenskomstparterne afsagt af undertegnede opmand hedder

det indledningsvist 1 begrundelsen:

”Det er foran under 3.1 beskrevet, hvorledes Bygge- of Anlaegsoverenskomsten er
opbygget, og det er anfort, at det med denne opdeling er klart, at indgangen til forstéelse
af overenskomsten ma veare, at de forste 19 kapitler gelder for voksne medarbejdere,
og at det s@rlige elevkapitel, kapitel 20, gelder for elever. Det kraever derfor sarlige
holdepunkter, hvis bestemmelserne 1 overenskomsten galdende for voksne
medarbejdere skal finde anvendelse pé elever.”

5. Den konkrete sag

Den 14. december 2020 indgik den indklagede virksomhed og A en uddannelsesaftale i
henhold til lov om erhvervsuddannelser pa godkendt formular. Af den udfyldte og
underskrevne aftaleformular fremgar, at der var tale om en aftale om erhvervsuddannelse for
voksne (euv) til tagdekker. Om lon i formularens pkt. 8 hedder det i den fortrykte tekst, at

“Lennen er aftalt sdledes: Lonnen skal mindst udgere den lon, der er fastsat ved kollektiv
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overenskomst inden for uddannelsesomradet.” Rubrikken ”Den kollektive overenskomst inden
for uddannelsesomradet er” er udfyldt med "Bygge og anlegsoverenskomsten mellem Dansk

Byggeri og 3F”. Formularen indeholder herefter folgende atkrydsningsmulighed:

- Lennen udger den gxldende mindstebetaling (sats) for elever fastsat ved kollektiv
overenskomst inden for uddannelsesomrédet.

- Lonnen er hgjere end den geldende mindstebetaling for elever og ved uddannelsens
begyndelse fastsat til kr.
pr. time uge maned

I aftalen mellem virksomheden og lerlingen er der alene sket delvis udfyldning med et kryds
ud for: ”Lennen er hojere end den geldende mindstebetaling for elever og ved uddannelsens
begyndelse fastsat til kr. ... pr. ... time ... uge ... maned”. Der er sdledes igen belgbsangivelse

eller periodeangivelse.

Under ansettelsesforholdet, som opherte den 21. februar 2022, fik leerlingen udbetalt 150 kr. i
timen i de perioder, hvor han arbejdede i virksomheden. I januar 2022, hvor lerlingen var pa

skole, fik han udbetalt 131,15 kr. 1 timen.

Efter at ansattelsesforholdet var ophert, har 3F Esbjerg foretaget et lontjek og som led heri

kraevet 150 kr. for alle timer.

Learlingen og virksomhedens indehaver har samstemmende forklaret, at de ved ansattelsen
aftalte, at leerlingen skulle have 150 kr. 1 timen, nér han under uddannelsesforlebet arbejdede i

virksomheden.

Leaerlingen har yderligere forklaret, at de aftalte, at han skulle have noget mindre, nar han var

pa skole.

Virksomhedens indehaver har yderligere forklaret, at de aftalte, at lerlingen skulle have
mindstelonnen, nar han var pd skole. Han bad derfor sin bogholder om at ringe til DI og fa
oplyst, hvad mindstelennen var. I overensstemmelse med, hvad bogholderen fik oplyst,
udbetalte de herefter under skoleopholdet 131,15 kr. i timen, hvilket fremgik af lensedlerne,
og hvad lerlingen ikke gjorde indsigelse mod. Virksomheden har sogt og fiet AUB-refusion.



6. Pastande

Klager har nedlagt felgende pastande:

Principalt:
DI og virksomheden skal anerkende, at A skal betales kr. 150,00 pr. arbejdstime i
skoleperioderne i 2021, kravet udger kr. 7.785,05 plus overenskomstmassige tilleg.

Subsidicert:

DI og virksomheden skal anerkende, at der pr. arbejdstime i skoleperioderne i 2021skal betales
A som voksenlearling inden for tagdaekkerfaget mere end mindstebetalingssatsen i Bygge- og
Anlaegsoverenskomstens § 25, stk.1, kravet udger kr. 5.707,66 plus overenskomstmeessige

tilleg.

Mere subsidicert:

DI og virksomheden skal anerkende, at A skal betales tagdaekkerfagets mindstebetalingssats i
Bygge- og Anlagsoverenskomstens § 25, stk. 1, pr. arbejdstime i skoleperioderne i 2021,
kravet udger kr. 3.634,40 plus overenskomstmassige tilleg.

Den mere subsidiere pastand er beregnet ud fra timelennen pd 139,95 kr. i Bygge- og
Anlegsoverenskomstens § 25, stk. 1. Den subsidizre pdstand er beregnet ud fra en timelon pé

144,97 kr., svarende til en timelen midt imellem 150 kr. og 139,95 kr.

Indklagede har pastaet frifindelse, subsidizert mod betaling af et mindre beleb end péstiet af

klager efter voldgiftsrettens skon.

Indklagede har ikke haft bemerkninger til den belgbsmaessige opgerelse i pastandene.

7. Parternes hovedsynspunkter

Klager har anfort, at Bygge- og Anlegsoverenskomsten i lerlingekapitlets § 4 udtrykkeligt
foreskriver, at voksenlerlinge som minimum skal honoreres med en len, der mindst udger
“fagets mindste betalingssats”. Dette ma forstds som en henvisning til det fag, der er angivet i
den enkelte larekontrakt. En voksenlerling inden for tagdakkerfaget skal derfor mindst

aflonnes med mindstebetalingssatsen inden for dette fag, og den sats er angivet i
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overenskomstens § 25. Aflenning kan ikke ske med en mindstebetalingssats geldende for

andre fag end tagdaekkere og derfor ikke med satsen i overenskomstens § 23.

Indklagede har navnlig anfort, at sagen — ud over tvist om, hvad der konkret er aftalt — drejer
sig om en fortolkning af Bygge- og Anlegsoverenskomstens kapitel 20, § 4, stk. 3, og n@rmere
bestemt, om en tagdaekker-voksenelev alene er berettiget til fagets mindstebetalingssats efter
overenskomstens § 23 for voksne medarbejdere, eller om satsen skal vaere i medfor af § 25,
stk. 1, for tagdaekkere. § 4 i elevkapitlet er en bestemmelse, som med to angivne, kumulative
betingelser giver en arbejdsgiver mulighed for at sege og opnd en AUB-refusionssats i
forbindelse med antagelse af voksenlarlinge, og det medforer, at voksenelever — herunder ogsa
tagdekkerelever — 1 medfer af kapitel 20, § 4, stk. 3, ’alene’ er berettiget til fagets
mindstebetalingssats, som mé forstds som taksten i overenskomstens § 23 for voksne
medarbejdere. Det forhold, at vokseneleven er tagdaekker, kan ikke bevirke, at formuleringen
1§ 4, stk. 3, ”fagets mindste betalingssats”, skal forstds som satsen i overenskomstens § 25 for

tagdeekkerarbejde, som er overenskomstens hgjeste sats.

8. Opmandens begrundelse og resultat

Parterne strides 1 forste raekke om forstdelsen af angivelsen vedrerende aflenning af
voksenelever 1 Bygge- og Anlaegsoverenskomstens kapitel 20 § 4 om voksenelever, hvorefter
lonnen under uddannelsesforlobet mindst skal udgere “fagets mindste betalingssats”.
Uenigheden angdr, om denne angivelse indebarer, at der skal aflennes efter kapitel 6, § 23,
med satsen for “voksne medarbejdere” pa 131,15 kr. (indklagedes standpunkt) eller efter
kapitel 6, § 25, med satsen for "tagdekning”/”tagarbejdere” (klagers standpunkt).

Det fag, der i udtrykket "fagets mindste betalingssats” henvises til, ma efter en naturlig sproglig
forstaelse og udtrykkets baggrund i erhvervsuddannelses- og beskaftigelseslovgivningen
forstas som det fag, vedkommende larling er under uddannelse i. For en voksenelev inden for

tagdaekning er det derfor faget tagdekning, der henvises til.

Bygge- og Anlegsoverenskomsten har med tiden opslugt en raekke fagoverenskomster, men
for visse fags vedkommende med bevarelse af visse serbestemmelser, siledes for tagdekning
bl.a. med bevarelse af en sarlig mindstebetalingssats. Det er derfor denne sarlige
mindstebetalingssats, som voksenlarlinge under uddannelse til tagdaekker mindst skal aflennes

med.



I den konkrete sag har eleven herefter efter Bygge- og Anlegsoverenskomsten mindst skulle

vederlegges med en timeleon pa 139,95 kr.

Efter den indgdede aftale skulle lerlingen aflonnes med 150 kr. 1 timen, ndr han arbejdede 1

virksomheden, og det har han ogsa féet.

Leaerlingen og virksomhedens indehaver har samstemmende forklaret, at leerlingen ikke skulle
have 150 kr. pr. time, nér han var péd skole, men noget mindre. Klager kan herefter ikke fa

medhold i den principale pastand.

Efter de afgivne forklaringer, herunder om virksomhedens henvendelse til DI i forleengelse af
medet, hvor aftalen blev indgdet, om, hvad mindstelonnen var, leegges det til grund, at
virksomhedens indehaver under medet henviste til overenskomstens mindstelon, og at
leerlingen pd medet gav indtryk af at vaere indforstaet hermed. Herefter og efter bevisferelsen i
ovrigt anses det for aftalt, at der i skoleperioder skulle aflennes med, hvad der efter Bygge- og

Anlaegsoverenskomsten mindst skulle betales, dvs. efter det foran anferte 139,95 kr. i timen.

Pa denne baggrund bliver resultatet, at klager heller ikke kan f4 medhold i den subsidiere

pastand, men skal have medhold i den mest subsidizre pastand.

Thi bestemmes:

Dansk Industri Overenskomst III og virksomheden TH Tagdakning ApS skal anerkende, at A
skal betales tagdekkerfagets mindstebetalingssats 1 Bygge- og Anlegsoverenskomstens § 25,
stk. 1, pr. arbejdstime 1 skoleperioderne i 2021, og at kravet udger kr. 3.634,40 plus

overenskomstmassige tilleg.

Hver part barer egne omkostninger ved sagens behandling og halvdelen af udgiften til opmand.

Borge Dahl



