KENDELSE

faglig voldgiftssag FV 2022-838

Finansforbundet

(advokat Berit Lassen)

mod

Finanssektorens Arbejdsgiverforening

for

Nykredit Realkredit A/S

(advokat Merete Preisler)



1. Uoverensstemmelsen

Sagen angar forstdelsen af et protokollat om pensionsordninger, som er indgaet mellem
Finansforbundet og Finanssektorens Arbejdsgiverforening. Spergsmalet er, hvornar det er
muligt at genkebe sin pensionsordning efter de nermere betingelser, som fremgar af

protokollatet.

2. Pastande

Klager har nedlagt folgende pastand:

Nykredit Realkredit A/S skal anerkende, at genkeb af pensionsordninger, jf.
overenskomstens Protokollat om pensionsordninger, alene kan ske, nar medarbejderne
forlader arbejdsmarkedet ved pensionering, medmindre muligheden for genkeb er

specifikt opremset i Protokollat om pensionsordninger litra a-e.

Indklagede har nedlagt pastand om frifindelse og har nedlagt felgende selvsteendige
pastand:

Finansforbundet skal anerkende, at pensionsprotokollatet alene regulerer “Udbetaling
under fortsat anseettelse”, og at medarbejdere, som har fratradt deres anseettelsesforhold,
derfor har ret til genkeb af deres pension i det omfang, der er hjemmel hertil i individuel

aftale eller lovgivning.

Klager har over for indklagedes selvsteendige pastand nedlagt pastand om afvisning,

subsidieert frifindelse.

3. Sagens behandling ved faglig voldgift
Sagen blev mundtligt forhandlet den 11. december 2022 med hgjesteretsdommer Lars

Hjortnaes som formand og opmand og med felgende sidedommere: Kent Petersen og



Mette Hjollund Schousboe, der begge er udpeget af klager, og Jens Lund Mosbek og Trine
Schigrring Plesner, der begge er udpeget af indklagede.

Der blev afgivet forklaring af A, B, C, D og E.

Efter votering var der ikke flertal for et resultat blandt de partsudpegede dommere, og
afgorelsen skal derfor treeffes af opmanden. Der var enighed om, at kendelse kan
udformes uden gengivelse af vidneforklaringer og uden fuld gengivelse af parternes

argumenter.

4. Retsgrundlag mv.
I Standardoverenskomsten (STOK’en) af 2020, som er indgdet mellem Finansforbundet og
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, er anfort bl.a.:

”§ 1 Standardoverenskomstens omrade

Stk. 1. Overenskomsten omfatter medarbejdere med beskeeftigelse inden for
Finansforbundets omrade i virksomheder, som er medlem af FA, medmindre
medarbejderne er omfattet af en anden mellem FA og Finansforbundet indgdet
overenskomst om lon- og arbejdsvilkar eller af en virksomhedsoverenskomst.

§ 39 Pensionsbidrag

Medarbejdere  omfattet af overenskomster indgaet mellem Finanssektorens
Arbejdsgiverforening (FA) og Finansforbundet eller en virksomhedsoverenskomst i
henhold til hovedaftalen mellem FA og Finansforbundet er den 1. i maneden efter sit
fyldte 18. ar berettiget til en pensionsordning.

Pensionsbidraget forhgjes til mindst 16,90%, heraf mindst 11,65% fra virksomheden.”

STOK’en indeholder bl.a. et protokollat om de pensionsordninger, der er omtalt i § 39. Af
protokollatet fremgar bl.a.:

“Pensionsvilkdr og ydelsessammensatning mv.

Andringer i bestdende eller nye pensionsordningers indhold, opbygning og
sammenseetning mv., aftales mellem virksomheden pa den ene side og den Faglige
repreesentant pa den anden side.



Pensionsordninger etableres som kollektive ordninger og skal indeholde bade opsparing
og risikodeekning. Der aftales lokalt mindstekrav herfor, dog skal ordningen vere baseret
pa et unisexberegningsprincip.

Medarbejdere kan ved opnaelse af pensionsudbetalingsalderen, jf.
pensionsbeskatningslovens § 1a, individuelt fraveelge risikodeekning.

Medarbejdere, der er berettiget til overenskomstmaessigt pensionsbidrag, kan fra den 1. i
maneden efter at have opnéet pensionsudbetalingsalderen jf. Pensionsbeskatningsloven §
la, efter samrdd med sit pensionsselskab, fraveelge egetbidraget og veelge at fa
arbejdsgiverbidraget udbetalt som et ikke pensionsgivende tilleeg til lonnen. Der beregnes
ikke ferietilleeg eller feriegodtgerelse af udbetalt pensionsbidrag.

Udbetaling under fortsat ansaettelse

Udbetaling under fortsat anseettelse kan aftales, hvis et eller flere af folgende principper
efterleves:

a. Alderspension i form af en lobende ydelse (fx ratepension eller livrente) kan udbetales
fra det tidspunkt, hvor medarbejderen opnar ret til folkepension, eller hvor
pensionsaftalen udleber.

b. Alderspension i form af lebende ydelser (fx ratepension eller livrente) kan efter
radgivning fra medarbejderens pensionsselskab udbetales forholdsmeessigt svarende til

nedseettelse i arbejdstidsprocenten, hvis medarbejderen har naet
pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbeskatningsloven § 1 a.
c. Alderspension i form af en livsbetinget sumudbetaling kan - wuanset om

ansettelsesforholdet fortsat bestar eller er ophert — udbetales fra det tidspunkt, hvor
medarbejderen opnar pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbeskatningslovens § 1 a.

d. Alderspension i form af kapitalpension eller aldersopsparing kan deludbetales én gang
fra det tidspunkt, hvor medarbejderen opndr pensionsudbetalingsalderen, jf.
pensionsbeskatningslovens § 1 a. For medarbejdere i fortsat anseettelse kan den samlede
deludbetaling af kapitalpension omfatte op til et belob — for afgift — svarende til
medarbejderens bruttoarslen opgjort pr. seneste 1. januar. For medarbejdere i fortsat
ansettelse kan den samlede deludbetaling af aldersopsparing omfatte op til et beleb
svarende til halvdelen af medarbejderens bruttodrslen opgjort pr. seneste 1. januar.
Resterende kapitalpension eller aldersopsparing kan udbetales fra det tidspunkt, hvor
medarbejderen forlader arbejdsmarkedet for at ga pa pension.

e. Udbetaling i andre tilfeelde end de ovennaevnte kan ikke finde sted, medmindre der
foreligger en dispensation fra overenskomstens parter.”

5. Sagsfremstilling
I brev af 15. oktober 2014 fra forbundsformand F, Finansforbundet, til formand G,

Finanssektorens Arbejdsgiverforening, er anfort bl.a.:



“Finansforbundet har gennem en periode haft en dialog med FA’s sekretariat i forhold til,
at nogle pensionsselskaber har udbetalt pensionsmidler ved opndelse af pensionsalderen
ifalge pensionsbeskatningsloven.

Parterne har indtil eftersommeren 2014 haft en feelles forstdelse om pensionsudbetaling,
som gor, at denne praksis ikke er i overensstemmelse med overenskomsten. Den feelles
forstaelse har veeret praktiseret af begge parter — nemlig, at udbetaling af pension ikke kan
ske, sa leenge man er ansat. Som folge heraf kreever udbetaling for pensionering en
dispensation fra overenskomstparterne, som efter hidtidig praksis kun gives i seerlige
tilfeelde.

Der er dog nu sket det, at FA’s sekretariat har eendret deres fortolkning af
udbetalingstidspunktet. FA’s sekretariat mener nu, at pensionsselskaberne kan bestemme,
om medarbejdere kan fa alle eller de fleste af deres pensionsmidler til udbetaling inden
deres pensionering, da dette ikke er reguleret af ordlyden i overenskomsten. Sekretariatets
nuverende holdning strider saledes mod den tidligere klare feelles forstaelse af
overenskomsten.

FA’s nye fortolkning indebeerer nogle utilsigtede konsekvenser, som jeg synes skal
inddrages i vores faelles overvejelser. Det vil bl.a. kunne fa en voldsom konsekvens for den
enkeltes gkonomi som pensionist, ligesom det vil kunne fa store forretningsmaessige
konsekvenser for pensionsudbyderne, som vil opleve et fald i pensionsmidler under deres
forvaltning.

Da jeg er meget bekymret over dette holdningsskift, som — foruden det principielle
forhold organisationerne imellem - kan have store negative konsekvenser for
medarbejdere og ogsa for FA’s medlemsvirksomheder, mener jeg, at det er i begges
interesse, at vi snarest modes og far en politisk dreftelse af dette”.

Der blev nedsat en arbejdsgruppe med repraesentanter for Finansforbundet og
Finanssektorens Arbejdsgiverforening. Arbejdsgruppen holdt et mede den 5. januar 2015
mellem, og i et referat af modet dateret 12. januar 2015 er anfort bl.a.:

“Finansforbundet refererede de droftelser, moder og tiltag, som har fundet sted mellem
FA og Finansforbundet siden ca. medio 2014, og hvor forbundet havde oplevet en zendret
tilgang fra FA’s side. Det primeere formdl med pensionsordninger i et anseaettelsesforhold
er fortsat, at en medarbejder har et forsergelsesgrundlag, nar medarbejderen forlader
arbejdsmarkedet for at ga pa pension. Der er dog over en arraekke sket en udvikling, hvor
tilbagetraekningsalderen er steget. Forbundet er dog mest interesseret i at se fremad og
foreslar, at organisationerne forseger at udtrykke nogle feelles standpunkter omkring
sporgsmalet om udbetaling af alderspension, og at man herefter kommunikerer dem ud til
medlemmerne.

FA tilsluttede sig formalet med pensionsordninger og, at man fremadrettet forseger at
formulere nogle feelles standpunkter om udbetaling af alderspension, hvor man bl.a.



differentierer efter alder og forholder sig til muligheden for sumudbetaling, men ikke til
pensionsordninger med lobende udbetaling som fx ratepension og livrente.
FA vil bestraebe sig pa at sende et udkast herom senest den 15. januar. ...”

I mail af 5. januar 2015 fra chefforhandler B, Finansforbundet, til seniorkonsulent E,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, er anfert bl.a.;

”Vi har HB-mede 13. januar hvor vi gerne ville behandle de forhold vi dreftede pa medet i
dag. Derfor ville jeg gerne lige have din bekraeftelse pa, at vi arbejder mod felgende feelles
fleksible forstdelse mht. fortidig wudbetaling fra vores overenskomstbaserede
pensionsordninger:

Mellem FF og FA er der en felles forstdelse af, at pensionsordningens veerdi skal
anvendes nar medarbejderen pensioneres for at sikre denne et vist skonomisk fundament.
Der er samtidig mellem FF og FA en felles forstdelse for principper, der for visse af
elementerne i en pensionsordning kan tjene som grundlag for en udbetaling, mens
medarbejderen fortsat er ansat i virksomheden. Disse principper er:

1. Lebende ydelser (herunder ratepension) — kan udbetales nar man forlader
arbejdsmarkedet for at ga pa pension.

2 . Livsbetingede éngangsydelser — kan udbetales fra man opnar den til enhver tid
geeldende alder i pensionsbeskatningslovens § 1 a.

3. Kapitalpensioner, begraensning pa 1 ars len, hvis konverteret til aldersopsparing da
tages der hojde for afgift — kan udbetales fra man opnar den til enhver tid geeldende alder i
pensionsbeskatningslovens § 1 a.

Grunden til at jeg ville saette pris pa en bekreftelse er, at vi ellers risikerer politisk
fnidder. Jeg anerkender, at du selvsagt ogsa ma tage nedvendigt forbehold for dit
baglands godkendelse.”

E svarede ved mail af 6. januar 2015 til B bl.a.:

“Vi er enige i de anferte tre punkter (se nedenfor) som malsetninger for vor
feellesforstaelse mht. fortidig udbetaling fra overenskomstbaserede pensionsordninger. Vi
sender snarest et protokoludkast som aftalt.

Jeg har indsat med redt en praeambel til dine tre punkter som vi gerne vil have med.”

Det er fremgaet af forklaringerne i voldgiftssagen, at afsnittet i den citerede mail fra B, der
starter med ordene “Mellem FF og FA...”, er indsat af E, jf. hans bemaerkning herom i den

citerede mail af 6. januar.



Ved mail af 6. januar 2015 videresendte B denne mailkorrespondance til F og C fra
Finansforbundet, og anferte heri bl.a.:

”Som I sa i gar skrev jeg til FA, s& vi er pa nogenlunde sikker grund mht. det vi foreleegger
for HB den 13. januar. Her er Es svar, som jeg finder uproblematisk, da de vel naermest
lober i den retning vi gerne vil traeekke dem tilbage til.”

Der var fortsatte dreftelser om protokollatet pa grundlag af et udkast dateret 26. januar
2015. Det endelige protokollat, der tilfgjer et afsnit med overskriften “Udbetaling under
fortsat ansaettelse” til det protokollat om pensionsordninger, som indgar i STOK’en, blev

underskrevet den 13. april 2015 og er gengivet ovenfor under punkt 4, Retsgrundlag.

Der var efterfolgende en mailkorrespondance mellem organisationerne om savel
orienteringen til forbundets medlemmer som til medlemsvirksomhederne om
protokollatets indhold. I mail af 24. april 2015 fra C, Finansforbundet, til ], Finanssektorens
Arbejdsgiverforening, er anfort bl.a.:

“Jeg har dog den generelle kommentar, at vi gerne ville have, at det er tydeligere, at der er
tale om, at under nogle fastlagte principper, sa er der nogle begraensede muligheder for at
fa sin pension udbetalt, nar man nér pensionsalderen. I alle andre tilfeelde kreever det en
dispensation fra overenskomstens parter.”

J svarede ved mail af 27. april 2015 bl.a.:

"Hej C

Vi kan godt imedekomme jer langt hen ad vejen. Se min opdaterede tekst her:
Udbetaling af alderspension

Hvis medarbejderen onsker at fa udbetalt en del af sin pension under et lobende
anseettelsesforhold, er der nogle begraensede muligheder herfor. Det vaesentligste
kriterium er her, om medarbejderen har opnaet pensionsudbetalingsalderen, som
indtreeder fem ar for folkepensionsalderen. De praecise muligheder fremgar af protokollat
om udbetaling af alderspension m.v.”

I mail af 5. maj 2015 fra C til ] er anfort bl.a.:

Vi forestiller os, at vi sender nedenstaende mail til de faglige repraesentanter ...



Pa baggrund af spergsmal i forhold til at kunne udbetale pensionsopsparinger, nar en
medarbejder nar pensionsudbetalingsalderen pt. 60 ar, har Finansforbundet og FA aftalt et
protokollat, der klarleegger nogle begraensede muligheder for udbetaling af alderspension,
mens man stadig er i arbejde.

Vi er enige om, at overenskomstens bestemmelser om pensionsordninger i
anseettelsesforhold har som hovedformal at sikre medarbejdere en alderspension, nar
ansaettelsesforholdet opherer og/eller en risikodeekning, hvis medarbejderen under
ansettelsen rammes af en forsikringsbegivenhed som fx dedsfald eller nedsat
arbejdsevne.
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I mail af 28. april 2016 fra juridisk konsulent K, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, til
C, Finansforbundet, er anfort bl.a.:

“Jeg kan forstd, at du har fdet en henvendelse fra PFA Pension omkring muligheden for
genkob/tilbagekeb af pensionsordninger etableret inden for STOK.

Det er FA’s opfattelse, at STOK ikke er til hinder for, at pensionsordninger giver
mulighed for genkeb, nar medarbejderen er fratradt.

Jeg er med pa, at der har veret en dialog mellem Finansforbundet og FA om muligheden
for udbetaling af alderspensionsordninger i det lobende anseettelsesforhold, jf. protokollat
af 26. januar 2015.

Protokollatet tager efter vores opfattelse ikke stilling til den situation, at medarbejderen
fratreeder og onsker at geore brug af en genkebsmulighed, som fremgar af
pensionsordningens betingelser.”

I forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2020 blev der ikke rejst spergsmal om

endring af protokollatet om pensionsordninger pa de omtvistede punkter.

Finansforbundet fremsatte den 16. marts 2021 feellesmodebegeering med henvisning til en
mail fra Nykredit til Finansforbundet, Nykreds. I mailen, som angar pensionsordninger,
der omdannes til en privat ordning, er anfert, at Nykredit fremover ville bruge en

pategning, hvoraf fremgik bl.a.:

7

Udtraedende arbejdsgiver:
Navn: Nykredit Realkredit



Dette belob kan ikke, s& leenge anseettelsesforholdet bestar, genkebes uden dispensation
fra Finanssektorens Arbejdsgiverforening og Finansforbundet dog med respekt af
overenskomstens til enhver tid veerende bestemmelser.”

Der er under voldgiftssagen fremlagt en reekke eksempler pa dispensationer til genkeb af

pensionsordninger.

6. Parternes argumenter

Klager har anfert navnlig, at det omtvistede pensionsprotokollat skal forstds sadan, at
udbetaling af pension alene kan ske, ndr medarbejderen forlader arbejdsmarkedet ved
pensionering, medmindre der er tale om en af de situationer, hvor muligheden for genkeb
udtrykkeligt er naevnt i protokollatets litra a-e. Denne forstdelse stottes af ordlyden af
pensionsprotokollatet, idet der er opremset 5 begivenheder, som kan begrunde genkeb,

mens der i ovrigt kraeves en dispensation.

Den paberabte forstaelse stottes ogsa af det hensyn, der ligger bag protokollatet. Formalet
med ordningen har veeret at sikre medlemmerne noget at leve af, nar de gar pa pension.
Hvis en pension kunne udbetales, s& snart en medarbejder fratreeder sin stilling, ville

opsparingen heller ikke veere kreditorbeskyttet.

Endvidere stottes forstaelsen af parternes forudsaetninger under forhandlingerne om
protokollatet, sddan som de er blevet godtgjort under bevisferelsen med de fremlagte
dokumenter og forklaringerne. Ogsa den efterfolgende praksis angaende
dispensationsansegninger pa grundlag af protokollatet viser, at begge parter har opfattet
protokollatet sddan, at udbetaling ikke er mulig, blot fordi en medarbejder fratreeder sin

stilling.



Indklagedes selvsteendige pastand er for uklar til at blive taget under pakendelse og skal

derfor afvises, subsidieert skal klager frifindes.

Indklagede har anfert navnlig, at der ikke i pensionsprotokollatet findes nogen regulering
af situationer efter anseettelsesforholdets opher. Tveertimod folger det direkte af ordlyden,
at protokollatet alene regulerer de situationer, hvor ansattelsesforholdet bestar. Dette

stemmer ogsa med parternes korrespondance inden vedtagelsen af protokollatet.

Denne forstaelse stottes ogsd af, at en overenskomst efter almindelige arbejdsretlige

principper kun forpligter og skaber rettigheder for organisationerne og deres medlemmer.

Det folger ogsa af arbejdsretlig praksis, at en overenskomstpart ikke kan tviste sig til et
resultat, som parten ikke har kunnet forhandle sig til. I denne sag har klager ikke engang

forsogt at forhandle sig til det resultat, man argumenterer for.

Desuden har klager udvist retsfortabende passivitet ved ikke at have rejst et
overenskomstkrav ved fornyelserne i den mellemliggende tid eller langt tidligere at have

gennemfort en sag om fortolkning af bestemmelsen.

7. Opmandens begrundelse og resultat

Sagen angar forstaelsen af et protokollat om pensionsordninger. Protokollatet er en del af
Finansforbundets og Finanssektorens Arbejdsgiverforenings overenskomst og regulerer
bla., hvilke vilkar der skal sikres for de pensionsordninger, som etableres i medfer af

Standardoverenskomsten (STOK).

Klagers pastand angar spergsmalet, om det folger af protokollatets bestemmelser, at de

kollektive pensionsordninger, der etableres i medfer af overenskomsten, skal veere
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udformet sédledes, at genkeb/tilbagekeb kun er mulig for den enkelte medarbejder, nar
vedkommende forlader arbejdsmarkedet for at ga pa pension, medmindre der er tale om
et tilfeelde, som er omfattet af opregningen i protokollatets afsnit om, hvornar der kan ske
udbetaling under fortsat anseettelse. Indklagedes selvsteendige pastand angar
modsvarende sporgsmalet, om pensionsprotokollatet overhovedet regulerer, hvordan
pensionsordningerne skal veaere udformet med hensyn til genkebsmuligheder for
medarbejdere, som ikke leengere er ansat (hvilket efter proceduren skal forstds med
tilfojelsen i en virksomhed, der er omfattet af overenskomsten). Vurderingen af disse
sporgsmal mé ske med udgangspunkt i hele overenskomsten og navnlig hele protokollatet
om pensionsordninger, dvs. ikke kun det afsnit om “udbetaling under fortsat anseettelse”,

som blev vedtaget af overenskomstparterne i 2015.

Der er ikke grundlag for at antage, at angivelsen af overenskomstens anvendelsesomrade i
STOK § 1 indebeerer, at overenskomsten ikke kan bestemme, at de pensionsordninger, der
etableres, skal veere udformet sdledes, at pensionsaftalen indeholder vilkdr om
begreensninger i mulighederne for genkeb, indtil medarbejderen forlader arbejdsmarkedet
for at ga pa pension, uanset om den pageldende matte fa ansattelse i en anden branche

(under en anden overenskomst).

I protokollatet om pensionsordninger er det bl.a. bestemt, at pensionsordningerne skal

etableres som kollektive ordninger.

Endvidere kan medarbejdere efter protokollatet individuelt fraveelge risikodeekning ved
opnaelse af pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbeskatningslovens § 1 a. Denne
bestemmelse ma neerliggende forstas som byggende pa, at udbetaling i hvert fald ikke kan

ske, for man har ndet pensionsalderen, men kan dog ogsa forstas sadan, at udbetaling forst
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kan ske endnu senere, idet bestemmelsen kun abner mulighed for at fraveelge noget af

ordningen.

Det fremgéar endvidere af protokollatet, at medarbejdere, der er berettiget til
overenskomstmaessigt pensionsbidrag, fra den 1. i maneden efter at have opnaet
pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbeskatningsloven § 1 a, efter samrad med sit
pensionsselskab kan fraveelge egetbidraget og veelge at fa arbejdsgiverbidraget udbetalt
som et ikke pensionsgivende tilleeg til lonnen. Denne bestemmelse vedrorer situationer,
hvor en medarbejder efter opnéet pensionsalder fortseetter sin anseettelse i en virksomhed,
der er omfattet af overenskomsten, men synes at matte bygge pa en forudseetning om, at

der ikke sker udbetaling.

Det afsnit i protokollatet, som blev vedtaget af overenskomstparterne i 2015, angar
“udbetaling under fortsat anseettelse”. Ordlyden angiver ikke nogen begreensning med
hensyn til, hvem anseettelsen kan veere hos, f.eks. om det skal veere i et job, der herer

under samme overenskomst.

Det fremgar af de fremlagte bilag og er blevet bekreeftet af vidneforklaringerne, at
baggrunden for, at dette afsnit blev forhandlet og vedtaget, var et onske fra
Finansforbundet om at lempe mulighederne for at fa udbetalt pensionen (helt eller delvis),
mens vedkommende stadig er i anseettelse og altsd endnu ikke er gaet pa pension, selv om
dette er muligt. Droftelserne vedroerte saledes dette sporgsmal og ikke spergsmalet om en
overenskomstmeessigt fri adgang til genkeb efter at veere skiftet til et andet job, der herer

under et andet overenskomstomrade.

Afsnittets punkt a) angar udbetaling af alderspension som lebende ydelse. Det er muligt,

nar man har ndet folkepensionsalderen eller pensionsaftalen er udlebet. Punkt b) angar
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supplering af deltidslen med forholdsmeessig udbetaling af alderspension som lgbende
ydelse. Det er muligt, nar man har ndet pensionsudbetalingsalderen, jf.
pensionsbeskatningslovens § 1 a. Punkt c) angar udbetaling af alderspension i form af en
livsbetinget sum. Det er muligt, ndr man har ndet pensionsudbetalingsalderen, jf.
pensionsbeskatningslovens § 1 a, og dette punkt geelder efter ordlyden — uanset afsnittets
overskrift — hvad enten anseettelsesforholdet fortsat bestar eller er ophert. Punkt d) angar
deludbetaling af alderspension i form af kapitalpension eller aldersopsparing. Det er
muligt, ndr man har naet pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbeskatningslovens § 1 a.
En sddan deludbetaling kan ske én gang, og resten kan ifelge protokollatet forst udbetales,
nar man forlader arbejdsmarkedet for at ga pa pension. Punkt e) angar udbetaling i
henhold til en konkret dispensation fra overenskomstens parter. Dette er ifelge
protokollatet muligt i “andre tilfeelde end de ovennaevnte”, hvilket neerliggende ma
forstas som alle andre tilfeelde, hvor man ensker at fa udbetalt pensionen helt eller delvist,

for man er gaet pa pension.

P& den anforte baggrund og efter bevisforelsen i ovrigt ma overenskomsten og
protokollatet om pensionsordninger mest neaerliggende forstas som byggende pa en feelles
forudseetning om, at pensionen, hvis ikke andet fremgar, forst ma kunne udbetales, nar
vedkommende forlader arbejdsmarkedet for at ga pa pension. Vedtagelsen i 2015 af

afsnittet om udbetaling “under fortsat anseettelse” sendrede ikke herpa.

Denne forstaelse stottes af, at der er tale om overenskomstbaserede kollektive

pensionsordninger med bade opsparing og risikodeekning.
Der er ikke herved taget stilling til, i hvilket omfang det kan veere muligt at flytte sin

pensionsordning over i en ny pensionsordning, hvis man skifter til et andet job, der horer

under et andet overenskomstomrade.
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Klager findes ikke i det samlede forleb at have udvist en retsfortabende passivitet.

Som folge af det anforte skal klager have medhold i sin pastand og frifindes for

indklagedes selvsteendige pastand.

Thi bestemmes
Nykredit Realkredit A/S skal anerkende, at genkeb af pensionsordninger, jf.
overenskomstens Protokollat om pensionsordninger, alene kan ske, nar medarbejderne
forlader arbejdsmarkedet ved pensionering, medmindre muligheden for genkeb er
specifikt opremset i Protokollat om pensionsordninger litra a-e.

Finansforbundet frifindes for indklagedes selvsteendige pastand.

Parterne skal betale egne sagsomkostninger og skal hver betale halvdelen af opmandens

honorar.

Kebenhavn, den 19. december 2022

Lars Hjortnees
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